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EQUIPO ——

AREA DE APOYO A ESD: LUIS VERA, ROCIO QUEZADA, JAVIERA VELIZ

AREA DE INTERCULTURALIDAD: GRICELDA FIGUEROA

AREA DE DIVERSIDADES SEXUALES Y DE GENERO: MARGARITA BUSTOS,
ANDY CONTRERAS

INVESTIGACION Y SISTEMATIZACION: DANIELA NUNEZ
GESTION Y ADMINISTRACION: MARIA JOSE SANCHEZ, CLAUDIA MARTINEZ
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Dinamica de Presentacion
¢Quiénes somos?




RELACIONES

INTERACCIONES







FUE SIN QUERER QUERIENDO

DINAMICA
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SON DISTINTOS
SON INFERIORES

ME ASUSTAN SON SUPERIORES
MERECEN TODO NO MERECEN NADA
/ ' I
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HOMOFOBIA —
ADULTOCENTRISMO
RACISMO
LESBOFOBIA ETNOCENTRISMO
MACHISMO
XENOFOBIA EUROCENTRISMO
CLASISMO
GERONTOFOBIA LOGOCENTRISMO
SEXISMO
ETNOFOBIA HETEROCENTRISMO CAPACITISMO




SUPERAR
PREJUICIOS

APRECIAR
OTROS
GUSTOS

ESTABLECER
NUEVAS
RELACIONES

MEJORAR LAS
INTERACCIONE
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* TODAS LAS PERSONAS TENEMOS PREJUICIOS

* RECONOCER NUESTROS PREJUICIOS NOS AYUDA A DESHACERNOS DE ELLOS

* LOS PREJUICIOS NOS LLEVAN A CONSTRUIR ESTEREOTIPOS

# LOS PREJUICIOS PUEDEN DERIVAR EN ESTIGMATIZACION DE PERSONAS O GRUPOS

* LOS ESTEREOTIPOS NO NOS DEJAN VER A LAS PERSONAS



COMUNIDAD DE DOCENCIA, APRENDIZAJE, INVESTIGACION Y
DESALLO
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MISION: FORMACION, DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y
CIUDADANIA

NUESTRO ROL COMO AGENTES DE POSTGRADO ES...
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PROFESIONAL

GESTIONADOR/A
INVESTIGADOR/A
CREADOR/A

LIDER




ERRADICACION DEL RACISMO %

CRECIENTES DEMANDAS HACIA LA EDUCACION SUPERIOR
DEMANDAS ESPECIFICAS HACIA LA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

RESPONSABILIDA ETICA, POLITICA Y JURIDICA DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES







PENSARNOS
COMO UNA
COMUNIDAD




EGOISMO

INDIVIDUALISMO

ANTAGONISMO

AUTORITARISMO

SUBJETIVISMO

OPOSICIONISMO
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RESULTA FUNDAMENTAL IDENTIFICAR Y
ELIMINAR LAS BARRERAS ACTITUDINALES
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INVISIBILIZACION

~ OMISION ’i!"» - 7
~~ NO DIRIGIR LA PALABRA ‘ ‘
“* NO TOMAR EN CUENTA c s
SU OPINION Bain
— ——— —
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DISCRIMINACION
ORAL O ESCRITA
VIOLENCIA VERBAL

O PSICOLOGICA

HUMILLACION A
TRAVES DEL
DISCURSO
INCITACION AL
ODIO




O ENCUBIERTO

% ACOSO

* ABUSO

* VIOLENCIA FISICA

“* VIOLENCIA
SIMBOLICA

“» MUERTE

—
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* SUBESTIMAR

* RESPONDER POR
ELLOS/AS

* RESOLVER SUS
PROBLEMAS

+ LIMITAR SU
AUTONOMIA
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*ASUMIR QUE LAS PERSONAS M I TO

DE GRUPOS EXCLUIDOS SON .
BUENAS SOMOS

“*ASUMIR QUE LAS PERSONAS ANGELITUS

DE GRUPOS EXCLUIDOS SON
AMABLES

“*ASUMIR QUE LAS PERSONAS
DE GRUPOS EXCLUIDOS SON
MAS INTELIGENTES
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TALLER DE CIERRE

1.- IDENTIFICAR ACCIONES DISCRIMINATORIAS QUE USTEDES HAN VISTO O
CONOCIDO EN SUS UNIDADES

2.- IDENTIFICAR ACCIONES QUE FOMENTAN LA CONVIVENCIA
COMUNITARIA INCLUSIVA

3.- IDENTIFICAR ESPACIOS Y PERSONAS QUE FACILITAN LA CONVIVENCIA
COMUNITARIA INCLUSIVA



:CONSTRUYAMOS COMUNIDAD
UNIVERSITARIA!



#+ CUANTAS MUJERES, HOMBRES U OTRAS ORIENTACIONE:
SEXUALES Y DE GENERO

#+ QUE EDADES TIENEN EN PROMEDIO/ EL/LA MAS JOVEN Y EL/LA
MAYOR

« DE QUE TERRITORIOS FORMATIVOS PROVIENEN
« EN QUE TERRITORIO VIVEN

« CUALES SON SUS PREFERENCIAS TEATRALES

« ;QUIENES TIENEN FORMACION DOCENTE?

+ DE QUE SITUACION SOCIO-ECONOMICA ERA SU FAMILIA DE
ORIGEN (PADRES)

« DE QUE ORIGEN ETNICO ES SU FAMILIA (PADRES Y ABUELOS)



Dinamica sin querer queriendo..
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* 1.- Seleccionar las frases que hemos dicho o pensado algunas vez, de un
grupo de frases entregadas (en formato bandas verticales de papel)

# 2.- Agrupar las frases entregadas al grupo (que son de otro grupo) segun
elementos comunes e indicar un descriptor

* 3.- ldentificar el tipo de discriminacion especifica a que se refiere cada
grupo de frases entregradas al grupo.



