OBJETIVO ESPECIFICO N°12
Informe Oficina de Equidad, Proyecto UCH 1899, julio 2019
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Brindar acompanamiento oportuno y eficaz a estudiantes
de grupos vulnerabilizados, ya sea por procedencia étnico-
cultural, discapacidad u orientacion sexual y de género, a
través de estrategias que permitan su desarrollo integral y
la generacion de espacios libres de discriminacion, acoso,
abuso o violencia de cualquier tipo.







Avances transversales

1.- Adecuacion estructura Oficina de Equidad e Inclusion de
acuerdo a la definicion de los tres ambitos prioritarios:
discapacidad, interculturalidad y diversidad sexual y de género

3.- Articulacion permanente con encargados de equidad e inclusion
de las Unidades Académicas

4.- Articulacion permanente con las areas de Admision y Matricula,
Aprendizaje, Docencia y Formacion General del Departamento de
Pregrado

5.- Colaboracion permanente con el Senado Universitario

6.- Colaboracion con el PACE-UCH, EM

7.- Preparacion de talleres por campus sobre los tres ambitos
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Reunion con Centros de Estudiantes y FECH




Reunidn mensual con Encargados de Equidad e Inclusiéon




Avances en el ambito de discapacidad

1.-Deteccion y contacto de estudiantes en situacion de
discapacidad en el proceso de matricula de primer ano 2019.

2.- Deteccion y contacto de ESD de matricula anterior a 2019.

3.- Atencion y monitoreo de ESD, matricula primer afo 2019 y
anteriores.

4.- Asesoria y acompafiamiento a Unidades Académicas

5.- Colaboracion con unidades de nivel central en temas de
inclusion de personas en situacion de discapacidad

6.- Organizacion Seminario-Taller Red de Universidades Estatales
por la Inclusidn de estudiantes en situacion de discapacidad

7.- Organizacion de jornadas por Campus sobre inclusion de ESD en
la Universidad
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Datos Estudiantes en Situacion de Discapacidad

Total de ESD Matricula primer afio 2019:

Total:148
contactados: 140
Con Discapacidad: 56
En atencion: 32

Total de ESD detectados por FOCES para contactar: 972
*Incluye primer aio y cursos superiores
Total de ESD cursos superiores atendidos desde antes: 35

Total ESD atendidos 30 junio de 2019: 67
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. Taller Red de
Llamados a ESD de ingreso : . Madre de un ESD en
. Universidades Estatales ..
anterior a 2019 .. Seminario 2019
por la Inclusion de ESD



Avances en el ambito de interculturalidad

1.- Contratacion de profesional especialista en interculturalidad.

2.- Vinculacion con organizaciones de pueblos indigenas.

3.- Vinculacion con organizaciones de migrantes

4.- Vinculacion con organizaciones de personas afrodescendientes
5.- Organizacion Congreso RIEDI a realizarse entre el 28 y 30 de
octubre en Casa Central de la Universidad de Chile

6.- Co-organizacion del Ciclo de Dialogos Koyagthun en
Universidades Estatales

7.- Trabajo en Red en Iniciativa UNESCO para la Erradicacion del
Racismo en Educacion Superior y Red ESIAL
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CICLO DE DIALOGOS

KOYAGTHUN: VOCES MAPUCHE

Secretaria de Solidaridad con PARA UNA SOLUCION POLITICA Agrupacion Chillkatufe
los Pueblos Oprimidos Uchile Mew
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Avances en el ambito de Diversidad sexual y de Género
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1.- Finalizacion del trabajo de la Comision de Diversidad Sexual y
Género

2.- Elaboracion del informe de la comision

3.- Asesoria y acompanamiento a Unidades Académicas

4.- Participacion en curso del programa FES

5.- Vinculacion con organizaciones externas que abordan temas de
grupos LGTBIQ+

6.- Vinculacion con estudiantes de organizaciones LGTBIQ+

7.- Produccion de dos videos del area: uno de estudiantes y uno de
académicos de grupos LGTBIQ+




Formacion de docentes y profesionales de Comision de Diversidad Sexual
Unidades Académicas y de Género
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Implementacion y puesta en marcha de una
unidad itinerante de atencion a ESD

Deteccion de ESD de Primer ano y cursos
superiores (Realizado)

Contratacion de dos Profesionales (Realizado)
Taller en Unidades Académicas por Campus
(Convocados)

Atencidon a ESD (Realizado)



Julio

-Taller semana docencia

-Contacto telefdnico a
ESD FOCES

-Jornadas informativas
por campus

Agosto
-Lanzamiento politica.

-Participacion en
reunion de la Red
Nacional de Educacion
Superior Inclusiva.

-Jornada Educacion
Superior Inclusiva.

Septiembre

-Taller de Promocion de
Derechos para PSD.

-Seminario sobre
Neurodiversidad y TEA.

-Formacion de tutores

Atencion, apoyo y monitoreo de ESD
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Octubre

-Modulo de
formacion continua
para tutores
-Participacion en
Encuentro
Internacional
“Politicas
universitarias sobre
discapacidad:
actores, ejes e
intersecciones”,
UNAM.

Noviembre

-Evaluacion de
Procesos: deteccion
temprana
-Evaluacion proceso
atencion a
estudiantes
-Evaluacion proceso
colaboracion con
Unidades
Académicas

Diciembre

-Participacion en
Encuentro Nacional
de Tutores

-Conmemoracion del

Dia Internacional de
PSD

-Rediseno Proceso
de Deteccion
temprana de ESD

Atencion, apoyo y monitoreo de ESD
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PLANIFICACION
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% - TR 2 Programa de participacion Intercultural Estudiantil
 Diseio de Programa de Participacion
Intercultural Estudiantil (En Proceso)
* Diseio de estrategia de Revitalizacion
Lingiistica indigena por Campus (En Proceso)




Julio

-Presentacion de la
Unidad en Talleres
por Campus

- Dialogo de Arte
indigena

Agosto

-Reunion con
Funcionarios y
Académicos indigenas
de la Universidad
-Taller con
estudiantes migrantes
de la Universidad

Septiembre

-Evento Dia de la
Mujer indigena

-Taller sobre Racismos
con centros de
estudiantes
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-Reuniones de -Participacion en -Disefo plan de Trabajo
trabajo con Coloquio Red ESIAL unidad
agrupaciones de con estudiantes -Diseio contacto
estudiantes -Participacion en temprano con

Coloquio Internacional | | estudiantes indigenas
-Preparaciony de Pueblos Indigenas -Diseno plan de trabajo
realizacion del V -Cierre ciclo de con estudiantes

Congreso RIEDI Dialogos Mapuche migrantes







