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Proyectos Asociados

Proyectos como el UCH 1112, Implementacion de una Politica de Equidad
e Inclusion, Fase 1, permitio la consolidacion institucional del Sistema de
Ingreso Prioritario de Equidad Educativa (SIPEE).

Proyectos UCH 1199y 1299 Fondo De Fortalecimiento Del CRUCH.
Profundizacion de la equidad educativa en la Universidad de Chile: foco en
la calidad de vida y aprendizaje de los estudiantes.

BNA, Proyecto UCH-1119 Programa de Nivelacion de Competencias
asociado al Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa a la
Universidad de Chile.

BNA, Proyecto UCH 1206 De la accion tutorial al aprendizaje autonomo.
Implementamon de estrategias para el desarrollo integral de los y las
estudiantes de primer afno de la Universidad de Chile.

BNA, Proyecto UCH 1312 De la accion tutorial al aprendizaje autonomo:
Consolidacion Programa de Nivelacion Académica en el marco del Modelo
de Desarrollo Integral del Estudiante de la Universidad de Chile.




OBJETIVOS

Ofrecer igual oportunidad de Acceso, Permanencia y Egreso a
todos los estudiantes meritorios que aspiran a ser parte de la
Universidad y que provienen de distintas realidades sociales.

Crear mecanismos de apoyo en los diferentes ambitos de
desarrollo del estudiante, de modo que la Igualdad de
oportunidades también se refleje en el desarrollo pleno de sus
habilidades y competencias profesionales y personales.

Las acciones estaran destinadas a generar, para estudiantes y
academicos, un ambiente formativo de calidad que estimule la
Integracion y el desarrollo de capacidades para convivir, dialogar y
ser efectivos en contextos de alta diversidad.




FUNDAMENTOS

CONTEXTO NACIONAL

EVIDENCIA INTERNACIONAL

CONVICCIONES ACTUALES

ACUERDOS INTERNACIONALES Y DERECHOS




CONTEXTO NACIONAL

EXCLUSION
ELITIZACION




EVIDENCIA INTERNACIONAL

LA INTERACCION EN DIVERSIDAD EN EDUCACION SUPERIOR CONTRIBUYE AL:

<~DESARROLLO DE CONDUCTAS MAS DEMOCRATICAS Y
DE LA CIUDADANIA ACTIVA (Denson, 2009)

<>DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS (Bowman,
2010)

<DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO (Masahisa Fujita 2012)

<>DESARROLLO DE LAS IDENTIDADES Y EL RESPETO POR
LA DIVERSIDAD (Gurin, Dey, Hurtado y Gurin, 2002).




CONVICCIONES ACTUALES

 SOLO LA EQUIDAD (IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DE ACCESO Y PARTICIPACION EFECTIVAS) Y LA
NCLUSION (POSIBILIDADES DE DESARROLLO CON
RESPETO A LA IDENTIDAD) PERMITEN UN
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE, LA
MANTENCION DE LA DEMOCRACIA Y LA PAZ

SOCIAL.
UNESCO, OCDE, BANCO MUNDIAL, GOBIERNO DE CHILE




ACUERDOS INTERNACIONALES Y
DERECHOS

EDUCACION PARA TODOS, 1990; CMES 1998;
FORO MUNDIAL DE LA EDUCACION, DAKAR
2000; CRES 2008

LEYES Y POLITICAS ESPECIFICAS SOBRE
PUEBLOS INDIGENAS, DISCAPACIDAD Y

GENERO.

LEYES Y POLITICAS ESPECIFICAS SOBRE
EDUCACION Y NO DISCRIMINACION

DERECHOS HUMANOS EN GENERAL
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DESDE LAS CREENCIAS ARRAIGADAS...




...A LAS CONVICCIONES ACTUALES

e LAS UNIVERSIDADES BUSCAN
A LA SALIDAS

. EL TALENTO ESTA -RECONOCER EL MERITO
IGUALMENTE DISTRIBUIDO
EN LA POBLACION EN CONTEXTO

e LA POBLACION RECIBE -CREAR SISTEMAS

DESIGUAL EDUCACION ALTERNATIVOS DE
» UNA PRUEBA SELECTIVA QUE

EVALUA UN cURRIcULUM Y ~ ACCESO

DESTREZAS ESPECIFICASNO ~ _
DA CUENTA DEL MERITO CREAR ACCIONES

REAL AFIRMATIVAS Y
PRIORIZACION

AVANZAR HACIA UN MODELO DE EDUCACION INCLUSIVA




ESQUEMA
MODELO UNIVERSIDAD DE CHILE

EQUIDAD E INCLUSION

PROFESIONALES CIUDADANIA
EFECTIVOS ACTIVA

SOCIEDADES
INCLUSIVAS

COMPROMISO

DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO




Se concibe

para los procesos
formativos centrados en el
estudiante que reconoce tres ejes:
Ensenanza (RED), Aprendizaje y
Calidad de Vida (DBE).

El proceso de Ensefianzay
Aprendizaje debe desarrollarse en

en atencion y respeto ala
diversidad de las y los
estudiantes.

Calidad de

Aprendizaje

Evaluacion —
Aseguramiento de la calidad







POLITICA DE EQUIDAD E
INCLUSION ESTUDIANTIL

Aprobada por el Senado Universitario el 10 de julio de 2014

Ambitos de accion:

1. Desarrollo integral de estudiantes.
2. Formacion de culturas inclusivas.
3. Gestion y desarrollo inclusivo.

4. Institucionalizacion.




POLITICA

< EL SENADO UNIVERSITARIO, COMO ORGANISMO TRIESTAMENTAL,
APRUEBA Y PUBLICA ESTA POLITICA

<> LA POLITICA RECOGE EL TRABAJO REALIZADO PREVIAMENTE

<> OTORGA UN MARCO REGULATORIO PARA LAS ESTRATEGIAS,
PROGRAMAS Y ACCIONES DE EQUIDAD E INCLUSION ESTUDIANTIL

<> DETERMINA GRUPOS PRIORITARIOS
€ GENERO

€ PUEBLOS INDIGENAS
€ ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
€ NIVEL SOCIOECONOMICO

€ VULNERABILIDAD ESCOLAR




Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles y Comunitarios

Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles y
Comunitarios

Direccion de
Bienestar
Estudiantil

Direccidon de
Salud

Decreto Universitario N° 0037871, 29 septiembre de 2014

Direccion de
Deportes 'y
Actividad Fisica

Direccion de
Equidad e
Inclusion




MISION

La mision de la VAEC es proponer, promover y fortalecer programas,
estrategias y procedimientos que permitan contribuir al desarrollo
Integral de las y los estudiantes de la Universidad de Chile en el marco de
fortalecimiento de la comunidad universitaria.

En relacion con el desarrollo estudiantil la VAEC debe investigar,
Implementar y evaluar estrategias concernientes a: Beneficios
estudiantiles, promocion y atencion de Salud, fomento de la Actividad
Fisica y deportlva e implementacion de Politicas y estrategias de Equidad
e inclusion, con énfasis en la innovacion.

En relacion a la comunidad universitaria debe promover acciones e
implementar programas con foco en la convivencia ética, inclusiva y
reflexiva, en la perspectiva de los derechos, la dignidad y la autonomia de
las personas.
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DIRECCION DE
ASUNTOS
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ORG.
CENTROS DE ESTUDIANTILES
ESTUDIANTES Y
COMUNITARIAS

PROGRAMAS
DE EQUIDAD E
INCLUSION

ASISTENTES

SOCIALES




ESTRATEGIAS GENERALES




DIRECCION DE EQUIDAD E INCLUSION

* Recoge los fundamentos y funciones centrales de la Oficina
de Equidad e Inclusion e incorpora la integracion
comunitaria como areas de accion preponderante.

De acuerdo a la Politica de El, esta Direccion reportara cada
dos afnos los avances y desafios de la Universidad de Chile
en las materias correspondientes y presentara anualmente

un plan de acciones en los ambitos de su competencia.

Su funcion principal es promover, proponer, orientar y
fortalecer el desarrollo de estrategias, programas y
procedimientos que le permitan a la Universidad de Chile y
sus miembros hacer efectivo su compromiso con los
derechos de las personas, con la diversidad y la igualdad de
oportunidades para todas y todos.




Buscamos avanzar hacia
la Integracidon comunitaria
la inclusion estudiantil
la promocion del respeto por la diversidad

y la generacion y mantencion
de ambientes libres de discriminacion,
acoso, abuso y violencia de cualquier tipo.







