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UNIVERSIDAD DE CHILE
Nioat) MODIFICA EL DECRETO UNIVERSITARIO
, ?:i O VAA \ N°0014405 DE 12.06.2009, Y APRUEBA NUEVO
- [ REGLAMENTO Y PLAN DE ESTUDIOS DEL
: 17 5ep E MAGISTER EN GESTION DE PERSONAS Y
| eeraa: DINAMICA ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD
DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

._._

DECRETO EXENTO N° 0027379 DE 29 DE JULIO DE 2015
Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente Decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°3 de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del DFL N°153 de 1981 del Ministerio de Educacién, que establece los Estatutos de la
Universidad de Chile; en el D.S N°266 de 2014 del referido Ministerio; el Decreto Universitario
N°2358 de 1996; el Decreto Universitario N°1939 de 2015; lo dispuesto en el Decreto
Universitario N°28011 de 5 de octubre de 2010, Reglamento General de Estudios
Conducentes a los Grados de Magister y Doctor; lo informado por la de Sra. Vicerrectora de
Asuntos Académicos en el oficio N° 138 de 06.05.2015 y lo certificado por el Sr. Vicedecano de
la Facultad de Economia y Negocios de 18.12.2013,

CONSIDERANDO:

Que el Consejo de la Facultad de Economia y Negocios, en su sesién ordinaria realizada el dia
2 de octubre de 2013, aprobé por unanimidad el nuevo Reglamento y Plan de Estudios para el
Programa de Magister en Gestién de Personas y Dindmica Organizacional.

DECRETO:

1.- Modificase el Decreto Universitario N°0014405 de 12 de junio de 2009, en el sentido de
dejar sin efecto el nlimero 2 de dicho decreto, que aprueba Reglamento y Plan de Estudios del
Magister en Gestion de Personas y Dindmica Organizacional de la Facultad de Economia y
Negocios.

2.- Apruébase el siguiente nuevo Reglamento y Plan de Estudios del Magister en Gestién de
Personas y Dindmica Organizacional.

MAGISTER EN GESTION DE PERSONAS Y DINAMICA ORGANIZACIONAL

A. REGLAMENTO UNIVERSIDAD DE CHILE
OF. GERERAL DE PARTES ARCWD ¥ M L E]
TITULO I 27 AGO 2015

DISPOSICIONES GENERALES E X E N TO

Articulo 12

El presente reglamento establece las normas especificas para la administracién académica del
Programa de Magister en Gestién de Personas y Dindmica Organizacional. La administracién
académica de este programa corresponderd a la Escuela de Postgrado Economfa y Negocios
de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile.
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Articulo 2¢

Es facultad del Decano de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile,
resolver acerca de aquellos aspectos que no estén contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 3@

El Magister en Gestion de Personas y Dindmica Organizacional esta orientado al desarrollo de
capacidades para el desempefio profesional superior

TITULO 11
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 42

El objetivo general del Magister en Gestién de Personas y Dindmica Organizacional es formar
profesionales para la gestién efectiva de las organizaciones chilenas mediante el desarrollo de
ventajas competitivas en las personas y grupos que allf trabajan.

El Magister en Gestién de Personas y Dinamica Organizacional prepara a los profesionales
para el entendimiento de los problemas que envuelven a las orgamnizaciones actuales y para
gestionar capacidades humanas que permiten solucionar problemas y enfrentar desafios con
creatividad. Ese objetivo también considera que los profesionales adquieran conocimientos y
habilidades para gestionar organizaciones que ofrecen bienestar y trato justo a las personas a
la vez que se ocupan de mantener relaciones responsables con la sociedad.

TITULO III
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

Articulo 52

La supervision académica del Magister en Gestién de Perscnas y Dinadmica Organizacional
correspondera al Director de Escuela de Postgrado, con la colaboracién del Consejo de Escuela
y del Comité Académico, quien cumplird sus labores directivas de acuérdo con estas
disposiciones, las reglamentarias de la Escuela de Postgrado, y orientaciones académicas que
establezcan las autoridades de la Facultad. La administracién académica de este programa
sera responsabilidad del Comité Académico quien se relacionard formalmente con la Escuela

de Postgrado Economia y Negocios de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad
de Chile.

Articulo 62

El Comité Académico del Programa de Magister en Gestién de Personas y Dinamica
Organizacional estara constituido por tres profesores pertenecientes al claustro académico
del programa, cuyos representantes serin nombrados por el Director de Escuela de
Postgrado, a proposicién de un claustro académico, con el acuerdo del Consejo de Escuela,
quienes duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser nominados por otros periodos.

El Comité Académico del Magister en Gestién de Personas y Dindmica Organizacional elegird a

un Coordinador dentro de sus integrantes, quién durara dos afios en sus funciones, pudiendo
Ser nominado por otros perfodos.
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Articulo 72
Corresponderd al Comité Académico:

a) Seleccionar a los estudiantes que se incorporardn al programa;

b) Aprobar los planes de estudios de los postulantes;

¢) Nombrar alos respectivos profesores tutores;

d) Aprobar al profesor guia de la Tesis, o Actividad Formativa Equivalente,
propuesto por cada estudiante:;

e) Proponer al Director de la Escuela de Postgrado los integrantes de la comisién
evaluadora de Proyectos de Tesis, de la Tesis y del Examen de Grado;

f) Elaborar un informe periédico sobre el estado del programa a su cargo,
verificando el cumplimiento de los indicadores de calidad definidos por la
Facultad;

g) Cautelar que la investigacién que realicen los estudiantes considere las normas
y procedimientos propios de la disciplina establecidas por los Comités de Etica
respectivos y/o reconocidos por la Universidad; y

h) Estudiar y proponer a la direccién soluciones a las situaciones académicas que
puedan presentarse en el desarrollo de los estudios y que no estén
consideradas en el presente Reglamento.

TITULO IV

DE LA POSTULACION Y SELECCION

Articulo 82

Podran postular al Programa conducente al grado de Magister en Gestién de Personas y
Dindmica Organizacional, quienes cumplan con los siguientes requisitos;

L. Estar en posesion del grado de licenciado o titulo profesional cuyo nivel, contenido y
duracién de estudios correspondan a una formacién equivalente a la del grado de

Licenciado en la Universidad de Chile, determinada por el Comité Académico
correspondiente, y

2. Acreditar una formacién previa acorde a los fines y exigencias del Magister en Gestién
de Personas y Dindmica Organizacional. El Comité Académico del Programa podra
disponer que, ademas del estudio de los antecedentes, se evaltien los conocimientos y
competencias de los postulantes en las disciplinas del programa. Esta evaluacion

podra consistir en un examen U olros mecanismos que permitan comprobar
objetivamente su nivel de preparacién.

Articulo 9°

El sistema de seleccién de los postulantes consiste en el anilisis exhaustivo por parte de los
miembros del Comité Académico de los antecedentes enviados por los postulantes.

Los postulantes seleccionados deberin someterse a una entrevista con el Director, Comité

Académico o Profesores del programa con el fin de identificar las habilidades de] postulante y
que estas se encuentren acorde con los requisitos del programa.
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TITULO V

DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

Articulo 102

El Magister en Gestién de Personas y Dindmica Organizacional tendra un total de 108 créditos.
La permanencia minima de un estudiante en el programa serd de un afio y podra extenderse
hasta un maximo de tres, incluido el trabajo de Tesis o Actividad Formativa Equivalente a
Tesis.

Aquellos que hayan excedido la permanencia maxima establecida para el programa seran
eliminados del programa. Podran ser readmitidos en el programa sélo en casos fundados y
por una sola vez, bajo las condiciones que establezcan en conjunto el Comité Académico del
Programa y el Consejo de la Escuela de Postgrado.

El Magfister en Gestién de Personas y Dindmica Organizacional tendrd una dedicacién parcial o
exclusiva por parte de los alumnos dependiendo de la modalidad a Ia cual estén adscritos.

Articulo 11°

Los postulantes podran solicitar el reconocimiento de actividades académicas al Director de
Escuela de Postgrado, quien resolvera previo informe del Comité Académico del Programa. El
postulante, para estos fines, deber4 acompaiiar los programas y certificados de aprobacion de
cada una de ellas y los documentos correspondientes, autentificados de acuerdo a la
normativa vigente. Las actividades de investigacién sélo se podran reconocer si han dado
origen a publicaciones.

El reconocimiento de actividades curriculares realizadas con anterioridad por el candidato no
podrd incluir la Tesis o Actividad Formativa Equivalente.

Articulo 12°

El Magister en Gestién de Personas y Dinamica Organizacional estara organizado en 4
perfodos semestrales o su equivalente en la modalidad de instruccién bimestral o trimestral.
Las actividades curriculares se expresaran en créditos y cada crédito representara 24 horas
de trabajo total de un alumno. El Plan de Formacién consistird en un conjunto de actividades
curriculares de formacién bésica y avanzada, actividades curriculares de profundizacién y
amplitud, un Taller de Tesis o Actividad Formativa Equivalente a Tesis y un trabajo de Tesis o
Actividad Formativa Equivalente a Tesis, fijadas por el Comité Académico, y ratificadas por el
Director de la Escuela de Postgrado.

TITULO VI

DEL PLAN DE FORMACION

Articulo 13¢

El Plan de Formacién del Magister en Gestién de Personas y Dindmica Organizacional
comprendera 14 asignaturas: 3 asignaturas de formacién bésica, las que significaran un total
de 18 créditos, 5 asignaturas de formacién avanzada, las que comprenderan un total de 30
créditos y 6 asignaturas de profundizacién y amplitud, las que equivaldran un total de 36
créditos; un Taller de Tesis o Actividad Formativa Equivalente a Tesis, que significard 6




I
5

UNIVERSIDAD DE CHILE

créditos, y la Actividad Formativa Equivalente a Tesis o Tesis que comprenderd 18 créditos
adicionales (totalizando 108 créditos).

Articulo 142

Las actividades curriculares que el estudiante deber realizar, asf como su secuencia, sern
aprobadas por el Director de la Escuela de Postgrado con el acuerdo del Comité Académico
respectivo.

Articulo 152

La evaluacién del rendimiento académico de los alumnos en todas las actividades curriculares
Se expresara en una escala de uno (1,0) a siete (7,0), siendo la nota minima de aprobacién
cuatro (4,0).

TITULO VII
DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA EQUIVALENTE A TESIS O TESIS

Articulo 162

La Actividad Formativa Equivalente a Tesis consistird en un trabajo de aplicacién del
conocimiento en el drea de Gestién de Personas y Dindmica Organizacional, que buscars
resolver un problema complejo con originalidad.

La Tesis deberd aportar creativamente a la profundizacién en un tema especifico del
conocimiento cientifico, tecnolégico ¥ humanistico en el 4rea de Gestién de Personas y
Dinamica Organizacional.

El trabajo de Tesis o de la Actividad Formativa Equivalente a Tesis culminard con un
documento escrito individual.

El alumno podra inscribir su Tesis o Actividad Formativa Equivalente a Tesis cuando haya

aprobado los cursos de formacién bésica y avanzaday el Taller de Tesis o Actividad Formativa
Equivalente.

Para la ejecucién de la Tesis o Actividad Formativa Equivalente a Tesis el estudiante contara

con un profesor guia nombrado por el Comité Académico del programa, a proposicién del
estudiante.

El proyecto de Tesis o Actividad Formativa Equivalente a Tesis seri ser aprobado por el
Comité Académico de acuerdo al informe de una Comisién Evaluadora.

Durante el desarrollo de la Tesis o Actividad Formativa Equivalente a Tesis e] estudiante
deberd presentar a la Comisién Evaluadora al menos un informe de avance.,
TITULO vIII
DEL EXAMEN DE GRADOQ

Articulo 172

Los programas conducentes al grado de Magister en Gestién de Personas y Dinamica
Organizacional culminaran con la aprobacién de un Examen de Grado
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Para acceder al Examen de Grado se requerird la aprobacién previa del documento final de la
Tesis o Actividad Formativa Equivalente a Tesis mediante una exposicién ante la Comisién
Evaluadora.

Articulo 18°

El Examen de Grado serd publico y versara sobre la Tesis o Actividad Formativa Equivalente a
Tesis. Se realizard ante la Comisién Evaluadora, constituida por al menos tres profesores, el
profesor gufa y al menos dos profesores del programa o invitados. El examen sera presidido
por el Decano, dicha autoridad podré delegar esa funcién.

El Comité Académico fijara la fecha del Examen de Grado una vez que haya comprobado que el
alumno aprobé los cursos de formacién bésica y avanzada, los cursos de profundizacién y
amplitud, el taller de Tesis o Actividad Formativa Equivalente y la previa aprobacién del
documento final de Tesis o Actividad Formativa Equivalente.

Articulo 19°

La decisién de la Comisién Evaluadora sobre el resultado del Examen de Grado debera ser
registrada en un acta oficial preparada para tal efecto. Si el alumno fuere reprobado en su
Examen de Grado, tendrd una segunda y ultima oportunidad para rendirlo en el plazo que fije

el Comité Académico del Magfster a recomendacién de la Comisién Evaluadora del Examen de
Grado.

TITULO IX
DE LA OBTENCION DEL GRADO

Articulo 202

Se haran merecedores del grado de Magister en Gestion de Personas y Dindmica
Organizacional quienes hayan aprobado todas las exigencias del Plan de Formacién
establecidas en el articulo 132 de este Reglamento, incluyendo la Tesis o Actividad Formativa

Equivalente a Tesis, el Examen de Grado, y las obligaciones de los estudiantes con la
Universidad.

Articulo 212
La nota final estara formada por:

Promedio de calificaciones obtenidas en las asignaturas de
formacién basica y avanzada, y de profundizacién y amplitud 75%

Promedio entre Taller de Tesis o Actividad Formativa Equivalente,
Tesis o Actividad Formativa Equivalente y Examen de Grado 25%
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TITULO X
DE LA POSTERGACION DE LOS ESTUDIOS Y DE LA ELIMINACION DEL PROGRAMA

Articulo 22°

El estudiante podrd solicitar fundadamente al Director de Escuela de Postgrado, la
postergaciéon de los estudios por un plazo determinado o la reincorporacién al programa,
quien resolvera con el acuerdo del Consejo de Escuela, considerando un informe del Comité
Académico correspondiente.

Articulo 23°

El alumno incurrird en causal de eliminacién si se encuentra en alguna de las siguientes
situaciones:

a. Lareprobacion de tres asignaturas.

b. Lareprobacién de una asignatura de formacién bésica o avanzada en segunda
oportunidad.

¢. Lareprobacién del Examen de Grado por segunda vez.

Articulo 24°

matricularse en los semestres siguientes para mantener su status de alumno del programa.
Esto podran hacerlo por un méximo de tres semestres.
TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 25°

Los alumnos que hayan ingresado al Programa bajo el sistema en e] Reglamento aprobado
D.U. N° 0014405 de 12 de junio de 2009 podran concluir sus estudios adscritos al mismo g
quienes opten por acogerse al Reglamento y Plan de Formacién cuyo texto refundido se

B. PLAN DE FORMACION MAGISTER EN GESTION DE PERSONAS Y DINAMICA
ORGANIZACIONAL

1. Cursos de Formacién

a) Cursos de Formacién Basica:

Asignaturas Créditos
L Métodos Estadisticos ' 6
11, Recursos Humanos 6

1. Perspectiva Gerencial 6
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b) Cursos de Formacién Avanzada:

Asignaturas Créditos
L. Liderazgo Organizacional 6
I1. Direccién Estratégica del Desempefio y Compensaciones 6
11 Relaciones Laborales y Estrategia Empresarial 6
IV. Estrategias para el Cambio Organizacional 6
V. Investigacién Accién I 6

2. Cursos de Profundizacién y Amplitud*

Asignaturas Créditos
I Profundizacién y Amplitud I 6
II. Profundizacién y Amplitud II 6

~ I, Profundizacién y Amplitud II1 6
Iv. Profundizacién y Amplitud IV 6
V. Profundizacién v Amplitud vV 6
VI Profundizacién y Amplitud VI 6

* Los cursos de profundizacién y amplitud se dictaran de acuerdo a las necesidades del
programa. El Comité Académico del programa podra modificar la oferta de cursos de acuerdo
ala evolucién de las disciplinas y métodos.

3. Tesis de Grado o Actividad Formativa Equivalente

Taller de Tesis / AFE 6 créditos
Tesis o Actividad Formativa Equivalente 18 créditos
TOTAL CREDITOS 108 créditos

Nota: Un crédito representara 24 horas de trabajo total de un alumno.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

Firmado, Dr. Ennio Vivaldi Véjar, Rector Universidad de Chile; Sr. Férnando Molina Lamilla,
Secretario General (S).

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

FERNANDO MOLINA LAMILLA
Secretario General (S)
Distribucién:
Rectoria

Contraloria Universitaria

Secretaria General

Vicerrectorias

Direccién Juridica

Facultad de Economia y Negocios

Oficina de Titulos y Grados

Oficinas Central de Partes, Archivo y Microfilm




