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Sobre el Consejo de Evaluacion de la Universidad de Chile

El Consejo de Evaluaciéon es el organismo colegiado que ejercerd la superintendencia de la
funciéon evaluadora, que consiste en examinar, ponderar e informar sobre la calidad y
cumplimiento de las tareas universitarias. La funcién evaluadora se aplica tanto a las
estructuras como a los académicos que las integran, mediante normas, procesos y criterios
debidamente reglamentados, y resguardando la especificidad, caracteristicas y diversidad de
las actividades.

Competera a dicho organismo impulsar y coordinar los procesos de evaluacion, calificacién y
acreditacion a nivel institucional e individual, y la constitucién de comisiones generales y
locales, conforme a los reglamentos aplicables a los procesos enunciados. Le corresponder3,
asimismo, proponer la dictacion y modificacién de dichos reglamentos, rendir informes
periddicos sobre las conclusiones obtenidas de su aplicacidn y declarar la equivalencia a que
se refiere el inciso final del articulo 17.

ESTATUTOS de la Universidad de Chile, TITULO VI, Art. 532. DFL N23, 10 de marzo de 2006, del
MINEDUC.
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Resumen Ejecutivo

El presente documento constituye una Andlisis y actualizacion de indicadores del Proyecto de
Desarrollo Institucional de la Universidad de Chile. Esta investigacion pretende evaluar y
desarrollar una nueva propuesta de indicadores de desempefio y estratégicos que coadyuve al
mejoramiento de los procesos de evaluacion internos de la Universidad y el fortalecimiento de
una cultura de la evaluacién y mejoramiento continuo de los procesos internos de la
Universidad.

Para ello se revisaron en detalle los indicadores de desempefio propuestos en el Anexo 4 del
Proyecto de Desarrollo Institucional de la Universidad de Chile, evaluando su coherencia
general con los objetivos que debiesen cumplir estos indicadores. Ademads, se elabord una
propuesta de indicadores estratégicos que permitieran evaluar de manera sintética el avance
de la Universidad en relacidn a las Propuestas de Accién que ha emprendido para materializar
su Misidn institucional.

La revision del Anexo 4 del PDI mostré algunas incoherencias, dada la inexistencia de
indicadores para ciertas areas que, no obstante estar consignadas en los Objetivos Estratégicos
proyectados por la Universidad, no se consideraron en la elaboracién de los indicadores de
desempefio contenidos en el Anexo 4. Para solucionar esta situacion, en este estudio se
propone una serie de indicadores por cada uno de los ambitos de la Universidad.

Adicionalmente, se consideré que el nimero de indicadores seleccionados para la evaluacion
de los Objetivos Estratégicos era excesivo, lo que dificultaba una evaluacion estratégica. Por
ello, en este documento se proponen una serie de 12 indicadores estratégicos, que pretenden
abarcar de manera sintética las 10 Propuestas de Accién y los 6 Objetivos Estratégicos del PDI,
gracias a los cudles resultara posible controlar el desarrollo de las actividades mas importantes
de la universidad de manera estratégica.



