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Sobre el Consejo de Evaluacion de la Universidad de Chile

El Consejo de Evaluacidn es el organismo colegiado que ejercera la superintendencia de la
funcién evaluadora, que consiste en examinar, ponderar e informar sobre la calidad y
cumplimiento de las tareas universitarias. La funcién evaluadora se aplica tanto a las
estructuras como a los académicos que las integran, mediante normas, procesos y criterios
debidamente reglamentados, y resguardando la especificidad, caracteristicas y diversidad de
las actividades.

Competera a dicho organismo impulsar y coordinar los procesos de evaluacion, calificacion y
acreditacion a nivel institucional e individual, y la constitucion de comisiones generales y
locales, conforme a los reglamentos aplicables a los procesos enunciados. Le correspondera,
asimismo, proponer la dictacién y modificacidn de dichos reglamentos, rendir informes
periddicos sobre las conclusiones obtenidas de su aplicacién y declarar la equivalencia a que
se refiere el inciso final del articulo 17.

ESTATUTOS de la Universidad de Chile, TITULO VI, Art. 532. DFL N23, 10 de marzo de 2006, del
MINEDUC.
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Resumen Ejecutivo

El presente trabajo expone los resultados de un estudio hecho por el Consejo de Evaluacién sobre
las tendencias de los Profesores Asistentes en la Carrera Académica. El trabajo tenia dos objetivos
centrales:

1. Analizar las principales tendencias en la promocién o traspaso de los Profesores Asistentes
en el periodo 2000-2009.

2. Elaborar una caracterizacién del conjunto de Profesores Asistentes y al subconjunto de
ellos que fueron Promovidos o Traspasados

Respecto al primer objetivo, se observé que el porcentaje de Profesores Asistentes promovidos o
traspasados es bajo, pues no supera el 60% de los casos que durante el periodo cumplieron los
requisitos para la promocion o traspaso, y seguian vinculados con la Universidad a 31 de diciembre
de 2009. Ademas se constaté que el limite reglamentario de 12 afios de permanencia en dicha
Categoria es vulnerado por la gran mayoria —un 68%- de los casos. Sélo el 32% de los Profesores
Asistentes permanecen en dicha jerarquia dentro de los limites reglamentarios (12 afos) y el
promedio de permanencia como Profesor Asistente antes de la promocién o traspaso fue de 15,3
afios. Por otro lado, se evidencid que el 44% de las promociones realizadas fueron a la categoria
de Asociado Ordinaria y el 44% fueron traspasos a Profesor Adjunto.

Con respecto al segundo objetivo, se caracterizaron los Profesores Asistentes en base en a sexo,
afio de nacimiento, unidad académica, grado, afios de permanencia y jornada. Luego, en base a las
mismas variables, se caracterizaron los Profesores Asistentes que efectivamente fueron
Promovidos o Traspasados durante el periodo 2000-2009. Ademas se considerd la distribucion de
este grupo de acuerdo al nuevo escalafén adquirido. De este modo, se observd que las variables
qgue mas incidieron en la promocidn o traspaso de los Profesores Asistentes fueron el afio de
promocién/traspaso, el grado, la edad y los afios de permanencia en la jerarquia de Asistente.
Respecto al afio de promocidn/traspaso, se observd un aumento significativo de traspasos a la
categoria adjunta a partir de 2007. En referencia al grado, la mayoria de los profesores con grado
de Doctor se concentro en la Categoria Ordinaria, los Licenciados/Titulados tendieron a agruparse
en la Categoria Adjunta y los Profesores con Especialidad se concentraron, casi exclusivamente, en
la Categoria Docente. En cuanto a la edad, a mayor edad, mayor tendencia a pasar a la categoria
adjunta y viceversa, los académicos mas jovenes se concentraron en promociones a la Carrera
Ordinaria. Finalmente, se observé que a medida que aumentan los afios de permanencia en la
jerarquia de Asistente, mayor es la probabilidad de ser traspasado a la Categoria Adjunta, mientras
que aquellos académicos con menor permanencia suelen ser promovidos a la Carrera Ordinaria.

Esta situacion se agrava debido al predominio de traspasos a la Categoria Adjunta, con jornadas
horarias cercanas a las 44 horas, lo que produce un mayor desajuste en la jornada de los
profesores después de la promocion o traspaso, en relacion a las sugerencias establecidas por el
Consejo de Evaluacion para cada Categoria.



Finalmente, en consideracion de los datos aqui expuestos, se podria concluir que aquellos
Profesores que no poseen grado de Doctor, mayores de 50 afios y con una permanencia como
Profesor Asistente de mas de 12 afios, tienen muy bajas probabilidades de ser promovidos a la
jerarquia de Profesor Asociado en Categoria Ordinaria o, incluso, a Categoria Docente, que es lo
que debiera esperarse, y mds bien lo que sucede es que terminan siendo traspasados a Profesores
Adjuntos, con una jornada muy similar a la que tenian antes del traspaso.

En sintesis, los resultados que aqui se muestran dan cuenta de ciertas practicas que no debieran
ser permitidas y menos fomentadas por las autoridades correspondientes, pues pueden dificultar
seriamente el desarrollo y la proyeccion de la Universidad.



