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PLAN DE FORTALECIMIENTO

OFICINA DE EQUIDAD E INCLUSION DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Este Plan de Fortalecimiento presenta los requisitos bdsicos para el funcionamiento
adecuado de la Oficina de Equidad e Inclusidon de la Universidad de Chile, en relacion
con las demandas y obligaciones actuales en este dmbito.
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Plan de Fortalecimiento

Oficina de Equidad e Inclusién de la Universidad
de Chile

I.- ANTECEDENTES

La Oficina de Equidad e Inclusion de la Universidad de Chile, a ocho
anos de funcionamiento efectivo, se encuentra en un proceso de re-
estructuracion, producto de las crecientes demandas sociales,
corporativas y legales. En ese contexto es necesario mostrar su
trayectoria, sus nuevas funciones y su organizacion actual.

Il.- COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Siendo la equidad e inclusion social aspectos reconocidos como
fundamentales en la Educacidén Superior por su profundo impacto
en el Desarrollo Humano Sostenible, durante las dos Ultimas décadas,
la Universidad se ha comprometido con su fortalecimiento a través
de distintas estrategias y politicas especificas.

lll.- ALIANZAS Y OPORTUNIDADES DE DESARROLLO

Finalmente se analizan, por una parte, las oportunidades actuales
generadas tanto por los marcos juridicos, como por el trabajo en red
que rigen a las Universidades Estatales; y, por ofra parte, las alianzas
infernas y externas establecidas, para la sostenibilidad de los
avances logrados en el fortalecimiento de la equidad e inclusion.

IV.- CONDICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO

En este apartado se presentan los requisitos minimos de recursos
humanos, infraestructura y gastos operacionales que permitirian un
buen funcionamiento de la Oficina de Equidad e Inclusion de la
Universidad de Chile en el corto y mediano plazo. Esto impactaria
directamente en el desarrollo integral de las y los estudiantes.

V.- DECISIONES ESTRATEGICAS

En este apartado se analizan las oportunidades de las distintas
posibilidades de localizacion de la Oficina de Equidad e Inclusidon en
la estructura de la Universidad de Chile, considerando su impacto en
el frabajo que actualmente realiza y su proyeccion a mediano
plazo.

OBJETIVOS

Objetivo general

Proyectar un marco
de sostenibilidad
para el
funcionamiento de la
Oficina de Equidad e
Inclusion de la
Universidad de Chile
que permita la
atencion oportuna
de las problemdticas
asociadas a la
inclusion educativa.

Objetivos especificos

1.- Visibilizar el
crecimiento de las
funciones de la
unidad en un
contexto de multiples
demandas
estudiantiles y
sociales.

2 .- Identificar las
fortalezas y
oportunidades para
generar un plan de
sostenibilidad de la
Oficina de equidad
e Inclusion de la
Universidad de Chile.
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I.- ANTECEDENTES

1.- Creacién de la Oficina de Equidad e Inclusién en

El ano 2010 se cred la Comision de Equidad e Inclusion de la Universidad de Chile para
abordar la elitizacién que la institucion evidenciaba segun el informe OCDE 2009 sobre la
Educaciéon Superior en Chile. Dicha Comisidn propuso la creacion del Sistema de Acceso
Prioritario de Equidad Educativa, SIPEE, que permitiia el acceso a estudiantes de
establecimientos publicos de alta vulnerabilidad educativa de todo el pais, fortaleciendo
el tfradicional rol publico de la Universidad, aportando a la diversidad del estudiantado e
impactando positivamente en el mejoramiento de los procesos de formacion profesional.

Como una forma de abordar integralmente la instalacion del SIPEE en 2011 se cred la
Oficina de Equidad e Inclusion (OEl). Buscando facilitar el impacto, a través del compromiso
de las autoridades, la OEl se instald en la Prorrectoria de la Universidad. Este lugar central
implicaba la posibilidad de generar estrategias fransversales de atencion a las
problemdticas de la transicion a la educacidén superior asociadas a vulnerabilidad
socioeducativa y, ala vez, avanzar en una forma propia de aportar a la inclusidon social,
desde una universidad publica compleja y de excelencia. Se consideré ademds que dados
los desafios que implicaba *“el tamano de la Universidad, la distribucion espacial de sus
Facultades y la existencia de identidades y culturas diversas en cada una de ellas” y con la
finalidad de aprovechar esa diversidad se propuso que la Oficina de Equidad e Inclusion se
sustentara “en una red de colaboracion, conformada por Encargados de Equidad e
Inclusion en cada una de las Facultades, Institutos o programas” (FIAC2, 2011, p.12)

La OEl, entre 2011 y 2014, trabajé coordinadamente con las unidades académicas, el
Departamento de Pregrado y la Direccion de Bienestar Estudiantil, tanto en la
implementacion del SIPEE, como en estrategias de induccién y acompanamiento. Ademds,
durante esos anos colabord en la creacion del Centro de Aprendizaje de Campus Sur, del
Area de Aprendizaje de Pregrado y de la Politica de Equidad e Inclusién, aprobada en 2014
por el Senado Universitario. Mencion especial merecen los diez Talleres de Equidad que
tuvieron como finalidad hacer participativa la definicion de estrategias de inclusion. En
estos talleres participaron docentes, encargados de Equidad, estudiantes y autoridades de
las unidades académicas y como parte de ese trabajo surgié el Modelo de Desarrollo
Integral Estudiantil que busca generar procesos formativos centrados en el estudiante, a
través de la articulacion de las dreas de Ensenanza, Aprendizaje y Calidad de Vida.

Otras acciones relevantes de esta etapa fueron: visitas de especialistas internacionales
como: Catherine Horn, Sylvia Hurtado y Estela Bensimon; colaboracion en el Seminario de
Equidad e Inclusién organizado por el Senado Universitario y organizacion del Workshop The
First APRU Experts’ Workshop on Equity and Access in Higher Education (abril, 2014) con
asistencia de representantes de China, Nueva Zelanda, Australia, Malasia, Hawai y Filipinas,
entre otfros, que permitid mapear estrategias de inclusién de las universidades APRU

A través de estas instancias se definié un marco tedérico metodoldgico que considera a la
inclusion educativa como un aporte en el “desarrollo de conductas mds democrdticas y
de ciudadania activa” (Denson, 2009); “el desarrollo de habilidades cognitivas” (Bowman,
2010); “el desarrollo del conocimiento” (Masahisa fujita 2012); “el desarrollo de las
identidades y el respeto por la diversidad” (Gurin, Dey, Hurtado y Gurin, 2002).
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2.- Institucionalizacion

El ano 2014 se decretd la creacion oficial de la Oficina de equidad e inclusion en la
Prorrectoria de la Universidad, instancia donde habia funcionado hasta entonces, dado el
impacto que se buscaba generar en el quehacer universitario, atendiendo a la necesidad
de mostrar el compromiso de las autoridades con estos dmbitos de accidn. Sin embargo,
con la creacién de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, en 2014, esta
Oficina pasd a formar parte de ella con el compromiso de constituirla en una direccion,
ototgdndole el mismo rango de las demds unidades que la conformaban inicialmente:
Direccién de Deportes y Actividad Fisica y Direccidon de Asuntos Estudiantiles, que entonces
incluia a SEMDA.

Contando sélo con recursos para su implementaciéon bdsica (1 funcionaria y sin gastos de
operacion disponibles), la OEl debid reestructurar su trabajo en torno a las funciones de la
nueva Vicerrectoria durante los anos 2014 y 2015. El apoyo financiero durante esos anos
provino de proyectos con foco en la inclusion educativa administrados por la Vicerrectoria
de Asuntos Académicos, lo que permitid contratar en 2015 a tres profesionales: una de
apoyo en sistematizaciéon e investigacion, una de apoyo en Gestion y una para la
coordinaciéon del Programa PACE-UCH creado e implementado desde la Oficina de
Equidad e Inclusidn, ese mismo ano.

Entre 2015 y 2016 el esfuerzo mayor estuvo puesto en la creaciéon e implementacion del
Programa PACE-UCH, buscando establecer bases sostenibles para su trabajo a mediano
plazo. Este programa trabaja actualmente con siete liceos de alta vulnerabilidad socio-
educativa de la Region Metropolitana, para lo cual se articula con iniciativas y agentes de
la Universidad que frabajan en tforno al mejoramiento de la Educacion Publica.

Durante el ano 2016 se asignd recursos de creacion a la VAEC, dentfro de los cuales se
destind un presupuesto de funcionamiento para la OEl, lo que permitié desde septiembre
de ese ano, pasar a confrata a las profesionales de sistematizacion e investigacion y de
gestion y contratar a una secretaria. Desde entonces hasta la fecha, esta unidad cuenta
con cuatro personas a contrata y un presupuesto minimo de funcionamiento. Las y los
demds profesionales de las distintas dreas se encuentran contratados a honorarios,
incluyendo a todo el equipo PACE-UCH de ensenanza media, cuyos contratos provienen
de proyectos coordinados por la VAA, pero sus funciones se cumplen y coordinan en la OEl.

En 2017 ante las nuevas exigencias y demandas frente a los dmbitos de inclusion socio-
educativa, la Oficina de Equidad e Inclusion en frabajo conjunto con instancias nacionales
e internacionales se abocd a un rediseno de su estructura de modo que ésta pudiera
abordar de manera efectiva los nuevos desafios de la Educacion Superior. Las prioridades
nacionales fueron informadas en el Seminario Bases para la construccion de una politica
inclusiva en educacion superior, el dia 6 de diciembre de 2017,2 dichas prioridades incluian:
interculturalidad (pueblos indigenas, afrodescendientes y migrantes), diversidades sexuales

! La decision de constituir la Direccidon de Equidad e Inclusidén quedd establecida en el Informe de Gestion de la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, que incluye los objetivos de la "Direccién de Equidad e
Inclusién” para el periodo 2014-2018, los resultados esperados y los logros entre 2014 y mayo de 2015 (VAEC,
2014, p. 46-53). En este mismo informe se sefald que se crearia la Direccidn de Salud estudiantil, lo que se
concretd el ano 2017.

2 A este seminario asistid como representante del Rector, el Vicerrector de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios,
quien fue acompanado por la Directora de Bienestar Estudiantil y la Directora de la Oficina de Equidad e
Inclusién (Toda la informacion de este seminario, como el material entregado y presentado se encuentra
disponible en: http://dfi.mineduc.cl/index2.php?id_portal=59&id_seccion=5461&id_contenido=34288)
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y de género y personas en situacion de discapacidad, ademds de la fransicion a educacion
superior de estudiantes de sectores de alta vulnerabilidad socio-educativa.

En 2018, gracias a recursos extraordinarios aportados por el Convenio Marco UCHI1855 Y el
Fondo de Fortalecimiento de las Universidades Estatales UCH 1899, durante 2018 se inicié un
plan de Fortalecimiento de la Oficina de Equidad e Inclusion. La nueva estructura de la
Unidad fue presentada en las siguientes instancias formales: Informe oral y escrito del Fondo
de Fortalecimiento, realizado el 11 de julio de 2019; informe oral y escrito del Convenio
Marco el 1 dejulio de 2019; y la presentacion especial sobre Inclusion e Igualdad de Género
ante el Mineduc y representantes del Banco Mundial, el 1 de julio de 2019. En todas estas
instancias se relevd la necesidad de constituir la Direccidn de Equidad e Inclusion, dada la
envergadura e implicancias de sus dmbitos de accion.

Decreto Universitario 14671
ARTICULO 1
Créase en la Estructura de los Servicios Centrales de la Universidad de Chile, a contar del
02 de mayo de 2014, la” Oficina de Equidad e Inclusion”, bajo la dependencia jerdrquica
de la Prorrectoria de la Universidad.

Tendrd como funcion principal la de promover, proponer, orientar y fortalecer el
desarrollo de estrategias, programas y procedimientos que le permitan a la Universidad
de Chile y sus miembros hacer efectivo su compromiso con los derechos de las personas,
con la diversidad y la igualdad de oportunidades para todas y todos. Ademds, deberd
contribuir a la formaciéon del perfil humano, social y cultural tanto de sus egresados,
como de la comunidad en general.

Las funciones especificas de la Oficina de Equidad e Inclusion son:

a) Coordinar y generar alianzas con distintos organismos, unidades y otras instancias
universitarias en torno al trabajo con enfoque de equidad e inclusidn, colaborando,
prestando asesoria y promoviendo la formacion constante desde esta perspectiva.

b) Realizar acciones de promocién y formaciéon en equidad e inclusion con la
comunidad universitaria.

¢) Monitorear e incubar proyectos innovadores en equidad.

d) Generar un reporte bi-anual de los avances y desafios en torno a la equidad e
inclusion en la universidad.

e) Promover la generacion de vinculos fempranos con establecimientos de ensenanza
media de alto indice de Vulnerabilidad Escolar.

f) Contribuir a la reflexion y la formacion de la comunidad universitaria sobre la
valorizacion de la diversidad, equidad e inclusion.

g) Monitorear regularmente el nivel de desempeno de las unidades académicas en
relacién a la equidad, diversidad e inclusion.

h) Generar vinculacion con el medio en materias de equidad e inclusidn,
particularmente con sectores de educacidn secundaria sub-representados en la
Universidad.

i) Promover la instalaciéon, articulacion y sostenibiidad de proyectos especificos
relacionados con la profundizaciéon de la equidad en la Universidad.

Este decreto fue modificado el 29 de septiembre de 2014 por el Decreto 37871 que crea la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios. Las modificaciones afectan sélo a su
dependencia, seguin consta en su articulo 3, letra b y en el articulo 4, numero 9y 10.
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3.- De la estructura inicial a la estructura actual

La oficina de equidad e inclusion se cred en la Prorrectoria de la Universidad de Chile el ano
2011 con la finalidad de dar una senal clara del compromiso institucional con los temas de
equidad educativa y relevando las estrategias disenadas por esta unidad. A su vez, se
establecid en este acto la transversalidad de los procesos que debia impulsar, los cuales
iban mds alld de la inclusidn de estudiantes de liceos publicos de alta vulnerabilidad socio-
educativa, abarcando estrategias de acompanamiento para el progreso académico vy el
egreso oportuno, asi como la visualizacion de otros grupos prioritarios. Esta ubicacion
estratégica permitiria, ademds, su interaccion, articulacion y coordinacién permanente con
las demds unidades de la Prorrectoria para incidir de manera mds directa en la
implementacion de los cambios necesarios para la transformacion de la Universidad de
Chile hacia una universidad mas inclusiva (Mora, 2014, Ed., Memoria de Equidad e Inclusion)

llustracion N° 1 ORGANIGRAMA INSTALACION OE

Prorrectoria

Gabinete

Of. De VID VAEGI VEX VAA Of. De Equidad
Revalidaciéon e Inclusiéon

En 2014, como proyecto rectoral se planted la creacion de una nueva Vicerrectoria que
pondria de relieve los temas estudiantiles y comunitarios desde una perspectiva de la
convivencia universitaria democrdtica y ética en contextos de diversidad, relevando
principios como: el didlogo, la igualdad de oportunidades, la convivencia, la participacion,
la inclusion y la formacion ética y civica.

La nueva vicerrectoria, VAEC, incorpord a las direcciones de Bienestar Estudiantil y Deportes
y Actividad Fisica con sus respectivas dreas de frabajo y ala Oficina de Equidad e Inclusion.
En el caso de la Direccidon de Bienestar estudiantil, ademds de los beneficios estudiantiles,
administraba los hogares y tenia bajo su coordinacién al SEMDA y al drea de Participacion
y cultura con sus proyectos estudiantiles y programas de sexualidad y de alcohol y drogas.
En su incorporacion a la VAEC esta direccion traspasd temporalmente el drea de
participacion y cultura con sus programas y la mision de crear una unidad de convivencia
universitaria al Programa de Desarrollo Comunitario y estudiantii que reportaba
directamente al gabinete VAEC.
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llustracion N°2, INSTALACION EN LA VAEC 2014-2016

VAEC

S Gabinete

Programa de
Des. Comunitario

Dir. De Bienestar Estudiantil Dir. De Deportes y actividad Fisica Of. De Equidad e Inclusidn

El ano 2017 se re-estructurd la VAEC, para atender de mejor forma a los desafios que se
fueron sumando a su quehacer en el fortalecimiento del desarrollo estudiantil y comunitario.
Sus cambios pasaron por la creacidon de la Direccion de salud estudiantil y la
reincorporacion gradual del drea de Participacion y cultura con sus programas, mds la
iniciativa de convivencia universitaria, a la Direccidn de Bienestar y Desarrollo Estudiantil lo
que debia completarse en 2018. Sin embargo, y dado la falta de recursos para contratar
un/a profesional a cargo del drea de convivencia universitaria, esta quedd en status quo
hasta noviembre de 2018 cuando se acuerda incorporarla a la Oficina de Equidad e
Inclusion desde marzo de 2019.3 El organigrama de la ilustracion N° 3, presentado a
continuacién es una version resumida del presentado con todas las subdreas en la Memoria
VAEC Construyendo Universidad para todos y todas, 2014-2017

llustracion N° 3, RE-ESTRUCTURACION DE LA VAEC, 2017-2018

VAEC
Gabinete
Dir. De bienestary Des. Dir. De Deportes y Dir. De salud Of. De equidad e
estudiantil actividad Fisica estudiantil inclusion

En relacién a la estructura propia, la Oficina de Equidad e Inclusidon, pasd de ser una unidad
que disenaba estrategias y politicas para instalarlas en las unidades que debian velar por
suimplementacion (2011-2016), a una unidad con dreas de frabajo directo con poblaciones
de grupos prioritarios, abordando dreas del desarrollo integral, mas alld de las problemdaticas
de ensenanza-aprendizaje (2017 en adelante) y con perspectiva comunitaria.

3 Sobre este aspecto se realizaron reuniones en la VAEC con profesionales que podrian apoyar el
dreq, pero finalmente no se llegd a acuerdo. Estas reuniones fueron:
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En junio de 2014, al cerrarse un periodo rectoral, la oficina de equidad e inclusion estaba
compuesta por siete profesionales que habian ingresado a través de distintos proyectos
institucionales y el cargo de Director/a se enconfraba vacante, ya que quien lo
desempenaba habia dejado de ejercerlo en abril de ese mismo ano. El mes de junio
concordaba ademds con el cierre de algunos contratos laborales lo que implicd que la
unidad redujera su equipo a fres profesionales: la encargada de formacién inclusiva, la
encargada de proyectos de inclusiéon y una profesional de apoyo a la gestion de proyectos.

llustracion N° 5 ORGANIGRAMA OEI 2013 A JUNIO 2014

Direccidon

Apoyo administrativo

Formacion inclusiva Gestion y Proyectos Sistematizacion Evaluacion

Apoyo de gestion

|

- Apoyo de gestion

Sin embargo, en octubre de 2014 al crearse la VAEC, la OEl fue incorporada a ésta sdlo con
la profesional de Formacién inclusiva, dado que la profesional encargada de proyectos de
inclusion fue incorporada a la VAA, junto con la administracion de dichos proyectos. Esto
significd que hubo que rearmar la unidad durante los anos siguientes.

En 2015 se incorpord gradualmente el equipo PACE-UCH y hacia 2016 se inicid el rediseno
de la Unidad a partir de lo acordado en los talleres de equidad, contando con cuatro
profesionales a contrata.

llustracion N° 6 ORGANIGRAMA 2016 - 2017

Direccidn
. ‘ Gestion
Secretaria
Investigacion
| I R N
Vinculacién con Formaciéon i Afenciénala | Desarrollo de !
Liceos Inclusiva i Discapacidad ¢ i | Idenfidades
| Pueblos indigenasy
PACE-UCH i afrodescendientes |
Arte y Cultura Diversidades .
Inclusiva | sexuales y de género |
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4.- La Direccién de Equidad e Inclusidon una estrategia pendiente

En 2014, junto a la creacion de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios se
acordd que la Oficina de Equidad e Inclusion se tfransformaria en una Direccidn,
adquiriendo el mismo status administrativo de las otras unidades con las que se conformd
entonces: Direcciéon de Bienestar Estudiantil y Direccion de Deportes y Actividad Fisica. De
acuerdo a lo establecido en el documento Informe de Gestion. Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles y Comunitarios (junio de 2015), preparado entre todos los equipos que
conformaban entonces dicha Vicerrectoria, ese ano inicia sus funciones como “Direccion
de Equidad e Inclusion” (Véase p.2, p 46 -53). El Plan especifico de esta nueva Direccion,
incorporado en el citado Informe de Gestion, contemplaba objetivos y estrategias para el
periodo 2015-2018.

Dado este acuerdo, ese mismo ano 2015 se actualizé la imagen corporativa de la Unidad
creando una nueva version del logo, se imprimid papeleria y un penddn con el texto:
“Direccion de Equidad e Inclusion”, todos autorizados por la VAEC; sin embargo, desde el
gabinete VAEC no se ha priorizado aun el frdmite de creacion de la direccioén.

Direccion de Equidad e Inclusion 2015-2018
Informe de Gestion, Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, 2014
(Junio, 2015)

OBJETIVO GENERAL

e Fortalecer el trabajo de Equidad, Inclusion y desarrollo estudiantil y comunitario en la
Universidad de Chile, a traves del afianzamiento de las cuatro unidades de la Direccion
de Equidad e Inclusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover la participacion de la comunidad universitaria en el trabajo de equidad e
inclusion, a traves de la vinculacion periodica con sus organizaciones.

¢ Implementar acciones formativas en equidad e inclusion para fortalecer el frabajo de los
equipos de las unidades academicas.

e Retroalimentar el trabajo de equidad, inclusion y desarrollo estudiantil y comunitario de
la Universidad, a traves de la participacion en redes nacionales e internacionales
establecidas.

¢ Investigar y difundir practicas de equidad e inclusion en educacion superior, convivencia
universitaria y desarrollo estudiantii que permitan aportar insumos al trabajo de la
comunidad universitaria en estos ambitos.

e Posicionar el trabajo de esta direccion a traves de la creacion de un plan de
comunicacion estrategica sobre sus logros, avances, aportes y desafios en los diferentes
ambitos de trabajo.

4
_ -\
DIRECCION DE *e! ®

EQUIDAD E INCLUSION

VER SI1 DAD D E C HIZLE
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En términos juridico administrativos la creaciéon de la Direccidon tiene implicancias no
menores en la esftructura universitaria que van desde el manejo de los recursos, las
atribuciones y funciones que esta unidad y su personal deben cumplir, hasta el impacto de
sus politicas, estrategias y acciones en la institucion. Dada la importancia que tiene el
compromiso de las autoridades en la implementacion de estrategias de inclusiéon social y la
transversalidad del trabajo en estas temdticas, la decision de relevar o no la condicion
administrativa de la Unidad no es un tema menor.

El lugar central de una unidad de Inclusidon en la institucion no sdlo es un gesto politico de
fundamentalimportancia, sino también una decision estratégica que permite transversalizar
los procesos. Sin esta transversalizacion las estrategias de inclusidn no se sustentan a largo
plazo, pues su sostenibilidad depende en gran medida del grado de compromiso de todos
los tomadores de decisiones, del rol y lugar que ocupan los agentes involucrados, del
avance en temas de sensibilizacion y concientizacion de toda la comunidad universitaria y
de la permeabilidad de los espacios en que deben efectuarse los cambios (curriculum,
clima de campus, desarrollo estudiantil, desarrollo docente, investigacion, extension, etc.).

En nuestra Universidad la necesidad de relevamiento del trabajo de esta unidad ha sido
corroborada en instancias, tales como: el Senado Universitario (en tres periodos
consecutivos) a través de sus Politicas en estos dmbitos y el actual PDI; por las autoridades
anteriores a través del lugar otorgado a la unidad y los recursos destinados a las estrategias
de inclusion; por las autoridades actuales tanto en su primer programa de gobierno
institucional, donde se reconocié a “la inclusion como un pilar”, y en su segundo periodo
reconociendo, sobre la Universidad, la “tarea por hacerla mds diversa, mds pluralista e
inclusiva”. El mismo compromiso se observa en la decretacion de las Politicas con foco en
la inclusion realizada por el actual Rector, su participacion en la Iniciativa latinoamericana
por la Erradicacion del racismo en educacion Superior, su constante defensa de la
educacién publica y el compromiso con el desarrollo del pais, que no puede ser sostenible
sino con inclusion social y respeto por la diversidad.

Por otra parte, en la actualizacion del tfrabagjo de la unidad y la redefinicion de sus dreas
para hacerla congruente con lo esperable planteado en las Bases para la construccion de
una politica inclusiva en educacion superior (MINEDUC, 2017) y dado el andlisis realizado a
partir de nuestra propuesta “Fortalecimiento de la Unidad de Inclusion” incorporada en el
Convenio Marco UCH-1855, firmado entre la Universidad y el Mineduc, se retomd la
necesidad de tfransformaciéon de esta unidad de Oficina a Direccion. Esta necesidad
quedod establecida en el informe final del CM UCH1855, presentado el 1 de julio de 2019, alli
se explicitaron los desafios y amenazas frente a los logros alcanzados por esta unidad. Entre
las amenazas se senald la dependencia de proyectos o fondos de apoyo temporales
(convenio marco, plan de fortalecimiento) para el sostenimiento de las dreas de trabajo y
la ubicacién institucional con poco impacto real en las decisiones en que debieran
considerarse criterios de equidad e inclusion. Por otra parte se consideraron desafios
importantes avanzar en la institucionalizacion de todas las dreas de la unidad, constituir la
Direccion de Equidad e Inclusion y fortalecer el trabajo con todas las vicerrectorias.

Considerando los antecedentes anteriores esperamos que para el ano 2020 se encuentre
constituida la Direccidn vy se inicie el proceso de creacion formal de las distintas dreas que
componen actualmente a la OEL.
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5.- Logros del periodo 2014-2019

Fortalecimiento de los Procesos participativos y formativos para la inclusiéon

En el proceso de incorporacion a la VAEC, la Oficina de Equidad e Inclusion mantuvo las
estrategias participativas que venia desarrollando desde su creacion en 2011, convocando
a talleres, seminarios y otras instancias de formacion, sensibilizacidon y concientizacién, entre
ellas, cabe destacar los Talleres de Equidad y las Comisiones de Inclusion.

Talleres de Equidad
Entre el ano 2012y 2015 la Oficina de Equidad e Inclusion realizd 10 talleres de formacion
dirigidos a la comunidad universitaria. Estos fueron:

I Taller: interunidades académicas (enero 2012); Il Taller: Modelo de Desarrollo Integral del
Estudiante (septiembre, 2012); Il Taller: Principios para la Equidad e Inclusidon en la
Universidad de Chile (enero, 2013); IV Taller Equidad e Inclusion 3Qué necesitamos saber?
(enero, 2014); V Taller: Indicadores y desafios futuros para la equidad en la Universidad de
Chile (mayo, 2014); VI Taller: Desafios y propuestas para la equidad de género en la
Universidad (octubre, 2014); VIl Taller: Equidad y Discapacidad en la Universidad: Abriendo
nuevos caminos (enero, 2015); VIII Taller: Equidad y Pueblos Indigenas en la Universidad:
Hacia una Educacion Intercultural (junio, 2015). Ademds se realizaron dos talleres con
estudiantes: uno con estudiantes de ingreso SIPEE (Diciembre, 2012) y ofro con la FECH
(agosto, 2014). En cada uno de los ocho talleres se contd con una asistencia promedio de
70 personas. Informacién disponible en: http://www.uchile.cl/Equidad-Inclusion

Comisiones de inclusion

A partir de las propuestas emanadas de los talleres de equidad se han conformado tres
comisiones de cardcter triestamental, cuya finalidad ha sido proponer politicas, programas
y estrategias para abordar la inclusion de grupos tradicionalmente excluidos a la
Universidad, a la vez que fortalecer el desarrollo de estrategias y acciones que permitan a
esta institucion y sus miembros hacer efectivo su compromiso con los derechos de las
personas, la diversidad y la igualdad de oportunidades para todas y todos, promoviendo
ambientes de respeto, libres de discriminacion, acoso, abuso y violencia de cualquier tipo.
Estas comisiones fueron:

1.- Comision de Discapacidad (2015-2016) cuyo informe fue base para la actual Politica de
Inclusion y Discapacidad en la Perspectiva de la Diversidad Funcional aprobada en agosto
2018 por el Senado Universitario y decretada por el actual Rector en mayo de 2019.

2.- Comision de Pueblos Indigenas, Afrodescendientes y Migrantes (2017-2018), cuyo
informe fue base para la elaboracion de la Politica de Pueblos Indigenas de la Universidad
de Chile, actualmente en proceso de discusion final en el Senado Universitario.

3.- Comision de Diversidades Sexuales y de Género (2018-2019), actualmente se encuentra
en elaboracion el informe final de esta comision.

Estas comisiones contaron con representantes de las 17 unidades académicas nominados
por sus Decanos/as y Directores/as, ademds de académicos, funcionarios, estudiantes e
invitados expertos enlas temdaticas concernientes ala inclusion universitaria. La metodologia
incluyd sesiones formativas, deliberativas y periodo de elaboraciéon de un informe final que
presenta el diagndstico del dmbito en la ES chilena y en la Universidad y propone lineas de
trabajo para avanzar hacia la inclusion. El Informe es presentado al Rector y al Senado
Universitario como insumo para la elaboracién de politicas universitarias.
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Estrategias de vinculacién temprana con establecimientos educacionales

Programa PACE-UCH Ensenanza Media

El 2015 la Universidad de Chile fue invitada por el Ministerio de Educacion a ser parte de las
Instituciones de Educacioén Superior adscritas al programa PACE. Considerando los objetivos
del programa y acorde a la estructura organizacional de la Universidad, el drea de
Ensenanza Media del PACE quedd bajo la dependencia de la Oficina de Equidad e
Inclusién, mientras que el drea Educacion Superior quedd bajo la coordinacion del
Departamento de Pregrado de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos.

Las actuales lineas de trabajo del PACE-UCH Ensenanza Media son: Preparacion
Académica y Acompanamiento Docente (PAAD), Orientaciéon y Proyecto de Vida (OPV),
Arte y Cultura Inclusiva (ACI) y Vinculacion con Comunidades Educativas (VEC), esta Ultima
incluye las sub-dreas de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y las actividades de
Vinculacion, Extension y Comunicaciones (VEC). El desarrollo de cada una ha sido posible
gracias al establecimiento de alianzas con unidades e iniciativas internas y externas a la
universidad que se han sumado al programa, creando una amplia Comunidad de
Aprendizaje, con mds de 30 iniciativas internas de vinculacién permanente.

Desde su creacion en 2015 el programa ha trabajado con mas de 3.000 estudiantes de
Liceos de sectores de alta vulnerabilidad socio-educativa de la RM, mds de 60 docentes y
siete comunidades educativas, incluyendo a apoderados u ofras personas significativas del
entorno de las y los estudiantes.

Programa Mi Camino Profesional

Iniciativa de la Oficina de Equidad e Inclusibn que busca vincular a profesionales,
egresados, académicos y académicas socialmente responsables de la Universidad de
Chile, con estudiantes de liceos puUblicos del pais y especialmente con los liceos del
programa PACE-UCH. Este programa fiene como objetivo mejorar las oportunidades de
acceso y permanencia en la educacion post-secundaria de estudiantes provenientes de
contextos de alta vulnerabilidad escolar, a través de experiencias educativas significativas
de orientacién disciplinar, vocacional y laboral, contribuyendo de ese modo a la formacion
ciudadana y democrdtica. Esta iniciativa cuenta con mds de 150 profesionales
comprometidos y mds de 60 profesionales han participado en Liceos de la RM y otras zonas
del pais. Ademds este programa se ha vinculado a mds de 20 iniciativas intrauniversitarias
que desean acercarse a los estudiantes de liceos PACE-UCH.

Programa Arte y Cultura Inclusiva

En 2015 la OEl buscando relevar el derecho al arte y la cultura, cred un Plan de Arte y Cultura
para gestionar proyectos de acceso y participacion de estudiantes PACE-UCH en
actividades artisticas y culturales de la Universidad de Chile. Desde entonces se han
desarrollado los siguientes proyectos del Fondo de Fomento al Arte en Educacion (FAE) del
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (CNCA): Proyecto El arte abre caminos (2016);
Proyecto Formacién de mediadores de arte para el acompanamiento en el acceso de
estudiantes prioritarios (2017); Proyecto de vinculacién de comunidades de aprendizaje en
torno al arte entre cinco establecimientos educacionales municipales y la Universidad de
Chile (2018). Estos proyectos han permitido el acceso al arte, la cultura y el patrimonio de la
Universidad de mas de 3.000 estudiantes y el desarrollo artistico de mds de una centena de
estudiantes de distintos liceos de PACE-UCH. Ademds este Programa se ha vinculado a mas
de 15 iniciativas extrauniversitarias.
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Implementacién de estrategias de Formacién inclusiva

Implementaciéon de Cursos de Formacion General (CFG) de Pregrado

La OEl en alianza con el drea de Formacion General de Pregrado ha creado Cursos de
Formacion General (CFG) con foco en inclusion social. Estos cursos, enmarcados en Ia
estrategia de Formacioén Inclusiva, promueven el desarrollo de identidades y la valoracion
de la diversidad. Cuentan con un cuerpo docente conformado por académicos y agentes
de organizaciones de la sociedad civil, quiénes implementan metodologias creativas,
partficipativas y altfamente vinculantes con las comunidades vulneradas, excluidas o
invisibilizadas. Los cursos actuales son: Memoria y Escritura: Acercamiento a la oralidad y
literatura mapuche (2013); Discapacidad e Inclusién Social (2017); Diversidades Sexuales y
de Género: Inclusion, Derechos y No Discriminacion (2017); Arte y Cultura Inclusiva (2018) vy;
Mediacién Cultural (2018). Estos cursos han contado con la participacién de mas de 800
estudiantes de Pregrado de la Universidad y alrededor de 20 estudiantes internacionales
distribuidos entre los anos 2013 y 2019 en los distintos CFG.

Asesoria y talleres de formacion para unidades académicas

Desde el ano 2018 la OEl ha disenado e implementado talleres de Formacion y
sensibilizacién a solicitud de 6 Unidades académicas en temas de acompanamiento a
personas en situacion de discapacidad y personas de identidades LGTBIQ+. Cada uno de
estos talleres ha respondido al contexto y caracteristica de los participantes, siendo algunos
con foco en la ensenanza-aprendizaje y ofros con perspectiva de convivencia en la
diversidad; algunos han tenido una sola version y otros se han replicado en mds de una
oportunidad. Por otra parte, con foco en la ensenanza-aprendizaje, la OEl se ha articulado
con el Departamento de Pregrado para la realizacion de talleres y/o charlas en el marco
de sus programas dirigidos a docentes y a tutores pares.

Asesoria y talleres de formacién para unidades de nivel Central

Desde el ano 2018 la OEl se ha coordinado y ha asesorado a unidades de nivel central sobre
temas de inclusion de personas de los distintos grupos prioritarios con especial énfasis en
temas de pueblos indigenas, personas en situacion de discapacidad y personas de
identidades LGTBIQ+. El foco ha estado en los dmbitos de extensidn, recursos humanos e
infraestructura. Otras asesorias por temas especificos se han realizado a la Direccion de
salud estudiantil, desde el drea de diversidades sexuales y de género.

Otras asesorias internas y externas solicitadas

Entre el ano 2014y 2019 se ha asesorado a cuatro tesistas de Pregrado de la Universidad de
Chile que han realizado sus investigaciones asociadas a femas de inclusion. Dos de ellas
han sido sobre el Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa y dos sobre
diversidades sexuales y de género. En este mismo periodo se ha prestado asesoria en temas
de gestion e implementacion de unidades de inclusion en educacion superior a 6
Universidades, tanto en reuniones en nuestra institucion, como en las dependencias de las
instituciones solicitantes. Estas universidades han sido tanto estatales, como privadas y se
han acercado a partir de la informacién encontrada en la pdgina web de nuestra unidad.
También hemos acompanado pasantios de dos docentes de universidades
latinoamericanas: colombia y Argentina. En ambos casos el drea de trabajo ha sido el de
la inclusidon de estudiantes con discapacidad en educaciéon superior.
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Participacion en Instancias internacionales de Educacion Superior

Catedra UNESCO Educacion superior y pueblos indigenas y afrodescendientes en AL

Se centra en la investigacion en ambitos de colaboracion intercultural entre instituciones de
ES y pueblos indigenas y afrodescendientes, tanto en la produccion, como en la aplicacion
de conocimientos. Busca contribuir a la formacion de investigadores, docentes y gestores
en este campo; en la formulacion de propuestas de politicas publicas y de transformaciones
institucionales, promoviendo intercambios y actividades de investigacion en colaboracion,
y en la difusion de propuestas innovadoras en estos ambitos. Es dirigida por el Dr. Daniel
Mato y esta integrada por investigadores, becarios del CONICET, la Un. Nacional de Salta,
la Un. Nacional de Misiones y la Un. Nacional Tres de Febrero, de Argentina, mas una Red
Infernacional de Investigadores Asociados. Cuenta con un Consejo Asesor constituido por
docentes, investigadores y gestores de Bolivia, Brasil, Mexico, Colombia, Peru, Nicaragua,
Chile, Venezuela, Costa Rica, Espana y Alemania, entre los que se encuentran integrantes
de diversos pueblos indigenas y afrodescendientes, entre ellos la Directora de la Oficina de
Equidad e Inclusidon, Maribel Mora Currico.

Iniciativa para la erradicacion del Racismo en Educacion Superior

Esta Iniciativa, a la que fue convocado el Rector de la Universidad de Chile, se propone
contribuir a erradicar todas las formas de discriminacion racial en la Educacion Superior,
poniendo especial énfasis en la erradicacion de las formas de discriminacion que afectan
a las personas y comunidades indigenas y afrodescendientes, pues estas se arrastran
histéricamente. Por ello se busca, enfre otros objetivos: Lograr que las IES desarrollen
programas efectivos para educar a la poblacidén en general, y particularmente a sus
miembros (estudiantes, docentes, funcionarias/os y directivas/os contra el racismo y todas
las formas de discriminacion, y que se establezcan politicas publicas que favorezcan estas
actividades.

Conferencia Regional de Educacion Superior, CRES 2018

Esta conferencia fue una reunién regional organizada entre el Instituto Internacional para la
Educacion Superior en América Latina y el Caribe (IESALC) de la UNESCO, la Universidad
Nacional de Coérdoba, el Consejo Interuniversitario Nacional de Argentina (CIN) y la
Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion y Deportes de la Republica
Argentina (SPU). Es el evento mds importante del Sistema de Educacion Superior de América
Latina y el Caribe, al que asistieron alrededor de diez mil personas. La Directora de la Oficina
de Equidad e Inclusion fue miembro del equipo de trabajo del eje de Interculturalidad de
la CRES 2018 y participd de la elaboracion del Plan de Accidn.
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Difusion de las estrategias y acciones de inclusion

Publicaciones y ponencias 2014-2019

Informes

Inclusion de Estudiantes en Situacion de Discapacidad en la Universidad de Chile, un
compromiso con la equidad (2016, Publicacién en web OEl)

Pueblos Indigenas, Afrodescendientes y Migrantes en la Universidad de Chile: Un compromiso
hacia la interculturalidad (2018, Publicaciéon en web OEl)

Informe Comisidon de Diversidades Sexuales y de Género (En elaboracion, 2019)

Memorias

Programa Abriendo Caminos en Educaciéon 2015-2018: Ensenanza Media. Hacia un modelo
de colaboracién para la educacion integral (En edicion, 2019)

Memoria. Equidad y calidad. El compromiso de la Universidad de Chile con el pais.
(Publicacién en papel y en versidon digital en la pdgina web OEl)

Memoria de la Oficina de Equidad e Inclusién 2014-2019 (En elaboracion, 2019)

Andlisis de grupos Focales. ldentificacidon de espacios y prdacticas de violencia vy
discriminacion a estudiantes LGBTIQ+ en la Universidad de Chile (En elaboracion, 2019)

Sistematizacion y experiencias

Sintesis de Experiencias y estudios nacionales sobre calidad de vida en Educacidn Superior
(2014, Web OEl)

Mejores prdcticas de equidad e inclusidon en Universidades de APRU (2014, Web OEl)

El compromiso de la Universidad de Chile con las comunidades locales: Testimonios de
estudiantes de Hualané (Publicaciéon en papel 2016 y en web OEl)

Articulos y Ponencias

Estrategias de Inclusion Indigena en las Instituciones de Educacion Superior Chilenas:
Avances, Entrampamientos y Desafios. (En: Mato D., Educacidon Superior y Pueblos Indigenas.
EDUNTREF, Buenos Aires, 2014)

Reflexiones en torno ala interculturalidad y la educacion superior en Chile (2017, Publicacion
digital Polyphonia. Revista de Educacién Inclusiva)

Inclusion de estudiantes en situacion de discapacidad en la Universidad de Chile (2017,
Publicacion digital Polyphonia. Revista de Educacion Inclusiva)

Significativo aumento de VIH en Chile sUn problema de prevencion o un cambio cultural?
(Padgina Web OTD)

Aprendiendo con las organizaciones de la sociedad civil en Cursos de Formacion General
(Experiencias de Innovacion en Extension, Vinculacidon con el Medio y Comunicaciones.
VEXCOM, 2019)

Ponencia Chillkatufe UChile Mew. Multiplicando nuestro Ser mapuche. é6to Coloquio
Internacional de Educacion Superior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en AL, 2019
Participacién, creatividad y ciudadania: El aporte de las organizaciones sociales a la
Universidad. IV Congreso de Extensidon Universitariac AUGM. Organizado por Asociacion de
Universidades Grupo Montevideo, 2019

Transformacion Institucional impulsada desde la OEl

Adecuacion de la pregunta por pertenencia étnica en el formulario de matricula (2014)
Incorporacion de la pregunta por discapacidad en Ficha social (2015)

Incorporacioén pregunta por situacion de discapacidad en formulario de matricula (2019)
Perfeccionamiento de la pregunta por discapacidad en FOCES (2019)
Creacion cupos PACE 2017
Incorporacion lengua de senas en ceremonias oficiales




Plan de fortalecimiento

é.- Acuerdos Internacionales y Marco Juridico Nacional para la inclusion
en Educacién superior4

En un contexto de multiples desafios para el desarrollo humano sostenible, la educacion
universitaria debe responder a multiples obligaciones, siendo la equidad e inclusion social
aspectos reconocidos como fundamentales por su profundo impacto. Esto se ha
consignado entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015-2030), ODS, impulsados por
las Naciones Unidas. El ODS 4 senala que se debe garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida,
pues la educacion es la base para mejorar nuestra calidad de vida y el desarrollo sostenible
y ayudar a abastecer a la poblacidn con herramientas para desarrollar soluciones
innovadoras a los problemas del mundo. Respecto de las Metas 2030, relacionadas con la
educacioén superior (4.3, 4.4 y 4.5) se incluye el acceso igualitario a una educacién de
calidad, el aumento de jévenes y adultos con competencias profesionales y técnicas, la
eliminaciéon de disparidades de género y el acceso para personas vulnerables como las
pertenecientes a pueblos indigenas y personas con discapacidad.

Por otra parte, en la Conferencia Regional de Educacion Superior de América Latina y El
Caribe, CRES, 2018, impulsada por el IESALC-UNESCO se reconocid a la educacion superior
“como un bien publico social, un derecho humano y universal, y un deber del Estado”;
asimismo, en su Eje Diversidad cultural e interculturalidad en America Lating, se sefiala que
[...] Es imperativo que las politicas publicas e institucionales garanticen no solo los derechos
de los pueblos indigenas y afrodescendientes, sino tambien los derechos de todos los grupos
de poblacion frecuentemente discriminados respecto a referentes de genero, raza,
etnicidad, religion, edad, situacion socioeconomica, orientacion sexual, discapacidad y
situaciones de desplazamiento forzado [...] El reto no es solo incluir [...] en las instituciones tal
cual existen en la actualidad, sino transformar a estas para que sean mas pertinentes con
la diversidad cultural.

En Chile existen leyes especificas sobre inclusiéon y no discriminaciéon que las
universidades deben considerar, estas son:

Ley N°19.253, establece normas sobre proteccion, fomento y desarrollo de los pueblos
indigenas.

Ley N°20.422, establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad.

Ley N°21.015, incentiva la inclusion de personas con discapacidad en el mundo
laboral.

Ley N°20.609, de no discriminaciéon arbitraria, mas conocida como “ley Zamudio™.

Ley N°21.120, reconoce y da proteccién al derecho a la identidad de género

4 Este contenido ha sido utilizado antes en la propuesta presentada al Rector Ennio Vivaldi y enviada
al CUECH en julio de 2019, para proponer la creacidon de una red de inclusién en dicha entidad.
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Ley General de la Educacién Superior Chilena, 21.091

Principio de Inclusion: e) “Inclusion. El Sistema promoverd la inclusion de los estudiantes en
las instituciones de educacion superior, velando por la eliminaciéon y prohibicion de todas
las formas de discriminaciéon arbitraria. [...] el Sistema promoverd la realizacion de agjustes
razonables para permitir la inclusién de las personas con discapacidad.

Articulo 14.- El Sistema de Acceso regulado en esta ley, asi como los procesos e instrumentos
de acceso que utilicen las instituciones de educacidén superior, deberdn resguardar
especialmente los principios de no discriminacion arbitraria, transparencia, objetividad y
accesibilidad universal, éste Ultimo de conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 de la ley
N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad.

Ley de Universidades Estatales Chilenas, 21.094

Articulo 7.- Derecho a la educacion superior. El Estado reconoce el derecho ala educaciéon
superior en conformidad a lo dispuesto en los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Para estos efectos, el Estado
debe adoptar las medidas necesarias para proveer el ejercicio de este derecho a través
de sus instituciones de educacioén superior, las que deberdn garantizar sistemas de acceso
sobre la base de criterios objetivos fundados en la capacidad y el mérito de los estudiantes,
sin importar su situacion socioeconémica, y fomentar mecanismos de ingreso especiales de
acuerdo a los principios de equidad e inclusién.

De la coordinacion de las Universidades del Estado, Parrafo 1° Principio basal y objetivos;
Articulo 52, letra k) Impulsar programas dirigidos a alumnos de establecimientos
educacionales publicos, a fin de fomentar su acceso a la educacién superior de acuerdo
a criterios de equidad y mérito académico.

Convenio BIRF 8785-cl. Fortalecimiento de las universidades estatales en Chile.
Préstamo del Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento (2018-2026)

Objetivo: "Mejorar la calidad y equidad dentro de las universidades estatales y fortalecer su
capacidad institucional para abordar los desafios regionales y nacionales de desarrollo.”

Respecto de las oficinas o unidades de inclusion que se propone crear y/o fortalecer, éstas
deberdn atender a los siguientes objetivos: Desarrollar planes anuales de trabajo que
reflejen en sus actividades los dmbitos de interculturalidad, situacion de discapacidad y
género y diversidad sexual; Promover actividades con pertinencia en un amplio sentido,
posiciondndose como un ente de consulta permanente para estudiantes y para las
diferentes acciones que determinen las instituciones en relacion al tema de inclusién;
Promover la participacion de la comunidad universitaria denfro de las actividades de
indoles formativas, culturales, comunitarias, entre otras. (P.15-16)

Sobre el apoyo al establecimiento de redes estructurales: “Los tipos de redes que se esperan
incluyen (a) la reforma curricular; b) progreso académico, incluidos los sistemas de alerta
temprana; c¢) actividades de inclusion social; d) la movilidad entre las instituciones y la
internacionalizacién; (e) desarrollo del profesor; f) grados y programas conjuntos; y Q)
mecanismos de aseguramiento de la calidad” (p.25). Respecto de las dreas prioritarias de
las redes se sostiene que una red estructural de inclusion podrd impulsar “una gran eficacia
y homogeneidad en la prestacion de servicios y una focalizaciéon equitativa entre las
universidades estatales, posiblemente desarrollando estdndares comunes que puedan ser
replicados a nivel nacional.” (p.26)
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MODELO SOCIAL DE
INCLUSION

Todas las personas son
miembros valiosos en la
Educaciéon Superior y se
debe resguardar su
acceso, participacion
efectiva y logros respecto
de las oportunidades que
la institucion ofrece,
buscando el desarrollo de
sus potencialidades.

Las instituciones de
educacioén superior deben
asumir su rol en la
minimizacién o
eliminacién de las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de las y los
estudiantes.

Las barreras pueden ser
de distinto tipo:
actitudinales,
organizativas, socio-
culturales y pedagogicas
(diddcticas y curriculares).

La institucion debe velar
para que se cumpla la
igualdad de
oportunidades para todas
y todos, generando
espacios de convivencia
democrdtica, respetusoa
y solidaria que garanticen
ambientes libres de
acoso, abuso o violencia
de cualquier tipo
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Il.- COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Desde 2014, la Universidad de Chile, a fravés de sus distinfos érganos administrativos y
politicos ha aprobado distintos instrumentos con foco en la equidad y la inclusién educativa,
reconociendo la importancia de la OEl en la institucion y asigndndole roles centrales en la
implementacion y seguimiento de las politicas que le competen. En algunos de estos
instrumentos se indican no sélo los dmbitos de accidn y los grupos prioritarios de atencion,
sino también propuestas de implementacion de unidades de apoyo a dichos grupos.

1.- La Politica de Equidad e Inclusion Estudiantil

En 2014 el Senado Universitario aprobd la Politica de Equidad e Inclusion estudiantil en base
a larevision de evidencia nacional e internacional que habia realizado la OEl desde el ano
2011. Dicha documentacion vista y aprobada por la Comisidn de Docencia del Senado
incluia experiencias de Universidades de distintos continentes, acuerdos de organismos
internacionales e investigaciones del impacto de la diversidad estudiantil en la educacion
superior. Esto unido al rol publico de la Universidad, comprometida con el desarrollo del pais,
definié que ésta debia velar “por la inclusion de todos los estudiantes que ingresan a esta
casa de estudios, asegurando el acceso a una educacion de calidad y promoviendo el uso
efectivo de todas las oportunidades que la Universidad ofrece a sus estudiantes en un clima
libre de discriminacion, violencia, acoso o abuso de cualquier tipo” (Politica, 2014).

La politica establece como poblacion prioritaria a estudiantes que acceden “a través de
ingresos prioritarios y a aquellos que, ingresando por via regular, correspondan a una o mas
de las caracteristicas de los ingresos especiales” (Politica, 2014); esta poblaciéon es: a)
Estudiantes provenientes de establecimientos educacionales de alto indice de
vulnerabilidad escolar; b) Estudiantes de los tres primeros quintiles de ingreso
socioecondmico del hogar; ¢) Estudiantes de alguno de los nueve pueblos indigenas
reconocidos actualmente en la Ley N°19.253; d) Estudiantes en situacion de discapacidad
reconocidos actualmente por la Ley N°20.422; e) Estudiantes mujeres en unidades
académicas masculinizadas (y estudiantes hombres en unidades feminizadas); f)
Estudiantes de regiones, especialmente cuando provienen de situacion de vulnerabilidad
socioecondmica y/o escolar; g) Otfros grupos de estudiantes que puedan incorporarse a la
Universidad y que se determine posteriormente que pueden ser sujetos de priorizacion.

Ademds la Politica establece cuatro dmbitos de accién: a) La vinculaciéon temprana con
establecimientos de alto nivel de vulnerabilidad escolar; b) El acceso, fortaleciendo las vias
de ingreso que otforguen valor al talento y mérito académico de los estudiantes como
predictor del rendimiento; ¢) El progreso adecuado, generando instancias de apoyo tanto
en el proceso de transicion a la vida universitaria como en su permanencia, fomentado
programas de futorias, redes, alerta oportuna, resolucidon de problemas, beneficios
estudiantiles e instancias de participacion y compromiso ciudadano que promuevan el
desarrollo personal y la vida comunitaria; d) El egreso en igualdad de oportunidades, con
especial atencion de aqguellos estudiantes que tienen menor capital social o posean otras
condiciones que dificulten su insercidon en el campo laboral.

Esta Politica establece que la Universidad velara por el fortalecimiento de la
institucionalidad que permita cumplir los objetivos, a fravés de una unidad central
encargada de la medicién, impacto y evaluacion de esta politica, senalando que “esta
unidad es la Oficina de Equidad e Inclusion™ (p.17). Sostiene, ademds, que la Oficina
evaluara los avances y desafios de esta politica cada dos anos, presentando un plan anual
de acciones de su competencia que recogerd los aportes de la comunidad universitaria.
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2.- La Politica de inclusion y discapacidad en la perspectiva de la
diversidad funcional

Esta Politica tiene como objetivo general “cumplir e implementar cabalmente en la
Universidad de Chile los principios, obligaciones y deberes constitucionales y legales que
existen en torno a la discapacidad]...]”. Sus objetivos especificos son: 1) Instalar y consolidar
dentro de la Universidad la inclusion plena de las personas en situacion de discapacidad
como una prioridad institucional; 2) Promover un cambio cultural y educacional en la
comunidad universitaria en torno a los principios que sustentan la Politica [...]; 3) Generar
una instifucionalidad y una red de actores/as centrales y locales encargados de coordinar,
ejecutar y resolver las necesidades y adecuaciones requeridas por los y las estudiantes,
academicos/as y funcionarias/os en situacion de discapacidad; 4) Generar un plan de
implementacion de acceso Universal [...]. Sus Principios bdsicos contemplan: Inclusién;
equidad; participacion y didlogo social; no discriminacion; igualdad de oportunidades;
accesibilidad y diseno universal; respeto por la dignidad, autonomia y vida independiente
de las PSD; y promocion y respeto por los derechos humanos.

Las Estrategias Generales de esta Politica consideran:

a) Transversalizacion del enfoque de derechos, en todos los instrumentos, planes y
programas de gestion institucional, asociado a metas claras y objetivables, incorporando
las temdticas de discapacidad a nivel curricular en la formacion bdsica de pregrado.

b) Intersectorialidad en los procesos, lo que implica la colaboracion intrainstitucional en
distintos ambitos y niveles, para hacer efectiva la inclusion estudiantil y laborall.

c) Comunicacion efectiva, de manera que toda la comunidad universitaria pueda
informarse adecuada y oportunamente de los procesos de inclusidon de PSD.

d) Interseccionalidad en la inclusion, entendiendo que cada persona puede poseer
condiciones de origen o adquiridas que la situan en distintos grupos de vulnerabilidad.

Las Lineas de Accion establecidas en esta Politica son:

a) Diseno e Implementacion de Medicion Institucional, triestamental, que aborde nimero
de PSD, barreras de accesibilidad en espacios fisicos y virtuales y barreras actitudinales.

b) Diseno e implementacion de un Plan de Desarrollo Inclusivo, integral, gradual, pertinente
y eficiente de eliminacion de barreras para la igualdad de oportunidades en el acceso y la
participacion efectiva de PSD, considerando la ampliacion de cupos de acceso especial,
en el ambito estudiantil y priorizacion en cupos laborales.

c) Diseno e Implementacion de un Plan de Formacion Inclusiva, amplio y progresivo,
accesible para toda la Comunidad Universitaria, asi como actividades de reflexion
colectiva sobre la diversidad funcional y la inclusion sociall.

d) Inclusion de Personas en Situacion de Discapacidad en los Procesos, de manera efectiva
y desde un enfoque de derechos, en los equipos encargados del diseno e implementacion
de estrategias, procesos y acciones que les afecten directamente.

Sus dmbitos de Accidn son:

A.- Inclusién Estudiantil, considerando estrategias de fomento y apoyo en el Acceso,
Permanencia, Egreso y Empleabilidad para ESD.

B.- Inclusion Laboral, considerando los dmbitos de la Contratacion, Participacion y Acceso
a Cargos, considerando siempre sus derechos y el respeto a su autonomia.

C.- Accesibilidad Universal, considerando Infraestructura, Informacién y Formacion.

D.- Institucionalidad y Presupuesto, considera la creacion de un equipo de profesionales a
nivel central que coordine las estrategias de esta Politica, creando los puestos de trabajo,
asignando presupuesto y espacio accesible para atencion de ESD.
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3.- Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2026

Este Plan disenado y aprobado por el Senado Universitario considera entre sus objetivos
estratégicos: 1) Desarrollar e incrementar, de forma sostenible y socialmente responsable, la
funcion académica al mds alto nivel y acorde a los desafios y necesidades del pais y de la
sociedad del siglo XXI; 2) Contribuir sistemdaticamente, con pensamiento critico y mirada
transdisciplinaria, al diagndstico y diseno de soluciones de los problemas estratégicos del
pais; 3) Lograr una Universidad integrada y equilibrada entre unidades y estamentos, social
y culturalmente inclusiva, pluralista, no discriminatoria por razones econémicas, de género,
de orientacion sexual, étnicas o por condiciones de discapacidad, en el marco del respeto
y bienestar de toda la comunidad universitaria; 4) Impulsar una internacionalizacion que
responda alos nuevos desafios regionales y globales; 5) Mejorar sustentablemente la gestion
académica y financiera en funcién de los objetivos académicos establecidos.

En la estrategia X Superacion de las discriminaciones arbitrarias en la comunidad
universitaria y fortalecimiento de una educacion en y para los derechos humanos, se sefiala
los objetivos estratégicos: 1) Disminuir las barreras de entrada que impiden la diversidad en
la comuni- dad universitaria, tanto en estudiantes, academicos y funcionarios; 2) Fortalecer
la institucionalidad para la inclusion de personas con discapaci- dad, pueblos originarios y
diversidad sexual; 3) Fortalecer la inclusion en la comunidad universitaria y avanzar hacia
una Universidad que respete y promueva la inclusion y la diversidad; 4) Respetar y apreciar
la diversidad cultural de los miembros de la comunidad universitaria; 5) Avanzar hacia una
Universidad que protege a sus miembros de todo tipo de acoso y discriminacion arbitraria;
6) Fortalecimiento de una educacion en y para los derechos humanos.

Tabla Estrategia X. Superacion de las discriminaciones arbitrarias en la comunidad
universitaria y fortalecimiento de una educacion en y para los derechos humanos

. o . . Niveles de
Objetivo Topico Indicador Formula Desagregacion
> . .
Objetivo 1: Aumento de Numero de es‘rudpn‘reg que se N de.
CUPO incorporan a la Universidad a traves lestudiantes . Tioo de inareso
)oY de vias de ingreso especial que ingresan P 9 —
Disminuir las ba- [numero de . . . « - Unidades academicas.
. existentes o nuevas (Por ejemplo:  |por via de
rreras de vias de ~ L ! -Carrera.
admision inclusion, deporte, pueblos ingreso
enfrada que originarios, traba- jadores). especial.
g?v%(rjs%nolg enla ) - Diversidades
Composicion N° de (inmigrantes, extranjeros,

comunidad uni- de Ia Numero de estudiantes /
versitaria, tanto diversidad en academicos/ funcionarios que
en estudiantes, ingresan a la comuni- dad

miembros que |personas de pueblos
pertenecen a |originarios, personas con

academicos la universitaria un grupo discapacidad, personas
funcionarios Y |Universidad ’ minoritario. de diversidades
: sexuales).
Ideary ejecutar un plan que
Objetivo 2: permita implementar la politica de  |[Existencia de
o equidad e inclusion con una miradalun plan
Instituciona- [SIY'< s unp - Planes centrales y por
Fortalecerla  |igad en la inclusion transversal basado  implementado unidades
institucionalidad en la evaluacion del impacto de las|(y evaluados ’
para la inclusion politi- cas actuales y creacion de  |bianualmente).
de personas planes bianuales de inclusion.
con Monto
i i , . asignado
discapac qu . . Presupuesto asignado para 9 .
pueblos origina-|Financia- . - s anualmente |- Nivel central.
rios y diversidad |[miento actividades de inclusion y parg para acti- - Unidades academicas
equipos internos permanentes. . ’
sexual. auip P vidades de
inclusion.
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Objetivo

Topico

Indicador

Formula

Niveles de

Tasa de crecimiento y arti-
culacion de programas de

Desagregacion

inclusion con foco en los N° de programas de - Nivel central.
Objetivo 2 Programas L o inclusion de diversidades - Unidades
distinfos ambitos y grupos  |. . L
S . inter-unidades. academicas.
prioritarios determinados
por la Universidad.
N° de rampas para sillas de
ruedas, banos para
personas con
Objetivo 3: discapacidad, lugares

Fortalecer la
inclusion en la
comunidad
universitaria y
avanzar
hacia una
Universidad
que respete y
promueva la

Infraestruc-
tura accesible

Set de indicadores sobre
accesibilidad.

especificos en las salas de
clases, ascensores,
estacionamiento
reservados, libros y titulos en
sistema braille, libros y titulos
en sistema de audiolibro,
senaletica en sistema braille
v facilidades para asistir con
perro lazarillo, web inclusiva,
proceso de matricula
inclusiva, senaletica en el

- Campus.
- Unidqdes
academicas.

inclusion y la
diversidad. _ suelo, efc.
. - INumero de programas N° de programas revisados /|- Campus.
Adecuacion . . . .
Curricular revisados con perspectiva [Numero de programas - Unldqdes
de inclusion educativa. totales. academicas Carrera.

Objetivo 4: )
Respetary Numero de actividades
apreciar la organizadas en conjunto | o o
diversidad Actividades |con miembros de la comu—N de actividades de - Campus.

cultural de los
miembros de
la comunidad
universitaria.

interculturales

nidad de pueblos indige-
nas, afrodescendientes,
migrantes, entre otros.

inclusion de la diversidad
cultural.

- Unidad academica.

Objetivo 5:
Avanzar
hacia una
Universidad
que protege
a sus
miembros de
todo tipo de
acosoy
discrimino-
cion
arbitraria.

Denuncias
por
discriminacion

Numero de denuncias por
discriminacion arbitraria.

N° de denuncias por
discriminacion arbitraria

- Resueltas dentro del
tiempo establecido /
No resueltas en el
tiempo establecido.
- Unidades
academicas.

Defensoria
Universitaria

Implementacion de una
defensoria universitaria.

Unidad implementada.

Fuente: PDI, Senado Universitario

4.- Modelo Educativo

El actual Modelo Educativo de la Universidad de Chile (2018) recoge los planteamientos de
organismos intfernacionales (OCDE y Banco Mundial, 2009; UNESCO, 1998, 2008, 2015)
respecto a “fortalecer la equidad y la calidad en contextos de inequidad social; a aportar
a lainclusion y el aprendizaje efectivo de grupos y personas excluidas, a través de politicas
educativas integrales desde una perspectiva de aprendizaje a lo largo de toda la vida; a
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reconocer el valor de la diversidad en educacion superior en la calidad de los procesos de
aprendizaje y el desarrollo del conocimiento; y a valorar la diversidad como contexto para
la formacién ciudadana en pro de la democracia y la paz” (Modelo, p. 14) Para esto
plantea cuatro principios orientadores que “operan de manera complementaria, recursiva
y articulada, constituyendo una trama valdrica y conceptual de la que emergen los criterios
que orientan las practicas formativas concretas” (Modelo, p. 19), estos son:

a) Formacion integral, generando espacios para el desarrollo de las potencialidades
cognitivas, afectivas, sociales, politicas y comunitarias de las y los estudiantes “promoviendo
su participacion en la vida universitaria, tanto en sus aspectos académicos y socioculturales,
como en el desarrollo de su autonomia y su empoderamiento” (lbid., p. 19).

b) Pertinencia educativa, respondiendo a las expectativas de la comunidad, su desarrollo y
necesidades, en el marco de una formacién que “prepare a las personas para la reflexion
critica y la accidén propositiva y creadora en su medio” (lbid., p. 22).

c) Equidad e inclusion, promoviendo el acceso y participaciéon de una educacion de
calidad, valorando la diversidad, la autonomia y el empoderamiento de las y los estudiantes
en aras de transformacion social y el liderazgo académico.

d) Cdlidad educativa entendiendo que incorporar la diversidad es un aporte a la formaciéon
de calidad “sin abandonar la rigurosidad cientifica y la excelencia académica”,
entendiendo la calidad educativa como responsabilidad institucional por el desarrollo de
las capacidades de cada uno de los miembros de su comunidad” (lbid., p.26).

5.- Propuestas de la Comision de Pueblos Indigenas, Afrodescendientes
y migrantes

ElInforme 2018 Pueblos indigenas, afrodescendientes y migrantes en la Universidad de Chile.
Hacia un compromiso con la Interculturalidad, senala que para implementar estrategias de
interculturalidad, se debe considerar los siguientes principios: a) Promocion y resguardo del
desarrollo de las identidades culturales en todo el proceso educativo; b) Pertinencia
cultural, considerando las culturas en contacto y los participantes de distintos pueblos; ¢)
No discriminacion arbitraria por pueblo o cultura, lengua o expresiones propias; d) Respeto
por los derechos individuales y colectivos de los pueblos; e) Transversalidad e inter-
estamentalidad en el desarrollo de las estrategias.

Sobre las estrategias generales se senalan como base las siguientes:

A.- Aseguramiento de la participacion e incidencia de los pueblos en las decisiones que los
afecten, a través de la creacion de un Consejo Consultivo de Pueblos e Interculturalidad.
B.- Compromiso institucional con la interculturalizacion de la Educacion Superior,
implementando y fortaleciendo iniciativas de diversidad cultural y linguistica.

C.- Reconocimiento de las realidades socioculturales de estudiantes extranjeros,
generando acompanamiento con atencion a sus particularidades migratorias y especial
atencién a personas de pueblos afrodescendientes de cualquier pais de origen.

D.- Compromiso con la revitalizacion de las lenguas indigenas incluyéndolas en el ambito
curricular, sobre todo en Medicina, Pedagogia, Asuntos Publicos y Derecho.

E.- Compromiso con la erradicacion del racismo en la Educacion Superior en todos los
niveles, estamentos y espacios universitarios, promoviendolo entre sus redes.

F.- Evaluacion de las necesidades y del impacto de las estrategias como base para la
innovacion, adecuaciones y mejoras para ser mas eficaces y efectivas.
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Respecto de los Ambitos de accion de una Politica de Interculturalidad, se sefalan:

a) Ambito de Inclusion Estudiantil: acceso, permanencia y egreso desde identidades etnico-
culturales diversas, creando un sistema de acceso que convoque a los nueve pueblos
indigenas, con cupos en todas las carreras; generando programas de acompanamiento
con pertinencia cultural, apoyo a la participacion y el desarrollo identitario cultural; e
implementando estrategias de insercion profesional y de trabajo en los territorios.

b) Ambito de la Formacion Intercultural, considerdndola en el curiculum de todas las
carreras, especialmente en medicina, asuntos publicos, derecho, en la formacion inicial
docente, en la Educacion Continua, y en la acreditacion de educadores tradicionales.

c) Ambito del Desarrollo del Conocimiento: investigacion, desarrollo academico y
patrimonio cultural de los pueblos indigenas, involucrando i) creacidon de protocolos
adecuados que permitan resguardar la propiedad intelectual de los pueblos indigenas y
afrodescendientes; i) participacion de los pueblos indigenas y afrodescendientes en
investigaciones que los afecten directamente; iii) creacion de fondos concursables con
cuotas de participacion indigena sobre cualquier ambito del desarrollo humano sostenible.
d) Ambito de los Derechos Culturales y Linguisticos de los pueblos indigenas, visibilizando las
distintas culturas del pais, generando espacios pertinentes para el desarrollo de sus
practicas, costumbres, saberes y lenguas propias, incorporando las lenguas en instancias
como los medios de comunicacion de la Universidad, generando instancias de
revitalizacion de las lenguas indigenas; y respetando fechas y festividades propias.

Sobre la Institucionalizacion y el Presupuesto se considera indispensable fortalecer las
iniciativas existentes, como la Catedra Indigena, el Centro de Interculturalidad y Derecho,
el area de lengua mapuche de la Facultad de Filosofia y Humanidades y el area de
interculturalidad de la Oficina de Equidad e Inclusion, asignando un presupuesto para
desarrollar estrategias y acciones. Ademds se debe contar con un/a coordinador/a que
desde la Oficina de Equidad e Inclusion articule el frabajo de instalacion de las nuevas
estrategias, coordine el Consejo Consultivo de los Pueblos y monitoree los avances.

é.- Propuestas preliminares de la Comision de Diversidades sexuales y
de género.

La comision de diversidades sexuales y de género termind sus sesiones presenciales en julio
de 2019 con una serie de acuerdos iniciales que se desarrollardn y complementardn a partir
de las actas de las sesiones de la misma comision y de propuestas especificas que
presentaron grupos organizados de la Universidad sobre temas especificos. El informe final
se enconfrard terminado durante el segundo semestre de 2019 vy, al igual que los informes
anteriores, serd entregado a las autoridades, el Senado Universitario y se incorporard a la
seccion documentos de la pdgina de la OEl.

A contfinuacién, se presentan los acuerdos preliminares de la comision categorizados en
cuatro dmbitos de accidn con sus respectivos temas especificos:

A.- Formacion de la comunidad universitaria

e Implementacion de capacitaciones permanentes para funcionarios/as/es y
académicos/as/es en temdaticas de diversidades sexuales y de género.

e Diseno y realizacién de Jornadas de Educaciéon para docentes en lenguaje no sexista y
metodologias que propendan a la inclusion de las diversidades.

e Institucionalizacion de las actividades sobre diversidades sexuales y de género en Ia
semana de induccion a estudiantes de primer ano de Pregrado
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Incluir perspectivas de desarrollo de identidades LGIBIQ+ en forma transversal en el
diseno de programas educativos al interior de la Universidad.

B.- Acompanamiento y desarrollo de identidades LGTBIQ+

Implementacion de Direcciones u oficinas de género y diversidad sexual en cada Unidad
Académica.

Generacién de apoyos a estudiantes que hacen uso del nombre social, considerando
procedimientos especificos para estudiantes de identidad no binaria.

Apoyo sistematizado al desarrollo de identidades por orientacion sexual y de género en
cada uno de los estamentos.

Diseno de Protocolos contra el acoso sexual y discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género.

C.- Salud en personas LGTBIQ+

e Articulacion de estrategias y acciones interestamentales sobre Educacion sexual integral
y estrategias e prevencion de ITS empleando la experiencia de agrupaciones
estudiantiles.

e Capacitacién a equipos de salud estudiantil en atencion de estudiantes LGBTIQ+

D.- Acceso y Participacion

e Generacion de estadisticas de acceso, beneficios y participacion estudiantes de grupos
LGTBIQ+ en la Universidad.

Generacion de sistema de ingreso por cupos de activismo LGTBIQ+.

Participacion de personas LGTBIQ+ en el diseno, implementacion y evaluacion de
iniciativas referidas a las diversidades sexuales.

Generacion de estrategias de visibilizacion y participacion de personas LGTBIQ+.
Identificacién de espacios de mayor violencia, discriminacion, acoso y abuso dentro de
la Universidad (vulneracion de derechos) para estudiantes LGBTIQ+ con el propdsito de
disenar estrategias que permitan erradicarla y mejorar la convivencia universitaria.
Implementacién de Banos y camarines mixtos y otros que contemplen identidades no
binarias en cada Unidad Académica.

E.- Vinculacién

Articulaciéon permanente con Organizaciones LGBTIQ+ internas y externas para el diseno
de capacitaciones a funcionarios/as y académicos/as en inclusion laboral, salud integral
y ofras temas relevantes.

Reconocimiento del frabajo colaborativo de organizaciones LGIBIQ+ externas a la
Universidad

VALORACION DEL TRABAJO DE LAS COMISIONES DE EQUIDAD E INCLUSION

Los aspectos valorados por las y los participantes de las comisiones son:
< La posibilidad de reunirse y expresar sus puntos de vista
% La posibilidad de conocer a docentes y funcionarios de otras Un. académicas
% La posibilidad de aprender sobre la temdatica especifica a través de la interaccién
con especialistas y organizaciones relacionadas con las temdaticas.

Los principales desafios planteados por las y los participantes de las distintas
comisiones son:
< Como continuar la articulacién con los agentes formados en las distintas tematicas
% Como constituir espacios de formacion comunitaria permanente en estas tematicas
% Como reconocer formalmente la participacion en estos espacios de formacion
comunitaria
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que la Universidad de
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discriminatoria por
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de género, de
orientaciéon sexual,
étnicas o por
condiciones de
discapacidad.
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lll.- ALIANZAS Y OPORTUNIDADES DE DESARROLLO

Como una forma de potenciar el trabajo realizado por cada drea, y de la Oficina de
Equidad e Inclusidon en su conjunto, se han generado estrategias de articulaciéon con
distintas iniciativas (internas y externas) y se han establecido redes (nacionales e
intfernacionales que permitan, con menos recursos y mayor eficacia, realizar las tareas
comprometidas en los distintos dmbitos de accion para el logro de las metas y objetivos
planteados. Se pretende asi, llevar a cabo los planes de frabajo de manera mds eficiente,
sostenible y alcanzando un impacto mayor y cualitativamente mds significativo.

1.- Vinculacion con iniciativas especializadas

Las iniciativas con las cudles se articula la OEl abarcan carreras y programas de unidades
académicas, organizaciones estudiantiles, nucleos de investigacion, Fundaciones vy
organismos externos, entre otfras. Las alianzas con cada iniciativa han sido realizadas
considerando tanto las necesidades especificas de cada drea, como los lineamientos
generales que se han ido acotando a partir de las evaluaciones de su implementacion.
Sobre todo, se ha considerado la sostenibilidad e impacto de dichas iniciativas en las
poblaciones prioritarias y el reconocimiento de su frayectoria en las temdaticas en que se
focaliza la OEl. Estas iniciativas vinculadas pueden ser intfrauniversitarias o extrauniversitarias.

Las iniciativas intrauniversitarias son todas aquellas que se producen en relacion directa
con la Universidad, sean éstas realizadas por estudiantes, funcionarios o académicos, con
foco en la educacion, la gestion, la investigacion o la vinculacion con el medio. En el caso
de iniciativas de estudiantes o docentes, éstas pueden pertenecer, asociarse o tener
impacto en actividades curriculares. Las registradas en la tabla N°1 corresponden a las que
tienen vinculacion permanente, no registrdndose aqui las vinculaciones recientes o
incidentales.

Entre las 52 iniciativas intrauniversitarias registradas, 13 de ellas tienen vinculacion con
enfoque pedagdgico, 12 con foco en el acceso al arte, las cultura y el Patrimonio, 5 con
foco enla calidad de vida, 15 con foco enla sensibilizacion y formacion en temas de grupos
prioritarios y 4 tienen vinculacion con foco en la investigacion. Ademds, de ellas 3 estdn
vinculadas al dmbito curricular de Pregrado. Para comprender estos datos es necesario
considerar que cada iniciativa puede vincularse con una o mds dreas de la OEl y con
distintos focos.

Las iniciativas extrauniversitarias son todas aquellas que no tienen un vinculo directo con
la Universidad. Estas pueden tener cardcter colectivo informal, organizaciones de la
sociedad civil reconocidas formalmente, fundaciones, corporaciones u ofras modalidades
sin fines de lucro que se focalizan en alguna temdatica asociada a los dmbitos de frabajo de
la OEl. (Ver Tabla N° 2)

Entre las 28 iniciativas extrauniversitarias registradas, 20 de ellas tienen vinculacion con
enfoque pedagdgico, 7 con foco en el acceso al arte, las cultura y el Patrimonio, y 21 con
foco enlasensibilizacion y formacion en temas de grupos prioritarios. Para comprender estos
datos es necesario considerar que cada iniciativa puede vincularse a las dreas de la OEl
con distintos focos de manera simultdnea. Las registradas en la tabla N°2 corresponden a
las que tienen vinculacién permanente, no incluyéndose aqui las vinculaciones recientes o
incidentales.
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Tabla N° 1 Alianzas intrauniversitarias
DEPENDENCIA UCH NOMBRE DE LA ENTIDAD AREA OEI VINCULADA

Vinculacion Liceos

CIAE y CMM ARPA Matemdtica
ARPA Escritura

eS8l (e (o1 i [ee 14| Escuela de Verano, EDV

y Matemadticas

VAEC

VEXCOM

VAEGI

F. d

e Ciencias

Sociales

F. de Odontologia

F. de Medicina

Preu. Populares UCH

F. de Artes

F. Arquitect. y Urb. Instituto de la Vivienda

F. de Ec. y Negocios

Depto. de Astronomia

Centro Avanzado de Tecn. para la Mineria, AMTC
Curso IN3001 de Ingenieria Industrial

Programa Pueblos Indigenas

Direccion de Creacion Artistica, DICREA
Direccion de Bienestar Estudiantil

Direccion de Salud Estudiantil

Direccion de Extension

Direccion de Comunicaciones

Archivo Cenftral Andrés Bello

Cdatedra Racismos y Migraciones Contemp.
Unidad de Difusion para la Admisién

Unidad de Aprendizaje de Pregrado

Unidad de Docencia

Depto. de Postgrado

Mediadores culturales

Formacién General

Direccion de Recursos Humanos

Direccion de Servicios de Infraestructura

CEAC

Dir. De igualdad de oportunidades de Género
Cenfro de Aprendizaje de Campus Sur, CeACS
Ingenieria en Recursos Naturales

NUcleo de Innovac. y Politicas PUblicas de Tr. Social
Sociologia

Pedagogia en Educacién Parvularia
Departamento de Psicologia

Cdatedra Indigena

Red de estudios migratorios U-nédmades
NUcleo de diversidades

EDUCA MAC

Oficina de Educacion

Instituto Milenio de Neurociencia Biomédica (BNI)
Educ. en Ccias Basadas en la Indagacion, ECBI
Escuela de Salud PUblica

Museo de Anatomia

NUcleo de Desarrollo Inclusivo

PAED

Preuniversitario Popular Victor Jara

Preu Prof. Mara Rita

Sala Isidora Zegers, D. de MUsica

Depto. de Teatro

CEDETUCH

Escuelita de arte colectivo

Direccion de Extension y Comunicaciones
Periodismo

Depto. de Pregrado

Nexo inclusidon
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Vinculacion Liceos

Interculturalidad
Vinculacion Liceos
Todas las Areas OFEl

Todas las dreas OEl

Interculturalidad

Todas las dreas OEl

Vinculacién Liceos
Todas las dreas OEl
Todas las dreas OEl
UAESD

Vinculacién Liceos
Area Diversidades

Vinculacién Liceos

Vinculacion Liceos

Vinculacion Liceos
Interculturalidad

Vinculacion Liceos
Vinculacion Liceos

Vinculacién Liceos
Todas las dreas OEl
Vinculacion liceos
UAESD

UAESD

Vinculacién Liceos
Diversidades
Vinculacién Liceos
Vinculacién Liceos
Vinculacién Liceos
Vinculacién Liceos
Area Discapacidad
Vinculacién Liceos
Todas las dreas OEl
Todas las dreas OEl
Todas las dreas OEl
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Tabla N°2 Alianzas extrauniversitarias
Organizacién, Fundacién, Colectivo u otra iniciativa
Organizando Trans Diversidades, OTD
P HELE IO UL IE Fyundacion Salud Vida y Accion Social, SAVIA
y de Género Movimiento de Integracién y Liberacion Homosexual, MOVILH
Agrupacion Lésbica Rompiendo el Silencio
Fundacién Iguales
Organizacién Neutres
Asociacién mapuche Tain Adkimn Antumapu
Interculturalidad Mesa por una Educacion Intercultural (MEI),
Escuela Popular Joan Florvil
Departamento Pueblos Originarios, Ministerio de las Culturas
Colectivo Hombres Tejedores
dlelelelple bl LGS Asamblea Antipatriarcal de Varones Santiago
Cultura Inclusiva Agrupacion Weye
Corporacion lluminoarte
Kolombia Kultura Migrante
Fundacién Un Mundo Inclusivo
Servicio Nacional de la Discapacidad, SENADIS
VLR RN L SRR | ocos por nuestros derechos
ESD Defensoria de la discapacidad
Accidn Mutante
Asociacién Crea
Asociacién osteogénesis imperfecta
Asociacién Humanizacién inclusiva
Fundacién sordos chilenos
Vinculacion Liceos Fdbrica de medios
Cenftro Cultural Palacio de La Moneda
Museo Interactivo Las Condes, MUI
Museo de Artes Visuales, MAVI

2.-Redes para el aprendizaje continuo y el desarrollo estratégico

La Oficina de Equidad e Inclusion ha buscado generar alianzas institucionales con ofras
universidades de Chile y Latinoamerica que promuevan el trabajo por la inclusion de grupos
tradicionalmente excluidos en la educacion superior. Para ello el establecimiento de redes
resulta la forma mds efectiva, permitiendo la actualizacidn permanente en las temdaticas
abordadas y el aprendizaje continuo que fortalece las estrategias de desarrollo. Las redes
de las que participa la Oficina de Equidad e Inclusion, son:

Red Interuniversitaria de Educacion e Interculturalidad (RIEDI)

Esta Red, actualmente, es conformada por 15 universidades del CRUCH, entre las que se
encuentra la Universidad de Chile, a través de la Catedra Indigena y la Oficina de Equidad
e Inclusion estudiantil. La RIEDI se constituye en un espacio para compartir y promover
experiencias, reflexiones y estudios en temas de interculturalidad en la educacion, para
debatir frente a las politicas estatales y facilitar alianzas con ofras redes similares en
Latinoamerica. Entre sus actividades peridédicas RIEDI organiza anualmente un congreso
internacional para abordar temas de educacion e interculturalidad en el contexto local y
de Latinoamerica, el afio 2019 este congreso se realiza en la Universidad de Chile.
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Red Interuniversitaria de Educacion Superior Intercultural de America Latina (ESIAL)
El Programa Educacion Superior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en America
Latina, del Centro de Estudios Interdisciplinarios de Estudios Avanzados de la Universidad
Nacional Tres de Febrero de Buenos Aires, coordinado por el Doctor Daniel Mato, vy
orientado a la documentacion y andlisis de experiencias de instituciones de educacion
superior de America Latina que responden a necesidades, demandas y propuestas de los
pueblos indigenas y afrodescendientes, desde 2014 coordina la Red ESIAL. A esta red se
encuentran adscritas 49 universidades las cuales se reunen periodicamente para compartir
experiencias, proyectos y desafios que permitan fortalecer la participacion y colaboracion
de las universidades e IES con las comunidades y organizaciones de pueblos indigenas y
afrodescendientes. Actualmente, la Universidad de Chile constituye parte de lared, a traves
de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios (VAEC).

Red de Educacion Superior Inclusiva (RESI)

Esta red académica tiene como objetivo “Intercambiar conocimientos, informacion y
experiencia en torno a la promocioén de la inclusidén educacional y social de las personas en
situacion de discapacidad e impulsar politicas publicas para garantizar los derechos de
estos estudiantes.” Forman parte de esta red, instituciones de educacioén superior publicas
y privadas de todo el pais que promueven procesos y prdcticas de educacién superior
inclusiva. Estas se reUnen periédicamente para actualizar, coordinar y regular acuerdos que
les permitan avanzar por la inclusion educativa de los estudiantes en situacion de
discapacidad. Esta red tiene redes socias denominadas “Red Regional”, cada una de las
cudles tiene autonomia y representa un voto.

Red de Universidades Estatales por la inclusion de personas con discapacidad

Esta red fue creada en 2016, como una forma de abordar la inclusion de personas con
discapacidad en las Universidades Estatales de Chile, a partir de las especificidades de estas
instituciones. Desde esa fecha, esta red ha trabajado colaborativamente con el Mineduc,
Senadis y ofras instancias gubernamentales en la promocién de medidas y estrategias que
permitan la inclusion efectiva de PSD en estas universidades.

Comité Académico Accesibilidad y Discapacidad de la AUGM

La Asociacion de Universidades del Grupo de Montevideo, AUGM, entre sus grupos de
trabajo cuenta con Comités Académicos que son agrupaciones académico-técnicas
concebidos para abordar, con enfoque multi e interdisciplinario, temdaticas estratégicas,
transversales y de cardcter regional, integradas por representantes de las Universidades del
Grupo. El Comité Académico de Accesibilidad y Discapacidad, CAAyD, creado como tal
en 2018, busca relevar la necesidad de transformar a las universidades publicas en
instituciones accesibles y, por lo tanto, inclusivas para las personas con discapacidad.

Red PACE de la Region Metropolitana

Esta red fue creada en 2019 con la finalidad de articular iniciativas, compartir buenas
practicas y difundir modelos de trabajo de las instituciones de educaciéon superior en los
liceos acompanados por el Programa PACE. Esta red se constituye también en un espacio
de autoformacién y de mejora del frabajo con los Liceos de alta vulnerabilidad escolar de
la Region Metropolitana.
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REDESY
COLABORACION

La colaboracion de
instituciones publicas o
privadas, fundaciones,

corporaciones y
organizaciones de la
sociedad civil, con la

inclusion en educacion
superior, permite el
fortalecimiento de las
estrategias inclusivas y el
desarrollo de nuevas
perspectivas de trabajo.

La conformacién de
redes permite la
creacion de espacios de
co-construccion de
conocimiento, estimula el
desarrollo profesional,
permite la circulacion de
investigaciones recientes
y promueve la
innovacion.

Generarredes e
instancias de
colaboracion permite
aumentar las
posibilidades de acceso
y participacion de las y
los estudiantes de las
oportunidades de
formacioén que la
sociedad ofrece.
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IV.- CONDICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO

Para llevar a cabo las estrategias necesarias con eficiencia, eficacia y efectividad es
necesario contar con los recursos necesarios, espacios adecuados, politicas institucionales
y reglamentos pertinentes. En el caso de nuestra Universidad, contamos con las Politicas y
compromisos institucionales necesarios para el fortalecimiento de la inclusidn socio-
educativa. Se requiere ahora abordar cuestiones de corte practico para mejorar el trabajo
habitual de la unidad y la sostenibilidad de la misma, mds alld de los cambios de gobierno
universitario.

Los dmbitos en que debe fortalecerse el apoyo para la sostenibilidad de las estrategias ya
implementadas, a fravés de recursos permanentes son, fundamentalmente, el
fortalecimiento del equipo profesional y la infraestructura adecuada para el frabajo en
inclusion, lo que necesariamente tiene un impacto en el presupuesto de la Unidad. Hasta
ahora ese impacto se ha visto amortiguado por los aportes de proyectos con fondos
externos (Convenio Marco y Fondo de Fortalecimiento) y a través de la colaboracion de
iniciativas internas y externas, tal como se ha explicitado en los apartados anteriores.

Para mayor comprension del trabajo que se realiza en la unidad, se incorpora aqui una
breve fundamentacién del por qué es necesario el fortalecimiento de ésta, los elementos
centrales de la estructura actual, los requerimientos de infraestructura acorde a las
funciones desempenadas y los puestos de tfrabajo necesarios, asi como una propuesta de
incremento presupuestario que gradualmente se incorpore al fondo general,
transformdndose el total en fondo recurrente para la unidad en el ano 2022.

1.- Fundamentacion

En el marco de la implementaciéon de las Politicas de Equidad e Inclusion Estudiantil (2014),
Inclusién de la Discapacidad en la Perspectiva de la Diversidad Funcional (2018) y en el
marco de las actuales iniciativas de Interculturalidad y de Diversidades sexuales y de
Género gue se vienen impulsando desde la Oficina de Equidad e Inclusidon, unidos a los
objetivos y estrategias del PDI 2018-2026 que consideran los temas de inclusion vy
considerando la priorizacién que se realiza sobre esta temdtica en el Convenio Marco del
Banco Mundial (BIRF 8785-CL), nuestra unidad busca generar estrategias de
acompanamiento oportunas, eficaces y pertinentes dirigidas a la poblaciéon estudiantil
proveniente de grupos prioritarios como Estudiantes en situacion de Discapacidad,
Estudiantes de pueblos indigenas, afrodescendientes y migrantes y estudiantes de grupos
LGTBIQ+

Estas estrategias tienen foco en el fortalecimiento de las identidades, a través de la
visibilizacion y atencién de las particularidades, el relevamiento de los aportes desde las
condiciones e identidades propias y el fortalecimiento de habilidades para la participacion
efectiva, el empoderamiento y la infegracién comunitaria de las y los estudiantes de los
grupos prioritarios. Estas estrategias aportan a la permanencia, el avance académico vy el
desarrollo estudiantil integral, permitiendo ademds el fortalecimiento de ambientes
formativos de calidad en toda la comunidad universitaria, potenciando el desarrollo de
capacidades y valores para convivir creativa y solidariamente en contextos de alta
diversidad.

Como una forma de responder a los derechos de las personas de estos grupos, consagrados
en distintos instrumentos juridicos nacionales e internacionales se resguardard el trabajo

31



Plan de fortalecimiento

coordinado y permanente con agentes y organizaciones de dichos grupos prioritarios y
sobre todo de las y los estudiantes que corresponde, atendiendo a los principios de consulta,
participacion y didlogo social, es decir respetando su rol activo en la elaboracion,
implementacion y evaluacion de las estrategias que les afecten.

2.- Brechas detectadas

El programa piloto de atencién a la discapacidad (2018) de la Oficina de Equidad e
Inclusion en su Estrategia de Deteccidn Temprana mostrd la necesidad urgente de atencion
a mads de 350 Estudiantes con situaciones de Discapacidad (ESD), distribuidos en las 17
unidades académicas, 1o que multiplica el nUmero atendido en 2018 (31 estudiantes). En
consecuencia, se ha observado la urgencia de formacion y asesorias para las unidades
académicas en la generacion de apoyos especificos. Ademds, se debe considerar la
generacion de un sistema de acceso especial de ESD, para cumplir con la normativa
vigente, lo que aumentard el nUmero de ESD en nuestra Universidad.

Por otra parte, la Comision de Interculturalidad (2017-2018), dirigida por la VAEC, reconoce
la necesidad de generar instancias con pertinencia cultural, que resguarden los derechos
culturales y lingUisticos y el acceso a participacion con identidad, de las y los estudiantes
de pueblos indigenas, afrodescendientes y migrantes. Es necesario considerar que el
numero de estudiantes que se reconocen como indigenas ha ido en aumento en la
Universidad, siendo actualmente 573 estudiantes sélo en la matricula de primer ano 2019, lo
que equivale al 8,4% de ese ano y nivel. También en este grupo es necesario adecuar el
sistema de ingreso especial para estudiantes indigenas de acuerdo a la normativa vigente.
Respecto de los estudiantes migrantes, se requiere aun limpiar los datos, pero si observamos
la matricula de estudiantes extranjeros de primer ano en 2019 tenemos que estos son 73
estudiantes, lo que sumado a los ingresos de anos anteriores da un total de 493 estudiantes.

Respecto de los estudiantes de grupos LGTBIQ+ aunque no existen cifras oficiales, pues no
se redliza la pregunta por orientaciéon sexual, en una encuesta derivada de las necesidades
expresadas en la Comision tri-estamental de Diversidades sexuales y de género, se obtuvo
que 1409 estudiantes de distintos cursos y carreras, que respondieron espontdneamente a
dicha encuesta, declararon no ser heterosexuales, indicando como orientacién alguno de
los grupos LGTBIQ+. Considerando ademds la alta organizacion de estos estudiantes en
torno a sus demandas (10 organizaciones vigentes, que agrupan a mds de 100 estudiantes)
de distintas unidades académicas, el tfrabajo en este dmbito se vuelve urgente y necesario,
tanto como la asesoria y formacion de las Unidades académicas para asegurar la igualdad
de oportunidades en su proceso educativo.

Por ofra parte, y dado que la convivencia en diversidad, sobre todo en procesos de
visibilizacion de las particularidades vy las identidades, requiere de formacién especifica, de
promocién y generacion de medidas pertinentes para el establecimiento de relaciones co-
responsable en ambientes libres de discriminacion, acoso, abuso y violencia de cualquier
tipo, la Oficina de Equidad e Inclusion, a solicitud del Vicerrector de la VAEC, ha asumido Ia
tarea de generar un programa de convivencia universitaria que responda a estas
necesidades. El Actual diagndstico (2015-2017) realizado de manera tri-estamental muestra
la necesidad de atender a problemdticas de convivencia diversas en los distintos campus.

Por Ultimo, el drea de vinculacidon con liceos incluida en el decreto de creacion de la
Oficina de Equidad e Inclusidon de 2014, existente desde 2015 y financiada hasta ahora por
el Programa PACE-UCH trabagja coordinadamente con otros Programas de vinculacion
creados a partir de las necesidades observadas en los liceos de alta vulnerabilidad
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socioecondmica vy las posibilidades que tiene la Universidad de Chile como institucién con
vocacion publica para aportar a estos y otfros liceos. Desde 2015 hasta ahora se ha
generado una serie de aprendizaje que se presentardn en la Memoria PACE-UCH, dando
cuenta de los logros y desafios en dmbitos como la orientacion vocacional, la ampliacion
de expectativas y desarrollo de proyectos de vida, habilidades para el siglo XXl en dreas de
pensamiento matemdtico y escritura, resolucion de problemas y creacion de proyectos con
foco en las contextos, comunidades y territorios. Se requiere que un drea del impacto que
esta ha tenido hasta ahora sea sostenible en el fiempo, para seguir aportando a sectores
educacionales tradicionalmente excluidos de la vinculacion con universidades.

3.- Objetivos y Resultados Esperados

Objetivo General

1.- Aportar a la construccidon de una comunidad universitaria que valora la diversidad vy
promueve su desarrollo, preocupdndose especialmente de aquellas personas con
discapacidad, provenientes de pueblos indigenas y migrantes, de identidades LGTBIQ+ y
provenientes de sectores de alta vulnerabilidad, a través del fortalecimiento del frabajo de
equidad e inclusién.

Objetivos Especificos

1.- Brindar acompanamiento oportuno y eficaz a personas de grupos vulnerabilizados, ya
sea por procedencia étnico-cultural, discapacidad u orientaciéon sexual y de género, a
través de estrategias que permitan su desarrollo integral

2.- Aportar a la generacion de espacios libres de discriminacion, acoso, abuso o violencia
de cualquier tipo, a través de la formacion en convivencia responsable en contextos de
diversidad

3.- Ampliar las expectativas post-secundarias de estudiantes de liceos publicos de alta
vulnerabilidad socio-educativa de la Regidon Metropolitana, a través del fortalecimiento del
vinculo de la Universidad con dichos establecimientos educacionales y sus comunidades.

Principales resultados esperados

1.- Mayor permanencia y avance académico de estudiantes pertenecientes a pueblos
indigenas, EsD y estudiantes LGTBIQ+.

2.- Participacion efectiva y desde las identidades de las y los estudiantes de las poblaciones
objetivo.

3.- Aumento de estudiantes de Liceos PACE-UCH que entre sus decisiones post-secundaria
consideran continuar estudios en educacion superior

4.- Estructura

Es necesario que la unidad encargada de promover la diversidad, velar por la inclusion y
trabajar por la no discriminacion y la eliminacion de toda forma de acoso, abuso o violencia
de cualquier tipo al interior de la Universidad, tenga tantas lineas de trabajo como grupos
prioritarios pertenezcan a la instituciéon, agrupados de acuerdo a dmbitos o dreas de trabajo
estratégicos. En tal sentido, los lineamientos estatales sobre priorizaciéon de las poblaciones
estudiantiles son un referente necesario; en este caso, las Bases para una Politica Inclusiva
en Educacion superior (Mineduc, 2017) que define como grupos prioritarios a: personas en
situacion de Discapacidad; personas de Pueblos indigenas, migrantes y otros territorios;
género y diversidades sexuales. Adicionalmente es necesario considerar a estudiantes de
sectores de alta vulnerabilidad en su proceso de transicion a la vida universitaria y en su
transicion a la vida laboral (Convenio BIRF 8785-cl).
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Acorde con los desafios actuales, el equipo profesional debe ser interdisciplinario, con
formacioén en la perspectiva de inclusidon educativa y perspectiva de derechos humanos,
que tengan experiencia o capacidades para orientar, promover, generar y/o implementar
estrategias y programas de apoyo segun las necesidades especificas de las y los estudiantes
de grupos prioritarios en educacion superior.

La estructura actual de la OEl en que deben insertarse los profesionales, se muestra en el
siguiente organigrama funcional actualizado a 2019.

Organigrama OEI 2019

DIRECCION
GESTION
SECRETARIA | =
INVESTIGACION
FORMACION
VINCULACION DISCAPACIDAD INTERCULTURALIDAD DIVERSIDAD SEXUAL CONVIVENCIA
CON LICEOS INCLUSIVA CFG Y DE GENERO UNIVERSITARIA
T e Ty I ———— — — - v T e en e e e
PACE-UCH DISCAPACIDAD E ATENCIONAEsD || APOYOAEST.DE | APOYO A | | ASESORIAAUA |
INCLUSION SOCIAL I PUEBLOS INDIGENAS, ESTUDIANTES DE : EN RESOLUCION |
1 AFROD. Y MIGRANTES | GRUPOS LGTBIQ+ i DE CONFLICTOS
MI CAMINO ASESORIAAU. |} == == o o o o - SRR et
PROFESIONAL DIVERSIDAD ACADEMICAS Y P -
SEXUAL Y GENERO ADM. ASESORIA A ASESORIA A U. | MEDIACION DE !
UNIDADES ACADEMICAS conrLictos |
ORIENTACION ACADEMICAS e e N
VOCACIONAL MEMORIA Y FORMACION | oo e il == '0 ===
TRIESTAMENTAL | = = == == == == = FORMACION EN
E;i':,ﬁg:: FORMACION ! I FORMACON 11 convivencia |
ARTE Y CULTURA TRIESTAMENTAL | | THESTAMENTAL 4] INCLUSIVA ]
INCLUSIVA b o - NV
CFG MEDIACION
CULTURAL
CFG ARTE Y Las lineas punteadas indican que estas funciones
CULTURA se encuentran en fase de instalacién durante 2019.
INCLUSIVA

5.- Fortalecimiento del equipo profesional

La estructura funcional de la OEl debiera considerar que las y los profesionales y técnicos
de cada drea, que realizan acciones habituales, sean confratados al menos en la
modalidad contrata y que en el mediano plazo se creen las plantas funcionarias que
permitan la sostenibilidad del organismo a largo plazo. Del mismo modo, esto implica el
ajuste en las remuneraciones de profesionales, cuando corresponda, conforme al
incremento en funciones y responsabilidades desde su incorporacion a la Oficina.

Considerando lo anterior, a diciembre de 2020 la OEl debiera contar con al menos: un/a
profesional en la direccion con nombramiento oficial; 10 profesionales, un/a técnico/a -
administrarivo/a y recursos para contratacién de estudiantes monitores con beca laboral o

estudiantes en prdactica que apoyen la labor de la unidad en eventos y otras acciones no
habituales.
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A octubre de 2019, la unidad estd compuesta por cuatro cargos a contrata: Q)
coordinacién de investigacion; b) coordinacion de gestion; c¢) coordinacion formacion
inclusiva (funcionaria ejerce ademds el cargo de Directora); y d) secretaria; ademads de 15
profesionales a honorarios, financiados a través de distintos proyectos, de los cudles 10
pertenecen al programa PACE-UCH Ensenanza Media.

Dado el diseno de trabajo de las dreas de la unidad, tanto las senaladas en su decreto de
creacion, como en las propuestas de crecimiento informadas a la VAEC en los oficios
referidos a presupuestos de la Unidad (N° 023/2016, N° 011/2018), y la propuesta de
Fortalecimiento de la Unidad de Inclusion, 2018, financiadas por el Convenio Marco
UCH1855, Fondo de Fortalecimiento UCH1899, mds los Convenios PACE 2015 a 2019, es
necesario considerar que se requiere incorporar al menos fres profesionales por drea de
trabajo en un proceso gradual a tres anos, para hacer efectivas las vinculaciones existentes,
las coordinaciones infrauniversitarias y la generacion de nuevas acciones en los dmbitos
que atiende cada una. Es necesario recordar también que cada proyecto implica la
condicién de que la Universidad asuma la sostenibilidad de las estrategias a largo plazo.

é.- Infraestructura para la inclusién

Es muy importante que en coordinacién con la Direccién de Servicios e Infraestructura (DSI)
se tomen las medidas necesarias para dar cumplimiento a la implementaciéon de la Politica
Universitaria de Inclusion y Discapacidad en la Perspectiva de la Diversidad Funcional,
resguardando que la Oficina de Equidad e Inclusion cuente al menos con Dependencias
administrativas, Dependencias de atencion de estudiantes y Dependencias de trabajo en
equipo, no sélo adecuadas para sus fines, sino también accesibles e inclusivas.

Considerando lo anterior, en mayo de 2019 se envid un nuevo requerimiento a la VAEC,
VAEGI y DSl solicitando espacios adecuados que permitan el frabajo conjunto de todo el
equipo en las condiciones que se requiere para un buen desempeno laboral. Solicitudes
anteriores se hicieron a través de los Memorandum N°010/ 2017 y Oficio N° 02/ 2018

Actualmente la Oficina de Equidad e Inclusidn utiliza tres oficinas en el piso 21, oficina 2104,
A, By C (11 puestos de trabajo) dos oficinas en el piso 19, oficina 1905 Ay B (7 puestos de
trabajo) y una oficina en el drea de aprendizaje de pregrado, oficina 241de Casa Central
(4 puestos de trabajo). Cada oficina tiene un espacio reducido para desplazamientos de
las personas entre el mobiliario y los escritorios. Contamos con una bodega para
almacenamiento de materiales e insumos de la Oficina y materiales para trabajo con
estudiantes de la Universidad y de los Liceos PACE-UCH.

a) Area Vinculacién con Liceos

En esta drea se implementan tres programas asociados: Arte y Cultura Inclusiva, Mi Camino
Profesional y PACE. Se realizan trabajo de diseno, evaluacion, programaciéon y organizacion
de actividades, lo que implica mayoritariamente trabajo en equipo y reuniones internas y
con académicos que apoyan los programas.

Requerimientos del drea

1 oficina individual jefatura

1 oficina con posibilidad frabajo en equipo para dos profesionales del drea de orientacion
y dos estudiantes en préctica
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1 oficina para la profesional a cargo del Programa Mi camino Profesional y un estudiante
en practica

1 Oficina que permita el trabagjo en equipo para 2 profesionales del Programa de
Aprendizaje Basado en Proyectos, 2 profesionales del equipo ARPA y un estudiante en
prdctica.

Total: 12 puestos de trabajo y 4 oficinas

b) Atencién a Estudiantes en situacion de Discapacidad

Realiza atencién directa a EsD, asesorias a las unidades académicas en las temdticas
asociadas, apoyo a ofras unidades de nivel central, atiende solicitudes de padres de los EsD
y se preocupa de redlizar propuestas para avanzar en el abordaje de las distintas
problemdaticas. Esto implica que se requiere una oficina de atencion a estudiantes y una de
trabajo separadas.

Requerimientos

1 oficina que permita el trabagjo en equipo para cuatro profesionales del drea de
discapacidad y un estudiante en prdctica/ o monitores

2 salas de atencién a estudiantes con puestos para dos profesionales y dos estudiantes.
Total: 5 puestos de trabajo en 1 oficina mds dos salas de atencion de estudiantes

c) Diversidades sexuales y de género

Realiza reuniones con estudiantes organizados de grupos LGIBIQ+, planifica acciones,
evalua programas y estrategias, implementa actividades en alianza con organizaciones
externas y atiende requerimientos especificos de estudiantes y unidades académicas. Para
optimizar recursos se puede redlizar las sesiones individuales con estudiantes en la sala de
atencién a ESD, de acuerdo a disponibilidad y la oficina de trabajo en equipo se puede
compartir con otfra drea de la Oficina (Interculturalidad o Convivencia)

Requerimientos

1 oficina (compartida) que permita el frabajo en equipo para 2 (o mds) profesionales y un
(0 mds) estudiante en prdctica

Total: 3 puestos de trabajo y oficina compartida

d) Interculturalidad

Aborda temas de pueblos indigenas, afrodescendientes y migrantes. Planifica acciones,
evalua programas y estrategias, implementa actividades en alianza con organizaciones
externas y atiende requerimientos especificos de estudiantes y unidades académicas. Para
optimizar recursos se puede realizar las sesiones individuales con estudiantes en la sala de
atencién a ESD, de acuerdo a disponibilidad y la oficina de trabajo en equipo se puede
compartir con ofra drea de la Oficina (Diversidades sexuales o Convivencia)

Requerimientos

1 oficina (compartida) que permita el frabajo en equipo para 2 (o mds) profesionales y un
(0 mds) estudiante en prdctica

Total: 3 puestos de trabajo y oficina compartida

e) Convivencia Universitaria

Area en formacién que debiera contar en 2020 con al menos 2 profesionales con manejo
en temas de mediacion comunitaria y convivencia. Planifica acciones, evalua programas
y estrategias, implementa actividades en alianza con organizaciones externas y atiende
requerimientos especificos de estudiantes y unidades académicas. Para optimizar recursos
se puede redlizar las sesiones individuales con estudiantes en la sala de atencion a ESD, de
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acuerdo a disponibilidad y la oficina de trabajo en equipo se puede compartir con otra
drea de la Oficina (Diversidades sexuales o Interculturalidad)

Requerimientos

1 oficina (compartida) que permita el trabajo en equipo para 2 (o mds) profesionales y un
(0 mds) estudiante en prdctica

Total: 3 puestos de trabajo y oficina compartida

f) Areas Transversales
Incluye el drea administrativa, la de investigacion y la direccién. Realiza apoyo a todas las
dreas en términos de gestion, administracion, investigacion y proyectos.

Requerimientos

1 oficina individual para jefatura

1 oficina de recepcion para 1 profesional de gestion y una secretaria, mds estudiante en
prdctica o monitor

1 oficina con posibilidad de tener mini biblioteca para 1 profesional de Investigaciony 1 de
formacion inclusiva

1 sala de reuniones transversal con capacidad de al menos 20 personas

Total: 3 oficinas, 6 puestos de trabajo y una sala de reuniones

Una propuesta acotada alarealidad actual puede sintetizarse en los espacios consignados
en la tabla siguiente
Requerimientos generales
Infraestructura Labores Puestos de trabajo

4 oficinas para Jefatura Oficina

1

funciones Jefatura PACE 1
administrativas Profesional PACE + estudiante en prdctica 2
Profesional gestion y Tec. Administracién + | 3

estudiante en prdctica
5 oficinas para Trabagjo en equipo PACE (2 oficinas) 4 profesionales | 8
trabajo en equipo + 4 estudiantes en prdctica
Trabajo en equipo drea discapacidad (1 oficina) 4 5
profesionales +1 estudiante monitor
Trabajo en equipos Diversidades e| s
interculturalidad (1 oficina) 4 profesionales + 1
estudiante monitor
Trabajo en equipo 1 profesional investigacién, 2 5
convivencia y 1formacién inclusiva (1 oficina) + 1
estudiante monitor

Total 9 oficinas 30 puestos de trabajo
2 salas de atencidén | Atenciones individuales de ESD, Estudiantes de | Para tres personas
a estudiantes grupos LGTBIQ+, Estudiantes de grupos indigenas, | sentadas cada una

afrodescendientes y migrantes y problemdticas
estudiantiles de Convivencia.
1 Sala de reuniones = Con psoibilidad para Reuniones periddicas con | Para 20 personas
encargados de equidad (17 personas) y otros sentadas
agentes colaboradores de las distintas dreas.
1 bodega de Para almacenar materiales variados, necesarios
almacenamiento para el trabajo con estudiantes de la Universidad
y de los Liceos PACE-UCH
Total 4 salas especificas
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Objetivo 1.-
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y de género, a fravés de estrategias que permitan su desarrollo integral

Brindar acompanamiento oportuno y eficaz a personas de grupos
vulnerabilizados, ya sea por procedencia étnico-cultural, discapacidad, orientacion sexual

. . . Mes Medio de
Hito Actividades 1a24 verificacion
Deteccidn N° de ESD y necesidades Mes 1 aé

H1 | especificas Informe
Implementacion | Contratacién profesionales Mes3y 15 Diseno e
Plan de B Atencion a ESD Mes 1 a 24 mplemen’ro
‘é'snDCUbC'O” Con | Asesoria a Un. Académicas Mes 1 a 24 aon ;O”
—— — es
Asistencia a acftividades académicas de ESD | Distintos meses
Congreso Internacional de Discapacidad Mes 10

H2 F i6bn de d t tut Distint Informe
Implementacion ormacién de docentes y tutores con istinfos meses forr
Plan de Pregrodg . . i _ Diseno e
sensibilzacion y Formacién funcionarios con el drea de RRHH | Distintos meses g?épr:eprgenﬂ’@
Formacion en Asesoria a DSI en temas de Accesibilidad Mes 1 a 24 Mes 24
inclusion de PSD Formacion de funcionarios de Postgrado Distintos meses
H3 Deteccidn N° Estud. indigenas y necesidades | Mes 1 a 6 Informe
Implementacién | Contratacion Profesionales Mes 3y 15 Disefio e
Plan vinculacion | Formacion de docentes y tutores con Distintos meses | implementa
con Estudiantes | Pregrado cion Plan
indigenas Mes 24
H4 Formacion con el drea de RRHH Distintos meses | Informe
Implementacion | Asesoria a DSI en temas de interculturalidad Distintos meses | Disefio e
Plan Formacion | Formacién de funcionarios con Postgrado Distintos meses | implementa
en Politica P. cién Plan
indigenas Mes 24
H5 Deteccidn de necesidades de estudiantesde | Mes 1 a 6

., . Informe
Implementacion | organizaciones LGTBIQ+ L

= - Diseno e

Plan de Contrataciéon de Profesionales Mes 3y 15 implementa
vinculacién con | Formacion de docentes y tutores con Distintos meses cion Plan
estudiantes de Pregrado Mes 24
grupos LGTBIQ+
H6 Formacion con el drea de RRHH Distintos meses |

., ” n - nforme
Implementacidn | Asesoria a DSI en temas de Diversidades Mes 1 a 24 Disefio e
Plan Formacién | Formacion de funcionarios con Postgrado Distintos meses | .

. Ly implementa
en inclusion de !
personas cidén Plan
LGTBIQ+ Mes 24
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acoso, abuso o

violencia de cualquier tipo, a través de la formacién en convivencia responsable en
contextos de diversidad

. . . Mes Medio de
Hito Actividades 1a24 verificacién
Contrataciéon profesional Mes 3
Socializacién Diagndstico convivencia
universitaria e iniciativas y politicas de Inclusion Messa7 Informe de
H1: Creacion | en cada Campus D|seno © .,
y puesta en | Taller priorizacién de problemdticas y Mes 8 implementacion
marcha de corresponsabilidad en la convivencia, por de Plan de
un plan de Campus convivencia
Convivencia | Mesas ad-hoc elaboran plan de convivencia universitaria
N . . ) Mes9 a 12 inclusiva por
pmve_rsﬁono de campus, incorporando interculturalidad, C
inclusiva discapacidad y grupos LGTBIQ+ ampus
Puesta en marcha del Plan de accién en cada Mes 24
Mes 15
Campus
Cologuio Convivencia Universitaria y Mes 20

diversidad estudiantil, con Ues CUECH

Objetivo 3.- Ampliar las expectativas post-secundarias de estudiantes de liceos publicos de
alta vulnerabilidad socio-educativa de la Regidon Metropolitana, a través del fortalecimiento
la Universidad con dichos establecimientos educacionales y sus

del
comunidades.

vinculo de

. . . Mes Medio de
Hito Actividades 1a24 verificacion
Determinacioén linea base, analizando datos Mes 3a 6
de 2015-2019 sobre expectativas de
estudiantes secundarios
Contratacién de 1 profesional coordinador Mes 3
drea de Vinculacién con Liceos
Propuesta de plan de ampliaciéon de Mes 7
H1 Disefio e expectativas de estudiantes secundarios,
implementacién | considerando dreas de inclusidn Informe Disefio e
de un plan Implementacion plan Mes 8 a 24 implementacion
inclusivo de i i — Plan
omphocpn de Monitoreo implementacion del Plan Mes 8 q 24 Mes 24
expectativas _
postsecundarias | Evaluacion plan Mes 15 a 18
Ajustes al Plan Mes 18 a 19
Implementacidn Plan ajustado Mes 20 a 24

Elaboracion Diseno definitivo

Mes20 124
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8.- Presupuesto

A continuacioén, se presenta una propuesta de incremento presupuestario conforme a todos
los antecedentes entregados en los puntos anteriores de este documento, de acuerdo con
los objetivos de gestion indicados a continuacion y acorde con el objetivo 2, estrategia X
del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2016:

“Fortalecer la institucionalidad para la inclusion de personas con discapacidad, pueblos
originarios y diversidad sexual”;

Topico: financiamiento;

Indicador: Presupuesto asignado para actividades de inclusion y para equipos internos
permanentes

OBJETIVOS DE GESTION

1.- Fortalecer un equipo interno permanente en las dreas de discapacidad,
interculturalidad, diversidades sexuales y de género y vinculacién con liceos, creando
cargos en modalidad contrata, de manera gradual en el plazo de 3 anos para el total de
los profesionales requeridos.

2.- Consolidaciéon del actual equipo de trabajo en modalidad contrata a nombramientos
de planta en un plazo maximo de 2 anos, previo ajuste y actualizacion en la escala de
sueldos conforme a las funciones y responsabilidades.

3.- Asignacion permanente de espacio fisico adecuado para el funcionamiento del equipo
conforme al estadndar de accesibilidad universal y recursos permanentes para la adquisicion
y mantencién de bienes muebles, asi como servicios asociados.

RECURSOS HUMANOS
Equipo de gestion

Para una buena ejecucion de este Plan de Fortalecimiento, durante el ano 2020 se pasard
a modalidad contrata a 5 profesionales con jornada completa para el trabajo de las
unidades de Atencion a Estudiantes con Discapacidad, Diversidades sexuales y de género,
interculturalidad, convivencia universitaria y Vinculacién con Liceos. Durante el ano 2021 se
sumard a modalidad contrata a 5 profesionales de las mismas dreas mencionadas; y
durante el ano 2022 se completardn las contratas con la incorporacion de tres profesionales
gue fortalecerdn las dreas mencionadas.

Ayudantes y/o tutores
Como una forma de utilizar eficientemente los recursos y, ala vez, de otorgarle posibilidades
de trabajo a estudiantes de nuestra Universidad que correspondan a las poblaciones

objetivo, se confratard a monitores estudiantes que apoyen en labores especificas de
operacion, eventos de cada dreq, investigacion, sistematizacion, entre ofras actividades.
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OTROS SERVICIOS

Gastos de representacion

Se requieren recursos para financiar suministros para atencién protocolar de representantes
de redes académicas o de especialistas sobre temas de interculturalidad, discapacidad y
Diversidades sexuales y de género.

Movilidad estudiantil

Se financiard la participacion de estudiantes de las poblaciones objetivo en reuniones,
coloquios, seminarios O congresos nacionales e infernacionales, para promover su
participacion activa en los temas que los comprometen.

Sala Cuna
Adicionalmente durante el periodo se requerird de recursos especificos por concepto de
sala cuna para una funcionaria.

GASTOS DE OPERACION

Materiales e insumos

Servicios y productos de apoyo académico y difusidn: los recursos de este item se utilizardn
fundamentalmente para la impresion de material de apoyo para el frabajo de talleres,
mesas técnicas y otras actividades de formacidn.

Asistencia areuniones y actividades académicas: estos recursos permitirdn la difusién de las
sitematizaciones de buenas prdcticas e investigaciones que realizan las distintas dreas, a
través de la asistencia a congresos y seminarios.

BIENES

Equipamiento e instrumental de apoyo

Estos recursos se utilizardn para la compra de recursos tecnoldgicos especificos de la Unidad
de atencion a ESD. Se consideran necesarios 5 computadores y cuatro Tablet que permitirdn
utilizar con las y los estudiantes Aplicaciones que permiten la organizacion y estructuracion
de rutina; Accesibilidad a la informaciéon visual y/o auditiva; desarrollo de habilidades de la
comunicacion e interaccion social; enfrenamiento en habilidades (funciones ejecutivas y
de la comunicacion); y uso adecuado de la tecnologia para el acceso de la informacion
pertinente para su buen desempeno académico.

Computadores
Estos recursos se requerirdn durante el primer ano, para completar el nUmero necesario para
todo el personal.

Importante:

1.- Adicional a este presupuesto, el ano 2020 se incorpora el aumento de remuneraciones
de la secretaria, dada la ampliacion de sus labores desde su ingreso en 2016 y su bajo salario
respecto de las demds secretarias, no sélo de la VAEC, sino de los Servicios Centrales, en
general.

2.- No se considera remuneraciones para un director o directora, cargo que a octubre de
2019 no se encuentra oficializado (no existe nombramiento), aunque es ejercido de hecho
por la profesional del Area de Formacién Inclusiva.
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Tabla resumen incremento presupuestario 2020-2021*
ITEM ANUAL 1 ANUAL2 |ANUAL3 |TOTAL
Gastos en Personal 2020 2021 2022 1+2+3
1 Profesional coordinacién UAESD 18.000.000 |0 18.000.000
1 Profesional de atencion a ESD 0 13.800.000 13.800.000
1 Profesional de atencion a ESD 0 13.800.000 13.800.000
1 Profesional de atencion a ESD 0 0 13.800.000 | 13.800.000
1 Profesional coordinacién diversidad sexual 0 0 18.000.000
1 Profesional diversidad sexual 0 13.800.000 13.800.000
1 Profesional Interculturalidad 19.200.000 |0 19.200.000
1 Profesional Interculturalidad 0 0 13.800.000 | 13.800.000
1 profesional Convivencia universitaria 13.800.000 |0 13.800.000
1 Profesional Convivencia universitaria 0 13.800.000 13.800.000
1 Profesional Coordinacion Vinculacién con liceos | 26.400.000 |0 26.400.000
1 Profesional Vinculacién con liceos 0 16.800.000 16.800.000
1 Profesional Vinculacién con liceos 0 0 18.000.000 | 18.000.000
1 Profesional Vinculacién con Liceos 0 0 13.800.000 | 13.800.000
Incremento salarial secretaria 300.000 0 0 300.000
Vidaticos 2.000.000 |0 0 2.000.000
Total remuneraciones y honorarios(A) 97.700.000 |72.000.000 | 59.400.000 | 229.100.000
Otros servicios (B.1)
sala cuna(junio-dic 2020) 1.400.000 1.000.000 |0 2.400.000
gastos de representaciéon 1.500.000 |0 0 1.500.000
Visita de especialista 0 2.000.000 |0 2.000.000
Movilidad estudiantil 1.500.000 0 0 1.500.000
Totales (B.1) 4.400.00 3.000.000 |0 7.400.000
Gastos de operacioén B.2
Materiales e insumaos 0 1.000.000 |0 1.000.000
Asistencia a reuniones y activ. académicas 2.000.000 0 0 2.000.000
Servicios productos, apoyo académico y difusion | 3.000.000 0 0 3.000.000
Organizacién Talleres y Seminarios 0 0 5.000.000 | 5.000.000
Totales (B.2) 5.000.000 1.000.000 |5.000.000 |11.000.000
Bienes B.3
Mantencion y reparaciones 0 0 0 0
Muebles de oficina 0 0 0 0
Computadores 3.000.000 |0 0 3.000.000
Equipamiento e instfrumental de apoyo 4.000.000 |0 0 4.000.000
totales(B.3) 7.000.000 |0 0 7.000.000
monitores (becas)(C.1) 1.200.000 |0 0 1.200.000
Total remuneraciones y honorarios(A) 97.700.000 |72.000.000 | 59.400.000 | 229.100.000
Total NO remuneraciones y honorarios(B Y C) 17.600.000 | 4.000.000| 5.000.000| 26.600.000
[ TOTAL INCREMENTO ANO 2020 | 115.300.000 | 76.000.000 | 64.400.000 | 255.700.000 |

* Este presupuesto incorpora sélo los recursos solicitados al fondo recurrente. En las tablas
siguientes se especifican los recursos de otros fondos utilizados actualmente para el
funcionamiento de la Oficina de Equidad e Inclusion.
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Incremento Presupuesto 2020

ITEM ANUAL ANUAL TOTAL 2020

Gastos en Personal Recurrente* | Proyectos

1 Profesional coordinacién UAESD 18.000.000 |0 18.000.000

1 Profesional de atencion a ESD 0 13.800.000 | 13.800.000

1 Profesional de atencion a ESD 0 13.800.000 | 13.800.000

1 Profesional de atencion a ESD 0 13.800.000 | 13.800.000

1 Profesional coordinacién diversidad sexual 18.000.000 |0 18.000.000

1 Profesional diversidad sexual 0 13.800.000 | 13.800.000

1 Profesional Interculturalidad 19.200.000 |0 19.200.000

1 Profesional Interculturalidad 0 13.800.000 | 13.800.000

1 profesional Convivencia universitaria 13.800.000 |0 13.800.000

1 Profesional Convivencia universitaria 0 0 0

1 Profesional Coordinacion Vinculacion con liceos 26.400.000 |0 26.400.000

1 Profesional Vinculacién con liceos 0 0

1 Profesional Vinculacién con liceos 0 0

1 Profesional Vinculacién con liceos 0 0

Incremento salarial secretaria 300.000 300.000

Vidaticos 2.000.000 0 2.000.000

Total remuneraciones y honorarios(A) 97.700.000 |69.000.000 |166.700.000

Otros servicios (B.1) o

sala cuna(junio-dic 2020) 1.400.000 0 1.400.000

gastos de representaciéon 1.500.000 0 1.500.000

Visita de especialista 0

Movilidad estudiantil 1.500.000 0 1.500.000

Totales (B.1) 4.400.00 4.400.000

Gastos de Operacién (B.2) o

Materiales e insumaos 0 0

Asistencia a reuniones y activ. Académicas 2.000.000 0 2.000.000

Servicios y productos, apoyo académico vy difusién 3.000.000 0 3.000.000

Organizacién Talleres y Seminarios 0

Totales (B.2) 5.000.000 5.000.000

Bienes (B.3)

Mantencion y reparaciones 0 0

Muebles de oficina 0 0

Computadores 3.000.000 0 3.000.000

Equipamiento e instfrumental de apoyo 4.000.000 0 4.000.000

totales(B.3) 7.000.000 0 7.000.000

monitores (becas)(C.1) 1.200.000 0 1.200.000

Total remuneraciones y honorarios(A) 97.700.000 |[69.000.000 |166.700.000

Total NO remuneraciones y honorarios(B Y C) 17.600.000 |0 17.600.000

Incremento

Proyectos  +proyectos

| TOTAL INCREMENTO ANO 2020

[ 115.300.000 [69.900.000 | 184.300.000 |

* En el presupuesto recurrente se muestra sélo aquello que se incorpora el ano indicado,

entendiendo que el presupuesto incorporado en anos anteriores se mantiene.

** Estos itemes también cuentan con apoyo de proyectos, pero no conocemos el monto

exacto
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Incremento Presupuesto 2021

ITEM

ANUAL

ANUAL

TOTAL 2021

Gastos en Personal

Recurrente*

Proyectos

Profesional coordinacion UAESD

*

Profesional de atencién a ESD

13.800.000

13.800.000

Profesional de atencién a ESD

13.800.000

13.800.000

Profesional de atencién a ESD

0

13.800.000

13.800.000

Profesional coordinacion diversidad sexual

*

Profesional diversidad sexual

13.800.000

13.800.000

Profesional Interculturalidad

*

Profesional Interculturalidad

0

13.800.000

13.800.000

profesional Convivencia universitaria

*

Profesional Convivencia universitaria

13.800.000

13.800.000

Profesional Coordinacion Vinculacidon con liceos

*

Profesional Vinculacién con liceos

16.800.000

16.800.000

—_—|—_——_——_——_— = _ === == =

Profesional Vinculacién con liceos

0

Vidticos

*

Total remuneraciones y honorarios(A)

72.000.000

27.600.000

99.600.000

Otros servicios (B.1)

k%

sala cuna(enero-dic 2021)

1.000.000

gastos de representaciéon

*

Visita de especialista

Movilidad estudiantil

2.000.000

Totales (B.1)

3.000.000

3.000.000

Gastos de Operacién (B.2)

slo]o|olo|o

Materiales e insumos

1.000.000

Asistencia a reuniones y activ. académicas

Servicios y productos, apoyo académico vy difusién

*

Organizacién Talleres y Seminarios

0

Totales (B.2)

1.000.000

eollellolleo}lle]

1.000.000

Bienes (B.3)

Mantencidn y reparaciones

Muebles de oficina

Computadores

Equipamiento e instfrumental de apoyo

totales(B.3)

eollellolleo}lle]

eollellolleo}lle]

eollellolleo}lle]

monitores (becas)(C.1)

*

(@)

Total remuneraciones y honorarios(A)

72.000.000

Total NO remuneraciones y honorarios(B Y C)

4.000.000

Proyectos

Incremento
+Proyectos

[ TOTAL INCREMENTO ARO 2021

[76.000.000 [27.600.000 [103.600.000 ]

* En el presupuesto recurrente se considera sélo aquello que se incorpora el ano indicado,

entendiendo que el presupuesto incorporado en anos anteriores se mantiene.

** Estos itemes también cuentan con apoyo de proyectos, pero no conocemos el monto

exacto
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Incremento Presupuesto 2022

ITEM

ANUAL

ANUAL

TOTAL 2022

Gastos en Personal

Recurrente*

Proyectos

Profesional coordinacion UAESD

*

Profesional de atencién a ESD

*

Profesional de atencién a ESD

*

Profesional de atencién a ESD

13.800.000

13.800.000

Profesional coordinacion diversidad sexual

*

Profesional diversidad sexual

*

Profesional coordinacion Interculturalidad

*

Profesional Interculturalidad

13.800.000

13.800.000

profesional Convivencia universitaria

*

Profesional Convivencia universitaria

*

Profesional Coordinacion Vinculacion con liceos

*

Profesional Vinculacién con liceos

*

Profesional Vinculacién con liceos

18.000.000

18.000.000

profesional Vinculacién con liceos

13.800.00

Vidticos

13.800.000

Total remuneraciones y honorarios(A)

59.400.000

59.400.000

Otros servicios (B.1)

sala cuna(enero-dic 2022)

gastos de representacién**

Visita de especialista

Movilidad estudiantil

*lO| *| *

Totales (B.1)

Gastos de operacioén (B.2)

Materiales e insumos

Asistencia a reuniones y activ. académicas

Servicios y productos, apoyo académico vy difusién

Organizacién Talleres y Seminarios

| *| *¥|O

.000.000

5.000.000

Totales (B.2)

5.000.000

Bienes (B.3)

Mantencidn y reparaciones

Muebles de oficina

Computadores

el ele]

totales(B.3)

monitores (becas)(C.1)

Total remuneraciones y honorarios(A)

59.400.000

Total NO remuneraciones y honorarios(B Y C)

5.000.000

| TOTAL INCREMENTO ANO 2022

| 64.400.000

[0

| 64.400.000 |

* El presupuesto recurrente considera sélo aguello que se incorpora el ano indicado,
entendiendo que el presupuesto incorporado en anos anteriores se mantiene.
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APORTES DE LA
INCLUSION

La participaciéon desde
la diversidad de
identidades,
condiciones y origen,
permite el desarrollo
de nuevas
perspectivas frente a
los problemas; la
observaciéon de nuevos
problemas; la
identificacion de
nuevas variables; y el
descubrimiento de
nuevas soluciones.

La visibilizacion de las
parficularidades en un
marco de convivencia
adecuado nos
prepara para actuar
de manera efectiva en
contextos de alta
diversidad, desarrollar
actitudes
democrdticas y valorar
a las personas en si
MisMas.

La transformacion de
las universidades, con
foco en la inclusidon
social, aporta al
desarrollo humano
sostenible y la
mantencion de la
democracia y la paz
social.
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V.- DECISIONES ESTRATEGICAS

Considerando los logros alcanzados por la unidad de equidad e inclusion de la
Universidad de Chile, creada de hecho en 2011 e institucionalizada en 2014;
teniendo en cuenta el afianzamiento del equipo y el frabagjo realizado; y
considerando los nuevos desafios de equidad e inclusion educativa en educacion
superior, consagrados en distintos instrumentos internacionales y nacionales para el
proximo decenio; asi como las estrategias del Plan de Desarrollo Institucional
disenado por el Senado Universitario, creemos que es necesario resolver, en el
periodo 2020-2021, las siguientes cuestiones estratégicas:

1.- Localizacién e incidencia de la Unidad de Equidad e Inclusion en la
Universidad

Entre los consensos respecto de la Inclusion Educativa se propone que para lograr
un mayor impacto y que éste se vea reflejado en toda la institucion, la unidad que
lo coordina debe ocupar un espacio relevante en la estructura institucional, de
modo que pueda incidir en la toma de decisiones de manera efectiva y oportuna,
respecto de los grupos prioritarios. Una Direccion es la condicion minima para
evidenciar la relevancia que se le otorga a estas temdticas en la institucion.

Un espacio central permite la articulacion permanente con las unidades
académicas y las demds unidades centrales (otras Vicerrectorias y/o Direcciones),
pudiendo establecerse roles de colaboracion, asesoria y formacion con respecto a
todas estas instancias, de manera que se haga efectiva la transformacion
institucional hacia una universidad mads inclusiva.

A su vez, un lugar de incidencia institucional permite a la unidad velar para que los
criterios de equidad e inclusion se implementen en todas las estrategias que
impacten en el desarrollo de la comunidad universitaria, con especial resguardo de
los grupos prioritarios, en todos los estamentos, de manera que se genere el efecto
par que hace sostenible la transformacion institucional.

2.- Fortalecimiento del Equipo profesional y técnico

Otro consenso clave es la necesidad de contar con un equipo profesional
permanente, pues esto necesariomente aporta a la sostenibilidad de las iniciativas
de inclusion. Este equipo permanente con funciones y horarios establecidos, debe
promover y generar programas pertinentes (diseno, implementacion, monitoreo,
evaluacion, innovacion) con participacion de personas de los grupos prioritarios en
particular con estudiantes en todo el proceso. Es muy relevante también resguardar
el efecto par, es decir que se trabaje ala par con académicos y funcionarios de los
grupos prioritarios, promoviendo su visibilizacion. Un minimo de dos o tres personas
por drea de frabajo es necesario para cumplir los roles necesarios en la Unidad.
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Las estrategias y acciones implementadas incorporardn la formacion y promocion
de un buen clima de campus, tendiente a la erradicacion de la discriminacion,
acoso, abuso, violencia, de acuerdo con la funcion principal de esta Unidad.

De igual modo, y conforme con la forma de trabajo establecida, los profesionales
deben generar alianzas que permitan la implementacion de los programas de
manera eficiente y eficaz. En todos los procesos, los profesionales se ocupardn de
detectar problemdticas emergentes, nuevos grupos prioritarios, conflictos, nudos
criticos, nuevos desafios.

Es necesario concretar el nombramiento del Director o Directora de la Unidad, dado
que éste aun no existe y se ejerce de hecho por la profesional de Formacion
Inclusiva.

3.- Infraestructura adecuada para las labores de inclusidn

Un tercer elemento indispensable para el desarrollo efectivo de las funciones de la
Oficina de Equidad e Inclusion es contar con un espacio adecuado de uso
permanente, asignado especialmente para esta unidad. Lo anterior considerando
el tipo de frabajo que readlizan las distintas dreas, requiere de espacios que, i)
permitan realizar reuniones de equipo, reuniones con la red de encargados de
equidad de la Universidad y ofras emergentes; ii) a su vez, se requiere de espacio
adecuado para reuniones de equipo dentro de las oficinas de frabajo diario; v iii)
para resguardo de la privacidad, confidencialidad y concentracidon en el proceso,
se requiere de al menos dos salas de atencion personalizada a estudiantes de los
distintos grupos prioritarios u otras reuniones personalizadas.

4.- Presupuesto recurrente acorde con las labores realizadas

El cuarto elemento a considerar en las decisiones estratégicas institucionales, tal
como se senala en distintos instrumentos nacionales e internacionales es contar con
los recursos materiales que permitan la operacion habitual de la unidad,
considerando que esta es una condicion minima de sostenibilidad. La propuesta de
incremento presupuestario presentada en este Plan de Fortalecimiento estd
disenada considerando la experiencia ya readlizada por esta unidad y las
alternativas que nos han permitido optimizar los recursos. Es este el piso minimo
presupuestario para la sostenibilidad de este trabajo, que cada vez presenta y
presentard mdas desafios.
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PROYECTOS INSTITUCIONALES DE EQUIDAD E INCLUSION

1.1.- Proyectos de Equidad e Inclusiodn, iniciativas de transformacion institucional, 2011-2018

Iniciativa Unidad Objetivos Resultados
ejecutora

Proyecto UCH1199 | -Prorrectoria Asegurar la igualdad de Estos proyectos
“Profundizacién de | -Oficina de oportunidades para permitieron la instalacién
la equidad Equidad e estudiantes de la de dispositivos
educativaenla U. | Inclusion Universidad a través del instifucionales que sirven
de Chile: foco en -Vicerrectoria trabajo coordinado entre de soporte a todos los y
la calidad de vida | de Asuntos asuntos académicos y las estudiantes, con foco
y aprendizaje de Académicos asuntos estudiantiles. en aquellos de perfil
los estudiantes. prioritario.
Fondo de
Fortalecimiento, Estos dispositivos son:
2011-2014 a) Oficina de Equidad e
Proyecto UCH 1112 | -Prorrectoria Desarrollar una Politica de inclusion que
“Implementacion -Of. de Equidad | Equidad e Inclusién que b) Modelo de Desarrollo
de una Politica de | e Inclusion ofrezca igual oportunidad Integral de estudiantes
Equidad e -Direccién de de acceso, permanencia y | que otforga las directrices
Inclusiéon, Fase 1", Bienestar egreso a estudiantes de las unidades de apoyo
Fondo de Estudiantil meritorios que provienen de | al aprendizaje
Fortalecimiento, distintas realidades sociales. | ¢) Politica de Equidad e
2011-2014 Inclusién Estudiantil

d) Centro de aprendizaje
Proyecto UCH 1299 | -Prorrectoria Profundizar la aplicacion de | piloto en Campus Sur
“Profundizaciéon de | -Oficina de programas de e) Unidad de apoyo al
la equidad Equidad e acompanamiento, de Aprendizaje de pregrado
educativa en la Inclusidn integracion y de nivelacién | f) dupla psico-social en

Universidad de
Chile: foco enla
calidad de vida 'y
aprendizaje de los
estudiantes”
(Fondo de
Fortalecimiento,
2012-2018)

-Coordinacion
de Campus Sur

académica que apoyen el
desenvolvimiento exitoso de
estudiantes, considerando
sus potencialidades y
necesidades.

PMI UCH 1501
“Transformando la
formacion de
pregrado de la
Universidad de
Chile a fravés del
fortalecimiento de
la cultura de
excelencia.” (PMI,
2015-2019)

-Vicerrectoria
de Asuntos
Académicos
-Departamento
de Pregrado

Asegurar una formacion de
pregrado de excelencia en
un marco de equidad,
actualizando el Modelo
Educativo de la Universidad
y utilizédndolo como
herramienta de
transformacién institucional,
para abordar los desafios
del pais y las tendencias
internacionales en ES.

todas las unidades
académicas y creacion
de la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles y
Comunitarios

g) El PMI de
transformacién del
Pregrado -en ejecucion-
reorienta el actuar de
todas las unidades de
Pregrado vy se artficula con
PACE, para atender en
igualdad de
oportunidades a todos los
y las estudiantes, con foco
en aquellos de perfil
prioritario.
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1.2.- Programas de Acompanamiento a estudiantes Prioritarios, 2012-2017

Resultados

Iniciativa Unidad Objetivo

Ejecutora
Proyecto UCH 1119 -Depto. de Contribuir a la integracién
“Programa de Pregrado efectiva y el desempeno
nivelacién de -Oficina de académico exitoso de
competencias Equidad e estudiantes de 1° ano de alto
asociado al Sistema de | Inclusion rendimiento escolar en
Ingreso Prioritario de -Unidades contexto vulnerable
Equidad Educativa ala | Académicas
Universidad de Chile”
(BNA 2012)
Proyecto UCH 1206 “De Contribuir al desarrollo
la accién tutorial al -Depto. de integral de estudiantes
aprendizaje auténomo. | Pregrado provenientes de contextos
Implementaciéon de -Dir. de vulnerables que ingresan a la
estrategias para el Bienestar Universidad, a través de
desarrollo integral de Estudiantil estrategias enmarcadas en el
los y las estudiantes de | -Of. de Equidad | Modelo de Desarrollo Integral
primer afo de la e Inclusién del Estudiante [...]
Universidad de Chile -Unidades
(BNA 2013) Académicas
Proyecto UCH 1312 “De Fortalecer la inclusion,
la accidn tutorial al -Depto. de rendimiento académico,
aprendizaje auténomo: | Pregrado permanencia y bienestar de
Consolidacion -Dir de Bienestar | estudiantes beneficiarios del
programa de Estudiantil Programa de Nivelacién
nivelaciéon académica | -Unidades Académica de la Universidad
en el marco del Académicas de Chile, en el marco del
Modelo de Desarrollo Modelo de Desarrollo Integral
Integral del de Estudiantes.
Estudiante™...(BNA
2014)
Proyecto UCH 1412 Fortalecer y ampliar el
“Profundizacion y -Depto. de sistema de nivelacion y
ampliacion de Pregrado acompanamiento para el
mecanismos de apoyo | -Unidad de éxito académico vy la
al avance académico | Aprendizaje integracién plena de los
y la formacién integral | -Unidades estudiantes beneficiarios en
de los estudiantes de Académicas la vida universitaria, en el
primer ano, en el marco de la Politica de
marco de la Politica de Equidad e Inclusidén de la
Equidad e Inclusién...” Universidad de Chile.
(BNA 2015)
Proyecto 1302 Mejorar competencias de
“Estrategias para -Depto. de comprensién lectora y
mejorar las habiliades Pregrado produccién escrita de
de lecto-escritura de -Unidad de estudiantes de la Universidad,
estudiantes de 1°y 2° Aprendizaje con foco en los primeros
ano de la universidad, | -Unidades semestres de carrera, como
a partir de resultado de | Académicas apoyo fundamental para su

la prueba Codice”
(2014-2016)"

éxito académico y posterior
desempeno profesional.

Estos proyectos

instauraron las bases

de los programas y
equipos de
acompanamiento

con foco preferente

en el primer ano,

para estudiantes de

perfil prioritario;
enfre ellos:

a) iniciativas de

apoyo especifico en

cada unidad
académica de los
dmbitos:
académico,

psicoldgico vy social;

b) Iniciativas de
apoyos especificos
de beneficios

estudiantiles y dupla

psico-social a nivel
Cenftral y local

c) el programa de
Tutoria Integral Par,
TIP instalado en la
mayoria de las
unidades
académicas;

d) el programa de
lectura y escritura
académica, en sus
versiones de tutoria
(Tutorias LEA) y
virtual (LEA Lab);
e) el programa de
induccién ala vida

universitaria para los

estudiantes de

ingreso especial con

foco enla equidad
educativa.

Todas estas
estrategias e
iniciativas se

mantienen vigentes
y la mayoria de ellas

se ha
institucionalizado
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1.3.- Iniciativas de Acceso y Participaciéon en Artes, Culturas y Patrimonio, 2016-2019

Resultados

Iniciativa Unidad Objetivo
ejecutora
Proyecto FAE 231610 -Oficina de Desarrollar una instancia
El arte abre caminos: Equidad e de encuentro e
Proyecto de Inclusién integracion de estudiantes
vinculacién de -Facultad de provenientes de contextos
comunidades de Artes de alta vulnerabilidad
aprendizaje en torno -Liceos PACE- integrados al programa
al arte entre cinco UCH PACE — UCHILE, conlas
establecimientos artes y las practicas
educacionales y la U. artisticas que se
de Chile" (Min. de las desarrollan en la
Culturas las Artes y el Universidad de Chile.
Patrimonio, 2016)
* Liceos PACE-UCH:
Malaqguias Concha;
*FAE: Fomento al Arte Centro Educacional Valle
en la Educacién Hermoso, Liceo Profesora
Gladys Valenzuela; Centro
Educacional Mariano
Latorre; Liceo Ciudad de
Brasilia
Proyecto FAE 246218 Desarrollar un programa
Formacion de -Oficina de de mediacion artistica
mediadores de arte Equidad e mediante la formacion de
para el Inclusién un cuerpo de mediadores
acompanamiento en | -Depto. de que acompanen la
el acceso estudiantes | Teatro formacion de audiencias,
prioritarios. (Min. de -DICREA entre estudiantes de los
las Culturas las Artes y | -Liceos PACE- establecimientos PACE
el Patrimonio, 2017) UCH UCHILE.
Proyecto FAE 464681 Vincular comunidades de
“El arte abre caminos: | -Of. de aprendizaje a través del
Proyecto de Equidad e arte, entre la U. de Chile y
vinculacién de Inclusién Liceos PACE-UCH, a partir
comunidades de -Compania de | de residencias artisticas
aprendizaje en torno Teatro de que implementen
al arte entre Liceos Estudiantes y capacidades, amplien
municipales y la Egresados, expectativas y faciliten el
Universidad de Chile CEETUCH acceso al arte y el
(Min. de las Culturas -Escuelita Arte | desarrollo de talentos. A la
las Artes y el Colectivo vez, fortalecer tanto los
Patrimonio, 2018) (EAC) sentidos de comunidad
-Liceos PACE territorial, como de

comunidad Inter escolar
artistica.

La realizacién de estos
proyectos y sus pilotaje
en Liceos PACE,
permiten en 2018
extender sus aportes a
estudiantes de perfil
prioritario en su proceso
de insercién a la vida
universitaria, a través de
la creacion de la
iniciativa de Mediacién
Cultural y Participacion.

La iniciativa de
Mediacién Cultural y
Participacion busca la
conformacién de un
cuerpo de mediadores
culturales que
acompanen el proceso
de acceso y
participacion de las
artes, las culturas y el
patrimonio de
estudiantes de
establecimientos
educacionales de alta
vulnerabilidad escolar.
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1.4.- Iniciativas de Vinculacion con el Medio, para la inclusién social, 2015-2019

Iniciativa Unidad Objetivo Resultados
ejecutora
PACE-UCH, Oficina de PACE busca restituir el derecho En el reciente proceso
Programa Equidad e a la educacion superior a de implementacion,
Abriendo Inclusién estudiantes de sectores PACE se incorpora a
Caminos en VAEC vulnerables, garantiz&ndoles el todas las iniciativas de la
Educacion VAA acceso y el acompanamiento Universidad apoyan a los
(2015-vigente) en su transicidon a la vida estudiantes de ingreso
universitaria. A su vez, reconoce | prioritario,
la “brecha educacional” contribuyendo a nuestro
existente que requiere de compromiso con el
acompanamiento desde la mejoramiento de la
Educacion Media, para un educacién publica.
acceso efectivo a la educacién
superior.
Formacion Oficina de Estos cursos buscan aportar ala | Estos cursos cuentan con
General parala | Equidad e formaciéon de ciudadania la colaboracion
Inclusion Social Inclusién activa entre las y los estudiantes | permanente de agentes
Area de de la Universidad de Chile, con | y organizaciones civiles
Formacion foco enlainclusién, la que inciden en el
General de | participacion, la eliminacion de | programa del curso, en
Pregrado toda forma de discriminaciény | su evaluacidony en su
la valoracion de la diversidad, innovacién y
aportaando a la formacién de adaptacién.
profesionales mds inclusivos, Estos cursos son:
comprometidos con su 1.-Diversidades sexuales
sociedad y efectivos en y de género
contextos de alta diversidad. 2.-Discapacidad e
inclusion social
3.-Memoria y escritura
mapuche
4.-Arte y cultura inclusiva
5.-Mediacion Cultural
Programa Mi -Oficina de | Mi Camino Profesional busca Esta iniciativa que
Camino Equidad e mejorar las oportunidades de vincula a profesionales,
Profesional Inclusién acceso y permanencia en la egresados/as y
(2017-vigente) -Unidades educacion superior de académicos/as
académica | estudiantes provenientes de socialmente
Sy contextos de alta vulnerabilidad | responsables, de la U. de
administrati | escolar, a través de Chile, con estudiantes
vas experiencias significativas de de liceos publicos. Se
-Egresados | orientacién disciplinar, enmarca en la Politica
dela vocacional y laboral; ampliar de Equidad e Inclusidén y
Universidad | expectativas, a través del en los objetivos del
de Chile acercamiento a nuevos PACE-UCH que busca

referentes, nueva informacion y
experiencias situadas; y aportar
a la formacién ciudadana,
enfregan-do herramientas para
la convivencia civica, y la
participacion social, cultural y
politica.

ampliar las expectativas
de estudiantes de
contextos de alta
vulnerabilidad escolar,
entregar formacién
ciudadana, orientacion
vocacional y ofrecer
oportunidades de
acceso ala ES
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ANEXO 2

AREAS DE TRABAJO DE LA OFICINA DE EQUIDAD E INCLUSION

1.1.- AREA DIVERSIDADES SEXUALES Y DE GENERO

La funcion actual de esta Unidad (en proceso de creacion) es coordinar: la Mesa Técnica
de Diversidades sexuales y de género y la Comisiéon de diversidades sexuales y de género
(triestamental) en la que participan representantes de cada Unidad Académica (escogidos
por Decano/a). Ademds, durante el ano 2019 deberd elaborar el Informe de Diversidades
sexuales y de género a partir del frabajo realizado por la Comisidon para su posterior entrega
al Senado Universitario como insumo de una futura politica en este dmbito.

Enero 2019
AMBITO ACTIVIDADES GESTION Y
COORDINACION
Apoyo a Participacion en Proceso Matricula 2019 y semana de Eguipo OEl / Coord.
estudiantes induccién Ared
Formacion Participacidon en encuentro docente del Programa de | Coordinadora Area
Inclusiva Cursos Formacion General.
Formacion Evaluacién CFG Diversidades sexuales y de género con | Coordinadora Area
triestamental | organizaciones LGBTIQ+
Sesiones Comisidn diversidades sexuales y de género
Marzo 2019
AMBITO ACTIVIDADES GESTION Y
COORDINACION

Comunicaciéon

Actualizacién informacién pdagina web por dreas

Coord. Area/ Asist.

y Difusién de Comunicaciones

Disefio de Video Area Diversidades sexuales y de género. | Coord. Area/
Filmacién video con agrupaciones y estudiantes LGTBIQ+ | Periodista VAEC

Formacion Planificaciéon del CFG Diversidades sexuales y de género | Coordinadora Area

triestamental | con organizaciones LGBTIQ+

Sesiones Com. diversidades sexuales y de género Coordinadora Area
Disefio Mddulo “Diversidades sexuales con enfoque de | Coordinadora Area
género” en Diplomado FES y equipo FES
Presentaciéon avances de la Comision de diversidades | Coordinadora Area
sexuales y de género en Senado Universitario.
Encuentro con docentes Programa de CFG Diversidades | Coordinadora Area
sexuales y de género.

Apoyo a Participacion en actividades de inducciéon a estudiantes | Coord. Area / Asist.

estudiantes

de primer ano. Tarde de Pdster

de Comunicaciones

Participacion en Feria de Induccidn F. de Artes. (JGM)

Coordinadora Area

Formacion Inicio CFG Diversidades sexuales y de género Coord. Area
inclusiva
Vinculacién | Organizacién Lanzamiento del libro “Sujetos en procesos | Coordinadora Area

fransexualizadores” de Martin Torres

Homenaje poético a Mara Rita Villarroel, en el dia de la
mujer, relevando identidad frans femenina

Equipo OEl /
Coordinadora Area

Reunidon diseno Jornada Salud Integral Trans en UChile a
realizarse en junio 2019

Coordinadora Area/
OTD (drea Salud)
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Abril 2019
AMBITO ACTIVIDADES GESTION Y COORDINACION
Asesoria a Un. | Disefio Charla Taller Lenguaje y acciones | Coordinadora Area/ Martin
Académicas | inclusivas para impartir en FCQYF Torres (docente FAU)
Coordinacién para Taller triestamental del Area Coordinadora Area
Rediseno de Taller de FAU Coord. Area /Docente FAU
Participacion reuniones Encargados de Equidad | Equipo OFl
Formacion Clases CFG Diversidades sexuales y de género. Coordinadora Area/ OTD
inclusiva Participacion en Taller de actualizacién CFGs Il | Coordinadora Area
Semestre de Unidad de Docencia (Pregrado)
Formacion Disefio Maoédulo “Diversidades sexuales con | Coordinadora Area
triestamental | enfoque de género" para Diplomado FES

Sesiones Com. Diversidades sexuales y de género

Coord. Area/ Equipo OFI

Colaboracién con Un. De Docencia de Pregrado

Coord. Area /

Discapacidad
Coordinacién | Coordinacién con Directora de Salud Estudiantil, | Directora OEl/
con Un. VAEC | presentacion drea vy visudlizacién de alianzas. Coordinadora Area
Comunicacién | Coordinacién difusién actividades del drea Coord. Area / Asist. De
y difusién Com.
Participacién como panelista en conversatorio: | Coord. Area / Asistente de
Salud sexual integral de Calidad de Vida, FCFM | Comunicaciones
Apoyo a Reunién con DIVERSINAP Coordinadora Area
estudiantes
Vinculacién Presentacion del Libro Martin Torres: Vivencias Equipo OEl/ Coordinadora
de sujetos en procesos transexualizadores Area
Coord. con OTD por Jornada Salud Integral Trans | Coordinadora Area / OTD
Mayo 2019
AMBITO ACTIVIDADES GESTION Y COORDINACION

Comunicaciéon

Coordinaciéon difusion actividades del drea

Coordinadora Area/ Asist. de
Com.

Asesoria a Un.

Presentacién en F. de Artes sobre apoyo al

Coord. Area/ Coord. Acad. y

Académicas | desarrollo de identidades LGBTIQ+ Encargada Diversidad F. Artes.
Reunién con encargados/as de Equidad Equipo OEl
Formacion Sesiones Diplomado FES Médulo: | Coord. Area / Equipo Coord.
triestamental | Diversidad sexual con enfoque de Género. | Diplomado (FES- FEN)

Participacion en Desayuno-reunidén con
docentes de Diplomados FES- DEPREG

Coordinadora Area Diversidad
sexual y de género

Planificacion Taller Docencia Inclusiva
desde una perspectiva interseccional

Coord. drea y Coord.
Discapacidad

Sesiones C. diversidades sexuales y género

Coordinadora Area

Diseno de investigacién sobre violencia y
discriminacién a Est. LGBTIQ+ en la UCH

Profesional de Investigacion OEl/
Coord. Area/ Asistente drea

Form. Inclusiva

Clases CFG Div. sexuales y de género

Coord. Area

Vinculacion

Coordinacién Jornada Salud Integral trans

Coord. Area / OTD

Coord. con Colectiva Neutres por
lzamiento Bandera Identidades no binarias
en CC

Coordinadora Area Diversidad
sexual y género / Neutres

Participacion en Conversatorio Diversidad
sexudl

Coordinadora Area / DIGENFIL

Apoyo a
estudiantes

Acompanamiento a estudiante de la F. de
Ciencias por Uso Nombre Social

Coord. Area / Jefe de Admisidn
de Pregrado
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Junio 2019
AMBITO ACTIVIDADES GESTION Y COORDINACION
Formacion Clases CFG Diversidades sexuales y de género. Coordinadora Area
inclusiva

Comunicaciéon

Coordinacién difusién actividades del drea
diversidades sexuales y de género

Coordinadora Area/
Asistente de
Comunicaciones

Formacion Preparacién Mdédulo “Diversidades sexuales con Coordinadora Area y
friestamental enfoque de género” para el Diplomado FES equipo FES
Sesiones Com. diversidades sexuales y de género | Coordinadora Area
Coord. con académicos/as de la U. para Coordinadora Area /
filmacion video del Diplomado FES Periodista FES
Rediseno Charla Taller Lenguaje y Acciones Coordinadora Area /
inclusivas para Docentes de FEN Directora OGDIS
Apoyo a Apoyo a Organizaciones LGTBIQ+ en Postulacion Coord. Area/ Org. de
Estudiantes a FDI Estudiantes
Vinculacién Coord. con PAR Explora Conicyt Zona Sur para Coord. Area/ Coord. PACE-

disenar e impartir Taller género y diversidad sexual

UCH/ PAR Explora

Reuniones con OTD para organizacién Jornada
Salud Integral Trans

Coordinadora Area/ OTD
(OTEduca y Salud OTD)

Coord. con representante de Fundacién SAVIA
para la presentacién del Informe Jovenes y VIH

Coord. Area Diversidad
sexual y de género

Asesoria a Un.
académicas

Charla/Taller Lenguaje y acciones inclusivas en
diversidades sexuales y de género (FAU y FEN)

Coordinadora Area/
Docente de FAU

Reunién con encargados/as de Equidad Equipo OEl
Julio 2019
AMBITO Actividades GESTION Y COORDINACION
Apoyo a Disefo y Coordinacion de la readlizacidon de | Profesional de Investigacién

estudiantes

Grupos Focales

OEl/ Coord. y asistente Area

Grupo Focal 1 Campus Andrés Bello; Grupo
focal 2 Campus Juan Gomez Millas; Grupo
Focal 3 Campus Beauchef; Grupo Focal 4
Campus Eloisa Diaz y Grupo Focal 5 Campus sur

Profesional Investigacion OEl/
(;oordinodoro y asistente de
Area

Comunicaciéon

Coordinacion difusion  actividades del drea

Coordinadora Area/

y difusién diversidades sexuales y de género Asistente de Comunicaciones
Diseno y participacion de Programa Radial | Coordinadora drea /
Creando Conocimientos, capitulo Ley Zamudio | Asistente Area
Formacion Organizacién sistematizacién de la Jornada | Coordinadora Area y
friestamental Salud Integral Trans Monitora de apoyo

Jornadas de inclusion en Campus Sury Campus
Beauchef, organizada por drea Discapacidad
OEL.

Equipo OEl

Asesoria a Un.
académicas

Participacion en Feria Informativa Oficina de
género y diversidad sexual

Coord. Area / Asistente Area

Reunidn con Encargados/as de Equidad

Equipo OEl

Formacion Clases CFG Diversidades sexuales y de género | Coordinadora Area
Inclusiva
Vinculacién Redlizacion Jornada Salud Integral Trans. | Coordinadora Area / equipo

Libreto, locucién y apoyo en Taller

OEl/ Asistente de Area
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Agosto 2019

AMBITO

ACTIVIDADES

GESTION Y COORDINACION

Comunicacién y
difusién

Coordinaciéon difusidon actividades del drea

Coord. Area/ Asist. de Com.

Entrevista en Radio Universidad de Chile por
Dia de la Visibilidad Lésbica (2 de julio)

Coordinadora Area

Formacion Clases CFG Diversidades sexuales y de género | Coord. Area
Inclusiva Coord., andlisis y modificacién del CFG Coord. Area/ org. LGTBIQ+
Formacién Creacién e implementacion taller Area Discapacidad y Area
Triestamental Interseccional para semana de la Docencia Diversidades
Coord. Investigacion Violencias hacia Prof. Investigacién OEl/
estudiantes LGBTIQ+ en los 5 Campus Coord. y Asistente Area
Vinculacién Capacitacion a Equipo PAR Explora CONICYT | Coord. Area/ Coord. PACE

RM Sur Oriente en Género y Diversidad sexual.

Coordinaciones Jornada Salud Integral Trans

Coordinadora Area

lzamiento Bandera Identidades no binarias en
Frontis Casa Cenftral.

Coord. Y asistente del Area

Participacion estudiantes CFG diversidades en
Presentacion libro Fundacion Savia

Coordinadora Area

Asesoria a Un.
académicas

Taller Lenguagje y acciones inclusivas para
funcionarios/as FEN

Coord. Area/ Docente FAU

Participacion reunion Encargados de Equidad | Equipo OEl
Septiembre 2019
AMBITO Actividades GESTION Y COORDINACION
Formacién Participacion en Programa Radial “Creando Coordinadora Area / Asistente
friestamental | Conocimiento” Radio Universidad de Chile de Area

Taller de Formacién Docentes de primer ano en
Programa Docencia de Pregrado

Equipo OEIl/ Coord. Area

Comunicaciéon

Coordinacion difusidn actividades del drea

Coordinadora Area / Asistente

y Difusién diversidades sexuales y de género de Comunicaciones
Participacion en Programa Radial: Semdforo, Coordinadora Area
Radio UChile

Apoyo a Reuniones disefio de encuenfro con | Coordinadora Area

estudiantes

organizaciones estudiantiles, por campus

Apoyo a estudiantes Beauchef Diverso para
postulacién Fondo Azul.

Coordinadora Area /Asistente
de Area

Formacion Clases CFG Diversidades sexuales y de género | Coordinadora Area
Inclusiva
Asesoria a Un. | Taller Buenas Prdcticas Postgrado Equipo OEl
Centrales
Asesoria a Un. | Reunién con Encargados/as de Equidad Equipo OEl

Académicas




1.2.- AREA DE INTERCULTURALIDAD. PUEBLOS INDIGENAS, AFRODESCENDIENTES Y MIGRANTES

A partir del “Informe de Pueblos Indigenas, migrantes y afrodescendientes 2018” esta drea
debe proyectar un proceso progresivo de Interculturalizaciéon de la Universidad, que debe
iniciarse con el diseno de un Programa de Participacion intercultural estudiantil y del diseho
de un Programa de revitalizacion lingUistica (los que también son objetivos del drea
comprometidos en el Fondo de Fortalecimiento de la Universidades Estatales, 2019). En

Plan de fortalecimiento

mayo 2019 asume la encargada del Area Inferculturalidad, con media jornada laboral.

Mayo, 2019

AMBITOS

ACTIVIDADES

GESTION Y
COORDINACION

Panorama de
estudiantes de
pueblos

Andilisis informe Pueblos Indigenas, migrantes y
afrodescendientes 2018

Andilisis planilla Estudiantes con Ascendencia Etnica
declarada, matricula 2019, Pregrado

Andlisis estudios previos y redes del drea

Encargada del
drea y encargada
de investigacion

Redes internas y
externas

Elaboracion planilla dmbitos de accidon: equipo FCFM,
Cdtedra Indigena, Derecho, Redes internacionales.

Contactos virtuales para posibles alianzas

Elaboracion planilla: Asoc. mapuche Tain Adkimn,
Mesa Educ. Intercultural (MEI), Esc. Popular Joan Florvil

Encargada del
drea y encargada
de investigacion

Participacion y
Apoyo de est.

Reunidn con colectivos estudiantes indigenas:
Chillkatufe U Chile mew y Trawin SESOPO (Fech)

Encargada drea y
encargada

Pueblos Chillkatufe U Chile mew: sistematizar historia del investigacion
Indigenas colectivo y evaluar tfemas para congresos.

Participaciéony | Reunidn con estudiantes indigenas: SESOPO (Fech) Encargada del
Apoyo a est. Apoyo a colectivo estudiantil “Cielos compartidos” dreay encargada
Migrantes y (muUsica de raiz indigena y migrante) de investigacién
Afrodescen- Acompafiamiento de postulacion FDI

dientes Andilisis datos de estudiantes extranjeros,

Redes con Reunidn avances “Politica de Pueblos Indigenas” Encargada drea y
unidades Senado universitario encargada

académicas

Revision borrador “Politica de Pueblos Indigenas” del
Senado Universitarios

Evaluacion articulo para revista Perspectiva
Educacional (PUC de Valpo.)

Apoyar constitucion de Comité Cientifico Internacional
y nacional del V Congreso RIEDI (octubre 2019)

Convocatoria a investigadoras/es, cultores y colectivos
a participar en V Congreso RIEDI

Formar parte de equipo de trabajo conred de
encargadas/os equidad de la Universidad.

investigacion

Trabajo
interseccional

Trabajo en red y reunidén con encargadas/os de
equidad

Reuniones OEl: temas generales y por dreas,
actividades, reflexién, desafios, propuestas,

Encargada del
drea y otras dreas
OFEl
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Junio, 2019
AMBITOS ACCIONES GESTON Y
COORDINACION
Trabajo Andlisis de discurso y propuestas institucionales, Encargada Area
Conceptual académicas, de colectivos estudiantiles y redes asociadas

Redes internas
y externas

Coordinacion con Centros estudiantes y FECH

Coordinacién con "Programa pueblos indigenas FCFM"

Apoyo a actividad “Mapudungun en las artes”

Coordinacién con drea OPV del PACE

Integracién a red PACE- Servicio jesuita Migrante (SJM)

Integracién a Mesa por la Educacién Intercultural (MEI)

Coordinacién con Depto. Pueblos Originarios

Encargada Area
y encargada de
investigacion

Participacion y

Andlisis “Informe Admision 2019. Caracterizacion

Encargada Area

Apoyo de estudiantes nuevos” Depto. Pregrado y encargada de
estudiantes Elaboracién ponencia “Chillkatufe UChile Mew”, para éto. | investigacion
Pueblos Coloquio, E. Superior y Pueblos Indigenas y Afrodesc. en

Indigenas AL, Buenos Aires, 6, 7 y 8 de noviembre de 2019

Participacion Iniciar trabajo en red con colectivos migrantes y Encargada Area
Migrantes y afrodescendientes.

Afrodesc.

Redes con Orientaciones para Comité Cientifico del V Congreso RIEDI | Encargada Area
unidades Organizacién de participacién conferencistas y encargada de

académicas

Reunién coordinacidén metropolitana V Congreso RIEDI

Organizacién Charla “sDe dénde venimos los cholos?

Apoyo a Ciclo Interculturalidad y celebracion We Tripantu

investigacion

Medios de Difusién del drea y sus acciones. Nota en pdgina UCH: “Los | Encargada Area
comunicacion | desafios de la Interculturalidad en nuestra universidad” y asistente com.
Trabajo Reunidn encargadas/os de equidad Equipo OEl
interseccional | Coordinacién inter dreas OEl
Julio 2019
AMBITOS ACCIONES GESTON Y
COORDINACION

Redes internas
y externas

Coordinaciones con colectivos y ofras instancias
institucionales comunitarios/ ciudadanos

Encargada Area 'y
Enc. investigacién

Apoyo a
gestion datos

Reunion sobre datos con Coordinador drea Gestion
Informacion, Direccién de Bienestar

Revision preguntas FOCES extranjeros (nacionalidad y
residencia definitiva)

Encargada Area

Comunicaciéon

Difusidn drea y sus acciones

Encargada Area 'y
asistente com

Redes con
unidades
académicas

Organizacién Congreso RIEDI
Propuesta de ribrica para Comité Cientifico
Reunién con Fundacién Santos Chdvez

Encargada Area 'y
enc. investigacion

Ponencia aceptada “Chillkatufe UChile Mew" Reunidn
con estudiantes

Encargada Area 'y
Enc. investigacién

Trabajo
interseccional

Reunidn encargados equidad

Apoyo vy asistencia Taller "Educacién Inclusiva
Interseccional: Discapacidad y Div. Sexuales y de Género"

Reunidn Ol

Organizar Encuentro Interseccional por campus

Equipo OEl
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Agosto, 2019

AMBITOS

ACCIONES

GESTON Y
COORDINACION

Redesinternay

Asistencia a Capacitacion en SIM

externas Reunidn con equipo PACE-UCH sobre trabajo en conjunto
con foco en estudiantes migrantes
Envio de material de apoyo a capacitacion 2018_ Yorka
Alamos
Envio de material de apoyo capacitacién 2019_ Trinidad
del Rio
Asistencia a Seminario Internacional Trayectorias Migrantes,
Red de Estudios Migratorios U- Nomades
Apoyo a est. Andilisis, sistematizacién datos estudiantes indigenas Camila Barraza,

Pueblos Indigenas, | organizacion por campus, facultad y ano de ingreso. estudiante
Afrodescendientes | Solicitar y recibir listado de estudiantes que cursaron curso becada
y Migrantes electivo Kimunche, Secretaria Estudios Fac. Veterinaria.
Redes internas y Coordinacion con Encargada de Gestion de Proyectos,
externas Programa Transversal Educacién PTE
Coordinacién con Agrupacién mapuche Tain Adkimn
Medios Nota de prensa "9 de agosto, dia internacional de los
Comunicacién pueblos indigenas”
Redes con Crear red interuniversitaria con proyecto intercultural
unidades Organizacién “Trawin mapuche- Maori en la Universidad
académicas de Chile
infernas, externas, | RIEDI: coordinacion periodista para programar cobertura
nacionales e del Congreso, notas de prensa, registro fotogrdfico,
internacionales difusién en redes
Agenda de mesas ponencias, paneles y poster
Trabajo Reunidn encargadas/os de equidad Equipos OEl
inferseccional Organizacién Encuentro interseccional por campus
Septiembre 2019
AMBITOS ACCIONES GESTON Y
COORDINACION

Apoyo a est. Pueblos
Indigenas,
Afrodescendientes y
Migrantes

Contacto con estudiantes indigenas via mail
presentando el dreaq, informando reuniones.
Sistematizacion de la informacidén

Planificacion Primer Encuentro de Estudiantes
indigenas de la Universidad de Chile, en conjunto con
colectivos estudiantes

Trabajo conjunto con colectivos indigenas universidad
Preparacién presentacion de ponencias en ESIAL,
definir metodologia y estrategias

Difusidon drea

Nota de Prensa Trawln mapuche- maori en la
Universidad de Chile”,

Redes con unidades

académicas internas,

externas, nacionales
e internacionales

Establecer trabajo en red en Educacién como drea
prioritaria

Elaboracion ponencia “Criminalizaciéon y
territorializacion: las aristas del racismo en Chile y el rol
de la educacion superior”

Organizacién Congreso RIEDI, logistica, planificacién y
distribucion de tareas

Intferseccionalidad

Reunién encargadas/os de equidad

Diseno PPT para presentacion en encuentros
interseccionales por Campus

Equipos 3 dreas
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1.3.- AREA DE ATENCION A ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

La Unidad de Atencidén a estudiantes en situacion de discapacidad en atiende a
estudiantes de distintas facultades e institutos que declararon discapacidad en el formulario
de matricula o por demanda espontdnea o a sugerencia de algun profesional u otro
agente de las unidades académicas. Ademds realiza jornadas de formacién y asesoria a
unidades académicas y/o administrativas.

Enero 2019

AMBITO

ACTIVIDADES

GESTION Y COORDINACION

Deteccion,
monitoreo y
seguimiento de
ESD

Contacto con estudiantes que reportan
discapacidad en formulario de matricula.

Equipo UAESD con Depto.
de Pregrado

Participacion en semana de Inducciéon a
estudiantes de primer ano

Equipo UAESD y Depto. de
Pregrado

Seguimiento a ESD en coordinacién con
encargados de equidad

Profesional atencién a ESD

Evaluacién de necesidades de estudiantes
nuevos de ingreso especial, personas ciegas

Profesional atencién a ESD

Participacion en
redes

Participaciéon en Asamblea Anual de Integrantes
de la Red de Educacién Superior Inclusiva RM

Coordinador Area

Formacion y
concientizacion
dela
Comunidad
Universitaria

Participacion en Encuentro de Docentes de
Formacion General

Coordinador Area

Evaluacién de la version 2018 del CFG
Discapacidad e Inclusidon Social

Coordinador Area

Arficulacién con la Unidad de Docencia
(DPREG) en materia de formacién

Coord. Area y Coord.
Diversidades

Evaluacion y presentacién preliminar del
Proceso de Deteccién Temprana de ESD

Equipo UAESD

Marzo 2019

AMBITO

ACTIVIDADES

GESTION Y COORDINACION

Deteccion,
monitoreo y
seguimiento de
ESD

Seguimiento a ESD Evaluacion y desarrollo de
informe/reporte de la atencidn

Profesional atencién a ESD

Evaluacion necesidades de estudiantes nuevos,
admisidn especial personas ciegas.

Profesional atencién a ESD

Formacion y
Concientizacion
dela
Comunidad
Universitaria

Conversatorio “Ser Sujetos de Derecho en la
Universidad” Desayuno de bienvenida a ESD

UAESD/ Equipo OEl

Clase “"Educacidén Superior Inclusiva de ESD en la
U. de Chile” en CFG de tutores de la FEN

Equipo UAESD

Participacion en taller de armonizacién de
programas de CFG (Docencia DPREG)

Luis Vera

Reunidn con psicélogos del campus JGM sobre
el trabajo desarrollado por la UAESD

Equipo UAESD

Reunidn informativa FDI emprendimiento
estudiantil con Organizaciones Estudiantiles

Equipo OEl

Coordinacidon por participacién en CFG Accién
Tutorial

Equipo UAESD / Un.
Aprendizaje

Asesoria en
discapacidad e
inclusién

Reuniones con carrera de Nutricién y Tecnologia
Médica por adecuaciones a ESD

Reuniones con Depto de RRHH (VAEGI) para
articulaciéon en materia de inclusion de PSD

Equipo UAESD

Reuniones con Directora de Salud Estudiantil,
para articulacion con esa Direccion.

Luis Vera
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Abril 2019
AMBITO ACTIVIDAD GESTION Y
COORDINACION
Deteccion, Participacion en semana de Induccion
monitoreo y Seguimiento a ESD
seguimiento de Evaluacion necesidades de estudiantes
ESD nuevos de admisidén para personas ciegas.
Participacion en Reunidn con investigadora de la Universidad de | Luis Vera
redes Quilmes, sobre accesibilidad web.
Formaciény Apoyo a procesos de investigacion en materia Luis Vera:

concientizacion

de discapacidad en la Universidad

Orientacién y

Reuniones con Un. Académicas sobre ESD

Equipo UAESD:

asesoria a Exposicion resultados preliminares del proceso Luis Vera
unidades de deteccién temprana de ESD en reunién
académicas y de | directores de Pregrado
gestion Reunidn con CeACS, por adecuacion del Test Luis Vera
Perfil de Autorregulacién Académica
Mayo 2019
AMBITO ACTIVIDADES GESTION Y
COORDINACION

Deteccion, Seguimiento de ESD. Evaluacién y desarrollo de
monitoreo y informe/reporte de la atencién.
seguimiento de | Desarrollo de informe de estudiantes que ingresan
ESD por via especial para personas ciegas
Orientacién y Participacion en reuniones de la Comisién de
asesoria en Accesibilidad, convocada por la DSI
discapacidad e | Exposicidon sobre proceso de deteccién temprana
inclusion de ESD 2019 en reunion de DSI

Asesoria a DSI para redlizacién del 1° Encuentro de

Planificacion y Gestion de Servicios de

Infraestructura de las Universidades Estatales.
Participacion en | Planificacién y organizacion del Encuentro de la
redes Red de U. Estatales Chilenas por la Inclusidén de ESD.

Planificacion y organizacién del Taller de la Red de

U. Estatales Chilenas por la Inclusion de ESD.

Junio 2019
AMBITO ACTIVIDADES GESTION Y
COORDINACION

Deteccion, Evaluaciones iniciales y seguimiento con ESD

monitoreo y

Informe/reporte de la atencidn

seguimiento de
ESD

Gestiones con UA para aseguramiento de
adecuaciones

Actualizacion de Protocolo de Atencidn a ESD.

Equipo UAESD

Preparacién monitores para contacto a ESD
autodeclarados, a través de call center.

Articulacién con DPREG y DIRBED (VAEC).

Limpieza de base de datos

Formacion y
concientizacion
dela
comunidad

universitaria

Articulacién con Unidad de Aprendizaje para
formacion de tutores en: CFG de formacién para
tutores; Programas de formacién continua;
Encuentro Nacional de Tutores.
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Julio 2019

AMBITO

ACTIVIDADES

GESTION Y COORDINACION

Deteccion,
monitoreo y
seguimiento de
ESD

Implementacién centro de contacto telefénico,
para caracterizar a estudiantes que declaran
discapacidad en F. de Matricula y FOCES.

Javiera Véliz y Rocio
Quezada:
Luis Vera:

Procesamiento de base de datos FOCES y
Matricula y redaccién de informe.

Coordinaciéon general del proceso, al interior del
equipo y con el Depto. de Pregrado vy la DBED

Enfrevistas de seguimiento con ESD (personales,
telefénicas o via correo electrénico)

Elaboracion de informes. Actualizacion de
planilla electrénica de atenciones a ESD.

Gestiones con UA para garantizar apoyos a ESD.

Formacion y
concientizacion
dela
comunidad
universitaria

Ejecucién taller *Educacién Superior Inclusiva
Interseccional”, en semana de la Docencia de
Pregrado

Coord. de UAESD y Coord.
drea diversidades sexuales y
de Género

Articulacién con VAEC, Senado Universitario,
VEXCOM y Rectoria, para lanzamiento de la
Politica de Inclusién y Discapacidad.

Orientacién y
asesoria en
materia de
inclusion y
discapacidad

Presentacion del proceso de detecciéon
temprana de ESD 2019 en reunidn de unidades
de psicologia de la DBED

Reuniones con la Unidad de Admisidn, por
modificacion del sistema de admisidon especial

para PSD.

Agosto 2019

AMBITO

ACTIVIDADES

GESTION Y COORDINACION

Deteccion,
monitoreo y
seguimiento de
ESD

Seguimiento a ESD via entrevistas personales,
telefénicas o correo electronico.

Rocio Quezada y Javiera
Véliz:

Elaboracion de informes. Actualizacién de planilla
electronica de atenciones a ESD.

Gestiones con UA para asegurar adecuaciones y
apoyos para ESD.

Formacion y
concientizacion
dela
comunidad
universitaria

Lanzamiento de Politica de Discapacidad e
Inclusidon en perspectiva de la Diversidad
Funcional

Articulacién con equipo de
Senado Universitario y
VEXCOM.

Visitas técnicas previas a los espacios y
participacion en reuniones de coordinacién (5).

Realizacion Jornadas por Campus: instancia
informativa sobre el trabagjo de inclusidén de ESD

Equipo UAESD:

Participacion en
redes

Participacion en Il Encuentro de la Red Nacional Luis Vera
de Educacién Superior Inclusiva (RESI)
Participacion en Il Encuentro de la Red de Ues. Luis Vera

Estatales Chilenas por la Inclusidén de ESD
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Septiembre 2019
AMBITO ACTIVIDADES GESTION Y COORDINACION
Deteccion, Elaboracion de informe sobre proceso de
monitoreo y | deteccién temprana de ESD 2019
seguimiento de | Actualizacidén de los datos de caracterizacion de
ESD ESD obtenidos mediante contacto telefdnico

Redaccion de informe de barreras, facilitadores,
aprendizajes y resultados del proceso

Enfrevistas de seguimiento con ESD (personales,
telefdnicas o via correo electrénico).

Elaboracidon de informes a UA para garantizar
apoyos para ESD.

Gestiones con UA para asegurar adecuaciones y
apoyos para ESD.

Formacion y | Clases del CFG Discapacidad e Inclusidon Sociall

concientizacién | Coordinacion del equipo docente

de la | Participacién en curso de Induccién a la Docencia

comunidad de Primer Ano, DPREG

universitaria Planificacion y ejecucion de sesiones presenciales y
no presenciales en el marco del CFG Formacion de
Tutores

Planificacion, coordinacion y ejecucién de talleres
de frabgjo con centros de estudiantes vy
organizaciones estudiantiles por campus.

1.4.- AREA DE VINCULACION CON LICEOS

El Area de Vinculacién con Liceos se encarga de generar y fortalecer redes de trabajo
colaborativo con establecimientos educacionales secundarios con especial dedicacion a
la generacién de vinculos tempranos y el trabajo con establecimientos de alto indice de
Vulnerabilidad Escolar (IVE) para incentivar el acceso y la participacion efectiva de estos
estudiantes en la educacion superior.

El presupuesto total para el drea de Vinculacién con Liceos proviene de recursos del
Programa PACE Ensenanza Media del MINEDUC (salarios de profesionales y gastos de
operacion de los programas), atendiendo a siete liceos de alto IVE de la Region
Metropolitana. Se ejecuta desde la Oficina de Equidad e Inclusion, con apoyo
administrativo de la Unidad de Proyectos de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Los
fondos para este programa se determinan ano a ano de acuerdo a criterios de matricula
de los Establecimientos Educacionales con los que se trabaja.

A esta drea, ademds del PACE-UCH ensenanza media, pertenecen los programas Mi
camino profesional y Arte y cultura inclusiva. El primero focalizado en liceos de distintas
regiones del pais y el de arte y cultura inclusiva dirigido tanto a estudiantes de ensenanza
media, como a estudiantes de la Universidad de Chile.

La programacion operativa de PACE-UCH se presenta ano a ano al MINEDUC para su

aprobacién y contempla las actividades en todos los dmbitos del drea de vinculacidén con
liceos que corresponde.
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1.5.- AREA FORMACION INCLUSIVA
Sobre los Cursos de Formacion General con foco en la inclusion social

La Oficina de Equidad e Inclusién en coordinacion con el drea de Formacion General del
Departamento de Pregrado, para aportar al desarrollo de “ciudadania activa™ entre las y
los estudiantes de la Universidad de Chile, desde 2013 realiza semestralmente cursos de
formacion general (CFG) con foco en la inclusidn social, la participacion ciudadana, la
eliminacién de toda forma de discriminacion, la valoracidn de la diversidad vy la
comprension intercultural. A través de ellos se busca que cualquier estudiante de nuestra
instituciéon, en su proceso de formacion académica, tenga la posibilidad de participar en,
al menos, un curso de su malla curricular con foco en estas temdticas, adquiriendo
elementos base para la educacion permanente en estos dmbitos.

Desde 2017, como una forma de aportar a la vinculacion con el medio y la participacion
social en materias de equidad e inclusion, estos cursos han sido disenados en conjunto con
organizaciones y agentes de la sociedad civil, en dmbitos sociales, culturales, académicos
y/o politicos. La vinculacién con el medio, se puede dar también mediante la participacion
de las y los estudiantes en experiencias de aprendizaje fuera del aula, mediante pasantias
y acciones de colaboracion en organizaciones y espacios de distinta naturaleza, siendo
una instancia muy significativa para comprender de mejor manera distintas realidades y
necesidades de la sociedad contempordnea.

Estos cursos, a través de una metodologia participativa, buscan aportar a la formaciéon de
profesionales mds inclusivos, comprometidos con su sociedad y efectivos en contextos de
alta diversidad.

Los equipos académicos corresponden a docentes de la Universidad de Chile. Estos tienen
elrol de velar porque el curso se realice de acuerdo al programa establecido en los tiempos
y condiciones determinados previamente a su realizacion. De preferencia se tratard de dos
docentes, de manera que el curso siempre cuente con alguno de los dos en el aula. Sin
perjuicio de aquello, los agentes o relatores (colaboradores o participantes) que quieran
formar parte de todo el curso, pueden hacerlo en un rol de oyentes.

Los horarios y espacios son gestionados por el Programa de Formacién General, de acuerdo
a la disponibilidad, en las distintas unidades académicas. Del mismo modo, si un espacio
asignado no puede ser utilizado, debe comunicdarsele al drea de Formacion General de
Pregrado.

En términos generales las y los agentes y organizaciones colaboradores pueden tener
participacion permanente, incidir en el programa del curso, en su evaluacion, en su
innovacion y adaptacion, anual o semestral, segun comresponda. Se les otorga constancia
de su participacion al finalizar el periodo correspondiente del curso.

Actualmente, la Oficina de Equidad e Inclusién coordina los siguientes cursos:
1.-Diversidades sexuales y de género (los dos semestres del ano)
2.-Discapacidad e inclusiéon social (segundo semestre de cada ano)
3.-Memoria y escritura mapuche (primer semestre de cada ano)

4.-Arte y cultura inclusiva (primer semestre de cada ano)

5.-Mediacion Cultural (segundo semestre de cada ano)
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