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VISTO$ Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texio refundido, coordinado y
sistematizado del DFL N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile,
ambos del Ministerio de Educacién; Ia Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales; el D.F.L.
N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; [a Ley
N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; articulo 104 del D.F.L. N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacioén, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370 con las normas
no derogadas del D.F.L. N°1, de 2005, de la misma Secretaria de Estado, Ley General de
Educacién; el D.S. N°199, de 2018, del Ministerio de Educacion; el D.U. N°1939, de 2015; el D.U.
N°0044208, de 2017; el D.U. N°002608, de 1987, que sefiala y reglamenta llas funciones de los
Servicios Centrales; el D.U. N°008307, de 1993, Reglamento de Jurisdiccion Disciplinaria de los
Estudiantes; el D.U. N°2811, de 1989, que delega la facultad de ordenar la instruccién de
Investigaciones Sumarias y Sumarios Administrativos; el D.U. N°2595, de 2008, que delega
atribuciones al Director General y al Director Especial de Administracién y Finanzas, ambos del
Hospital Clinico de la Universidad de Chile; el D.U. N°3164, de 2010; el D.U. N°1304, de 2011;y
la Resolucién N°6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, de conformidad a la ley, la Universidad de Chile es una Institucién de Educacidon Superior
del Estado de caracter nacional y publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena
autonomia académica, econdmica y administrativa, en virtud de la cual estd facultada para
organizar su funcionamiento y administracién del modo que mejor convenga a sus intereses;

2° Que, en materia de potestades disciplinarias sobre el personal funcionario, los Estatutos
Institucionales, consagrados mediante el DFL N°153, de 11 de diciembre de 1981, del entonces
Ministerio de Educacién Publica, establecieron atribuciones en favor de diversas autoridades y
organismos universitarios, disposiciones que, a partir de la dictacién del Estatuto Administrativo
(Ley N°18.834), publicado en el Diario Oficial de 29 de septiembre de 1989, se encuentran

" tacitamente derogadas, encontrandose dichas atribuciones actualmente radicadas en el/la
respectivo/a jefe/a superior de la Institucion, en este caso, ellla Rector/a, de conformidad a lo
sefialado en los articulos 126, 129 y 140, del Estatuto Administrativo, en relacién a lo dispuesto
en los articulos 17 y 19 letra d) del Estatuto Universitario; criterio ratificado por el articulo 20 de la
Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales, publicada el 5 de junio de 2018, que establece que
es al Rector a quien le corresponde ejercer, en forma privativa, la potestad dlsc1phnarla respecto
de los miembros de la universidad;

3° Que, como consecuencia de lo anterior, a través del D.U. N°2811, de 29 de septiembre de
1989 (es decir, igual fecha que la publicacion del Estatuto Administrativo), la Rectoria de esta
Universidad deleg6 sus potestades en materia disciplinaria, esto es, las atribuciones para ordenar
la instruccién y para resolver investigaciones sumarias y sumarios administrativos, en Decanos/as
de Facultades, Directores/as de Institutos y en una serie de autoridades de Ios Servicios Centrales,

respecto al personal universitario de su dependencia;

4° Que, al respecto, tanto el D.U. N°2811, de 1989, como el D.U. N°008307, de 1993, entregan
las atribuciones en materia disciplinaria a las maximas autoridades de las Faculiades, los
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Institutos, las Vicerrectorias, el Hospital Clinico y de otras dependencias umvers itarias, existiendo

una extendida desconcentraclon de estas facultades en los diversos orgamsmcs de esta Casa de
Estudios Superiores;

5° Que, sin perjuicio de lo adecuado y pertinente que resulta conservar dichaldesconcentracion
de atribuciones como regla general en materia disciplinaria, permitiendo que | las autoridades de
las unidades ejerzan estas facultades en relacién al personal de su unidad, en Ios ultimos arfios se
ha advertido la necesidad de propender a la uniformidad de criterios en el tratamiento de ciertos
casos que pudiesen involucrar actos atentatorios a la dignidad de las personas, tomo son el acoso
segual, la violencia o discriminacién por motivos de género, el acoso laborally la discriminacion
arbitraria;

6° Que, en tal sentido, esta Rectoria estima pertinente reformar las disposiciones existentes en la
materia, concentrando las potestades disciplinarias de a Universidad frente a ¢asos que pudiesen
involucrar actos atentatorios a la-dignidad de las personas, como los senalados en ciertas
autoridades que se encarguen de manera exclusiva de ejercer las funciones de ordenar la
instruccion y de resolver en estas materias;

7° Que, de tal manera, se ha resuelto conservar como principio general la desconcentracién de
potestades disciplinaria sobre el personal (académico y de colaboracnorp') en las maximas
autoridades de las diversas unidades y organismos de la Universidad, sin perjuicio que se
consagrara como excepcion que, en los casos sefialados en el consnderando anterior,
correspondera especialmente al/la Director/a Juridico/a ordenar la instruccién de procedimientos
disciplinarios, mientras que la atribucion de resolverlos se radicara especialmente en ellla
Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, sin perjuicio que la facultad de resolver las
eventuales apelaciones que se interpongan en procedimientos disciplinarios correspondera al
Rector de la Universidad;

8° Que, por ofra parte, se ha advertido una serie de situaciones que no pueden ser comprendidas '

en las delegaciones de facultades existentes, por lo que le ha corresponéldo directamente al
Rector instruir y resolver determinados procedimientos disciplinarios, prlvando alos/as eventuales
inculpado/as de su derecho a la doble instancia, en particular, del recurso de apelacion ante el
superior jerarquico;

9° Que en el supuesto anterior se encuentran los procedimientos disciplinarios derivados de

6rdenes, informes de auditoria o pronunciamientos de la Contraloria Genera
involucran a personal de diversos organismos universitarios, y aquellcl

de la Replublica, que
s que persiguen la

responsabilidad administrativa del personal adscrito a Rectoria. En dichpos casos se estima
necesario delegar las facultades de instruir y resolver los procedimientos disciplinarios en ellla
Prorrector/a y en el/la Director/a Juridico/a, respectivamente, y

10° Que, en virtud del articulo 19, letra b), de los Estatutos de la Universidad de Chile, al/la
Rector/a corresponde especialmente dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de esta Casa
de Estudios Superiores.

DECRETO:

1. DELEGASE la facultad de ordenar la instruccién y de resolver, en primera instancia,
investigaciones sumarias y sumarios administrativos, para determinar|la eventual existencia
de responsabilidad administrativa del personal académico o dej colaboracién de la
Universidad, a las autoridades universitarias que se sefialan a continuacién, de acuerdo a
las siguientes disposiciones:

Articulo 1°. Regla general. Los/as Decanos/as de Facultades, los/as Directores/as de
Institutos dependientes de Rectoria, ellla Prorrector/a, los/as Vlcerrectores/as ellla
Contralor/a de la Universidad de Chile, el/la Director/a Juridico/a, ellla Dlrector/a General del
Hospital Clinico de la Universidad de Chile, el/la Director/a del Centro/de Extension Artistica
y Cultural “Domingo Santa Cruz” y el/la Director/a del Liceo Experimental Manuel de Salas,
seran competentes para ordenar la instruccién y resolver procedlmlentos disciplinarios
respecto al personal de su dependencia, exceptuando las materias reguladas en los articulos
siguientes.
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El/la Director/a General del Hospital Clinico de la Universidad de Chile tendra, ademas, la
facultad de ordenar la instruccién y resolver procedimientos disciplinarios respecto al
personal académico de la Facultad de Medicina, cuando los hechos digan relacién con los
servicios docentes asistenciales que se presten en el establecimiento hospitalario.

Articulo 2°. Procedimientos disciplinarios ordenados por la Contraloria General de la
Republica que involucren a personal de diversos organismos universitarios. El/la
Prorrector/a sera competente para ordenar la instruccion y resolver aquelios procedimientos
disciplinarios derivados de ordenes, informes de auditoria o pronunciamientos de la
Contraloria General de la Reptiblica, siempre que los hechos involucren a personal de
diversos organismos universitarios, salvo que estos se refieran a las materias tratadas en el
articulo 4° o en el supuesto del articulo 5°.

Articulo 3°. Procedimientos disciplinarios respecto del personal de Rectoria. El/la
Director/a Juridico/a serd competente para ordenar la instruccién y resalver procedimientos
disciplinarios en relacién a hechos en que estén involucrados personal de Rectoria y de las
unidades que la integra, salvo que sus respectivas jefaturas tengan atribuciones delegadas
conforme al articulo 1° precedente, que los hechos se refieran a las materias tratadas en el
articulo 4° o en el supuesto del articulo 5°.

Articulo 4°. Actos atentatorios a la dignidad de las personas. Respecto a eventuales
infracciones por actos atentatorios a la dignidad de integrantes de la comunidad universitaria,
especialmente por acoso sexual, violencia o discriminacién por motivos de género, acoso
laboral o discriminacioén arbitraria, en que pudiera existir responsabilidad administrativa de
cualquier funcionario/a de la Universidad de Chile, serd competente para ordenar la
instruccién de sumarios administrativos o investigaciones sumarias el/la Director/a Juridico/a,
mientras que corresponderd a elfla Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios la
facuitad de resolver tales procedimientos.

En el curso de la tramitacion de los procedimientos disciplinarios incoados conforme al
presente articulo, el/la Director/a Juridico/a resolvera respecto a cualqwer implicancia,
recusacion y toda otra situacién que le corresponda como autoridad gue ordend instruir el
procedimiento, siempre que estas se produzcan antes de haber sido emitido el
correspondiente informe o vista por el/la investigador/a o fiscal/a a cargo de la investigacion.
Toda otra situacién que se produzca con posterioridad a dicha actuacion sera resuelta por
ella Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

En cualquier caso, el/la Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios debera remitir
al/la Director/a Juridico/a copia de todos los actos administrativos que dicte en ejercicio de
las facultades que se le delegan en el presente articulo y a este tltimo corresponders llevar
el libro de procedimientos disciplinarios indicado en el articulo 6° respecto de estos
procedimientos.

En el marco de los procedimientos incoados conforme al presente articulo, debera
necesariamente designarse en calidad de fiscal/a o investigador/a a un/a funcionario/a de la
Unidad de Investigaciones Especializadas en Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacion
Arbitraria, dependiente de la Direccion Juridica, salvo que, por el grado o jerarquia de las
personas involucradas o si se acogieran causales de inhabilidad, implicancia o recusacion,
exista imposibilidad para nombrar a personal de dicho organismo. En dicha situacion, se
debera designar como fiscal/a o investigador/a a alguno de los/as funcionarios/as de la
Universidad de Chile o de ofra institucién del Estado, con formacion o especializacion
preferente en perspectiva de género, relaciones faborales y derecho administrativo, de
conformidad al articulo 16 del D.U. N°0048891 de 2018.

Articulo 5°. Responsabilidad administrativa de autoridades con potestades delegadas.
Siempre que en los hechos que pudiesen eventualmente dar lugar a responsabilidad
administrativa se encuentren involucradas autoridades con potestades delegadas en materia
disciplinaria, conforme a los articulos previos, correspondera a el/la Rector/a ordenar la
instruccion y resolver los Sumarios Administrativos y las Investigaciones Sumarias que
resulten .procedentes.
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Articulo 6°. Remision de resolucion que instruye y libro
disciplinarios.

Las autoridades a las que, por medio del presente Decreto, se le delegan

de procedimientos

facultades en el ambito disciplinario, deberan remitir a el/la Contralor/a de la Universidad

copia de las resoluciones que ordenen instruir sumarios administrati\

sumarias, dentro de los tres dias que fueren dictadas.

Las autoridades sefialadas deberan, ademas, llevar un libro de los su‘
e investigaciones sumarias que dlspongan instruir, en soporte electrd

os o investigaciones

arios administrativos
nlco en el cual ha de

consignarse el nimero y fecha del acto administrativo que ordena instrt
disciplinario, naturaleza del procedimiento instruido (investigacion

ir cada procedimiento
sumaria o sumario

administrativo), los hechos investigados, el nombre del/la fiscal/a o investigador/a, el plazo
de su duracién y el ndmero y fecha del acto en que ellos son terminados por resolucion
totalmente tramitada, de modo que se pueda apreciar el estado de tramitacion de tales

expedientes.

El libro referido deberd encontrarse a permanente disposicién an
inspectivas o requerimientos que puedan realizar, conforme a sus atrib

e eventuales visitas

Uciones, la Contraloria
General de la Republica o la Contraloria de la Universidad de Chile. Con

todo, las autoridades

respectivas deberan remitir anualmente a Rectoria copia actualizada de dicho registro.

Articulo 7. Sin perjuicio de los actos administrativos y disposiciones qu
dejadas sin efecto a través de la presente o de posteriores preceptivas

e sean expresamente
a partir de la entrada

en vigencia de este Decreto quedara derogado todo acto administrativo o disposicion
reglamentaria que haya delegado o establecido facultades en m'atena de potestades
disciplinarias sobre el personal académico o de colaboracion de la UnlverSIdad resultando
aplicables Unicamente las reglas fijadas en los articulos precedente's sin perjuicio de lo

sefialado en articulo transitorio siguiente.

Articulo Transitorio. Los procedimientos disciplinarios ordenados

instruir antes de la

entrada en vigencia del presente Decreto, continuaran rigiéndose y seran resueltos por las

autoridades respectivas, de conformidad a las atribuciones deleg
vigentes a la fecha de su iniciacion.

. DEROGANSE los actos administrativos y disposiciones que se espec
sin perjuicio de lo sefialado en el numeral primero, articulo transitorio,

adas .y disposiciones

sifican a continuacion,
del presente Decreto:

a) El Decreto Universitario Afecto N°2811, de fecha 29 de septiembre|de 1989, que delega

la facultad de ordenar la instrucciébn de Investigaciones St
Administrativos.
b) La letra d) del numeral 1° del Decreto Universitario Afecto N°2595, ¢
2008, que delega atribuciones al Director General y al Director Espe
y Finanzas, ambos del Hospital Clinico de la Universidad de Chile.

marias y Sumarios

e fecha 11 de julio de
cial de Administracion

c) El articulo 4 del Decreto Universitario Afecto N°3164, de fecha 3 de agosto de 2010, que
delega atribuciones que indica en el Director del Liceo Experimental Manuel de Salas.

d) El articulo 3 del Decreto Universitario Afecto N°1304, de fecha 6

:'ie abril de 2011, que

delega atribuciones que indica en el Director del Liceo Experimental Manuel de Salas.

. E! presente Decreto entrara en vigencia a contar del dia 1° del mes s
razon por parte de la Contraloria General de la Republica.

RAFAEL EPSTEIN'NUMHAUSER
Prorrector

A- /
Dr. ENNIO VIVALDI VEJAR
Rector

guiente a su foma de

\%{/

&
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DELEGA FACULTADES DE ORDENAR LA
, TR INSTRUCCION Y RESOLVER
UNIVERSIDA INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS
| OF CENTRAL OE PARTES ARCHVO Y MCROFLN ADMINISTRATIVOS, Y DEROGA EL D.U.

; N°2811, DE 1989, Y DEMAS DISPOSICIONES
14 MAY 2019 ' QUE SENALA.

TGB\@ADO RAZ@ N ' DECRETO AFECTO N°1230.-

Santiago, 17 de abril de 2019.

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente Decreto:

“VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del DFL N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile, ambos
del Ministerio de Educacién; la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales; el D.F.L. N°1, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el
D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerioc de Hacienda, que fija texto refundido, coordinade vy sistematizado
de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;
articulo 104 del D.F.L. N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N°20.370 con las normas no derogadas del D.F.L. N°1, de 2005, de la misma
Secretaria de Estado, Ley General de Educacion; el D.S. N°199, de 2018, del Ministerio de Educacion;
el D.U. N°1939, de 2015; el D.U. N°0044208, de 2017; el D.U. N°002608, de 1987, qgue sefiala y
reglamenta las funciones de los Servicios Centrales; el D.U. N°008307, de 1993, Reglamento de
Jurisdiccién Disciplinaria de los Estudiantes; el D.U. N°2811, de 1989, que delega la facultad de ordenar
la instruccion de Investigaciones Sumarias y Sumarios Administrativos; el D.U. N°2595, de 2008, que
delega atribuciones al Director General y al Director Especial de Administracion y Finanzas, ambos del
Hospital Clinico de la Universidad de Chile; el D.U. N°3164, de 2010; el D.U. N°1304, de 2011,y la
Resolucion N°6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, de conformidad a la ley, la Universidad de Chile es una Institucién de Educacién Superior del
Estado de caracter nacional y publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena autonomia
académica, economica y administrativa, en virtud de la cual esta facultada para organizar su
funcionamiento y administracion del modo que mejor convenga a sus intereses;

2° Que, en materia de potestades disciplinarias sobre el personal funcionario, los Estatutos
Institucionales, consagrados mediante el DFL N°153, de 11 de diciembre de 1981, del entonces
Ministerio de Educacion Publica, establecieron atribuciones en favor de diversas autoridades y
organismos universitarios, disposiciones que, a partir de la dictacion del Estatuto Administrativo (Ley
N°18.834), publicado en el Diario Oficial de 29 de septiembre de 1989, se encuentran tacitamente
derogadas, encontrandose dichas atribuciones actualmente radicadas en ella respectivo/a jefe/a
superior de la Institucion, en este caso, el/la Rector/a, de conformidad a lo sefialado en los.articulos
126, 129 y 140, del Estatuto Administrativo, en relacion a lo dispuesto en los artfculos 17 y 19 letra d)
del Estatuto Universitario; criterio ratificado por el articulo 20 de la Ley N°21.094, sobre Universidades
Estatales, publicada el 5 de junio de 2018, que establece que es al Rector a quien le corresponde
gjercer, en forma privativa, la potestad disciplinaria respecto de los miembros de la universidad;

3° Que, como consecuencia de lo anterior, a través del D.U. N°2811, de 29 de septiembre de 1989 (es
decir, igual fecha que la publicacion del Estatuto Administrativo), la Rectoria de esta Universidad delego
sus potestades en materia disciplinaria, esto es, las atribuciones para ordenar la instruccion y para
resolver investigaciones sumarias y sumarios administrativos, en Decanos/as de Facultades,
Directores/as de Institutos y en una serie de autoridades de los Servicios Centrales, respecto al
personal universitario de su dependencia;

4° Que, al respecto, tanto el D.U. N°2811, de 1989, como el D.U. N°008307, de 1993, entregan las
atribuciones en materia disciplinaria a las maximas autoridades de las Facultades, los Institutos, las
Vicerrectorias, el Hospital Clinico y de otras dependencias universitarias, existiendo una extendida

desconcentracion de estas facultades en los diversos organismos de esta Casa de Estudios
Superiores;



[
8

UNIVERSIDAD
DE CHILE

5° Que, sin perjuicio de lo adecuado y pertinente que resulta conservar dic
atribuciones como regla general en materia disciplinaria, permitiendo que
unidades ejerzan estas facultades en relacién al personal de su unidad, en
advertido la necesidad de propender a la uniformidad de criterios en el trata

ha desconcentracion de
las autoridades de las
los Ultimos afios se ha
miento de ciertos casos

L

que pudiesen involucrar actos atentatorios a la dignidad de las personas, como son el acoso sexual, la

violencia o discriminacion por motivos de género, el acosoe laboral y la discrim

inacién arbitraria;

6° Que, en tal sentido, esta Rectoria estima pertinente reformar las disposiciones existentes en la
materia, concentrando las potestades disciplinarias de la Universidad frente a casos que pudiesen
involucrar actos atentatorios a la dignidad de las personas, como los seﬁaladclas, en ciertas autoridades
que se encarguen de manera exclusiva de ejercer las funciones de ordenar Il instruccion y de resolver

en estas materias;

7° Que, de tal manera, se ha resueito conservar como principio general
potestades disciplinaria sobre el personal (académico y de colaboracion) en
de las diversas unidades y organismos de la Universidad, sin perjuicio g
excepcion que, en los casos sefialados en el considerando anterior, correspo
Director/a Juridico/a ordenar la instruccion de procedimientos disciplinarios, 1
de resolverlos se radicara especialmente en ellla Vicerrector/a de

Comunitarios, sin perjuicio que la facultad de resolver las eventuales apelac
en procedimientos disciplinarios corresponderé al Rector de la Universidad,

8° Que, por otra parte, se ha advertido una serie de situaciones que no pue
las delegaciones de facultades existentes, por lo que le ha correspondido dire
y resolver determinados procedimientos disciplinarios, privando a los/as even
derecho a la doble instancia, en particular, del recurso de apelacion ante el s

9° Que en el supuesto anterior se encuentran los procedimientos disciplinar

G
;ltamente al Rector instruir

la desconcentracion de
as maximas autoridades
Ue se consagrara como
dera especialmente al/la

mientras que Ia atribucion
Asuntos Estudiantiles y

ones que se interpongan

len ser comprendidas en

tuales inculpado/as de su
uperior jerarquico; .

os derivados de drdenes,

informes de auditoria o pronunciamientos de la Contraloria General de la Rc'ei

publica, que involucran a

personal de diversos organismos universitarios, y aquellos que persiguen la responsabilidad
. . . . e . .1 «

administrativa del personal adscrito a Rectoria. En dichos casos se estlrpa necesario delegar las

facultades de instruir y resolver los procedimientos disciplinarios en el/la Prorrector/a y en ellla

Director/a Juridico/a, respectivamente, y

10° Que, en virtud del articulo 19, letra b), de los Estatutos de la Universid

corresponde especialmente dictar los reglamentos, decretos y resoluciones
Superiores.

DECRETO:

. DELEGASE la facultad de ordenar la instruccion y de resolver
investigaciones sumarias y sumarios administrativos, para determinar
responsabilidad administrativa del personal académico o de colaboracid

autoridades universitarias que se sefialan a continuacién, de ac
disposiciones:

Articulo 1°, Regla general. Los/as Decanos/as de Facultades, los/as [
dependientes de Rectoria, el/la Prorrector/a, los/as Vicerrectores/as

ad de Chile, al/la Rector/a
e esta Casa de Estudios

en primera instancia,
a eventual existencia de
n de la Universidad, a las
uerdo a las siguientes

Directores/as de Institutos

el/la Contralor/a de la

Universidad de Chile, el/la Director/a Juridico/a, ellla Director/a Gener(‘al del Hospital Clinico de
la Universidad de Chile, el/la Director/a del Centro de Extension Artistica y Cultural "Domingo

Santa Cruz” y el/la Director/a del Liceo Experimental Manuel de Salas|

seran competentes para

ordenar la instruccion y resolver procedimientos disciplinarios respecto al personal de su

dependencia, exceptuando las materias reguladas en los articulos sigu

Ella Director/a General del Hospital Clinico de la Universidad de Chile te
de ordenar la instruccion y resolver procedimientos disciplinarios respec
de la Facultad de Medicina, cuando los hechos digan relacién con
asistenciales que se presten en el establecimiento hospitalario.

Articulo 2°. Procedimientos disciplinarios ordenados por la Co
Republica que involucren a personal de diversos organism

0
Prorrector/a sera competente para ordenar la instruccién y resolver

entes.

pdré, ademas, la facultad
I’co al personal académico

los servicios docentes

ptraloria General de la

s universitarios. El/la

aquellos procedimientos

disciplinarios derivados de drdenes, informes de auditoria o pronunciamientos de la Contraloria
General de la Republica, siempre que los hechos involucren a personal de diversos organismos
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universitarios, salvo que estos se refieran a las materias tratadas en el articulo 4° o en el supuesto
del articulo 5°,

Articulo 3°. Procedimientos disciplinarios respecto del personal de Rectoria. El/la Director/a
Juridico/a sera competente para ordenar la instruccion y resolver procedimientos disciplinarios en
relacion a hechos en que estén involucrados personal de Rectoria y de las unidades que la
infegra, salvo que sus respectivas jefaturas tengan atribuciones delegadas conforme al articulo

1° precedente, que los hechos se refieran a las materias tratadas en el articulo 4° o en el supuesto
del articulo 5°.

Articulo 4°. Actos atentatorios a la dignidad de las personas. Respecto a eventuales
infracciones por actos atentatorios a la dignidad de integrantes de la comunidad universitaria,
especialmente por acoso sexual, violencia o discriminacion por motivos de género, acoso laboral
o discriminacién arbitraria, en que pudiera existir responsabilidad administrativa de cualquier
funcionario/a de la Universidad de Chile, sera competente para ordenar la instruccion de sumarios
administrativos o investigaciones sumarias el/la Director/a Juridico/a, mientras que correspondera
a el/la Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios la facultad de resolver tales
procedimientos.

En el curso de la tramitacion de los procedimientos disciplinarios incoados conforme al presente
articulo, el/la Director/a Juridico/a resolvera respecto a cualquier implicancia, recusacion y toda
otra situacién que le corresponda como autoridad que ordené instruir el procedimiento, siempre
que estas se produzcan antes de haber sido emitido el correspondiente informe o vista por el/la
investigador/a o fiscal/a a cargo de la investigacion. Toda oftra situacion que se produzca con

posterioridad a dicha actuacion sera resuelta por el/la Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y
Comunitarios.

En cualquier caso, el/la Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios debera remitir al/la
Director/a Juridico/a copia de todos los actos administrativos que dicte en ejercicio de las
facultades que se le delegan en el presente articulo y a este Ultimo correspondera llevar el libro
de procedimientos disciplinarios indicado en el articulo 6° respecto de estos procedimientos.

En el marco de los procedimientos incoados conforme al presente articulo, debera
necesariamente designarse en calidad de fiscal/a o investigador/a a un/a funcionario/a de la
Unidad de Investigaciones Especializadas en Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacion
Arbitraria, dependiente de la Direccion Juridica, salvo que, por el grado o jerarquia de las
perscnas involucradas o si se acogieran causales de inhabilidad, implicancia o recusacion;, exista
imposibilidad para nombrar a personal de dicho organismo. En dicha situacion, se debera
designar como fiscal/a o investigador/a a alguno de los/as funcionarios/as de la Universidad de
Chile o de otra institucién del Estado, con formacién o especializacion preferente en perspectiva
de género, relaciones laborales y derecho administrativo, de conformidad al articulo 16 del D.U.
N°0048891 de 2018.

Articulo 5°. Responsabilidad administrativa de autoridades con potestades delegadas.
Siempre que en los hechos que pudiesen eventualmente dar lugar a responsabilidad
administrativa se encuentren involucradas autoridades con potestades delegadas en materia
disciplinaria, conforme a los articulos previos, correspondera a el/la Rector/a ordenar la

instruccion y resolver los Sumarios Administrativos y las Investigaciones Sumarias que resulten
procedentes.

Articulo 6°. Remisién de resolucion que instruye y libro de procedimientos disciplinarios.
Las autoridades a las que, por medio del presente Decreto, se le delegan facultades en el ambito
disciplinario, deberan remitir a el/la Contralor/a de la Universidad copia de las resoluciones que

ordenen instruir sumarios administrativos o investigaciones sumarias, dentro de los tres dias que
fueren dictadas.

Las auioridades sefialadas deberan, ademas, llevar un libro de ios sumarios administrativos e
investigaciones sumarias que dispongan instruir, en soporte electronico, en el cual ha de
consignarse el nimero y fecha del acto administrativo que ordena instruir cada procedimiento
disciplinario, naturaleza del procedimiento instruido (investigacion sumaria o sumario
administrativo), los hechos investigados, el nombre del/la fiscal/a o investigador/a, el plazo de su
duracién y el numero y fecha del acto en que ellos son terminados por resolucion totalmente
tramitada, de modo que se pueda apreciar el estado de tramitacion de tales expedientes.
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El libro referido debera encontrarse a permanente disposicion ante eventuales visitas inspectivas
o requerimientos que puedan realizar, conforme a sus atribuciones, la Contralorfa General de la
Reptblica o la Contraloria de la Umversndad de Chile. Con todo, las ?utondades respectivas
deberan remitir anualmente a Rectoria copia actualizada de dicho registro.

Articulo 7. Sin perjuicio de los actos administrativos y disposiciones gue sean expresamente
dejadas sin efecto a través de la presente o de posteriores preceptivas, [a partir de la entrada en
vigencia de este Decreto quedara derogado todo acto administrativo o disposicion reglamentaria
que haya delegado o establecido facultades en materia de potestades disciplinarias sobre el
personal académico o de colaboracion de la Universidad, resultando aplicables Unicamente las

reglas fijadas en los articulos precedentes, sin perjuicio de lo sefialado en articulo transitorio
siguiente.

Articulo Transitorio. Los procedimientos disciplinarios ordenados instruir antes de la entrada en
vigencia del presente Decreto, continuaran rigiéndose y seran resueltos por las autoridades

respectivas, de conformidad a las atribuciones delegadas y disposiciones vigentes a la fecha de
su iniciacion.

2. DEROGANSE los actos administrativos y disposiciones que se especifican a continuacion, sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral primero, articulo transitorio, del presente Decreto:

a) El Decreto Universitario Afecto N°2811, de fecha 29 de septiembre|de 1989, que delega Ia
facultad de ordenar la instruccion de lnvestlgaCIones Sumarias y Sumarios Administrativos.

b) La letra d) de! numeral 1° del Decreto Universitario Afecto N°2595,|de fecha 11 de julio de
2008, que delega atribuciones al Director General y al Director Especial de Administracion y
Finanzas, ambos del Hospital Clinico de la Universidad de Chile.

c) El articulo 4 del Decreto Universitario Afecto N°3164, de fecha 3 de agosto de 2010, que
delega atribuciones que indica en el Director del Liceo Experimental [Manuel de Salas.

d) El articulo 3 del Decreto Universitario Afecto N°1304, de fecha 6 de a‘bril de 2011, que delega
atribuciones que indica en el Director del Liceo Experlmental Manuellde Salas.

3. El presente Decreto entrard en vigencia a contar del dia 1° del mes sigujente a su toma de razén
por parte de la Contraloria General de la Reptiblica.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Firmado, Dr. Ennio Vivaldi Véjar, Rector; Sr. Rafael Epstein Numhauser, Rrorrector.”

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

{10 MIOLINA LAMILLA
| Pirector Juridico

DISTRIBUCION:

1. Rectorfa

2. Prorrectoria

3. Vicerrectorias

4. Senado Universitario

5. Consejo de Evaluacion

6. Contraloria Universitaria

7. Facultades e Institutos

8. Hospital Clinico Dr. José Joaquin Aguirre

9. Centro de Extensidn Artistica y Cultural “Domingo Santa Cruz”

10. Liceo Experimental Manuel de Salas

11. Federacién de Asociaciones de Funcionarios de la Universidad de Chlle (FENAFUCH)
12. Asociacién Nacional de Funcionarios Académicos de Ia Universidad de Chile (ACAUCH)
13. Federacion de Estudiantes de la Universidad de Chile (FECH)

14. Direccion Jurfdica

15. Oficina de Partes




