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B Decretos Supremos

Decreto Supremo N° 54 i

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES PARITARIOS DE .
'HIGIENE Y SEGURIDAD

Publicado el 11 de Marzo de 1969

Santlago, 21 de Fehrero de 1969.- Hoy se decreto lo que sigue:

Nixmero 64.- Vistos: lo dispuesto por ef Articulo 66 dg la Ley N°
16.744 y la facultad que me otcrga of N° 2 dol Art. 72 de Ia
Constituclién Politica del Estadc,

DECRETO:

- Apruébase el sigulente reglamenic para la constitucién y
funclonamiento de los Comités Paritarios de Higiene vy

Seguridad:

Articulo 1°.- En toda empresa, faena, sucursal 0 agencia en que {fabajen mas
de 25 personas sa organizaran Comités Paritarios de Higlene y Seguridad,
compueslos por representantes patronales y representantes de los
trabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en el gjercicio de las atribuciones
que les encomienda la Ley N°® 16.744, seran obligatorias para la empresa y los

trabajadores.

Si la emprasa tuviera faenas, sucursalas o agencias distintas, en el mismo o an
diferentes lugares, en cada una de eflas deberd organizarse un Comité
Paritaric do Higione y Seguridad. '




Corrospondora al Inspector dot Trabajo respactivo decidir, en caso de duda, sl "
procade o no quo se constituya ol Comité Parilario do Higiene y Segurided,

- Articulo 2°.- Si en una emprosa oxistioren diversas faenas, sucursales o

agencias y en cada una de ellas so constituyeren Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad, podra asimismo constituirse un Comité Parilario Permanento do
toda In emprosa y a qulen corrasponderdn fas funciones sefialadas on el
articulo 24 y al cual so lo aplicaran todas las demds disposiciones do oslo

reglamento.

Articulo 3°- Los Comités Paritarios de Higieno y Seguridad ostaran
compuestos por tres representantes patronales y tres regresentantes de los
trabajadores.

Por cada miambro titular so designard, ademas, olro en caréctar de suplente,

Articulo 4°- La designacion de los reprosentantes patronales debera
realizarse con 15 dlas de anticipacién a la fecha en que cese.en sus funciones
al Comité Paritario de Higiene y Seguridad que deba renovarse y los
nombramientos se comunicaran a la respectiva inspeccién del Trabajo por
carta certificada, y a los lrabajadoros de la empresa o faena, sucursal o
agencia por avisos colocados on el lugar de trabajo.

En el caso de que los dolegados patronales no sean designades en la

oportunidad prevista, continuardn on funciones los delegados que se
desempeftaban como {ales en el Comité cuyo periodo termine

» Articulo 5°.- La aleccion de los representantes de los trabajadores se efactuara

mediante volacion secreta y directa convocada y presidida por el prasidente dei
Comité Paritario de Higiene y Seguridad que termina su perfodo, con no manos
de 15 dias de anticipacion a la focha en que deba celebrarse, por modio de
avisos colocados an lugares visibles de la respectiva industria o faena.

En esta eleccién podrén tomar parte todos los trabajadorss de la respectiva
empresa, faena, sucursal 0 agencia; y si alguno desempefiara parte de su
jornada en una faena y parte en otra, podra participar en las eleccionas que sa
efectiien en cada una do ellas.

Articulo 8°- La eleccitn de los delegados de los irabajadores deberd
efectuarse con una anticipacion no inferior a 5 dias de la fecha en que deba
cesar en sus funciones el Comité de Higiene y Seguridad que se trata de

reemplazar.

Articulo 7°- El volo sera escrito y en 6l se anotaran tantos nombres de
candidatos como personas deban olegirso para miembros titulares y suplentes.

Se considerarén elegidos como titulares aquellas personas que obtengan las



practicas inplantadas para controlar riosgos, a la salud fisica o mental y, en
general, de todo el aspecto material ¢ parsonal de la actividad de produccion,
mantenimiento o roparacion y de servicios, con el objeto de buscar e ldentificar
condiciones o acciones que puedan constiiuir riesgos posibles accidantes o
enfermedades profesionales.

b) Complementacion de la informacion oblenida on el punto a) con un anélisis
do ios antocodentos que se dispongan, oscrilos o vorbales, deo todos los
accidentes ocurridos con antarioridad durante un periodo tan largo como sea
posible, con el objeto de relacionarlos entre si;

¢) Jerarquizacion de los problemas encontrados de acuerdo con su importancia
o magnitud. Determinar la necesidad de asesoria técnica para aspectos o
situaciones muy especiales de riesgos o que requieren estudios o
verificaciones instrumentales o de Iaboralorio (enfermadades profesionales) y

. obtener esta asesorla del organismo administrador; .

d) Fijar una pauta de prioridades de las acciones, estudiar o definir soluciones y
fijar plazos de ejecucion, todo ello armonizando la trascendencia de los
problemas con la cuantla de las posibles invarsiones y la capacidad econbmica

de la empresa;

@) Conirolar el desarrolio del programa y evaluar resultados.

El programa no ser4 rigido, sino que debe considerarse como un elemento de
trabajo esenciaimente variable y sujeto a cambios. En la medida que se
cumplan etapas, se incorporaran otras nuevas, y podran introducirsele todas
las modificaciones que la practica, los resultados o nuevos estudios aconsejen,

3.- Investigar las causas de los accidentes del lrabajo vy enfermedades
profasionales que se produzcan en la empresa.

Para estos efectos seré obligacion de las empresas a quienss ia ley no exige
tener Departamento de Riesgos Profgsionales llevar un completo registro
cronolégico de todos los accidentes que ocurriaren, con indicacién a lo menos
de los siguientes datos ;

a) Nombre del accidentado y su trabajo;

b} Fecha del accidente, aita y computo del tiempo de trabajo perdido expresado
on dias u horas;

c¢) Lugar del accidente y circunstancias en que ocurrié el hecho, diagnéstico y

consecuencias permanentes si las hubiare;

d) Tiempo trabajado por el personal mensualmente, ya sea total para la
empresa o por secciones o rubro de produccion, segun convanga:

- -

el A B iy AT A

oL S i



———— ————

tres més altas mayorfas y como suplentos 105 {765 qua 165 sigan on ordan
decreciento de sufragios.

En caso de empate, se dirimir& por sortoo.

Articulo 8°- Sl Ja eloccién Indicada en los articulos antariores no se efectuare,
por cualquiera causa, on la fecha correspondiente, el Inspector del Trabajo
rospectivo convocard a los trabajadores de la empresa, faena, sucursal o
agencia para gque ella se realice on fa nuava fecha que indigue.

Esta convocatoria se hara en la forma seitalada an el inciso 1° del articulo 5°,

Articulo 9°- Los representantes palronales deberan ser preferentemente
personas vinculadas a las actividades técnicas que se desarrollen en la
industria o faona donde se haya consliluido el Comité Patitario de Higiene y

Seguridad.

Articulo 10.- Para ser elegido miembro representante de los trabajadores se
requiere: -

a) Tener mas de 18 aflos de edad:

b) Sabar leer y escribir;

c) Encontrarse actualmenle trabajando en la respectiva empresa, faena,
sucursal 0 agencia y haber perienecido a la empresa un afio como minimo,

d) Acreditar haber asistido a un curso de orientacién de prevencion de riesgos
profesionales dictado por el Servicio Nacional de Salud u otros organismos
administradores del seguro conlra riesgos de accidentes del trabajo v
enfermedades profesionales; o prestar o haber presiado servicios en el
Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales de la empresa, en
tareas relacionadas con la pravencion de riesgos profesionales por lo menos
durante un ailo. ’ ”

e) Tratdndose de los trabajadores a que se refiere of articulo 1° de la Ley N°
19.345, ser funcionario de planta o contrata.

El requisito exigido por la letra ¢) no so aplicara en aquellas empresas, faenas,
sucursales o agencias en las cuales mas de un 50% de ios trabajadores tengan

menos de un afo de antigliedad.

Articulo 11.- De la eleccion se levantard acta en triplicado en la cual debera
dejarse constancia del total de votantes, dei total de representantes por elegir,
de los nombres en orden decreciente, de las personas {ue obtuvieron votos y
de la ndmina de los elegidos. Esta acla sera firmada, por auien hava nrasidirdn




la eleccion y por las parsonas elegidas que desearan hacero. Una copia de

-ella se enviard a la Inspeccion del Trabajo, otra a la empresa y una tercara se
archivard en ¢l Comité de Higiene y Saguridad corrospondienta.

Articulo 12.- Cualguier reclamo 0 duda relacionada con la desighaciéon o
eleccién de los miembros del Comité de Higiene y Seguridad serd resuslio sin

ulterior recurso por sl inspector del Trabajo que corresponda.

Articulo 13.- Una vez designados los representantes paironales y elegidos los’

representantes trabgjadores, el Presidente del Cemité de Higiene y Seguridad

que cesa en sus funciones constituird el nuevo Comité, el cual iniclard sus
funciones al dia siguiente hahil ai que tormina su perfodo et anterior Comité, En
¢aso de que no fo hiciere, corraspondera constituirlo a un Inspector de! Trabajo.

Articulo 14.- Corresponderd a la empresa otorgar las facmdades y adoplar las
madidas necesarias para que funcione adecuadamente el o los Comités de
Higiene y Seguridad que se organizaran en conformidad a este reglamento; v,
en caso de duda o desacuerdo, resolverd sin mas {réamites el respectivo

inspector del Trabajo.

Artlculo 15,- Si en la empresa, fagna, sucursal o agencia existiere un
Departamento de Prevencidn de Riesgos Profesionales, el experto en
prevencion que lo dirja formaré parte, por derocho propio, de o5 Comités
Paritarios que en olla existan, sin derecho a voto, pudiondo delegar sus
funciones.

. Articuio 16.- Los Comilés Paritarios de Higiene y Seguridad se reunirdn en
forma ordinaria, una vez al mes; pero, podran hacerlo en forma extraordinaria a
peticidn conjunta de un reprosentante de los trabajadores y de uno de los de la

empresa.

En todo caso, ol Comité deberd reunirse cada vez qus en la respectiva

empresa ocurra un accidente del trabajo que cause la muerte de uno o mas
‘trabajadoras; 0 que, a juicio del Presidente; le pudiere originar a uno o0 mas de
ellos una disminucion permanente de su capacidad de ganancia superior a un

40%.

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerdndose como
trabajado el tiempo en ellas empleado. Por decision de la emprasa, las
sesiones podran efectuarse fuera del horario de trabajo; pero, en tat ¢aso, el
tiempo ocupado en ellas sera considerado como trabajo extraordinario para los

efectos de su remuneracion.

Se dejard constancia de lo tratado en cada reunidn, mediante las
correspondientes actas.

Articulo 17.- El Comité Pantano de Higiene y begundad podra funcmnar_

- -———————
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practicas implantadas para controlar riosgos, a la salud flsica o mental Yy, en
genoaral, de todo al aspecto material o personai de la aclivided de produccion,
mantenimiento o reparacion y da servicios, con el objeto do buscar 8 Identificar
condiciones o acciones que puedan constituir riasgos posibles accidentes o
enfermedades profesionales.

b) Complementacion de la informacién obtenida on of punto &) con un andlisis
de los antocodentes que se dlspongan, escrilos o verbalos, do todos los
accldentes ocurridos con anterioridad durante un perfodo lan largo como sea
posible, con el objelo de relacionarlos entre st;

c) Jerarquizacion de los problemas encontrados de acuerdo con su importancia
o magnitud. Determinar la necesidad de asesorfa técnica para aspectos o

situaciones muy aspeciales de rigsgos o0 que requieren estudios o
verificaciones instrumentales o de laboralorio (enfermedades profesionales) y
obtener esta asesorla del organismo administrador; )

d) Fijar una pauta de prioridades de ias acciones, estudiar o definir soluciones y
fijar plazos de sejecucién, todo ello armonizando la trascendencia “de lgs
problemas con la cuantia de las posibles invarsiones y la capacidad econdmica

de la empresa;

e) Controlar el desarrollo dal programa y evaluar resuitados.

El programa no seré rigido, sino que debe considerarse como un elemento de
trabajo esencialmente variable y sujeto a cambios. En la medida que se
cumplan etapas, se incorporarén otras nuevas, y podran introducirsele {odas
las modificaciones que Ia practica, los resultados o nuevos estudios aconsejen.
3.- Investigar las causas ‘de los accidontes del trabajo y enfermedades
profesionales que se produzcan en la emprasa.

Para astos efectos serd obligacion de las ampresas a quienes la ley no exige
tener Departamento de Riesgos Profesionales llevar un completo registro
cronolégico de todos los accidentes que ocurrieren, con indicacién a lo menos
de los siguientes datos ' ‘

a) Nombre del accidentado y su trabajo;

b} Fecha del accidente, aita y cémputo del tiempo de trabajo perdido expresado
en dias u horas,

c) Lugar del accidente y circunstancias en que ocurrié el hecho, diagnostico y
consecuencias permanentes si las hubiers;

d) Tiempo trabajado por el personal mensualmente, ya sea toial para Ia
empresa 0 por secciones o rubro de produccién, sagun convenga;



Lulies ug 108 Urganismos especiatizadas del Servicio Nacional de Salud, de
las Mutualidades de empleadoras o de otras organizaciones privadas 0

personas naturales a quienes el Servicio Nacional de Salud haya facultado
para desempefiarse como axperto an prevencion de riesgos.

Las empresas deberéan proporcionar a los Comités Paritarios las Informaclones
que requieran relacionadas con las funcionos que les corresponde
desempefiar.

Articulo 24.- Son funciones de los Comités de Higiene y Seguridad,

1°- Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta ulilizacion de fos
instrumentos de proteccion.

Para este efecto, se entenderd por instrumentos de proteccion, no solo al
elemento de proteccién personal, sino todo disposilive tendiente a controlar
riesgos de accidentes o enfarmadad en el ambiente de trabajo, como ser
protacciohes de maquinas, sistemas o equipos de captacion de cqpntaminacion
del aire, etc.

La anterior funcién la cumplira el Comité Paritario de preferencia por los
siguientes madios:

a) Visitas periodicas a l0s lugares de trabajo para revisar y efectuar andlisis de
los procedimientos de trabajo y utilizacion de los medios de proteccion
impartiendo instrucciones en el momeanto mismo.

b} Utilizando los recursos, asesorlas o colaboracionss que se pueda obtener de
los organismaos administradores;

¢) Organizando reuniones informativas, charias o cualquier otro medio de
divuigacién.

- Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los
trabajadores, de las medidas de prevencién, higiene y seguridad.

Para astos efectos, el Comité Paritario desarroliaré una labor permanente, y,
ademds, elaborard programas al respecto, Para la formulacion de esltos
programas se lendran en cuenta las siguientes normas geanerales !

a) El o los Comitas deberan practicar una completa y acuciosa revision de las
maquinarias, equipos e instalacionas diversas; del almacanamiento, mansjo y
movimiento de los materiales, sean materias primas en elaboracion,
terminadas o desechos; de la naturaleza de los productos o subproductos; de
los sistemas, procesos o procedimientos de produccion; de los procedimientos
y maneras de efectuar el trabajo sea individual o colectivo y transito del

personal de Ias medidas, dispositivos, elementos da_proleccion personal v



@) Indice de frocuencia y de gravaedad, &l primero monsualmenie y el segundo
cuando so0a selicllado, pero en ningun case por perfodos superlores a G masas,

Toda esla informacién sard suministrada at o o los Comitas Peritarlos cuando
lo requioran. A su vozx, eslos organismos ulllizardan ostos antocedentes como

un madio oficial de ovaluacion del rosultado de su gestion, Podrén, sl lo
ostlman nocosario, soflcitar informacion adicional o la empresa, como tasas

promodios, anuales o en determinados periodos, tasas acumulativas en un

periodo dado, resumones informativos mensuales, etc., siendo obligacién de
aquéila proporcionaria.

4°.- Decidir st ef accidento o la enfermedad profasional se debi6 a negligencia
inexcusable del trabajador.

5° - Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y “seguridad que sirvan
para la prevencion de los riesgos profesionales.

6°.- Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo
administrador respectivo, y

7°.- Promover la realizacién do cursos de adiestramiento destinados a ia
capacitacion profesional de los trabajadores en organismos publicos o privados
autorizados para cumplir esa finalidad o en la misma empresa, industria o

faena bajo el control y diraccitn de asos organismos.

Articulo 25.- Los Comilés Paritarios de Higiane y Seguridad a que se refiere
este Reglamento permaneceran an funciones miontras dure la faana, sucursal
0 agencia o empresa respectiva.

En caso de dudas acearca de la terminacion de la faena sucursal o agencia o
empresa dacidird el Inspector del Trabajo.

Articulo 26.- Los Comités Permanentes de Higiens y Seguridad que se
organicen en las emprasas tendran la supervigilancia del funcionamiento de los

Comités Paritarios que se organicen en las faenas, sucursales o agencias y
subsidiariamente desempefaran las funciones sefialadas para ellos en el

articulo 24 de osle Reglamento,
En todos los demdas aspectos se regirdn por ias disposiciones de este texto.

Articulo 27.- Las disposicionas del presente Reglamento regirén la
constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, tanto en las empresas, faenas, sucursales o agsncias afeclas
tnicamente al pago de la cotizacidn bésica, establecida por la letra a) del
articulo 15 de Ia Ley N°® 16.744, como en aquéllas obligadas al pago de ella y
de la cotizacion adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del mismo
precepto.




Articulo 28.- Correspondord a la Diroccién del Trabajo ol control dol
cumplimiento de las nonmas contenidas on esta reglamento para la constitucion
y funcionamionto de los Comités Parltarics de Higiene y Seguridad en Jas
ampresas, faonas, sucursalos o agonclas, sin porjuicio de las atribuciones quo
compelsn & la Superinlondencia de Seguridad Sociat v a los Organismos dei
Sector Salud,

Articulo 1° tranaltorlo.- La primera designaclén de miembros de fos Comitds
Paritarios debord hacerso dontro de los 90 dias siguiontos a la publicacién dol
praseonte Raglamento en el Diarlo Oficial y la convocatoria a la elaccién podra
hacerse, indistintamente, por el Delegado del Personal, por al Prasidente del
Sindicato Industrial, o por el Presidonte dol Sindicato Profesional que agrupe
exclusivamente a trabajadores de la emprosa, o por cualquier {rabajador do la
empresa en subsidio, a quienes corresponderéd presidir esa eloccién.

Si dentro del plazo seflalado en al inciso precedente no se efectuare la
designacién de miembros del Comité, corraspondera al Inspector del Trabajo
respectivo adoptar ias medidas necasarias para procaeder a esa designacion,

S

La instalacion del Comilé elsgido se hara por la misma persona que convoco a
la elaccion.

Articulo 2° transitorlo.- El requisito indicado por ia letra d) del articulo 10 para
ser designado representante de los trabajadoros en los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad s6lo se oxigird despuds de dos aflos contados desde la
fecha de la publicacién del presenlo Reglamento on el Diario Oficlal.

Articulo 3° ftranmsitorlo.- Durante el afio 1990 no se exigird el requisito
ordenado por ia leira d) del articulo 10 an relacién con los representantes de
— los trabajadores ante el Comité Parilario de Higiene y Seguridad. Con todo,
transcurrido dicho lapso, cesarén en su cargo Ios representanies de los
trabajadores que no cumplioren con la oxigencia seflalada en la letra antes

citada,

Tomese razoén, registrese, publiquese e insériese en fa Recopilacion que
corresponda de la Contraloria General de la Rapublica, E. FRE! M.- Eduarde

Ledn Villarreal.

Lo que transcribo a U, para su conocimiento.- Saluda a U. Alvaro Covarrubias
Bernales, Subsecretario de Previsién Social




