Oficina de Equidad
e Inclusion

Prorrectoria
Universidad de Chile

V Taller de Equidad e Inclusiéon

INDICADORES Y DESAF{0S FUTUROS PARA LA EQUIDAD EN LA UNIVERSIDAD
Facultad de Odontologia, 23 de Mayo, 2014

OBJETIVO

Reflexionar en torno a la elaboracion de estdndares de equidad e inclusion en la
Universidad y promover el trabajo conjunto entre las unidades involucradas en tal tarea.

PROGRAMA

9.00 Acreditacion — Café de bienvenida.

9.30 Presentacion del Taller
Prorrectora, Prof. Rosa Devés

10.00 Presentacion Conclusiones IV Taller de Equidad e Inclusion, Maribel Mora,
Oficina de Equidad e Inclusién, Universidad de Chile.

10.15 Presentacion avances del Reporte de Equidad de la Universidad de Chile
Tomas Neira, Oficina de Equidad e Inclusion, Universidad de Chile

10.30 Presentacion Modelo de Gestion Inclusiva
Oscar Jerez, Centro de Ensefianza Aprendizaje de la Fac. de Economia

11.00 Café

11.30 Presentacion Modelo de Sistemas de Indicadores Integrales
Pablo Duarte, Consejo de Evaluacion

12.00 Taller: Ejes de accion en torno variables de equidad

13.00 Sintesis y aportes colectivos



