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PROCESO DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION:

Autoevaluacion de la , o e
> Periodo de Acreditacion >

carrera -
(2015 al 2017) (de 3 a 7 afios)

* La acreditacion da garantia publica de la calidad de las
instituciones de educacion superior, por lo cual sus carreras
realizan procesos de autoevaluacion permanente.

* Nos autoevaluamos respecto de la implementacion de
mecanismos de aseguramiento de la calidad y sus resultados

e Se trata de un estudio sistematico, realizado en base a criterios
establecidos y una metodologia adecuada



Hitos del proceso
Acreditacion Disefio Teatral

2015
Decision
inicial del
claustro de
la carrera.

Metodologia
de trabajo
con comision
amplia.

Cambio de
criterios de
CNA

2016
Cambio de
metodologia
y de
comision

Primer
borrador de
Informe, Plan
de mejorasy
Formulario

2017

Revisidn y edicion
de los documentos
INFORME y
FORMULARIO

Organizacion de
archivos y anexos

Trabajo conjunto
con UAAC.

Discusion y
desarrollo de
temas, criterios y
documentos
transversales.

2018

Abril: entrega
documentos
finales.

Agosto-
septiembre
Actividades de
socializacion

Octubre
Visita de pares
evaluadores




ETAPAS DEL
PROCESO
DE ACREDITACION

++ 1. Construccion del FORMULARIO: recopilacion y sistematizacion

de informacion a partir de registros, evidencias, documentos,
encuestas, etc.

Seccion A: antecedentes que dan cuenta de los insumos,
procesos y resultados

Seccidn B: cifras y datos que proporcionan evidencia del
estado y evolucion de la carrera

Seccion C: opinion emitida por estudiantes, titulados,
profesores y empleadores

Seccion D: anexos obligatorios y voluntarios.

2. Redaccion del INFORME DE AUTOEVALUACION: proceso de
reflexion y construccion discursiva que considera DIMENSIONES y

CRITERIOS

3. Entrega de Formulario, Informe y Anexos a UAAC-Artes:
revisiones y ajustes

4. Eleccion de la agencia acreditadora.

5. fecha: 1° quincena de OCTUBRE
6. Emision de informe por parte de la agencia

7. Periodo de observaciones al informe

8. Pronunciamiento de la Agencia



Estructura del Proceso de Autoevaluacion f\>

DIMENSIONES y CRITERIOS:

DIMENSION 1. PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA O PROGRAMA:
Propdsitos
Integridad
Perfil de Egreso
Plan de Estudios
Vinculacién con el Medio

DIMENSION 2: CONDICIONES DE OPERACION:
Organizacion y Administracion
Personal Docente
Infraestructura y Recursos para el Aprendizaje
Participacion y Bienestar Estudiantil
Creacion e Investigacion Formativa por el Cuerpo Docente

DIMENSION 3: Y CAPACIDAD DE
Efectividad y Resultados del Proceso Formativo
Autorregulacion y Mejoramiento Continuo




Comision de acreditacion Diseno Teatral

Nombre Cargo Dedicacion horaria
Maria Teresa Lobos Rubilar Directora de Escuela de Pregrado 6 horas semanales
Ricardo Romero Pérez Jefe de Carrera Disefio Teatral 6 horas semanales

Ilgnacio Covarrubias Correa Académico Departamento de Teatro 6 horas semanales

Sofia Acevedo Godoy Gestion docente de la carrera - 6 horas semanales
Asistente de la Comisidn



Historia de la institucion y de la carrera

La Universidad de Chile es la mas antigua del pais (data de 1842), y una de las de
mayor prestigio y tradicion de América Latina.

En la actualidad, la Universidad de Chile se organiza en 14 facultades, 4 Institutosy 3
Centros

El Pregrado incluye 57 carreras profesionales, 12 licenciaturas terminalesy 1
bachillerato.

El sistema de postgrado y pos-titulo contempla 39 doctorados y 111 magisteres.

la Universidad esta institucionalizada por Rectoria y el senado Universitario (27
académicos, 7 estudiantes y 2 representantes del personal de colaboracién)

La Rectoria esta compuesta por 5 Vicerrectorias



Facultad de Artes

La Facultad de Artes de la Universidad de Chile existe desde el 31 de diciembre de
1929, siendo la primera en su género en América Latina.

En el afio 1941, se crea la Orguesta Sinfdnica, el Teatro Experimental y la Escuela de
Danza.

El Teatro Experimental fué fundado por Pedro de la Barra, Domingo Tessier y Bélgica
Castro, entre otros. Establece bases para la formacion de la futura escuela de teatro.

En 1944 se funda el Museo de Arte Popular Americano Tomas Lago, 1946 se fundan el
Museo de Arte Contemporaneo.

En 1933 se funda el Instituto Artistico de Estudios Secundarios ISUCH, bajo el nombre
de Instituto Secundario de Bellas Artes.

En 1987 el Coro de la Universidad de Chile, el Ballet Nacional Chileno y la Orquesta
Sinfénica de Chile se separan de la Facultad de Artes, tras la creacion del Centro de
Extension Artistica y Cultural Domingo Santa Cruz, bajo dependencia directa del Rector
de la Universidad de Chile.



La Facultad de Artes

Organizada en 6 Departamentos:
— Artes Visuales
— Danza
— Mdsica
— Teatro,
— Teoria de las Artes
— Sonido
y sus 3 Escuelas:
— Etapa Basica,
—  Pregrado
—  Posgrado.

Situada en 3 sedes docentes:
— Sede Alfonso Letelier Llona
— Sede Morandé
— Sede Las Encinas

y 3 organismos Extensionales:

— Teatro Nacional Chileno (Antonio
Varas)

— Museo de Arte Popular Americano
(MAPA)

— Museo de Arte Contemporaneo (MAC)
Parque Forestal y Quinta Normal.

Mision y vision de la Facultad de Artes

Generar, desarrollar y comunicar conocimientos,
procesos y obras

Contribuir a la formacidn de una comunidad
comprometida con las transformaciones sociales y
culturales

Contribuir a la conservacion y restauracion, la
investigacion historica, la valoracién y difusion del
patrimonio

Provocar una actitud reflexiva y critica sobre el rol de
las practicas artisticas

Formar artistas y profesionales del arte integrales,
capaces de establecer relaciones interdisciplinarias



El Departamento de Teatro y la Carrera de Diseno Teatral

Los origenes de la carrera de Disefo Teatral estan en estrecha relacion con la creacion del Teatro
Experimental, que inicid su vida publica con una funcién matinal el domingo 22 de junio de 1941.

En el programa de las obras inaugurales La Guarda Cuidadosa y Ligazon, se hace mencion al rol
del escenografo, maquillador y luminotécnico como parte de equipo técnico y directivo del Teatro
Experimental.

Desde el afio 1946, en el marco de la Escuela de Arte Dramatico del Teatro Experimental, Héctor
del Campo dicté cursos de Escenografia (niveles | y Il).

La Escuela de Teatro inici6 sus actividades docentes en abril de 1949, con planes diferenciados de
cursos de escenografia y actuacion. La especialidad de Escenografia tenia dos anos de duracion.

En la década del 50’ se suman a los precursores Héctor del Campo y Oscar Navarro en el Teatro
Experimental: Raul Aliaga, Bernardo Trumper, Carlos Johnson, Claudio di Girolamo, Guillermo
Nuihez y Ricardo Moreno.

En 1955 ingresod a la Escuela Sergio Zapata Brunett, quien junto a Fernando Krahn, Bruna
Contreras y Amaya Clunes serian los disefladores mas destacados de los afios 60.



Un decreto de 1970 aprueba planes de estudios identificando la carrera como Diseno
Teatral y como carrera universitaria.

En septiembre de 1973 se cierra el DETUCH y se desmantela el ITUCH como
consecuencia del Golpe de Estado que da inicio a la dictadura de Pinochet.

Abril de 1974, se crea un plan de estudio transitorio en el que se incorporan las
practicas profesionales.

En 1989 se crearon las Licenciaturas en Artes para todos los pregrados de la Facultad.

Entre los afnos 2002 y 2005 se realizé un estudio del medio laboral y desempefio del
Disenador Teatral, lo que resulté en la redefinicion del perfil de egreso del disefiador
teatral como un “artista integral”

En 2008 se aprueba el reglamento especifico del plan de estudios innovado,
convirtiéndola en una de las seis primeras carreras de la Universidad de Chile en realizar
este proceso.

Este plan se modificd en 2016, con la creacion del Ciclo de Titulacion en un 52 ano de
estudios



AUTOEVALUACION




La carrera esta orientada a estudiantes que tengan
interés por el ambito artistico, principalmente por
las artes escénicas y visuales, principalmente a la
creacion y produccion de escenografia, vestuario e
iluminacién

Su proposito es preparar  profesionales,
Licenciados(as) en Artes con Mencién en Disefio
Teatral mediante un modelo educativo centrado en
competencias, que pueda resolver desafios
dramaticos mediante la creacion de discursos
visuales escénicos.

Sus objetivos estratégicos son: integracion vy
transversalidad.

Se propone monitorear el proceso de Innovacion
Curricular 'y  establecer un sistema de
autoevaluacion y evaluacion externa de la calidad

Desafio: Elaboracion de PDI departamental,
representando una oportunidad para generar una
planificacion estratégica conjunta e integrada

Criterio 1: Proposito

Fortalezas

Proposito y objetivos estan definidos con
claridad son coherentes y estan formalizados a
través de decreto, lo cual le da solidez al perfil.

La carrera se orienta hacia un quehacer
profesional de alta especializacion en el medio
teatral lo cual constituye una base formativa
para aportar en campos laborales de diversos
formatos.

Debilidades

Los propdésitos formativos no son
suficientemente conocidos por los estudiantes.

El proyecto académico de la unidad (PDI de
Departamento) requiere definicion y validaciéon
oficial, que considere y dialogue con los
aspectos especificos de la carrera y que
permitan orientar la gestion con una estrategia
claray conocida por todos.



OBIJETIVO ACTIVIDAD / ACCIONES DE MEJORA META PLAZOS

Mejorar el conocimiento y comprension
del programa de estudios por parte de los 5 meses
b . g , porp con el 100% de los /
estudiantes a través de un programa de . o = octubre
) . .. . . . estudiantes de 1° afo

Que los estudiantes induccion. Incluir actividades de entrega 2018 2018

comprendan los propésitos  de informacién para 2° a 4°

formativos y el proyecto

implementar el programa

(7)) académico de la carreray el
.8 departamento Elaborar, en conjunto con el
— _ la carrera cuenta con
wn Departamento, un proyecto académico y .. 8 meses/
Ne) . v proyecto académico
educativo especifico para la carrera, - enero
Q enmarcado en el actual marco PDI SSpRElliEe 1 ENmEEEe 2019
o en el PDI de Teatro
S departamental.
o
Contar con el proyecto
académico validado para e e ..
- p Elaborar una Planificacion Estratégica de
elaborar la Planificacion Contar con Plan
L . . la carrera basada en el proyecto . 13 meses/
Estratégica propia de la . . . Operativo anual en .
académico que incluya un Plan Operativo julio 2019

Carrera, que organice noviembre de cada afio
acciones, metas, plazos,

objetivos e indicadores.

anual




La Universidad, la Facultad de Artes, el Departamento de
Teatro y la carrera, cuentan con estatutos y reglamentacién
que norman los deberes y derechos de los estudiantes,
docentes, administrativos y técnicos. (Estatuto Administrativo
para los funcionarios)

Deberes y derechos de los estudiantes se encuentran
establecidos en cuatro reglamentos (Pregrado universitario,
Estudiantes de Pregrado, Pregrado de Artes, Especifico de la
carrera)

El perfil de egreso y del plan de estudios se promueven a
través de instancias generadas por la carrera, la Escuela de
Pregrado de Artes y de la Direccién de Pregrado central.

La carrera cuenta con sistemas de informacion académica de
los estudiantes: Sistema GUIA curricular y el Sistema GUIA-
Matricula, ademas de U-Cursos, plataforma de apoyo a la
docencia y sus procesos de ensefianza-aprendizaje

Analisis Critico
37% de los estudiantes declara conocer el Reglamento y un
90% de los profesores declaran conocerlo

La carrera cuenta con sistemas de informacién académica y
mecanismos de difusion, pero estan dispersos en distintas
unidades. Falta de integracion de los sistemas de
comunicacion, dificultan los procesos de gestion.

En la actualidad, puesta en marcha de un proceso de
migracion al sistema U-Campus

Criterio 2: Integridad

Fortalezas

La reglamentacion que norma la carrera, asi como el
actuar de estudiantes, docentes y funcionarios estan
decretados por normativas oficiales de la Universidad de
Chile, abarcando los distintos procesos académicos y las
distintas dimensiones involucradas en el adecuado
desempeiio que se espera de cada estamento.

Un alto porcentaje de los docentes tiene conocimiento de
los reglamentos de la carrera.

Los registros académicos son de facil acceso para los

estudiantes.

Debilidades

Falta de informacion oportuna para la gestion de algunos
aspectos la carrera, como la evaluacion de la docencia y
tasas de desempefios. La Informacion de procesos
académicos anuales y semestrales no es amplia, accesible
ni fluida.

La integracion de la informacidn se hace necesaria para la
gestion oportuna (cuya solucién se contempla a través de
la implementacion de U-Campus)

Se requiere mejorar las estrategias de difusion de los
reglamentos en los estudiantes, que aseguren un
incremento en la integracion y comprension de las
situaciones que los distintos reglamentos regulan.



Integridad

OBIJETIVO

Contar con un sistema de
informacidn unificado e
integrado que reuna la
informacién relevante de los
procesos de la carrera, de
forma amplia, accesible y
fluida para los estudiantes.

ACTIVIDAD / ACCIONES DE

MEJORA META PLAZOS

. ..., Sistematizacion y publicacién de
Crear procesos de sistematizacion y

o : . informacién elaborado y 12 meses/
publicacidn de la informacion de la . .
- : aprobado al implementar de U-  junio 2019
carrera en sus distintos niveles.
Campus.

Implementar links y . .
rocedimientos para publicacién de iETmEEiEn Eemey prislieee 7 meses/
P para p de la Carrera en la Web

la informacidon de la carreraenla = . diciembre
institucional y plataformas online

web institucional con contenidos . 2018
. correspondientes.
actualizados y relevantes
Fortalecer la relacion de la carrera
con los estudiantes, potenciando en .
. ' P . 100% de los estudiantes
los estudiantes el uso oficial del e- . .
e el . recibiendo oficialmente ..
mail institucional para la . . . mes/junio
. informacion actualizada de la
comunicacion con la carrera para la carrera 2018

entrega de informacion relevante
actualizada.



Criterio 3: Perfil de Egreso

* La carrera cuenta con un perfil de egreso actualizado,
documento de caracter publico, y difundido a través de
los canales oficiales de la U de Chile

* La formulacién, evaluacion y actualizacion del Perfil de
Egreso de la carrera de Disefio Teatral

* se enmarca en el proceso general de Innovacion
Curricular de la Universidad de Chile

* La carrera cuenta hoy con la Comisidon de Evaluacion
Curricular (CEC) para su permanente monitoreo,
evaluacion y propuesta de mejoras

* El perfil organiza sus competencias y subcompetencias
en torno a ambitos: Proyectar y Diseiar, Realizacion y
puesta en escena, Teoria e Historia, Gestion vy
autogestion, Genérico-Transversal y Competencias
genéricas “Sello” U de Chile

Analisis Critico

El perfil de egreso de la carrera se encuentra
suficientemente difundido a través de los canales oficiales
de la Universidad de Chile y es conocido por estudiantes y
académicos. El 85% de los docentes y el 77% de los
estudiantes encuestados declaran conocer el perfil de
egreso y las competencias que contribuyen al aprendizaje
esperado

Fortalezas

Debilidades

Unico programa de formacién en el pais con nivel
universitario.

El Perfil de egreso es coherente con los propdsitos,
mision y vision institucional

Perfil esta definido con claridad y es pertinente a los
requerimientos del medio.

La carrera cuenta con una Comision de Evaluacion
Curricular permanente para evaluar y actualizar el
perfil de egreso, su coherencia y consistencia con los
requerimientos del medio.

Los profesionales egresados tienen una alta
empleabilidad

Se carece de un mecanismo permanente y
sistematico para el levantamiento de informacion
periddica de la opinidon de egresados y empleadores
que permita evaluar el perfil de egreso.



OBIJETIVO

con el medio.

Perfil de egreso

Mantener comunicacion

recopilar informacioén relevante
para la mejora y actualizacion

del perfil de egreso, vinculacion pplicar periédicamente

ACTIVIDAD / ACCIONES DE
MEJORA

Disefar e implementar
mecanismos e

permanente con egresados de jnstrumentos de

la carrera, con el objeto de  recoleccidn de informacion.

instrumento de
levantamiento de
informacién de egresados.

META PLAZOS

Instrumento de
levantamiento de

) - 9 meses/
informacidn de
L marzo
egresados disefiado, para
2019

su aplicacién desde el 1°
semestre de 2019.

Contar con percepcion 10

de egresados meses/
peridodicamente a partir  abril
de abril de 2019. 2019



Criterio 4: Plan de Estudio

El Plan de Estudio de Disefo Teatral es resultado del
proceso de Innovacidon Curricular, considerando los
requerimientos de la profesion y el estado del arte de la
disciplina, y en el marco de las orientaciones entregadas
por el Modelo Educativo de la Universidad de Chile

Proceso de Innovacion Curricular
de la Universidad de Chile:

constitucion

de una
Comisién de
a) toma de Innovacién
decisiondela  Curricular * Levantamiento
unidad (cIc) de informacién
relevante
Nuevo y * Compromisos
Ievantamiento b) Disefio formativos
ii;ﬂi?;r;auoEnvaluacién Curricular | £\ o 6 de
documentos:
pro.puestas de reglamentos,
mejora fichas de curso
Instalacion
Implementacion * preparacion de las
B p, D Fondiciones para
marcha de |mplemepltar,
O e preparacion de
monitoreo y programas, entre

- otros
registro

Estructurado en funcion del Perfil de Egreso. Su
duracion total es de 10 semestres académicos y
se compone de dos ciclos:

* Licenciatura: 8 semestres

* Titulacion: 2 semestres

Analisis Critico

Un 95 % de los estudiantes conoce el plan de estudios y
considera que las asignaturas tienen un desarrollo
coherente entre competencias y que aportan al
cumplimiento del perfil de egreso.

Los docentes conocen el proceso de creacion y
actualizacion del plan de estudios (80%) y el programa de
la asignatura que imparte identifica explicitamente las
competencias del perfil de egreso (90%).

Un 61% de los estudiantes percibe que las actividades
curriculares tedricas y practicas se complementen entre
siy un 33% declara que sdélo sucede “a veces”.

Percepcidn sobre el proceso de titulacidn por parte de
egresados: consideran que la obtencién del titulo
profesional es innecesaria




Criterio 4: Plan de Estudio

* Plan de Estudio estructurado, consistente e integrado, incorpora asignaturas teoricas, técnicas y
practicas. formacion incluye competencias especificas y genéricas o transversales, de acuerdo a

un perfil de egreso claro y pertinente.
* El perfil de egreso es difundido de manera formal y sistematica.
* La Titulacion esta incluida en el plan de estudio con actividades curriculares, y esta considerada
en su duraciéon declarada, ademas cuenta con mecanismo de instalacion mediante un Plan Piloto.
* Launidad cuenta con politicas y mecanismos (CEC) para evaluar periédicamente el plan de

estudios

Debilidades

* La carrera carece de una politica de promocidn de la educacidon continua especifica del area de

Disefio Teatral.

* No existe un instrumento ni estrategias periddicas para recoger informacion sistematica del
medio acerca de la profesidn, para evaluar el plan de estudios, a pesar de que se recoge
informacion indirectamente a través de los docentes que son profesionales activos y relevantes
en el medio.

* Launidad requiere politicas y mecanismos especificos para evaluar la implementacion de la
docencia (docente, recursos, gestion)



n OBJETIVO ACTIVIDAD / ACCIONES DE MEJORA META PLAZOS

16
Diagnéstico inicial del campo laboral, base de Contar con base de datos de activos
_ meses/octubr
datos. en el medio.
e 2019

Contar con un instrumento o
mecanismo para recoger Disenar instrumentos de levantamiento de
informacion del medio con el fin informacion de actores internos y externos.

Instrumentos de levantamiento de 20
informacion de todos los actores meses/marzo

) disefiados al 2° semestre de 2019. 2020
de utilizarlo como insumo para

actualizar y perfeccionar los planes
Aplicar periddicamente los instrumentos para la Todos los instrumentos de

de estudio. 23 meses/
generacion de informacién pertinente que apoye la recoleccion de informacion del medio | | N
unio
evaluacidn de plan de estudios. aplicados !
7, Disefiar y aplicar programas piloto del nuevo . ., . . 20 meses /
o . . L, Tasa de titulacion de los licenciados
= sistema de titulacion para cohortes de egreso 2016 Marzo de
b o] cohortes 2016 y 2017 de un 60%
S Incrementar el porcentajede  a2019. 2020
) . .
u"j estudiantes que termina el proceso S ! T - Tasa de titulacién de los licenciados 20 /
; P isefar y aplicar programa piloto para sistema meses
o de titulacién de la carrera. Srary apicar programa proto p cohortes 2012 a 2015 de un 25%.
antiguo de titulacion, cohortes 1992 a 2011y ) Marzo de
© Cohortes 1992 a 2011, informados y
c 2012-2015 L. 2020
© convocados a participar.
- 18 meses
o Entregar informacion de formacién continua a . i . /
i . e Total de la informacidn de la oferta diciembre
través de la red de informacion, difusion y .. . i
Visibilizar oportunidades de contacto. de formacién continua publicada. 2019
formacidn continua especializada.
Revisar y activar convenios existentes con otras . . . . 16 meses /
. Convenios activos difundidos
instituciones. octubre 2019
. . L, Criterios de evaluacién de docencia
Elaborar politicas y mecanismos de evaluacion de i olementados e informados a |a 12 meses/
- . , i
Contar con politicas y mecanismos la implementacion de la docencia. S . junio 2019
especificos para evaluar la comunidad de la carrera.
implementacion de la docencia Elab e . - Contar con informacién oportuna al 19 y
o aborar y aplicar instrumentos de recogida de meses
(docente, recursos, gestion) L yap ) & finalizar cada periodo lectivo, a contar
opinion de estudiantes y docentes. enero 2020

del 12 semestre de 2020.




Criterio 5: Vinculacion con el Medio

Este concepto se entiende hoy como una Fortalezas

interaccion entre la carrera y el medio . En consecuencia con la naturaleza disciplinar del Teatro, existe una
profesional, laboral, académico y social en Unidad de Extension encargada de la difusiéon y coordinacién de las
general. Por tanto es un vinculo que actividades artisticas de académicos y estudiantes.
incorpora la retroalimentacion y que . La linea curricular de Practicas asegura la participacion del estudiante en
o" H /) o
reconoce que el “medio” es complejo y experiencias de caracter semi-profesional y profesional. Como tales,
contiene distintos grupos. estas actividades son evaluadas permanentemente y en base a objetivos
académicos.

. La carrera organiza y promueve actividades de vinculacion con el ambito

Analisis Critico artistico nacional e internacional, facilitando la participacion a través de

una adecuada coordinacién.
Desde el punto de vista de los docentes, un
bajo porcentaje de profesores (40%) declara Debilidades

haber participado en actividades de . La unidad no cuenta con politicas de vinculacién con el medio laboral, los

vinculacion con el medio. objetivos, las metas e indicadores pertinentes a este criterio estdn en

¥ . [ roceso de elaboracion y son de reciente inclusion en el proyecto de
Sin embargo, consideran que las actividades . v AL

. i desarrollo institucional de facultad y de departamento.
laborales realizadas por ellos, tienen estrecha

relacién con la asignatura que se realiza en la - La unidad carece de mecanismos permanentes para recoger informacion
carrera, lo que es un atributo importante a la sistematica del medio laboral.

hora de transmitir su conocimiento en el . La unidad no ha consolidado una red de comunicacién y colaboracién
aula. mutua con sus egresados para apoyar la inclusién laboral y la formacion

continua.



OBIJETIVO

ACTIVIDAD / ACCIONES DE MEJORA

Crear e implementar una unidad de
vinculacién con el medio.

META

Unidad de vinculaciéon con el medio creada
y activa a contar del 22 semestre de 2018.

PLAZOS

2 meses/julio
2018

Contar con politicas de 7 meses/
. .. . Elaborar politica de vinculacion con el Implementar politica de vinculacion desde
vinculacién con el medio ) diciembre
. ., medio. 2019
dirigidas a generar una relacién 2018
permanente con actores ) )
Elaborar e implementar plan de trabajo
relevantes. . s
(@] para realizar acuerdos de colaboraciéon con . 18 meses/
o m— . . Tres (3) acuerdos de colaboracion vigentes .
O distintos actores externos, con el fin de o diciembre
. . . en diciembre de 2019.
Q realizar actividades conjuntas como 2019
E pasantias y practicas profesionales.
L]
c Desarrollar mecanismos de Establecer vinculos formales de cooperacidn Generar calendario semestral de 7
(@) comunicacion y colaboracién  entre la carrera y asociaciones actividades con asociaciones meses/diciem
(&) con asociaciones de profesionales afines. profesionales. bre 2018
O profesionales afines.
d d tactados al 9
X L, o Un 60% de egresados con
=] Crear una red de informacion, difusiény . 5 &
L primer afio (cohortes de egreso 1992 en  meses/marzo
cC contacto con egresados.
N Generar un espacio de adelante) 2019
> comunicacion e interaccion con  Crear una plataforma actualizada que .
. . ., Plataforma implementada con
los egresados. permita entregar y recoger informacion de | L, . . 25 meses/
o ) informacion de trabajos profesionales de
los egresados y visibilizar su trabajo agosto 2020
. egresados en agosto de 2020
profesional.
., 13 meses/
L. X . . Plan de accién aprobado. s
Incrementar el conocimiento de  Difundir perfil de egreso de la Carrera y julio 2019
la carrera, su perfil de egreso y su campo ocupacional de sus egresados a 18 meses/
campo laboral. través de un plan de accidn. Plan de accién ejecutado. diciembre
2019



Criterio 6: Organizacion y Administracion

CUENTA CON SUSTENTO LEGALY ESTABILIDAD
MEDIANTE REGLAMENTOS.

CUENTA CON CUERPO DIRECTIVO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO IDONEO.

UTILIZA SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA.

SU SUSTENTABILIDAD FINANCIERA ESTA
ASEGURADA Y NO ESTA EXPUESTA A AMENAZAS
SUSTANCIALES

NO ADMINISTRA UN PRESUPUESTO PROPIO NI
POSEE PLAN DE INVERSIONES

POSEE CANALES DE INFORMACION.
Analisis Critico

Fortalezas

Debilidades

Un 68% de los estudiantes declara que los canales de
informacion de la carrera les permite estar en
conocimiento de las actividades de la carrera

La organizacidn de la institucién y la unidad estdn determinadas
por leyes y decretos, por lo que su organizacion, cargos y
funciones estan definidos.

Los procedimientos de gestion docente y administrativa de la
carrera son claros y estan debidamente reglamentados.
Personal técnico y administrativo de la Unidad es calificado.

La carrera no esta expuesta a amenazas sustanciales ya que su
subsistencia esta ligada al presupuesto de la nacién y a los
recursos que pueda generar mediante la prestacion de servicios
y la matricula de sus estudiantes.

Los canales de difusién de la informacién y de las normativas
existen, pero no son lo suficientemente utilizados por los
estudiantes.

La carrera no cuenta con un presupuesto especifico, ya que el
presupuesto depende del Departamento de Teatro de acuerdo a
los lineamientos de la Facultad y la Universidad.



ACTIVIDAD / ACCIONES DE
OBIJETIVO META PLAZOS
MEJORA

Informacion de normativa

Contar con canales de comunicacion  Incluir informacién normativa en . . . .
funcionaria y docente incluida

2020

c . e e
O acerca de las normativas que regulan  los canales de difusion en estrategia de difusion en meses/octubre
'O el actuar de los distintos estamentos. institucionales. 2018
] octubre de 2018.
at
e
s
.C
_g Generar en el presupuesto [tem presupuestario 15
o _ departamental un item especifico incorporado en el meses/septiem
Contar con un procedimiento para la i ~
> ., especifico para la carrera. presupuesto para el afio 2020 bre 2019
- elaboracion del presupuesto
o) especifico de la carrera en
g coordinacion con el departamento de
N teatro, de acuerdo con los
c lineamientos de la Facultad y . . Plan de inversiones
] ] ) Elaborar un plan de inversiones 15
oo Universidad ) contemplado en el )
i - de la carrera que contemple item meses/septiem
| (@) ., L, presupuesto departamental
de mantencion y actualizacion. bre 2019
|
]




Criterio 7: Personal Docente

DOS TIPOS DE PROFESORES “ACADEMICOS” Y “DOCENTES” .
ESTUDIOS DE POSGRADO: 50% DE LOS ACADEMICOS

INSUFICIENTES ACADEMICOS CONTRATADOS PARA AREAS
EMERGENTES QUE RERQUIEREN ADMINISTRACION.

PROFESORES NSONARTISTAS CREADORES Y/O
INVESTIGADORES ACTIVOS EN EL MEDIO.

BUENA PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE SUS
DOCENTES.

NORMAS PARA LA CONTRATACION DE ACADEMICOS Y PAUTAS
DE PROMOCION Y EVALUACION.

LA UNIVERSIDAD EVALUA A SU PERSONAL ACADEMICO
MEDIANTE SISTEMA DE CALIFICACION.

ENCUESTA DOCENTE CONSIDERA SOLO LA OPINION DE LOS
ESTUDIANTES.

ACTUALIZACION Y CAPACITACION DE LOS DOCENTES NO
ESPECIFICA.

INSTANCIAS DE PARTICIPACION DEL PERSONAL ACADEMICO A
NIVEL DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

Fortalezas

El cuerpo docente es idoneo en competencias y cantidad para
ejercer la docencia en el plan de estudio

Se dispone de un equipo de académicos con permanencia y
dedicacion suficientes para liderar el proyecto educativo

La contratacion de los académicos y docentes se realiza por
medio de procesos que estan normados, son conocidos y
formales.

Existen las instancias y mecanismos de participacion e
informacion a nivel de Universidad, Facultad y Departamento.

Hay mecanismos formales de evaluacién del personal docente
y son conocidos por éstos.

Debilidades

Es insuficiente la cantidad de académicos contratados para
cubrir necesidades de gestion de areas emergentes del
programa que requieren de administracion.

Los mecanismos de evaluacion del desempefio docente tan
solo consideran la opinidn de los estudiantes y sus resultados
no son comunicados oportunamente por la Universidad.

Las instancias de perfeccionamiento proporcionadas por la
institucion son muy generales. Hay poco incentivo para que los
docentes accedan al perfeccionamiento



Personal Docente

OBIJETIVO

Mejorar el sistema de evaluacién
docente, que incorpore la opinién
de los diferentes agentes de la
docencia.

Incrementar la dotacién de
funcionarios académicos para
cubrir areas emergentes de la
carrera.

Contar con politicas de
perfeccionamiento para
académicos de la carrera que
provea el acceso a conocimiento
especifico de la disciplina y su
docencia.

ACTIVIDAD / ACCIONES DE MEJORA

Crear indicadores de calidad de la

docencia.

Disefiar e implementar mecanismos e
instrumentos de evaluacion de la

docencia.

Vincular resultado de evaluacion con

mecanismos de apoyo y
perfeccionamiento docentes.

Realizar concurso publico para

contratacién de personal académico.

Realizar levantamiento de necesidades y
oportunidades de perfeccionamiento para
académicos de la carrera y articular estos

requerimientos con unidad

correspondiente a nivel central y de

facultad.

META

Listado de indicadores de
calidad elaborado en enero de
2019.

Instrumento de evaluacion de la

docencia aplicado.

Programa de apoyo y
perfeccionamiento docente en
22 semestre de 2020

Contratacioén de 4 académicos
con jornadas de 22 horas cada
uno.

50% de los académicos de la
carrera participando en
programas de
perfeccionamiento.

PLAZOS

11
meses/mayo
2019

19 meses/
enero 2020

25
meses/agost
02020

31
meses/marzo
2021

20
meses/marzo
2020



Criterio 8: Infraestructura y Recursos para el Aprendizaje

Fortalezas

 EDIFICIO - TERRENO DE 2.287 M2 - SUPERFICIE * El edificio es propiedad de la Universidad, de buena
CONSTRUIDA DE 2.651 M2 - INMUEBLE DE calidad arquitectdnica y de valor patrimonial, bien
CONSERVACION HISTORICA . ubicado dentro del circuito cultural de Santiago.

i * El edificio ha sido acondicionado para la practicay la
* EDIFICIO ACONDICIONADO PARA LA PRACTICAY LA

C o I o .,
ENSENANZA DEL TEATRO. ensenanza del teatro en el ambito de la actuacion y el

diseno teatral

«  BIBLIOTECA — LA MAS IMPORTANTE COLECCION DE °* Lacarrera cuenta con una biblioteca altamente
LA DISCIPLINA EN EL PAIS - PERSONAL CAPACITADO - especializada, adscrita al sistema SISIB de la Universidad

(SISIB) de Chile.
* Lacarrera vela por mantener un equilibrio entre la
*  RECURSOS COMPUTACIONALES Y TALLERES

" " cantidad de estudiantes y los recursos disponibles.
TECNOLOGICOS ACTUALIZACION INSUFICIENTE.

*  Lacarrera cuenta con talleres y laboratorios funcionales

- CONTRASTE DE OPINION ENTRE DOCENTES Y al plan de estudios

ESTUDIANTES SOBRE SALAS Y EQUIPAMIENTO . Debilidades

*  No existe un diagnostico de las necesidades de
°  MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA'Y infraestructura y recursos de aprendizaje que integre a

A aiens e ] T RO los diversos actores de la comunidad para determinar

Analisis critico requerimientos

Un 7% de los estudiantes considera que salas 'y *  No hay un presupuesto propio ni un plan de inversiones
talleres son suficientes para el aprendizaje mientras para la carrera la cual debe concursar a fondos para poder
que un 48 % de los docentes las estima adecuadas. adquirir, mantener, actualizar o renovar los recursos para

el aprendizaje.
. No estd resuelta la accesibilidad universal.



ACTIVIDAD / ACCIONES DE

OBIJETIVO META PLAZOS
MEJORA
7
o meses/diciembre
Elaborar y aplicar instrumentos de L
. . L, Catastro de requerimientos de 2018
Q levantamiento de informacion a .
omm . infraestructura.
("3 estudiantes y docentes.
.'c-; Identificar las necesidades de
5 infraestructura y recursos para el i ) )
et . Realizar un estudio para determinar . . o
a aprendizaje, incorporando a los . Plan de mejoras de infraestructura 13 meses/ julio
. . las eventuales necesidades de o
© diversos actores de la comunidad. en julio de 2019. 2019
— infraestructura de la carrera.
()]
E Elaborar Plan de reposicion y Plan de reposicién y actualizacién -
(] . 13 meses/ julio
a actualizacion de recursos para el de recursos elaborado y aprobado 2019
(7, aprendizaje. para su ejecucion en 2020.
@)
(7]
; Contar con instalaciones que Subsanar incumplimientos a la Resolver el acceso universal y
8 cumplan con la normativa existente normativa referidos a la protocolo de seguridad conocido 51 meses/
S acerca de accesibilidad universal y accesibilidad universal y protocolos por la comunidad diciembre 2022
> protocolos de seguridad. de seguridad.
o
: . . . .
b Ejecutar Plan de mejoras de Mejoras a las necesidades
—4 . . . . 51 meses/
- infraestructura y monitorear su detectadas en el diagnostico .
— . . ) . diciembre 2022
i i ) implementacion. ejecutadas en diciembre de 2022.
Q Mejorar la infraestructura y los
E recursos para el aprendizaje
(T Ejecutar Plan de reposicion y Mejoras a las necesidades
E actualizacion de recursos para el detectadas en el diagnostico 55 meses/ mayo
aprendizaje y monitorear su ejecutadas en diciembre de 2022 2023

implementacion.




Criterio 9: Participacion y Bienestar Estudiantil

SE CUENTA CON UNA DIRECCION DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL Y UNA DIRECCION DE DEPORTES
Y ACTIVIDAD FiSICA

SERVICIO MEDICO Y DENTAL DE ALUMNOS
SEMDA

OFICINA DE EQUIDAD E INCLUSION.

PAGINA WEB BECAS Y BENEFICIOS

UNIVERSIDAD ADSCRITA AL SISTEMA DE
GRATUIDAD

ESTUDIANTES TIENEN PARTICIPACION DEFINIDA
POR LOS ESTATUTOS EN DIVERSAS INSTANCIAS.

ESTUDIANTES TIENEN SUS PROPIAS
ORGANIZACIONES DE REPRESENTACION.

ESPACIOS DE ESPARCIMIENTO LIMITADOS EN
LA SEDE.

Fortalezas

La participacion estudiantil esta institucionalizada y
presenta una continuidad histdrica tanto en la
universidad como en la Facultad

La institucion tiene una consistente politica de apoyo
en aspectos sociales, economicos, deportivos y
psicologicos para los estudiantes de toda las Facultades
y Carreras

La Facultad y la Carrera otorgan participacion en
diversas instancias institucionales promoviendo la
organizacion y el didlogo estudiantil y otorga facilidades
a los estudiantes como el horario protegido, oficina de
Centro de Estudiantes, etc.

Debilidades

El espacio recreativo es limitado debido a las
caracteristicas fisicas del edificio pero es mejorable su
tratamiento, orden y limpieza.



ACTIVIDAD / ACCIONES DE

OBIJETIVO MEJORA META PLAZOS
€
. . ;s L. . 7
> © Reallzar diagnostico de espacios extra S EEEs [T S e .
c 5 aula existentes y elaborar la <U abrobacion en Azosto de meses/dici
‘(_D S proyeccion del tema en el Proyecto de 201;) g embre
% 1 Contar con mejores espacios Infraestructura 2018
o 8 comunes para actividades
O © extra-aula
-
= 8 Ejecutar proyectos que mejoren los
o i - 55 meses
a < espacios extra-aula en funcién de lo Esp.aC|os extra-aula /
9 diagnosticado. mSiorees mayo 2023
0




Criterio 10: Creacion e Investigacion Formativa por el Cuerpo Docente

Académicos y docentes realizan mayoritariamente
creacion artistica y en algunos casos investigacion y
publicaciones.

Esta produccion no esta dirigida directamente al
mejoramiento de la docencia, sin embargo, la creacion
e investigacion, debido a la naturaleza de la formacion
artistica, tiene impacto en la docencia y la transmision
de la diversidad de saberes que constituyen la
experiencia artistica.

La Universidad apoya estas actividades con su fondo
para la Investigacion y Creacion Artistica de la VID.
Ademas, existe un apoyo incipiente a la investigacion
en docencia, tanto a través de fondos (FIDOP) de la
Direccion de Pregrado y por parte de Escuela de
Pregrado, con iniciativas de sistematizacion de
experiencias en docencia en areas transversales a los
curriculum.

Analisis Critico

El 20% de los docentes declaran entre «siempre» y
«generalmente» que la carrera promueve la
elaboracidon de material de ensefianza para la
docencia.

Fortalezas

Los académicos de la carrera son artistas vigentes con
una alta productividad en creacion.

Existe un incremento en el interés por desarrollar
investigacion teodrica en el campo del disefo teatral, lo
cual, sumado al alto nivel de produccidn en creacién
de los académicos, augura una buena posibilidad de
investigacion especializada en la disciplina.

Debilidades

Escaso numero de publicaciones de investigacion
académica en el campo especifico del diseno teatral.
Escasa produccion de investigacion y produccion de
materiales para la docencia en el mismo dmbito.

No se cuenta con informacion completa y actualizada
respecto de las actividades de investigacion y creacion
de los docentes de la carrera, considerando que el
portal oficial sélo incluye a los académicos
contratados.



OBIJETIVO ACTIVIDAIBIE/Jg(I;(’;IONES DE META PLAZOS

Colaborar con el Departamento en la
generacion de politicas al incentivo y
exigencias de la investigacion en
disefio escénico por parte de los
académicos y docentes.

Contar con politicas de incentivo
y lineamientos de la actividad de Implementacion de 24 meses/julio
investigacidén académica especifica politicas en julio de 2020. 2020

de la disciplina.

Fortalecer y promover la 100% de académicos de

investigacion en docencia, Elaborar un programa para promover la carrera en

creacion de material didacticoy  |a generacién y publicacién de conocimiento del 13 meses/julio
recursos para el aprendizaje y su investigacion docente, y la creaciéon  programay 5019
publicacién. de material didactico y de recursos oportunidades

para el aprendizaje. disponibles para la

investigacién en docencia.

Creacion e investigacion

Tener 4 trabajos publicados
en julio de 2021(uno por
nivel).

Ejecutar programa de incentivo a la 35 meses/julio

investigacion en docencia. 2021




CRITERIO 11: Efectividad y resultados del proceso formativo

Proceso de Admision: La carrera tiene distintas
vias de acceso tales como por Beca de Excelencia
Académica, Transferencias Internas, Vacantes con
personas con ensefianza media en el extranjero,
Convenios étnicos, entre otros.

Proceso de Nivelacion de los Estudiantes: El
primer semestre del afio de la carrera se considera
como un periodo nivelador, reforzado por las
tutorias integral par. Las asignaturas transversales
e interdisciplinarias también cuentan con apoyo
para el aprendizaje.

Apoyos para el aprendizaje: LEA titulacidn,
Escuela de Tutores (CFG), LEA-LAB, Ayudantias,
Escuela de Ayudantes.

Analisis Critico

77% de los estudiantes consideran que los
criterios de admision estan claros.

Fortalezas

Los estudiantes cuentan con instancias de apoyo
académico para el primer aifo que se imparten a nivel
institucional y de la carrera

Los estudiantes cuentan con programas de apoyo
académico y reforzamiento de habilidades para el
aprendizaje que mejoran el desarrollo estudiantil.
Existe un sistema en linea accesible de seguimiento del
desempefio académico del estudiante y su avance
curricular.

Debilidades

La carrera no cuenta con un analisis sistematico de los
datos e indicadores del proceso formativo en todos sus
niveles y ciclos, necesitando incrementar competencias
especificas para esta tarea.

Se requiere establecer una metodologia de trabajo
sistematizada y periodica para emanar informes y
ejecutar acciones de mejora y actualizacion a partir de la
informacidén de todos los actores relevantes.



OBIJETIVO ACTIVIDAD / ACCIONES DE MEJORA META PLAZOS

Articular y coordinar las distintas

— . . . L Entrega periddica de 7 meses/
Q instancias de gestion y académicas . . o
o bl . . o informes de levantamiento diciembre
N Establecer un mecanismo para el procesamiento y analisis de de dat 2018
: e datos.

O O permanente para analizary 4 ¢0s.
T =2 procesar la informacion interna
g =~ disponible, para la toma Implementar proceso de andlisisy Contar con informes 11

a & oportuna de decisiones. emisidn de resultados sobre semestrales a partir de 12 meses/may

| -

v O informacion critica. semestre 2019. 02019
oC

> 0

T ¥

m m C . .

O ontar con procedimientos . Contar con estructura

© . ‘o e Generar procedimientos clarosy . .. . .

= O sistematicos y periodicos de fre e . ... institucionalizada de 16 meses/
> . . .. estables de analisis sistematico de . e

= O levantamiento de informacion y . .. . procedimientos de anadlisis  octubre
+ e . la informacion externa recogida de . .,

O de andlisis del medio externo de informacién acerca de 2019
Q . los actores claves.

‘-ILE para la toma de decisiones los actores externos.




Criterio 12: Autorregulacion y Mejoramiento Continuo

Evaluacion, actualizacion y mejoramiento
continuo del perfil de egreso y del Plan de
Estudios, realizado por la Comision de
Evaluacion Curricular.

La Comision de Acreditacion realiza un trabajo
apoyado por UAAC-ARTES (Unidad de
autoevaluacion, acreditacion y calidad de Ia
Facultad de Artes)

Analisis Critico

La totalidad de los docentes ha percibido
mejoras el ultimo tiempo mientras que un 56 %
de los estudiantes concuerda con la misma
afirmacion; opinidon que se refleja al preguntar
por si recomendarias la carrera a otras
personas, obteniendo un 81% de aprobacion

Fortalezas

Existe desde 2012 una Comision de Evaluacion
Curricular (CEC) que ha realizado andlisis y acciones de
mejoramiento para el perfil de egreso y el plan de
estudios.

La Carrera se ha autoevaluado para acreditacion por
primera vez. Se ha diseinado un Plan de Mejoras que
permitird implementar los procesos de autoevaluacién
y realizar acciones para el mejoramiento constante.

Se ha Unidad de
Autoevaluacion para el seguimiento del Plan de

comprometido formar wuna

Mejoras.

Debilidades

El principal aspecto a mejorar es establecer
metodologias y equipos de trabajo permanentes para
el tratamiento de la informacion, de la gestidn y la
elaboracion de politicas adecuadas al aseguramiento
de la calidad tanto a nivel local como en las instancias
superiores.



ACTIVIDAD / ACCIONES DE
OBIJETIVO MEJORA META PLAZOS

Conformar una comision de

= autoevaluacién, a fin de Comibionidcly 1
cC . . Autoevaluacion ..
> = monitorear el plan de mejoras e mes/junio
c = _ operando en enero de
) g instalar una cultura 2018 2018
g o Establecer un proceso de autoevaluativa.
-] .8 autoevaluacion
= <
S o permanente en la Elaborar informes de
Q ..
9 % carrera. seguimiento del plan de Contar con acciones 8 meses/
o mejoras y mantener registroy  difundidas a partir de 12 enero
@)
< rT) evidencia de las acciones semestre 2018 2019
£

realizadas.




En sintesis, los temas y desafios del plan de mejoras son:

e La vinculacion con el
medio
Requiere definicion
en el marco de la
acreditacion:
definicién de campoy
de
estrategias/mecanism
os para el
levantamiento de
informacion

Evaluacion:
sistema,
instrumentos,
acceso a
resultados,
consecuencia en
la toma de
decisiones

Gestion docente: area de
trabajo que amplia las
funciones de la jefatura de
carrera y reformula la tarea
de las secretarias y
atencion a estudiantes

e Sistema de
comunicaciones de la
carrera

Autoevaluacion
y control de
gestion para la
mejora continua

Planificacion estratégica

Seguimiento del Plan de
Mejoras: sistema,
mecanismos y protocolo
para la planificacion,
monitoreo y evaluacién




GRACIAS POR SU ATENCION

PROCESO DE ACREDITACION
DISENO TEATRAL

Departamento de Teatro Facultad de Artes Universidad de Chile
agosto 2018



