APRUEBA BASES TIPO PARA CONCURSO DE INSTITUTOS
- CIENTIFICOS DEL PROGRAMA INICIATIVA CIENTIFICA
MILENIO, ANEXOS CON CONVENIGS TIPQ Y FORMULARIOS.

f0 204

SANTIAGO, ?—8 i

£,
‘aﬁi

£4 9
RESOLUCION ADMINISTRATIVA-N®: b

N

DVISIBR
IURIDICA

VISTO: €] D.F.L. N°1/ 18.653, de 2000, del Ministerio
‘Secretarfa General de la Prasidencia de [a Repiblica,
que Flja el Texte Refundido, Coordinado vy

X;/ o ' Sistematizado de la Lley 18575, Organica
g DONTRALG A GENERAL Constitucional de Bases Generales de |la
QFICINA GENERAL DE PARTES Administracidn del Estado; el Decrete con Fuerza de
4 ; ) Ley Ne 88, de 1953, del Ministerio de Hacienda; el
2 19.‘;[% 057 Decrete Supremo N 151, de 1999, del Ministerio de
: ' Planificacién y Cooperacién, y sus mod ificaciones, qus .
‘ crea 3 Comisidn Naciona! de Iniciativas Cientificas
para el Milenio, v la Resolucién N2 1600 de 2008, de
. la Contralorfa General de [a Republica, que fija
UNIDAD JURIDICA Normas sobre Exencién de Trémite de Toma de
FCRM | Razén, y
JEFE
‘ CONSIDERANDO:
| T
29 “HAYG a7

1. Que el Gobierno de Chile, & través de |a Comisién
Macional de [riciativas Cientificas parz el Milenio,

considera necesario apoyar directamente a grupos

IFIeTTa t g
DIVISION JURIDICA de investigadores chilenos o extranjeros con
SOMETE 3 rasidencia en Chils, a objeto de continuar con la

politica de desarrollo 2 niveles de excelencia de la
ﬁ{ S invastigacidn en ciencias naturales y exactas v en
’ eg ciencias soci-a!es, y‘de 'sust-ento a investigado.r?s que
Rl sr:: desempefian en l'nstltum?nes‘de invest1gac10r_1 oen
. niveles de trabajo al interior de organismos
universitarios, académicos o autdénomeos vinculados
al quehacer de las ciencias naturales v exactas y de
las cienclas sociales.

|

2. Que, los recursos correspondientes al Programa

-4 -% Iniciativa Cientifica Milenlo deben ser asignados a
o gi} Institutos vy Nucleos Cientificos seleccionados
Qﬂ{f B mediante concursos pdblicos.
z
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- Turismo, ly del Programia Inictativa. Cientifiea Milenio _{Www.inr&iafiv;mi_leniq._cj'), Luego

.. Que, el'Consejo Directive de le Iniciativa Gientifica Milenio,.seglin.conista en.Acta de Sesién

N° 64, de 2018, resalvid amar a concurso da. institutos de Clencids Naturales para ser
adjudicado ef afio 2017, para lo.cusl requirleror a secretarfa Ejecutiva-de la Inicigtiva
Clentfiga Milenio efestuar cambios en las bases de. dicho concursd; que dijeran redagién,
entre ofros, con permitir la participacion de Tnstitutos nuevos ¥ antiguos.

: Que, mediante: Memorahdo Milenio N° 12, de. 06 de febrero de 2017, dofia Valery

Rebolledo, Encargada dé.Cen’t-rqs’Milenia,:sn]icitéa ‘dofia Ana Vargas Valeniuels, Jofa de fa
Divisign|juridica de ia Subsecretaria-de Economiz vy Empresas de. Menor Tamafio, la ravisién
i

" deljasB ses Tipd para Concurso de Institutbs Ciefitificos del Programa Iniciativa Cientffica
3 M_IIenia'ElCM ) Anaxos y Madeles tipos.de Convenios:

RESUELVO:

ARTfCU!iD‘ PRIMIERO: Apruébanse Jas siguientes Bases '"!pr Yy Converlos Tipo para,

; “CONCURSOS DE INSTITUTOS GIENTIFICOS DEL PROGRAMA iml(:lA'rwA CIENTIFiCA
- MILENTO ¥, anéxos.con cenverios tipo y formularios, cuyotexto esef siguiarite:

i

E o . BASESTIPO

“CONCURSOS DE INSTITUTOS NUEVOS E INSTITUTOS DE CONTINUIDAD DEL PROGRAMA
INICIATIVA-CIENTIFICA MILENIG {MILENIO)”

&l procese de concurso se iniciard con fa publicacién de ja convocatoria en al menes un

' diatio de|ciroulacién nacional v.en fos sitios web del Ministerio de Economia, Fomento y

: ’?

’

g |
| Las presgntes Bases describen esta proceso, existiendo diferencias, an sus etapas,
d,ependfezhc{o si ef Postylante repfesenta a ub instiute Nueve o.a uns de Continuidad:
]
- Lalprimera etapa, una vez publicada la convocatoria respectiva, consistird en Ja
presentacioh dé Propuastas de institutos Nuevos g de Continuidad, Log requisitos,

antecedentes » prasentaf y c'rit'erios.-de-qvafuacién satan dl‘fa?enfa; para institutos

- D-e‘;puég de la evaluacidn de Jag Propuestas de: [nstitutos Nueves y de Continuidad,
el é;Zom'rté-de‘-begrah*ta' Tealiza una seleccidn de las propuestas que pasarén o la-
isegunda etapa.

- En-jresta. segunda etapa, Jos' Institutos Nueves y de Continuldad: seleccivhados
debersdn pasar par el process. de entrevista y' presantacion oral, reslizada por e
Comité-de Prograima; |a que.se llevard 2-cabo en idioma Inglég




- Pur]tul'tsmc s¢ procedera a selectionar & los Institutes adjudicados 'y = firmar Jos

conyenios de financiamiehto, a gjecutar |a propuesta y finaimente a terminai la
ejetusion del donvenia. Estds etapas.son comunas taiitd para loé Institutod Nuevos
como para los de Contlnmd,ad .
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. !N}TRODUCCIL‘JN

i,
L1 Objetivo del Concurso

2 Iniciativi Cientifica Milenio 'es uh programa dependienté del Mifiisterio de Economia,
Fomento y{Turismg, gue tiene por objetivo-asesoraral Ministro de Econoinld, Fomento y
Turismo a través de Ja propesicioh de politicds que apunten 3 fa creacitn y desarrgllo de
::ehl’c{qs de investigacién cientffica y tecnaldgica.de frontera eniel pals, del fortaletimiento
delas capagidades cieritificasy tecrioldiicas de alto nively de'la difusién y transferencia del
fonodimiefito a Ios:segtores praductivos. Log centros finaneiados por Milenio, Institutes y

NUcleos, sdn zdjudicados & iravés.de coneirsas piblicos, segln el Mmérito cientifico.de sus

nvestigadares, las prioridades de] programa ¥ sus propuestas de trabajo. Su labor se
toneentra en'4 {cuatro) ejes de accitn:

8)  iInvestigacién cientifica y-técnoldgica de frontera,

| b} |Formacitn de jévenss cientfficas,

¢}  Trabajo en Redes Formales de Colaboracién: (RFC) con otras Instituciches dela
region ydsl mundo, .

i d)  Proyecéidn de sus avances hacla &l Medio Externo {PME)_.

e €5pefa due estos centros trabajen con eficacia v riguresidad durante su vigencia,
glevande-de forma demostrable la calidad da Ja productividad clentifica que desarrollan v
U BPorte ef otros.dnibitos relevantes, por sobra-el nivel.que tenfan antes de:serun.Centro
Eilenio, .cqptribuvemdo, através de sus resultados y prodiictos, af desarrolle integra! del
;?iafs 20 sus 1}-espe':‘:‘ti‘was areas de competencia,

: i

Dentro de ‘éﬂe contéxto, la presente convocatoria busca I3 formacin y fortalecimients de-
l:vstﬂ;utos de Investigacidn, para contilbuir a. la genaracidn de conocimiento cientifico v
acholdgico de alio nivel, el que debe serclaramente compeatitive con réspecto 5 América

1i
[atina y, donde es altamente desesble gue se‘acérque al nivel de los grupos fideres an sus-
areasen ¢l festo det tnunde,

t

|
I2 An&ecedentgs,ﬁeneral_es
: i

' ! - X - oy - .- - e v
Bl lamado g concurso-se iniciard cor la publicacién de la convacatoria en al'merigs un diario
c_e‘éircu[aciéh' nacional y en los sitios web del Ministeria de Economia, Fomento y Turismo
yide la Iniciativa Clentifica Milenio {www.iniciativamilenio.cl).

i
1 presentacion de {as Propuestas de Institytos Nuevos'¥ de Contlnuidad ée.realizarg 3
travds  del’ Sisteria de  Concurses en Lines, en Ja  direccidn

i




http [/cmhcursos iniciativatmilenio.cl. Para la postulamon deberén seguirse estrictamente
las indicaéiones éstipuladas en estas Bagesy.en las instrucclones del Sisterna de - Concursos
; | en Linea,
éEn caso de_existir Bases /o instruceiones traducidas a otros ididmas, los documentos
traductdob’ sdlo constitulrén un medio de reféerencia general por lo que, 'en’ caso de’
:discrepancla, las. presentes Bases en Idioma espafiol y las instrucciones en espafiol del
!Slstema de Cohecursos &n Llinea prevalecerdn por sobre cualquier otro -documento o

mstrucmo h..

‘Lo‘s formularios y documantos, zlojados enel Sistema dé-Concursas.en Linea, deben. ser
! Lcom plétados: an &l mismo Tdioma en el que estdn egcritas tas Ihstructionés. {inglés o espafiol
segun corfésponda).

:J.'a Subsectetari de Ecanomia y Empresas de Menor Tafiaiio (en adeldnte ¢ indistintamente
inla Subsecrefarfa”), a través de la Secretarfa Ejecutiva de Milenio, podré profrogar el plaze
!de, tecepeldn de Propuestas Nuevas.o de Continuidad porrazones fundadas.

En caso de existir problemas técnicos en la platafdrnia de coneurse, impidiendo su uso para

‘la pqé:ul'a"gién,_Ia;_Se_cretar[a Ejecutiva podrd requérir que los Postilantes hagan llegar sus
\Pro pr.ies’cais‘ Nuevas  yfo de Continuidad al ¢omeo  electrénico
'milenio@iniciativatmilenio gob.cl, segtin tos farmularios & Instrudélones que provea [a
'Secreteria Efecutiva para Yal efedto, medlante- una nueva publicacidn aclsratorfa-en al
‘menos un; diario de circulcion nacidnal y en: los sitios web del'Miristerlo de Econdmfa,
[Fornento ¥ Turlsma y de |2 Iniciativa Clentifica Milenio (anww inicistivamiianiz.el).

Ej.os concytsos de Institutos Nuevos.y de.Continuidad se abriran siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestatia-en la respsctiva Ley de Presupuesto:

‘ ; :

L3 Plazosy Comunicaciones
;fla'ra efectps de este coricurso, los plazos serédn de dfas hébiles, ‘salve que'se comunique
expresamante lo contrario. Estos plazos ho consideran para su computo los dias-sabadps,
domiingos iy festivos, conforme a lo dispuesto en el articuio:25 de la Ley N°19.880 qgiie
estab!ece $ases de los Procedimientos Administrativos ¢ que'rigen tos Actos de los Grganos
de la Administracién del Estado. Cuando-e| (itimo dfa del plazo recayere en un-dia inhabil,

Este s_e,_anﬁendera prorrogado al primer dia-Hiabil siguiente.

El incumpilmiente de los plazos establetidos en las presentes Bases por algin Postulante,
implicaré & partir de esa fecha, su exclusién del preceso.

‘Los postu]iantes, al redlizar su postulacion, podrérn autorizar expresamente a la
Subsacretar;a 'y a Milanio a realizartodas [as notificaciones parmedio.de carrec electrénico,
tales coma,. aque!]as relativas a |a etapa évaluacién, adjudicacion, flrma de convenio v
Hurarite totlo el perloda -de vigencia de los Institutos, Para estos efettos, fa. ditecién de /
Forreo eledtrénico sefialada en |2 postulacidn serd el medio.a través del cual la-Subsecretaria

¥ Mileriio efectuardri todas las:notificaciones que sean necesarfas. ’

as notificacionas mediante carta certificada que-emita. ja Subsecretarfa, se enténdern
sfectuadasial tarcer dia siguiente a su recepgién X la oficina de corress. Las notificaciones

fmedlante correo electrénico qué eniita la Subsecretarfa, se entenderdn efectuadas. el
misino dfa dé su erivio,
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Sin perjuigicc que los plazes sean determinados eh la respective convocatorls, & -
sontinuacidn; se sefalan los plazos maximos posibles para ¢ada una de [as etapas de fos
doneursos!

Consultas y aclaraciones del Concurso:. Hasta 5 {cinco} dias habiles antes de la

"finaiizac‘:ic’:‘n del plazo para presentar Jas propusstas.

Inte\'rponer descargos a la nathiisibilidad de propuestas: Hasta § {cinco) dfas.
hﬁbFles contadaos désde fa notificacian de la inadmisibilidad.
Reclamos, consulkas-y/fu observaciones sobre la evaluacién yfe adjudlcacmn del
contursn' Hasta 5§ (cincd) dias habiles desde la notificacién,
Pos{:ulacnones de Propuestas Nuevas: En el plazo que establezca la Secretaria

'Ejec,utwag el que tendrd una duracidn médxima de 35 {treinta ¥ cinco) dias hahiles
coniados desde la apertura de la-convocatoria.
'Postulacmnes de Propuestas de Continuidad: En el plazo que -establezca la

Sec;‘etana Ejecutiva, elque tendrd una duraclén midxima de 35 [tremta v cirico] dias

‘héhbjles contados desde la apertura de [a convocatoria.

Evaluaciones de Propuestas Nuevas; Hasta 120 {cientc veinte) dias hébiles
contadcs desde el términe del plazo de presentacidh.de propusstas,

.Eva[uaclones de Propuestas te Continuidad: Hasta 120 (clento veinte) dias hablles
.conﬁados desde el términc del'plazo de presentacion de propuestas.

Adjudicacidn del Concurso: Hasta 15 (qumce} dfas habiles para el envic d& la

__Resc%,)lucmn_de -Adjudi¢acion & la Cont_ra!ona General de Ja Replblica para la
-cOrria!s'poh'diEnte Toma de Razén,.cantados desde la sesi$h de Cérseo Bifective.en
2l c:ue .se-trate fa propuesta de adjudicacién recibida por parte del Comité de

Programa la resolucidn de adjudicacion producird efectds una.vez gue haya sido
tomhda de razén por la Contraloria General de ja Repiblica.
1

Deﬁniciunes

F’;‘ara la corracta interpretacion de astas Bases se entenderd por:

Colnisién Nacional de Iniciativas Cientificas para el Milento: En adelante’
Ingistintamente el "Programa Iniciativa Cientifica Milenio”, ef “Programa”, el
“Programa Milenio” o “Milenio”. Es la Comision destinada a-asesorar al Ministro
de Economia, Fornento y Tutisme, en 1ode cuanto diga relacién con |z preposicidn
de politicas que apunten a la creacién y: desarrolio de centros. de- invéstigacion de
exgelencia para {a investigacién mentnﬂca y fecnoldgica de frontera emel pais, de}
fortalecimiento de las capacidades cientificas itecnolégicss da alto nivel,.yide Ia
difusién y transferencia del conocimiento a los sectores productives; da acuerdo a
fo |establecido- por Decreto Suprémc N¢ 151, de 1999, dal Ministerio de
Planificacion v $Us modificaciones. Este Programa se' encuentrd radicado en el
Ministerio de Ecoriomia, Fornenté y Turisme-desdé el 01 de enaro de 2013,

A

-Consejo Directivo.de Milenio: En adelante Indistintamente &} “Consejo:Directiva”.
Es el-6rgant de coordinacion superior del Programa.y sucompesicidn estd definida
erijél D.5 N° 151, de 1999, del Ministerie de Planificacién-y sus posterioras
maodificaciones.

-Comité de Programa de Milenio: En adelante Indistintamente el "Cg_mit_é de
Programd”. Es el Sfgano i:_ien'tiﬁco téchico -supervisor del Programa ‘Milenio, a
cargo de la evaluacién v seleccién de. proyéetos. Su composicidn estd definida en




1.8.4,

1.4.6.

3345?.

4.8,

el Décreto Supremo N° 151, de 1999, -del Ministeris de- Planificacién v sus
postariores modificaciones.

m

valuador Par: Cientifico especialista en dreas especificasde las Clenclas Naturales
Exactas o Ciencias Sociales, qus presta apeyo cléntifico-téenico af Comité de
rograma en [as evalu_a:j’onés de las propuestas que pestulan a concursos de
stitutas Milenio. Ademds; resliza la evalugcién de Memorias Ariuales e Informes
iericos Finales de los Centros Milenio.

N 5. o=

Seretarfa Ejecutiva de Milenior En adelante indistintamente fa “Secretaria
' E[ecutiva”, Es el Srgano de la Comisién Naciona] de Iniciativas Cientificas para-el

Viilenio, quetiens’a su éargo el cumplimiento de losacuerdos del Cansejo Difective.
ya gestién del Programa Millenio,

ropuesta: Toda aquella propuestade Investigacidn ciantffica gye se -enmargue.

P
dentrd de los requisitos establecidos en estas Basas, Se distinguen 2 {dos} tipos de
P

ropuestas: Propuesta Nueva v Propuesta de Continuidad, Las Propuestas no seran,
prIIcas por conteper informacidn susceptible dg' propiedad ihdustrial €
m?te[ec,tual.

'Cér;tro Wilenio: Se refiete indistintamente a un Instiuto-o Nlcleo Milanio.
|
1 stltuto Midenio; En adelante ‘indistintamente el “Instituto”. Es un centro de’
investigacidn de alto nivel, en losamibites de las Ciencias Naturales v Exactas o de
la Ciencias Sociales, que actliz como pentro de desarrollo de proyectos: ciehitificos
aliinterior de wna o varias Instituciones Albergantes, durate un periodo de 10
(cﬂ:ez} aftos. El instltuto se enfoca principalmente en los 4 (cuatro) gjesde attién’
descritos #n el Avmeral 1.1. de Ias prasentes Bases. Em él participan al mencs &
ISFis] Investigadores. Asociados (ihcluyendd;al Director v Difector Afterns), atrss
investigadores y éstudfantas de pregrade y postgrada.,

1.4.8,1, Instituta Milenio en Ciencias Maturales y. Exactas: Es un Insfituto gué
establece sus ]meas de fn\restlgaclon principalesen &l dmbito de las Ciencias
Naturdles y Exactas, sin perjuicio- que exista complementoy cofabpr,a,c,l_pn
desde vy hacia las Cienclas Sociales. En ellos, més dé [a sited de sus
Investigadores Ascciados debe tener un tiulo profesional o ‘grado
académico en alguna disciplina-ds as Ciencias Naturales y Exactas.

b
-

8.2, Instiftito Milenlo. en Ciencias Sociales: Es un Instituto que astablece sus
lineas de investigacion principales an el dmbito-de as Clencias Sopiales, sin
petjulglo que exista complernehito y cofaboracidn desde v hacia las Cenclas
Natutdles v Exactas, En ellos, mas de la mitad de 'sus Investigadores
Asociados d_e_be"te‘ner un titule profesional © grade acaddmice en alguna
discipiina de las Ciencias Sociales,

I.4.8.3. Instituto Milenio- Mueve: Institute Milento hasado &n uma propuesta
coriformatia por: al menos un 60%.de Investigadores Asoctados, incluyenda
al Director y Director Alterno, que fio han participado en esta categorfa de
Investigadar(a) (o su-homdiogo®} en un mismo. Instituto Milenlo o cetitro
equivalente par unperiodode 5{cinco) o masafios; contados hasta Ja fecha

I

;]hvestigadol"és que tienen Lna c'ateguri'a-de‘lnvst].gadoi' principal en centros eguivalentas.




4.9,

:‘1;4.11.

410,

de cierre de las postulaciones para Propuestas Nuevas. EN. caso que este
Institute resulte adjudicade, deberd constituirse coma parsona juridica. sif
finas de luero {fundacién o corporacion), o ids tardar 15 (quitice) meses
despuds de ia total tramitacisn de! acto admmlstrativo que apruebe el
eonvehis de financiamiente suserito.

[:3:8.4. Instituto Milenic de’ Continuidad: Institute Milenio basade en una
propuesta conformada pors; al menos un 40% de |hvestigadores Aspciados,
Incluyendo al Director y Direstor. Alterna, que hare participado en esta
categoria de investigador{a) (o su hemélege) 2n un mismio Institute Milsnie.
o tentro eguivalenta por-un perjodo de S {eince) o més afios, cortados
hasta, la fecha de ‘clerme de ias postulaciories para “Propuestas de
Continuidad: Para poder postularal coneurse ef Instituto debe-encontrarse
canstituide tomo persona juridica sin fines de lucro (fundacién o
cofporacién), la que debe éstar vigents.

1

Nlicleo Mileriioz En adelante Indistintamente el "Nacleo”. Centro de investigacin
des alto nivel, que actiia oo centro de-desarroilo ‘dé proyectos tientificos al
infeérior de' una o varigs, listituciones. Albergantes. El ‘Nicleo se' enfoca
pr[nc|palmente en los 4 (cuatro} &jes de acciom descritos én €l numersl.1. de [as
‘presentes Bases, €n &l participan al menos. 3 ftres) Investigadores Ascciadas
{Dir‘et:tor, Director Alterno, y otros. Asociados), otros investigadores y estudidntes
d e. pregrado ¥ postgrado.

Ce;ntros Equivalentes: Centros qus s¢ consideran-equivalentes a Institutos Milenio,
para esto-deben cumplir con: {1y Ser céntrds de-investigaclon b cefitros de +Dj {if}
Contar con finanglamiento estatal per 10 {diez) @ ‘més afios, Se incluyen en esta
tafegoria: Centros con firianciamiento Basal, Forido de Financiamiente de.Centros
derinvestlgamon en AreasPrioritarizs [FONDAP) y Centros Regionales de: CONICYT,
Y otros gue cump!an ¢on los-puntasii) e (u}

Inyestigadores Asociados: Inivestigadares cop uria destacada trayectoria en
initestigacion cientifica, raspaldada-por, praduccion c:entrﬁca relevante, y/o por ef
recongcimiento de la:comunidad gientffica hacional e- interhaciohal, Para cuinplir
coh o anterior, el Investigadér Asociado debe haber liderado alguna lines de
ln\nastlgacson en ¢l pasado y debe contar ton al menps 5 {cinco} peoductos
dernostrabies gue respalden su fabor académica y/o de ‘investigacidn, Esta
caéegona dé investigador [idera Jas Eneds de investigacién del Instituto y participa:
en el disefio y ejecucién de sus estrategias de desarrollo. Toda Investigador
As@clado posee responsabilidad an la jecucidn. de Ia propuesta; y gbligaciones
tanto clentffico-téenicas comio admmistratwas, las yue son detalladas en los:
nui-nerales V.7.3. vy V.7.6 de las présentas Bases. Fl Director y-el Director Alterno
tamnbign se consideran dentro dela categoiia de investigadores Asociados.

Dirdctor de! Ceiitro Milenio: En adelante, indistintamente ‘el “Director”
feduivalente al "Investigador Responsable” definido en concursos armeriores de
Cefitros Mileriis}, Es un Investigador Asociade que, ademas de cumalir con' sus
obligaciones cientffico-técriicas y.administrativas; &s tesporisable de dirigir v velar
por Ja ejectcion de las actividades del [nstituto, tanto en los aspectos clentifica:-
téanicos comd en los.administrativos. Sus obligaciones adicionales estin definkias
ernjos numerales V.7.1., V.7.4. yV.7.5 de las: presentes Bases,

1
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1.4.14.
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1.4.17.

14,8, E

1.4.49,

1.4.20,

4,21,

[
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.4.22.

Diréctor Alterno del Centro Mileniot En adelants indistintamente &l “Director
Elterno” {equivalente al “investigador Responsable Suplente” deﬁnldo ‘en
cohcursos ahteriores de Milenio). Es un irivestigador Asocigdo qug, ac_lemas_de-
elimptlir-con sus abligaclonescientifico-téenicas y-administrativas, apoya fa labory
el cumplimiento deilas obligaciones.dsl Directory, asume [as responsabilidades de
ekte en-sy ausencia o |mpedlmento Sus obligaciones adlcionales estén definidas
eln fos nurerales V.7.2. y V.7.5. dé las presenies Basis,

E
I‘l‘,we'stigador Adjuintd: investigador(a) que apoya |38 actividades cientffico-técnicas
d;el'In,sfifuta,‘caraciendg.de obligaciones administrativas,
lr‘;westigador ‘Senior: Investigsdor(a) <ol uma travectoria cientifica extensa y
dbstacada, que prestari consejerla y apoyo cientlfico-técnico al Instituto v a sus
]nvestlgadores, careciendo de obligacionéé administrativas,

'l!@vestlgador Jowen: Investigador{a) qué tierie .una edad inferior a 40 {cuarenta)
-aﬁos en el caso-de fos hombresy 45 (cuarenta y cinco} afiosen el de las-mujeresy

:glie notiene asignada otra tategorfa’éomo Envestrgadcr{a} -de| centro.
1

'Pustductorante Profesional ¢on grado'de doctor, que-se encuentre realizando uha

:ﬂvesﬂgacnén de postdoctarade relacionadla con algunz de: las lineds de
xﬁvestlgacmn del Instituto; vy gque no figne. otra categoria asignada. comp
|qvestigador(a) del centro.

diante de Postgrado. licenciade o titfdado gue se encuentre. cufsando.
estudxos de postgrado y/o realizando una tesis relacionada con alguna de fas lineas
d_% investigacion- dellinstltut_o.
T ‘
Esl,mdiar'\te de Pregrade; Estidiante con ensefianza media completa que se
epcuenire eursando uha carréfa universitaiia o téenica y desarrellands una tesis.
dq.\ preégrade o trabajo de titulo equivalente, relacionada can alguna de. las lineas.
d? vestigacidn del nstituto,

Personal de Gestion Admiinistrativé: Personal calificado con capacidades e el
ar‘E,ea de gestién y administracién, gue apoya &l adecuado funeionamiento
operacionaldel Instituto. Este tipo de funciones podrin ser desempeRadas poer una-
o.inds personas,-o bien, por una Institucién con giro-afin a e€stas rraterias. Estals)
pérsena{s) o institucidn podré{n} ser contretadals) por el Institute o la(s).
Inist:tucnon(es} Albergarite(es) para estos- efectus, teriendv dedicacion total ¢
pa| rcial. En estacategoria se definird un Encargadola) de-Gestidn Administrativa y
Fihandiera, quien. serd €l encargido dé velar. por el cumplimients. de las
ohliga‘c‘iones en materiz administrativa y financiera. del Instituto, asi como de
in"plemenmr {as acciones peftinentes para elle y actuar como cangl de
caniunicacién con la Secratsria Ejecutlva v el Area de Rendicicnes en todo lo.que
tehga refacidn cenestas mat_erias_

Personal Técnico; Personal calificado-con capacidades de diferente naturaleza que
apoyan la mvestlgacton del Instituto y/o la difusién de la clencia.

Personal de Comunicaciories: Pérsonal a carge de generar y difundir nofas,

entravistas u ctres documentos similares sobre los avancesde las mvestigamones
e Instityto, en prensa, medios: digitales. y/u otros soportes de comunicacién, Este




1424

14,25,

.4.26.

4,27, P
1.4.28.

1.4.29.

tipo de personal podra tener asignzda cualguier otra categona de personal del
Ihstituto o podrd ser una institucisn con gire afin contratada para estos efectds,
pudiendo tener dedicacion total 6. parcial, En esta categoria se deflrirg un
Ehcargadof{a) de Corunicaciones, quien. serd la contraparte con la- Secretaria’
Hiecutivs, quien debe informar- antmrpadamente los evelitos v actjvidades-dg
qifusién, ¥ debe hacer [fégar imdgenes, infograffas, grificos v oiros materiales
ralacwnadoseon el Instituto:

astitucidnfes) Albergante{si Instituion{es) Acadéniicals} y/o dedicadz a fa
investigacidn o i+D; que- cyentaln) con personalidad juridica, y que facilita(n) sus
Ensta!ac]ones oficinas, laboratoties, equipos, infrasstructura, servicios y otros,

ara el desarrollo del Institute. Estss instituciones pueden ser una.o mas por
Instituto.

Riedes Formales de Colaboracién (RFC): Actlvidades que tlensn el objetiva
p;nrnordlal él'intercambiar conocimientos entre los grupos de cientificos de los-
ntros y los investigadores de -ofros centros- nacionales e im:ernaclonales
gambﬂ:tando el fortalecimientd de sus.investigaciones y el desarrollo y dIfusidti.det
cpnommien‘to cientffico; favoregiehido la -colaboracidn con otros cenmtres de
mvestlgacmn de Bxcelensia mundial.
l
P;royecc:én al Medio Extérno {PME}s Actividades due tienen el propdsito de
prornover la difusidn y la transferencia tecnolégica de los resultados del quehacer
cfentlﬂco de los.centros al 3mbito praductivey socisl.
l
P}an Anual de Uso de Reécursos {PAUR): Corresponde-al plan anual ssgin el cual
lds tecursos asighados al Institute Milenio son distribuides de acuerdo a las
c#tegonas y Jirnites gstablecidsds.an el numeral V.4; de las.preseites Bases, el que
debe:ser entregado seglin el detalle, plazos yformato solicitado- por la Secretaria
EJecu‘t:\fa El FAUR cémienza su vigencia @ partlr de Ia fecha de su.aprobacién por
pprl:e de: la. Secretaria Ejecutiva v reﬂEJa la planificacién financiera de las
attividades definidas por &} Ingtituts para un perioda de.un afio, et concordancia

.a;lo establecido errel convenio.

E
rstulante El Postulante debers ser el Directorén el caso-de Institutos Nuevos ¥y
el representante-de l& personajuridica para los Institutos de Continuidad v es quien
p"esenta la postulacidn de .Propuasta Nueva y/o Propugsta de Continlidad, a

-tﬁaves del Sistema-de Concursos en Liriea;

1
Sistema de Concursos en Linea: Plataforma web para realizar |3 pre.sentaclon de

'Ias propuestas de Nicleos e Instititos Milenio &ntodas sus' étapas, cuya direccion.

de acceso’ es hitp://concursosiniciativamilenio. cl a fa que tamibign se puede

ag ceder' desde el sitio web de Milénie {www: Iniciativamilenio.cl},

Productos: Relavantes: Se entiende como productos relevantes a protducios que
den cuenta de |a productividad'y la excelencia cientifica :de Jos investigadares, y:
gue cuentan con documentaclon comprobable de. su verscidad, tales torme:
aktfeulos cientificos indexsdos ton referato. de pares, invitaciones came “orador
principal” o “key speaker” a.conferenclas relevantes en sus dreas de Investigaciér,

productos. de propledad iidustrial e Intalsctual {paterites, .soﬁ:wares, etci),
ligenciamientos, spin-offs, capitulos da libros.o libros cor-comita editorial, sefvicios.
tecnaldgicos, consultorfas de investigacion o de espedialidad técnica, asesorids
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actividades eon el sector produgtivo o sector piblico (gue cuentén cof canvenios
& cohtratos), ingresos provenigntes de licencias, premios, proyectas desarrollados,
'i fnenclones en medios internacionales especializadss y feconocidos del dmbito
4ieﬁi:‘fﬁt:mtécﬁﬁié‘gico, ponenchas y presentaciones en conferencias especializadas
, don comités de selerciér?, y otros productos gue. deri cuenta de investigacian de
a'ilta‘ calidad, forthacidn de jovenes dientfficos v/ transferenciz tecnoldgica o-del
donotjmiento, Los productos presentades deben ser rélevantes para las lineas de
ilhve'stig'ac‘ié‘r} del tnstituto yfo pars le; especialidad curricular de los investigadéres
i Asociaﬁbs.

"1.4.30, ,éapitai humano-avanzado: Invdlucra loj recursos-humanos asociados a la.ciancia.
i la teenologla, asi come el conjunte cie‘pr’ofesicnales técnicos o Universitarios que:
: aiv,anzan en formacidn o perfecéionamiento luegé de la educacidn formal de
pregrada.

il.4=.31. Lg Subsecretariasde Economifa y Empresas de Menor Tamafio, en adelante la
! “Subsecretarfa”,

m

{lz) Subsecretario(a) de-Econonifa y Enipresas de Menor Tarmaiio; en adelante

1.8.32, (
: (la). "Subsécretario(a)”.

D

1.4.33. _Aré‘a de Rendiciones: Es la unidad dependiente digfa-Subsecrataria de Ecoriomlay
] Emipresas de Menor Tamafio, ehcargdda -de la revisién de las rendiciones de
cuefitas. de! los Centros Milenis, velande por el cummplimiento de fa normativa .y

eriveniosvigentes,

[s]

U PDSTULACION Y EVALUAGION PARAINSTITUTOS NUEVOS

).a’postyigacliin de un instituto Nuevo fa redlizard su Director en nombre del equipo: de.
Il}nves,t@gadbrés Asotiados que formardn parte de la propuesta. Esta postulacién astd
:re:p’gésérit;:{d_a poruna persons nietural y, én el caso de resultar adjudleada [a propuésta, el
f M t o L pes e - s T - - . i
Instituto d?hem constituirse como persona juridica sih fines de fucro, la que asurnira todas
las' chligacignes administrativas de éste. Para lo antarjor, setendrd un. plazo maximo de 15
[quince) meses, contados desdé la: total tramitacian del acto administrative qgue apruebe al
fonvehio d}e financiamiento del Instituto.
‘ i

.1 Reguisitos
‘ Tl
pod r‘e‘:n-pcsi;‘;ular:al concurso de Institutos Nuevos-aquellos investigadores que represehten
- equipos de clentificos que cumplan-con los siguientes requisitos:
: !
i[ 1.1 La{prqpués_taﬁdé_he eonteneral menos & {seis} investigadores Asociados, Incluyendo
: 3l Directory al Director Alterno.

K.12 Allmenos un 60% de los Investigadores Asciciados, incluyendo-al Director y-al
Director Alterne, nopueden habef»p,ar:tic_:ipado en estz categoria de investigador(a).
: (o su_homdloga). en un mismo Institute Milenio o: centro 'equ_ivalfente.‘por un
; pefiodo mayor a 5" (clnco} afios, centados hasta la fecha de clerre de Jas
; postulaciones para Propusstas Nuevas.

1 N N + . 4 » L M + an
*IEste tipo de prodyctd es pariicularmente relevante para &l drea:de dentias de la compytacidn
: .
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1.1.7

Los Investigadores Ascciadss, inéluyendo al’ Director-y Director Alterng, que.
forman parte. de la propuests pueden ser chilenos. o -extranjercs. Durante el
pericdo.de postulanidn no es necesaric que residan en Chile, pero si el Instituto es
adjudicado, deben contar condomicilio permanartte e Chile durants &l perfodo
de su efecysion,

Los Investizadores Asdciades, incluyéndo al Director'y Director Alterno, deberan
g5tar presentes. en ¢l pafs al menos por 8- {ocho) meses durante ¢ada afio de
vigencia del Instituto, $alvo excepoiones autorizadas por la Secretarfa Ejecutiva.
Dichas autorizaciones podrén ser emitldas, como réxime, a 1 {uno} de los
Investigadores Asoeiados por afto, donde cada Investigador Ascclade podrd Fecibir
un permise de hasta 12 (doce) meses de duracidn total durante cada quinguenic
de vigencia del Institute, Este permiso excepclonal excluye a Director v Director
Alterne.

Un(a} investizgador{a) podid postular en calidad da Directér'o de Director Alterno
en una sola-propliesta por cencurso,

En af-casa de postular en més.de un'concurso {Institutos y Nicleos, porefemmpld) y
de resultaradjudicadys sus propuestas en mas de uno-de ellos, el Postylante pedrs
asumir cdmo. Director o Director Alterno en: séle une,.seglin su preferencia v de
acuerdo al cargo postulaéo en [a Propuesta: La propuesta que rechace se
tonsiderars dasistida,

bn(a)"ihvestigaddr(g} no padra ejercer come Ditector o Director Alterno de un
Ii‘nsﬂ_t'utouo Nifeleoya lavezejercer coimg Director o Director Aliernoier otra Centrs
&Ai[erﬁo';.[:‘.h el casg de.adjudicarse una propuesta qué fo ponga €n esta situagidn,
ie’be,ré desistirse de su propuesta o renunciar al centrg, vigetite, segin su
preferencia y-de actierdo al cargo postulada.en (a prapuesta. S1opta por el nueve
ihstituto, deberd renunciar a U cargo y'presentar ja solicitud de reerplaze dentro
‘de‘ los.10 {diez) pfimeros dias hibiles contados dasde [a tota] framitacidn del agto
ddministrativoique aprushe &l riugve convenio de financiamiento. Li soficitud deke.
Ircluir todos los antecedentes necesarios respects de éfelia} vy de los
investigadores.que lo{Ja) re¢mplazaran,
|

LLs [nvestigadores Asaciaded, iicluyendo al Director v Director Alternd, pedréh
participar en un mdximo de 2 (dos} propuestas por coneurse de Institutos, en
cpalquiera de '[as-"ca‘t‘egorfés de lfivastigadares Asociados, axcaptuandn'el cargo de
Directory Director Alterng, cuya- postulacién s¢ regird por lo dispuesto: ah log N°
J11.5:a(H.1.7 pracedentes, '

U]n(a} invéstigador({a) podra efercer comp investigador Asbciadd en un meximo de
.2;(dos}‘ft;en;ros-i\ﬂilenio,exceptuahdo‘e] c‘argg'de‘ Directory Director Altérne, cuya
pbstulacién se regira por'lo dispuesto en'los N° I1.1,5al .17 precadaritss..

i
ElI Director deberd .comprometer al menos 12 (doce). horas ‘semanzles de
dedicacion 8l Instituto, mientras que ef resto de los Investigadoras Asociados,

ricluyendo al Director Altarno, debers comprometer al menos'8 (ocho] horas

sémanales.
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1.1.12

No podrdn postular.a [nstitutes Nuevos, Directores.de fristitutos Milenio vigentss,
cuyo periade de glecicidn termine-despuds de 12 {ddce) mesescotitados a partir
te la'fecha de alerre de postulacidn de {as Propuestas Nuevas,

No podrén postular al.cargo de Director o Director Alterno de un Instituto Nuevo,
investigadores qué hayan .sido Director o Tirectores Alterno de algtin ‘Centro’
Milénlo que hava terminado anticipadamente su convenie por: incumplimiento
grave de sus obligacionies conel Programa portérmino anficipado da un Instituto
debido a una -evaluacitn negativa dal desarrollo. daf primer guinguenio, Esta
restriccion aplicard por um periodo de 10 (diez} afios, contados desdé fa ‘total
tramiftactdn del acto ad'minis;t'f'atiyo que da término. anticipado al eonvenio de
ﬁnanbfa’mignto ¥, sfempre ¥ cuzndo, noexistan recursos perdientes de restitucidn.

Para que'el Instituto se-concibz como una-:i_’nstf‘cuci‘,én indepéh'&iénte‘_ de suslideres,.

' aila.regfa anterior; el fallecimlento del Diretor o la ocurrencia de una.situacién s

s establezea come una organizacién.con una-vision de largo plazo, que supers 3 ‘

quién Ja dirige; no podrd postular n sfercer-como.Director(a) unta) investigadar(z)
ue haya ejercido este eargo (o su ho mélogoen centros equivalentas?} durants 10

[diez) afios,.continios o discontinuos, dentro de los dltimes 14 (catoree} aFiqs;

ci{o.ntados desde fa fecha de cierre de lacg nvocatoriz,
i

El{la) Investigador(s).que actiie.como Diractor no podrd sarsustituido en.&se cargo
durante.todo &l Pprocesa de conieurso v, hasta que el lhstituio adjudicado haya
cumplido al menas.uh sfio de-efecucian, desde &l trmino-de Ja total tramitacién
delsctoad ministrative que apructe el convenio susctito, Constituirin excepcionegs

p’;revfsib]e al momento de efséctuar lapostutacién, ta Jue deberd ser.comunicada N

En ol caso que &l falle:_;fmi,entg- o [z sitiacidn mprevisibla acurra antes de la
adjudicacién, se dejard sin efects 'su postutacién,

' L2 Consultas v Aclaraciones

ara asegufar un flujo de inférmacisn Justo v transparente, las consuiltas ¥.-aclaraciones.
[é[:_era’n efactuarse sdlo g través del foro:dal Sistema de Concursos en Lineg, disponible an
8 direccion weki h!’:t:;'::/jcuncursoainfci_a'tivam'ﬂenio.i:f, desde fa-aperfura del cancurso hasta
g(tihcq'} dids habiles antes del término def plazo Bara presentar propuestas, e re,sponde‘ré

£ T _tn
O
=%
2
&
3
b
3
o
=
S
@
m
3
Tz
a
Eal
=
[0
ar
[7/]
8
=
[ %]
£
i g
[2}
a
o
=2
o]
1]
=
pu
[12]
3
i
LN
[» B
o
L
4
o
&
o
o]
=]
e
[%}
f )
a
Q
<

?Jo en g eventualidad de que e Sistema de Concursas en Linea'no esté disponible, pedrin
ectuarse ! consultas vy aclaraciones a través del corren elgctrénico

ini¢iativamilenio.; ob.cl,
E §

N : s&’ acepthrdn il responderdn consultas efectuadas por tn-conducto diferentes a los
sefialados para tales efactos.

3 Stedn definicin [.4.10;
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f"!l.E!- Beclaracion de inadmisibilidad de las Propuéstas

‘Las Propuistas Nuevaspresentadas que no cumplan con los reduisitos de pestulacidn, no
l1:r.>rr|ple‘ce los antecedentes requeridos an el Sistema de Concursos en Lmea, ne presentén
'algune-del los- antecedentes requeridos .en &stas Bases o presénten antecedentes falsos;
:serdn declaradas inadmisibles: Esta circunstancia-sers notificada al Postulatte, indicarids Ia
‘Ecausal'reséeé_tiva del incumplimientd, de scuerdo 2 lo establécido en estas Bases:

}

Se deciaralrzin come, inadmisibles |as propuestasdonde uno o més Investigadores Asociados
(mcfuyenc(o al Director ¥ Hirector Altemo) participen en uri ntimera de postulacionss que
‘excedan ]? permitide, segln [0s numerales IL1.5 v (1.8, Para éfectos de lo anterfor s€
estara al orden cronelégice de presentssién.de las postulaciones y; se declarardn come
madmistblies tantaspropuestas como sea necesario, hasta dar cumphm:er&to alos requisitos
establer:id ps et los numerzlesreferidos..

qu:_J'e[[i_:‘os Postulantes cuyas propuestas sean declaradas- inadmisibles, y estimen
'fundada'mbnte que dicha declaracién es improcedente, podrdn presentar sus descargos
ante el{la} Director{a). Ejecutivo(a) de la Iniciativa Cientifica’ Milenio, medianfe dorrec
electrénicd a la direccidn inilenio @inioiativamilenio.gob.cl; an un plaze méximo de5 (cmco} g
dlas habilas ¢oritados desde la notificacitn de la inadmisibilidad de |3 propuesta, Paraesto,
deberdn a portar antecedentes claros y veificables, los que deberdm. ser adjurtados a su
Jsohcﬁ:ud. la -Secretaria Ejecutiva evaluara los descargos. y sus documertes fundantes,
emitiendo ung respuests enel plazc e 20 dias habiles contados desde Ja recepcidn de los
isinos, lapue serd notificada al postulante,

l 4 Etapas y Antecederites de Postulacion

“J proced rrh:ento de postulacién para Nicleos Muevos se realizara tompletamenté en llnea
I{en un séla etapa. Las postulaciones de PropuestasNuevas se recibirdn hasta Jas 23:59
1oras del ﬂfa habil definido por 1a Secretaria Elecutiva en la Resolugién. que flama a

‘oncurso, JFespues de esteé plazo no se podrdn entregar antecedentes hi informadion
adlcrcnai

li:as' Prépudstas Nuevas deberdn incluir; como minina, los siguientes antecedentes,
ircluyendo perp no limiténdese, 2 fa siglienie informacion::

4.3, Infolmacion General: £n este fem se -deberdn presentar los. datos dal [nstitute.
proguesto’y det Director del instituto; Bl titulo de 14 Propuesta deberd comenzar con
i ‘las palabras “Inétituts Mileriic”; fas- que, en caso de ser adiudicada, deberdn: ser
congervadas como parte del nombre del Instituto duranté todo su perfodo de
ejemc«on

1},4.-2. Inst:tucmn(es) Albergante(s): Er este fem ze. deberdn presentar los datos y
corlﬂpromlsos de la{g) Instltucwn(es} Albergante(s)del Instituto. Cada. propussta de
lnsptu’co Nuevo deberd Incluir al menss 2 {dos} Institusiones AEbergantes

11:4.3: Re%umen de ia Propuestar Se& dspera que Ja propuesta incluya Ja siguiente
drfgrmacidn, en el orden gue se indica a continuacion:

Objetrvo generai de! Instituto en términos de mvestigamén clentifica;
o Aparte'que.su mvest:gacmn cientifica hart al pajs y al:mundo;
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144,

Pe
de.
e

Lo distintivo’ de. la propuesta en e escenario nacional, [atineamericano y
mundial;

Cancepte del Instituto que se desea crear, incluyerido #reas dé trabajo, de
-mvestlgacwn ciéntifica, v los trabizjos anterioras def grupo (silos hubisre);
logros que se espera a!canzar ‘en €] cortd v | largc piazo ¥ plan para.aléanzar
estas metas;

Competencias del equipo formado-por los investigadores Asociados;.

Detalle del plan de trabajo que describa Id sinergia del Brupo, en cofrigaracién
con la sima lineal de. capacidades para trebajar en. lineas de Investigaclén
individuales;

Propusstas, Metas e innovaciones en cuanto a fa formacién e insercién de
clepttficos [dvenés;’

Conceptos, experiencia previa v metas para.PME wRFC.

¥sonal ClentificorSe deberd inclulrun fistada del persorial ciéntifico participante
la Propuesta, ¢l que en 2sta-etapa debard estar conformado al menos, por un
uipo: de. & {seis) Investigadores Asoclados vfacultatwamente por Investigadores

Senior.

11.4,

4.1. Investigadores Asodiados: Cada propuesta deberd contenér al meéros &
‘{seis} Investigadores Asociades {indluyendo al Director y al Diregtor
Alterns). = débe praséntar fa siguiente informacién, gue |nciuye, pere ho
se lirafta as

a) Datos Personales: Deherd inchiir obligatotiaments ef nombte-
completo, lugar y tipe de formaciin de ‘cada investigador{a),
detallandi éstudios de pregrado, postgradp y trabajos ‘de
postdnctorado (en caso.de existir). Ademds, s& debard identificar a
los !nVest[gadores Asoclados que actuardn comer Directory Directar
Alterno:

b} Reélaciones anteriores con Centros de Investigacidn: Para todos los
Investigadares Asociados {incluyendo al Director y DirettorAlte rno),
se deberd indicar:.

- Sihasido [nvestigador Asociada.{p su homdlogo) en un Instituto
Milenis o centro equivalente por més 5 {cineo) afips.
En tusnto =zl Director y Diractor Alterns de |a propuesta,
también se.debers résponder o sigiiiente:

~ 8 ha sido g es Director o Director Alterne ‘de -alglin Centro.
Milenio.
Si la réspuesta. es afinmativa para. alguna de las preguniys
anteriores $e debiars: ‘

- Identificar al centio-del que ha:sido parte;

« Explicar brevemente las diferencias ylo riovedades de [a
invastigacién del Instifuto propussto, con respecta a. la del
eentro en el gue participao parflcspco antériormente,

) Antecadentes Académicos' ylaborales: Deberd incluir 2l curriculum
vitae resumrdo, con los @spectos mds relevantes de la efperiencia
como prefasional, Investigedorfz), académico{a) y/o formador(a) de
cientfficos.
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: 11.4.5.

(4.6,

d} Productos Relevantes? y ‘Publicaclones en Medios' con Comité
Editorial: En este ftemse:debers irchuir.lo siguiente!

i} Listado ‘con un minirhg de 5-(cinco) ¥ Lln miaximo de 7 (siete)
preductos relevantes y/o. publicacmnes con comite editorial en
estado “aceptada para publicacién” v/o publlcada”, En- este
listado no se podré repetir et misme preducto,

fi} Motivosper los que se consideran relevantes cada unoxde los
productos y/a publicaciones destacades en el punto anterior: Los
preductos relevantes y/o publicaciones escogidss deberdn dar
cuenta de la excelencia del investigador en términos de su
carrera y/o de |a coherencia de su experisncia.con réspecto a la
firopuesta del [hstitito pestiulado,

fif) ¢ podrd complementar [ informacién anterier con los
sigulentes-anexos opcibnales:

- [ink = alglin portal web que t& cuenta de la praductividad
cientifica del investigador, como por ejempla; Portal def
Irvestigador de'CONICYT, Gdogle Schiolar, ORCID, MathSeiNet,
PubMed, ResearchGate, ResearchlD u otro pertinénte a su
espeéialidad. Serd respansabilidad del Pestulante entregar-
links que.contengan la informacidn actualizada en mglés, que
ne presenten etrofes de transcripgién, .que dispongan de fa
infarmacion solicitada, y que se encuentrén operatived al
momento dé la evalyacidn;.

- Listado.con publ:cacaones coh coemité editoral;

— listado de otras productos releyantes,

Mo se aceptardn  postulaciones donde algin{os]
Investigador{es). Asociado{s) nd cumplafn] estrictamente: con
los punitos a}, b}, €} y.d) de este numeral.

1.4.4.2.  Investigadores Senlor: En caso que la propuesta ¢onténga
Investigadores Senior, se debiera incluir Jos-datos personales de todes
elios, ‘_ca!es como: nombre c,omp]eto, cafgo e instltucidn, entre otros,
Se' deberé adjuntar una carta de compromiso de parte de cada. uie®,
en la que se comprometen a prestai cohsajeria y apdyo clentifico-
t&enleo al Institufo.;

I
Actividadés de Investigacidn Propuestas: Eh este ftem se deberd reglizar una
deseripcién de las actividades de investigacion, objetivos clentificds e
nterrogantes fundamentales que se estudiardn durante la vigencia del Institiito.

Planes de Formagién: ¢ Inversién en Capital Hurnanoi- Se deberd detsliar el
prograria- de. formacidn de Jévenes y de capital*humana, 2| plari de insercion dé
jéveiies cientificas y-el de tutorfa de estudiahtes durante fa+ Vigencia del instituto,

- Segiin definitisn lazs,
¥ Gopia digital de carta con formatae libre fifmiads por cada Investizador Senior.
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1
S{e deberd tamblénexpltcar cémo se:espera que el tstituto-contribiya-al desarrollo

d,e competencias que permitan a fos- mvestlgadores jGvenes desempeharsé
' iu,tesa mehte como invéstigadores independlentes.

14.7. Proyec-::mn al Medio Externg (PME) ¥ Conexiones coh Otros Sectorés: Se deberd
i hacer uma prepuesta de estrategia de trabajo para estos ejes, ademas de detallar
e?cperlenmas previas'an estos ambitos. Se valorard positivaméinte Ja originalidad y
efectividad de la estrategla propuesta.

. 1

11.4,8, Rgdes Formales de Colaboracién {RFC}: En este fter se. deberan preseritat los
‘psanes de formacidn de-rédes chilenas o extranjerasy los intarcambios realizados
teriormante-énire el équipo de investigadoresy. otras instituciongs dedicadas a-
: J investigacion que sean relevantes para dichos planes.

1149, Recursos ¥ .Equipos Disponibles: Se deberd entregar una descripeldn de 13
i mfraestructura ¥ equipos que estardn disponibles para el institute, ademds de
i ent:ﬁcar fos recurses aportados por la{s) lnstltumdn(es) Albergante{s) y por otras
instituciones: Se. debera también indicar quign financiard ef mantenimlento,
gé[ibmciﬁn y compra de repuestos para |os equipos.

11,4,10. Ptesupuesto para el Primer Afip: Se deberd realizar un desglose en términos.

: 'p@rcentuafes de los gastos planificados: para- -&l primer aflo de vigencia def
“onvenio, de-acuerdo a los ftems presupuestarios establecidos an el numeral V4.

dg las presentes Bases,

14 l

I.4.11. Informacmn Adlciohal Rélevante: S& podrd ingresar cualguier otra Informacion

i qu’ e-se considare relevante para-la evaluacidn.

41.4,32; Especuf cacion de las lheas. de investigatién para efectos de as:gnadon de.
\ Evaluadores: El Postilante deberd eritregar un minimo.de-3 ftres) y un méxime de
: 5 [cinco) palabras y/o concepfigs claves. giie describan sus lineas dée investigacion,
i los que permitirén a Milenio sugerir e_\.ra_lua&lafes pertinentes al drea de
} investigacidn de Ja propuesta.

3511.5 Evaluacién de Prapuestas.

|

".as Propue'stas Niievas declaradas como; admisibles: serén enviadas gor [ Seeretaria
_.Jecutwa al los miembros- del Comité de Programa. Al mends un riembro del Comité de
Programa /o ufi Evaluador Par®; segln su especialidad y experiencia en las lineas de
mrestlgac; n de. |a propussta, elaborara(n] separadamente informe(s} e evaluacion por

"ada propt,lesta, de acuyerdo von los criterios. establecidos en ef numeéral IL7. de Jas
resentss $ases, que tervirdn de insumd para la eveluacién realizada por ! Comlte de
lrograma '[

| Comité :de Programa sesionard pard analizaf los .informes de evaluacién de cada
'rbpuesta, lprocediendo a seleccionar agquellas que pasardn a la segunda etapa, la que
{;orrespondp a und entrevista y presentac[on oral en. idioma ingiés, de acuerdo & la
élsspombuhd d presupuestarla v al puntaje obtenide. Para la seleccion; el Comité de

%52 solicitardl la evahiacion de Evalundores Pares ety los casos que se presenten postulaciones relativas a
dlsclplmascrehtlf' icas para lasque requiera apoyo €l Comité de Programa,




: Prpgﬁar‘nq considerard losinformes emitidds por sus miembros y por !_:‘yaluadbres.Pa'res:{en
. caso de existit), el alifesrmiento. de cada propuesta con |os focos y prioridades de Milenio,
fla_ cafidac v pertinencia de las pigpuestas en el contexto da fas. otras propuestas en
 concurso,ly la opinin consensuada delos mismbros del Comité de Prograiha qua participan
f'en' el prodeso, quienss actuardn-de consuno. Serd responsabilidad exclusiva del Tomité de
"Prograrna entragar un listado con tas propugstas seiécciohad'asz_para_ pasar 2 |z siguiente
etapa, medjante acta firmada por todes los miembros del Comité que parlicipen. del
;‘proc:-:-so.

‘El Gomité de Programa podrs sestonar. présencialmente o & través detale/videoconferencia,
‘con &l fin de seleccionar fas Propuestas Nuevas que pasarin [ siguiénte qtapa.

‘la Secretdria Elecutiva de Milenio notificard fos resuttadds de Ia seleccidn a. todos los
fl’-astuléntds. Los"PosmfanteS'dé‘PropuéStas'Nuévas-s‘elecgiqnadbs para avanzara.la.segundi
etapz recibirin, adérnds, uria invitacién para su entrevista.y presehtacion orzl en itioma:
%inglhés;. '

Los investizadores-Asociados representantes de cads Instituto serdn entrevistados, por el
Comits de| Programa, lo que se llevars-a cabo en idioma Inglés, de-manera presencial o
mediarnte E\iid&é/te[ecg,nfe,re'ncia. En los casos que el Comité. de Prograrma seslone
bresenci'al’q‘nenfe,_ a [a entrévista deberd concurrir al menos un Investigador Asociado- del
nstitito, silve que el Comits de Programa exifa fundadamente 13 presericia-de.un nimero
mayor dedavestigadores o de aigin{os} investigador{es) en particular. Todas [as profuestas
.seréh‘_ex‘.'auadés de acuerdoa fos criterios establetidos enel numerald(.7.2. de |as presentes
.3ases. E .

I.ia seléc'ciélg't final d& las-propuestas.que recibirsi financiamiento se llevard a cabio-a través
gg un prq_q:es_o' camiin de Jerartjuizacién, el que considerars tanto las postulagiones de
I stitutos"f}luevps"como las:de Continuidad,; évaludndose en conjunto ambos tipos. de
fopuestas, Para efectos de asignar flnanciamiento; no se hars disiinciones. eritre
Bropuestaside Institutos Muevos ydé Contlnuidad,

i N

#:6 Escala He Evaluacisn
Lo escala deevaluacién a utilizar por los evaluadores? ehtodas lds etapas.del CORtOUrso; serd
3 siguiente; |

= Calificacion entre 100y 138, equivalente a Sobresaliente {Outstanding).

- caqiﬁmcién ehtre 200y 299, equiivalente a Buefio (Good)., ‘

- Calificacién entre 300 y 399, equivalente a Razonabls, pere requiere.importantes
mejoras {Fair but requires important improvemants), '

= Calfficacién entre 400 v 500, equivalénte a Novi:qmpetitivo‘(»Nia_n,barﬁpétiﬂvé}.

TEpaluadores Pares y Comité de Programa

m
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| de Jiness de investigacién por parte de Investigadores jGveties durante |a

i
L7 Criterlos dé Evaluacidn.

7.1 | Evaluaclén de Propuestas escritas y setecclén para entrevista

La gvaluacion de las propuestas escritas que determinard [as que pasaran a [a.siguiente.
etapa de entrevista se realizard en 2 (dos) fases llevadas a cabo enuha, misma.instancia
potiel Comité de Programa, En primer término, se asignard puntaje a cada propuesta
escrita evaluads segiin criterios que miran a la propuasta come dnica in atencidn a.las
deimés presentadas, y- postenormenta $e évaluarin las. propuestas segln criterios que
tiengn en consideracién al conjunto de propuastas presentddas v la presentacion de
planes de.difusion y- trahsﬁerenma clentifica,

El résuftade de Ia, ponderacion dé ambos puntajes determinard las. propuestas escritas
‘que]seran selecmonadas para pasar.a Is etapa de éntravista,

En rnlaéi'én a la primerd fase de evaluacién de fas Propuestas escritas de institutos
nuevos, los criterios dientffico-técnilcos. que serdn aplicados porel Comité de Progtama
viopor los Evaluadores Pares serdn los sigulentés:

Excelencia académica 'y dentffica da! Director v del Director Alterne
{comd} primera’ prioridad), @s/ como de los demds Investigadores
Asocnédas {en segunds irstaneia). Lo antarior expresade por medio de
proddctos venﬁcabfes, talés como: publicaciones cientificas en’revistas
indexiidas de alto impacto y/u atros productos relevantes® que der
cuents de fa experiencia  en Investigacién /o -desarrolle  con
reconbc:m]ento a nivel nacional e internacional, ya .sea por su calidad,
pmducﬂv[dad yfo liderazgo en sy drea de especialidad. Es deseable que-
los ln\.iestlgadores Asociados'sean capaces de mostrar un alts potencial de | 20%
inserclSn dentro del griipo de liderazge de su drea a nivel internacional,
Por th[mo, la productividad cientifica de los mvestngadores lidéres debe
tener {:onexlén evidente con la teméatica de (a investigadion propuesta.
Se. cor{SIderaran yvalorardh positivimiente, los siguisntes aspectoé:
- | Experlencid previa en rvestigacion mult! y transdisciplinariz;
- ilncorporacion de mujeresen el grupo delinvestigadores Asoelades. |
- ilncorporacidn de [nvestigadores Asotiados que residan en
regiongs fuera de Ja Regién Metfopolitana.
Méritqg cientifico, técnico y metodeldsico de I propuesta, considerando
para. ello la capacidad plasmada en la propussta de llsvar adelante [a
mvestzgacron de forma exitosa y ton altos estdndares de calidad tientlfica;
asi comfo degenerar productos clentlflcosrelevantes y tle excelencia en &
drea de trabajo propuests:
Se considerardn los slguientes aspectos: 30%
- Proplestas con enfeque metodologlco friulti’ ytransdlsclphnarlo
- Foco de Iz Propussta puesto en @reas relevantas para el pais v of
mundo gue-abordan una. probiematlcadonde nuestro pafs tenga
Ling, ventaja comparativa en- terminos de: mves’agac:on mentlfica o]
Lren que ehtregusn algin:otro tipo de dgorte a [a sogiedad.
Plaries 3 ¥ potenclal para'la formacnén de dlentificos Jovenes y de capital’
Rumano.avanzado. Se'évaluardn los planes para al desarrolio-a liderazgo | 15%

féeg_ﬁn.deﬁriicién |.4.2$‘

4
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ejec@mién del Instituto-y I'a_ estrategia pard incorporarios fcrma[mehte a —|
éste o alguna otra inStitucrér;. En términes de éapital kutiiano avanzado,
se considerars |z cantidad de estudiantegs de postgracdo v pregrado en
formaclsn planificados, asi come el nimero: de postidodtorantes vy of
mecanismo.de reclutamifents de éstos.

Plaries propuestos para: _

Estructura’ organizacionial y <apacidad de gestion integral dal
Instituta, '

-1 Colaboracidn y realizacion de trabajos conjuntos eritre cientfficos.
dél Instituto e investigadores de otras instituciones, tanto | 45%
nacionales como éxtranferas, en Iguaidad de condicionés {ho sdlo
como proveedores de-estudiantes).

~i la busqueda y obtencidn de fusrites de financiamiento
_complernantarias, ya sesn éstas pliblicas o privadas,

Calficaclon 1” fase evaluacion propuests escrita 100%

1

Luegp que ia Secretarfa Ejecutiva reclba los resultados da |as Propuestas evaluacas par
separado por al mengs un fiembro del Comité de Programa y/o un Evaluador Par,
éstos serdn Incluidos eh (na tablz que restima la evaluzsisn detodaslas Propuestas, iz

due serd éntregada al Comita da Prograrnz come Insumo para sirevalliacidn de acuerdo
Flos mismos criterios y-para [z asignacidrde huntaje a las Propusstas escritas,

Ppstelriormenta,.e'n'ung segu_r;da-fése, el Comité de Pregraros asighard el puntaje fing)
de ‘_las: Propugstas. escritas Jue pasarén a entravists, segin los siguientes eriterfos de
evaluation, los Gua serin ponderados con Is calificagién obtenida por cada: Propugsta

escrite.en l>fase de evaluacién anterior;

Califigacion 1° fase evaluacién propussta escrita I 0% |
Plane:s propuestios para actividades de transferencia tecnolégica y/o-del.
tohchmi_ento,d'iquién.ci,entﬁica yde PME del Institute. En particular sé | 10%
buscan planes que téngan un cardcter innovadory da alto impacto.
Consideracién de. criterios globales; Se evaluars, vada propugsta en
refacidn & tas demids presentadas, bajo los.siguientes aspectos:

- 1 Potencidl de [a Propuesta.para-aportar al..d‘esarrdllo-dei Pais y dal
mundo. En particular se evaluard e) aperte del _conocir‘n'ientd"q_uei
generard el centrg, 50%
- (Evaluacitn entérminos. relativos de la Propuesta con kespeato 3 las
demds propuestss e compatencia, '
- Evaluacidh con respecto a Jos Centros Milenlo vigertes y ‘su
; difzrenciacién con respecto de éstos,

i Ealifichdh, 17y 2° fase evaluacion de propussta escrita de Instituto

. 100%
Muevo'para entrevisty 160%
o Se seleccionardn las, Propuestas mejor evaluadas, las que deberdn contar can
una calificacién menof & 300 {trescientos) puntos.

a Bl cupo para Propuestas de Institutos Nueves y de Cbntfriu‘idac_! que se
seleccionardn  pars ser entrevistadas depenters de Ia disponibilidad
{-esapuéstaria. El nimero de entrevistados, considerando Propuestas de
Tnstitutos Nuevos yde Continuidad, corresponders a uia ciffa mayor oigual 2]

dobie_y ménor al triple de Institutos gue e adjudicarin er ¢l congurso.
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‘1,72 MotaFnal

lips.eriterios de avaluadién cientifico-téenica v ponderaciones que serdh-aplicados
Hor el Comité de Programa en la éntrevista fihdl para emitir |2 jerarguizacién final
de las Propuestas serdn las siguientes:

1
Calificaci6n 1° y2° fase evaluacion de propuesta escrita de Mistituto Nuave
para entrevista
Desertipefio. en la presentacién oral. Claridad y contundencia de la
presentacidny defénsa oral'de la propyests,.considerando.lo siguients:

- ! Evaluizcidn en términos relativos.de |3 Propugsta con respecto a las

-demés propiestas en competencia.

- | Propuesta con enfoque metadoldgico multi-y transdisciplinario.

: - iFoco de la propuésta puesto endreas relévantes para el pais v el
- mundo, que abordéri.tna problematica donde Auestro pafs tenga |
una ventaja comparativa en términes de investigacion clen‘tﬁ-‘ca,
bien que enireguen algln otro tipo de aparte 2 lasociedad.

- |Propuesta de investigacion. que se diferencla de las actuslments
cublertas por Centros- Milenic que .se encuentren vigentes al
, momento dé la eritrevista.

i -+ iNivel, solidez-y capacidad orgdnizacional y de-gestion integral del
) srupo de Ihvestigaddrés Asaciados,

- Eni el casp que gl Director v/o Director Alterno hayan. cumphdo
ialgino de estas dos rolasen Centros Milehis con anterioridad, se
sanallzaraﬂ% de- EjchClQn présupuestariay devo[uc:ones de fondos,
Fump[amlentc con. los plazos -de entrega de los: Informas. de !
Seguimiento del purito V.1l y cumplimiento: con difusidn e
|mplementacion de PME.

GAL FICACION FINAL (ponderada de evaluacidn propuesta eséitta y o
) entremkta) 100%

- B0%

B0%

Enifa jerarquizacién final sé tratardn de manera indistints Propuestas de Institutos.
Nuevos v de Contiruldad,

M, POSTULACIGN Y EVALUACIGN PARA LA CONTINUIDAD DE INSTITUTOS

L%;-a postulacidn de un-institute de Continuidad la réallzara gl representante de. una persona
Jrfdica sin fines de lucre, oquien teriga poder suficlente para representarla, siendo 2

ersona juridica quiéh astimird todas las obligaclones administrativas del Instituto en casa
c_i_e ser adjuflicadsa su propussta. Esta persona Juridica actde éri nombre del equipo de
Investigidoras Asociados gue-forman parte de Jo propiesta.

I{i'i'i Requis‘itos

_P::dran pasﬁufar al concurso de Instifutes de Continuidad personas juridicas sin fines de

Lcrc {cerpo fationes.o-fundacianas) gue fepressnten & equipas de clentificos gue cumplan
;m los siguibntes reduisitbs;

(2]

Hj .:LI La, propuesta debé contemer gl menos & {ocho) Investigadores Asociados;
mcl{wendo al Directory Diractor Alternc.
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1.2

fi.1.3

n.1.4

.15

a7

1.8

liLie

1.1.6

pntar con persenalidad juridica sin fines de lucio &l momento dé ia postulacién,
3 que debe estar asociada- a yn Instituto Milenio o centro de investigacién
uivalerite que haya cufnplide al menos 9 {nueve} dfios dé vigencia.

o 50

Al menes un 40%-de I6$'Jnvestigadores Asoclados, incluyendo al Directof yDirector
Alterno, deberdn haber formado-parte de un misme instituto:Milenio o centro-de
investigicion equivalente durante un periodo de al mehes 5 {cincof afios en la
sdtegoria de Investizador Asoclado {o su homdloga); contados hastala fechia-de.
cierre de 125 postulaciones para Propuestas de Continuidad.

Lds Investigadores: Asociados, incluyendo al Director y Director Alterno, que
'Fdf‘mﬁan parte de fa propuesta pueden ser chilencs d..extranjeras. Dpranfe"el
pericdo de postulacion no &5 nacesario;que residan en Chils, pero si el instituto es
acijudicadq,-dgbgh tontar-con domiciiio permanente en Chile durante el periodo.
dé su ejecucion,
]

Lc;s tnvestigadores Asociados, incluyendo al Director y Director Alterno, deberén
estar presentes en el pais al menos por 8 {ocha) meses durante cada afio de
vigencia del Instituto, salia excepeiones aytorizadas por Iz Sacretarfa Ejecutiva.
Dickas autorizaciones: podran ser ‘emitidas, tomd méximo, "1 (uno) de los
Injestigadores Asociadas por afia, donde cada Investigador Asaciado podra recibir
un permiso de hasta 12 {d&ce) meses de duracidn total durante cada guinguenio
de vigencia del Instituto. Esta permiso excepcional excluye al Birectory Director
Alterne,

Uti{a) investigador{a).podis postular en calidad de Director o de_Dirsctor Alterno
ef una scla propuesta por concursa,

‘Enel caso de postular en mds de un concurso {Institutes'y Nieleos, por gjempla) v
de resultaradjudicatas sus propusstas en més de una de ellos, el Postulante podrd
asymir.como Ditegtor o Director Alternc e€n $lo uno, segdn sy preferenciay de
acilerdo al cargo postulado en la propuests. La prepuesta’ fue réchace se
cohsiderard deslstida.

Un(s) investigadorta) no podid ejercer cofia Direstar de un Instituto o Ntcleoya fa

vez bjercer como Director Alterno en atro Centro Milenlo. En &l caso-de 2djudicarse
unajpropuesta que lo ponga en-esta situdcion, debers desistirse de sy propuesta o
‘renigneiar ai eentro vigente, de acuerds a sy preferenciay al cargo postulado.en la

Pmﬂ:qes‘ta. 5i opta por el nuivo Instituto, deberd renunciar a.5U cargoy presantar Iz
soligitud de reemplazo dentro de fos 10 (diez) primeros:dias habiles contados dasde
la' total tramitacién del acto adiministrative que apruebe el nuevo canvenic da
’El‘_n‘aafzciafi_miehto‘. La ‘so['i_ci"tut;i debsg incluir todes los adntecedentss riecesarios.respbecte
de élfellz) v de los investigadores-qud Io{laf teemplazaran.

Losl, Investigadores Asociados, ingluyands al Director y Direttor Alterno, podran
par;*‘:lcipér-en un maximo de 2 (dos) gropuestas por cade concurso de tnstitutos, &n
cuglquiera de las categorfas de'Investigadores Asociados (exceptuando-el cargo de
Dirpctor y Director alternd, cuya postulacitn se regird por o dispuesto en los N°
Hi.-f.’.'.s &l 11.1.9 precedentes).

[

f
]
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In(a) investigador{a) podrd.sjercercomo.investigador Astciado en un.méximo de
{dos) Centros Milenio, exceptuando &l -cargo de Directary Director Alterho, cuya
ostulacidn se tegiré por lo dispuesto erclos N* 111, 1.6.al I1.1.8 precedentes..

11110

bl I 0 T

311!1.-‘1.'1‘1 El Director deberd comprometei al menos. 12 {doce} horas' semanales ‘de
- edicacidh al ‘Instiftfo, mientras que el resto. de los Jnvésti_gadore;. Asocriados,
neluyende al Director Altérne, deberd comprometer 2] menos 8 {ocho} horas
s"e"ma‘na]es.

0

4

"#.2.12 No podran pastular;a Institutos de Confinuidad Directorés dé Institutos Mifenin

; viggntas, suyo periods de ejecioidn termine.después de 12(doce) meses contados.
i alpartir de |g fecha de plerre de postalacién de las Propuestas Nuevas,
i

fill.‘I.IS Ixf(::‘ ‘podrdn postular 2l cargo. de Director o Director Alterno de un Instituto de
: Cb‘ntjnuidad,-'inv_estigad'ore‘s tte hayan sido Director o Directores Alternio de algan
Centro Milenio que hays terminado anticipadamente. su convenio por:
incurhplimientc grave de sus okligaciones con el Programa o por térmiho
aﬁtic:‘padq de un Institute debide 3 una la évaluacidn negativy del desarrolie del
prifer quingquenio. Esta: restriccién aplicard por un periodo de- 10 (diez) afios,
ccg'lntados-‘desd.e la total tramitacion del-acto administrativo que da término
a:ﬁticipadmal convenidde financlamlanto v, slempre v cuando no existan recursos,
péndientes de restitusion.
|

I

Mt:1.14 P'éi-.a que elinstituto se conefba comouna (nstitucian independients de sus ]Tdé‘ré§,
: y Eque' se eétablezea comio una organizacitn con una visisn de. largo plazo, que
spere a qulén la dirige; no podrd postular ni’ gfgrcer como Director unfa)
in{z,estigadbr{'a) que hava ejercido este cargo (6 €u heméloge en centros
e “giv_a]ente,s) durante 10" {diez) afds, toritinuos .o discontinugs, dentro de los
t}ﬁ_imas'ﬂ (_cat’ori:e) afios, cuntados desde el cierre de |a convocatoria.

E
| b
[1.1.15 taiPropuests de Contintidad podes presentaren los.cargos de Director ¢ Director
- Alterno- a-solarnente 1 {uno) de los investigadores que cumplieren funciones de
Ditector /6 Director Alterno del instltuto anterior (o su hamdlogo en; centros,
equivalentes). En el caso qué. esto gcurra v el Director e Director Alterno de Ja
Propuesta se.mantenga-en glgunocualquiera de estos oargos, se debers presentar
enjla propuestd, un plan de: reemplazo para dste, debiendo.ocupar sucargo ynia)
i'r,':v,e‘stiga'dcrr(ia} ﬁue_ he haya ejercide ninguno de los:2 {das) cargos (o su homéloge
ehicentros equivalentes] por mds de 5 (cinco) afios, continuos ¢’ discontinuos,
dutasite os.(ftimos 14 (eatoree) afios contados:desde f cierre de Ja pdstulacién. El
reémplazo debars llevarse a.cabo a mis tardar duranta el tercerafio de vigencia
dei Institute de Continuidad.

[+

Ii].l.ls El{la investigatlor(a) que artds come Dirsetér no podra ser sustituido.en ese cargo
3 durante todo el proceso de oncurso ¥ hasta que el Instituto. sdjudicado haya
" eurnpiido al enos un.afic de ejecucién, desde eltérminode la total tramitacion del
c.qh\}ienio_ suscrite. Canstituirdn excépeiones 2 |a regla anterior, &l fallecimiento del
Direstor o la ocurrencia de una situacidn ne previstble al momento de efectuar fa
postidacién, la que debers ser comtinicada a la Secretarfa Ejecutiva, para su .
evalyacion y decisidn fundada. BN eualquiercaso, dichas circunstancias deben haber
ceurtido eniuha fecha posterior & le-adjudicgeitn del conelirse, de lo contratio, se
tendfd por desistida Ja postulacién. '
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1.2 C?_ns,ulta_s v Aclaracipnes
ham ‘_aseg‘l.!mar un.flujo de informacién juste_ y transpatente, las:cansultas y aclaraciones
deberdn: efect:ja'r‘sesélu a través del foro del Sistama dé Concurses en Lifea, disporiible en’
a.direccioh web hitp://concursos.iniciativamilenio.cl, desde ls apertura. del concurse hasta
5 {cinco) d?a's héhiles antes del términe del plazs para prasentat propisestas. Se réspondersd
por esta m?sma viz, siempre que las consultas seari partinentes:z| desarrollodel conourso y
;que"su resp?uesta'hp inveluorg informacidn confidencial.

: f

516 &n ia-e;vehtualidad de que el Sistemade Concursos en Linea no esté disponible, podran
efectusrse! consuftas. y  aclaraciohes g través del corree electronico:
}{‘ﬂﬂe'nio ini¢iativamilenio,gob.cl.

‘ . t ¥ . ' . . - N i "

No se aceptaran ni responderdn consultas efectuadas. par un conducte diferente a los
d : i

sefialados para 1ales efectos.

i

; |
1.3 De;clara'cién de-tnadmisibilidad de las Propuestas

;é:s Propuésf_tas de Cortinuidad preseritadas -que no cumplan con Jos requisitos de
Sostulacién, ne completen fos antecedentes requeridos en. el Sistérma dé Cofcurses en
Lines, no presehten alguno de los antecedentes Trequeridos en estas Bases o-presenten
intﬁecgdent}ss‘ falsos, serdn declaradas inadmisibles, Esta circtnstancia sars notificada 2l
'ostiliante,lindicando la caysal respectiva dal Incumplimiento, de acuerde a lo establecido
'&n es_fas-Ba‘:ses‘.

ASffe 'deciarar’gn' come Jnadmisibles las propuestasdonde utio o mds Investigaderes Asociados
(fn,c!uy.endo,lai Director v Director Alterric), participen eni un niimero de-fiostulacicnes gue
g¥eedan lo :Per‘m'ittdb ségdn los numerales IIL4.6. y fIl.2:9. Para.efectos de lo anterior, se

‘:s‘caré_ al orden croncidgico de ‘preséntacidn de las postulaciones vy, se-declararan.como
i rjadm]sib'lé#t;antas Propuestas como sea-nacesario, hasta dar cumplimigntora los Fequisitos
el?sfableq?dps}.en los numearal referidos. '

N ]

Aguellos ,P@stu[a'ntes cuyas Propuestas sean declaradas inadmisibles, y estimen
fyndadamenite.que dicha resclucién es improcedente; podrén presentar sus descargesante
g[([a}.,Dire_ctcar[a} Ejecutiva(a) dé [z Iniclativa Cientifica Milenio, mediante corres electrénico
aif.la dir'ecci['r_l mlleni'e: inlciativamilenio.gob.el,_en un glazo méximo de 5 [cinco) dias
hghiles contados desde la- notificacion de fa inadmisibilidad da ia propuésta. Para esto,
deberdn ap rtar antecedentes claros v verificables, Jos que deberdn ser adjuntados # su
salicitud. Laj'Secretaria Ejecutiva ‘valuard los descargos v sus documeritos fundantes,
‘emitiendo uharespuesty enel plazo de-20{veinte} dias habiles contados desde la recepcitin
de los mismos, lo que serd notificado al postulants,

1

.4 Etapasy Antecedentes.de Postulacién

Eliprocedimiento de postulacién para Institutas de Cantinuidad se realizara tompletamerita
en'lihea y e una sola etapa, donde las Propuestas de Continuidad se recibirar hasts las
23:59 horas del dia habil definido por la Secretaria Ejecutiva en 4 Resolucién que Hama a
I.T'ﬂjl"'iCU'l'SO,‘ déspuiés de este plazo no te ‘podrén entregar antecedantes rii inforinacidn
agicional, !
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a1

4.2

L3

k4.4

HL45

‘ Las Propuestas de Continuidad debarin incluir, como minimo, los siguienites antecedentes,

i‘incluye.ndc pere no imitdndose; a Ia sigllente Tnfofinagidn:

Ipformacién General: En este itemn se deberdn preseiitar los datos del [nstityto
propuesto y del Director del institute, E) titulo de [a Propuasta de Continuidad
debers comenzar.cot fas palabras “Institutc Milenio”, las que, en caso de ser
djudicada, deberan ser conservadas como parte-del nombre del Instituto durante
tb'do.su periddo dé-ejecucian,

I

Ipstitucmn{es) Albargante{s}: En este Ttem se deberdn presentar los datos y:
clbmpromisos deilas) Institucionles) Albergaite!s) del Instituto. L persona juridica
que presenta la postulacidn es considerada obligatoriamente: tomb uha de las
h;rst:tucmnes, Albérgantes.

Eé'esumen de fa Propuesta: Se espera que la propuesta incluja Ja ‘siguiente
informacldn,.en elorden que se jndica a-continuacidn:

Objetivo geﬁe“r‘al def Instituto en términios de investigacién cientffics;

Aporte gue su investigacién'cientifics Hard al pais y al munde;

Lo distintive: de {a proplesta en el escetiario riacianial, latinosmeritanc v
mundial;

Coricepto del Instituto que se.desea continlar, incliyends dreas de trabajo,
de investigacion cientifica, y lostrabajos realizados por'el grupo en el Institito
anterior;

¢ Propuestas cigntificas e continuldad y las-diferencias ton respecto'al Instituto
anterior;

@ Competenciasde] equipo foriadbd por los Investigadorss Asociados;

d Detalle del plan'de trabafe que dessriba E'a“-sinei-gia.dei' griipa, &1 comparacién
€6h [a suma lined] de capasidades para trabajar en lineas de investigacién
ndividugles. Aportes de los niievos Integrantes para esta staps; en caso de
o Logros, propuestas, metase innovaciones'en cuante a laformacldn ¢ insercidn
! de jévenes.clentificos;

°:T Logros aleanzados, planes y mistas para PME yRFC.

L

MM_A_..g____.,1-_4,_-.9*_.__5“"

Fundamento de fa Propuesta:.Se deberd explicarel valor agregado con respecto &l
désa rroflo previo del Instituto, detallando las Ifneas deinvestigacisn y desarrollos
QHle aportardn a comprerdar un problefma. retevante nara el pais y-el mundo.

Perzonal Cientffico: S& deberd incluir un listado dél personal cientifico
participants, el que deberd estar coriformiado obligatoriamente por un equipo de
8{ocho) Investigadores:Asociados, y facultativameante, par investigadores Sanior.

IL2.5.1 Investigadores Asocados: Catla propuestd deberd contener al manos 8
{ochd) Investigaderes Asociados {incluyendo 'al Diractor y al Director
Alterno). Se-debe presentar la siguiente informacién, que ingluye, pero na
se.limita a:

a}. Datos personales: Se debers inclufr obligatoriamente .el nembre

sompleto; iugar y tipd dé- formadidh de cada -investigador(a),
detallande eésiudios de pregrade, postgrado y trabajos de
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postdoctorado (encass dé existir). Adertids, se-deberd identificar a los
Investigadores Asgciados que actuardn. corho Director y Director
Alterno.

b} Relacioneés anterfores con Céntrbs de lnvest:gaclen. Fn -cuante al

Directory Director-Alterna de la propuesta, se debats fridicar

- 81 ha sidoo.es Directoro Director Alterno de algdin Caritro Milenio,

- 5iha sido [nvestigador Asociada (o su hamdlogo} én un Instituto
Milenio o centro eguivalente. -por mas 5{cince) afios.

- 8 la respuestz es afirmatlva para algunz de las preguntas-
anteriores, debérd identificar al centro del gue ha sidoparts v
explicar brevemmente las diferencias y/o novedades de Ia
‘investigacion del Instituto propuesto (en el casc que, hubleren),
con respecte a la dél centis en el Gue participa o participé
anteriormente;.

¢} Antecedentes Académicos y Laborales: Deberd inclulr el curricyium
vitge rasumido, con 10s ‘espettos mas relevartes de [a expefiencia
como profesional; investigator(a), académicofa] yfo formador(a) de
cientifinos.

-d} Productos Releévantes ¥ y Publicaciones en Medios con Comité
Editorial; En aste ftem se debers kncluir lo siguiente:

i) lstado con un minime de 5 (clncoJ v un méximo de 7 {siete)
‘productos relevantes y/o publawmones coh comité editoriat en
estado “aceptada para'publicacion” o ¥ pubhcada” Este [istadd ne se
podré repetir el mismo préducto.

iij ‘Fundameritacion de los motivos por los gque se. consideran
relevanfes cada uno de los productos y/o'publicaciongs destacados
én el punto anterior. Los productos relevantes v/o publrcacnones
escogldos. deberan dar cuenta de-[a excelentiy dei irvestigador en
térthinos dé su.carrerd y/o-de la coherencia de.su experiencia con
repecto a Iz propuesta da) Instituto postulado..

iif) Se podrd complementar la informacion antetidr con los siguientas
anexcs opciohales:

- Link a. algdn portal web que dé. cuenta de-Ia productividad
cientifice. del ifivestigadot,. <como por ejemplo: Portal del
investigader de. CONICYT, Google Scholar, ORCID, MathSeiNet,
PubMed, ReseatchGate, ResesichlD u atro pertinente a si
especiafidad. Serd responisabilidad del Postu[ante entregar Iinks
gue contengan la informacitn actualizada en Inglés, que no
presente. errofes de tratiscripcién, que dispongan de. .
informacidn soHchada, " que s encuentren operativos a[
maomento de Ja evaluacmn,

- Lisiadg con publicaciones con comité-editoria k.

- lListado deptros productos relevantes,

b

Segiin definic

Gh 1.4.29,
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Ne: se aceptardn  postulaciones donde  algin{os)
Investigadories} Asociado{s} ne cumpla{n) estrlctamente con
los puntos-a), b}, ¢} y d).de este numerat.

1,5.2 Investigadores Senior: En casa que la propiiesta contenga [nvestigadores
Seriar, se deberd inclulrlos tatos persenales de todes ellog, tales como:
nombre.complete, cargo e Institugidn, entre otros, Se.debeta adjintar uha
carta de compramiso de parte de ¢dda uno®®, &n fa que se-compromaten
3-prestar consejerta v apoyo cientifico-técnico al Instituto.

: i )

14.6: Logros del Centro-de nvestigacibn: Se deberd realizar una destripcion detallada
deloscbjetivos alcanzados durante fa vigencid previa dé| Iristituto Milenfo o centro
egtivalénte, incluyendoal menos [os siguientes puntos:

IIl.4.6.1 Teimas fundamaritales que se estudiaron {iéxime 10 {diez)) y:sus avances
en el trabajo de Investigacidn cientffica. Destacar y explicar los logros
obtefiides en aquellas lineas de investigacidn-gue en el futuro podifan
transfoermarse en.un aporte al pais.y-al mundso,

1

JL6.2 Capacidad de trabajoen egulpo v sinergia-del grupo, en comparacitn con
la $uma lingal de capacidades para trabajar en lineas de investigacién
individuzles. Detallar &] programa de formacipn de jévenes y de capital
humand, el plan de insercidn de jovenes cientificos y.&l de tutoria de
estudiantes implementados durante la vigencia previa del centro.
Tembién se deberd explicar cdmo, en caso que asi fuere, el centro ha
contribuide al desarrclic de competencias que permitan a los
investigadoras jéveries desempefiarse exitosamante como investigadores
independientes,

111.4.6.3 Describir los logros alcanzados en RFC 'y PME, analizando el impacto de
ambos tipos de actividades; asl comio los legros en el -dmblto
eomunicacional {Por ejemplo: foco, plblico obietivo, territoric a abarcs r
recenscimiente plblico del centro,-ate.).

1IL4:6.4 Describir la fofma en gué ha -se .gestionado administrativa v
financieramente el centro duratite su existencia -y las logfos en términos
de Jas competencias en la gestion de un centro de investigacidn.

;.4,7 ‘CdmponentES del Institutos Se deberd formular 'y presentar-una descripeidn

5 detallada de'los comiponientes del Instituto: propuésto. En tasd que corresponda,
se debera explicar y fundamentar los posiblas nusvos. enfoques ¢ cambios en los
corfiporiéntes del Institute Milenio o céntro. equivalents eh relacién al pasade,
col?sid'erando“al menos los sigulentes aspectos:

t
I1.4.7.1 Especificarlas actividades dé investigacidn que se plarea desarrollar, en
términos def trabajo de investigacion cientifica v objetivos digntificos
interrofarites fundamentales que se.&studiarin durante |2 vigencia del
Instifuto. Se debe adjuntar algin documento que acredite <l aporte e
Intérds del-sector pdblice o privade hacia al menos una de las ifneas de

3 Copizdigital de earta con fofrhito Iibre firmada por cada investigador Senior,
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Investizacidn ‘que se desarrollarén, y especificar ¢l porcentaje de los
recursos-destinados.a sudesarrollo.

10.6.7.2 S& deberd entregar una descripcidn de la infraestructurs, equipos y
recursos que.astaran- dxspombles para &l Instituto Se debard identiticar si

I aporte lo realizan los investigadores, pérsoha [uridica, la(s)
Insti}.-ucién(es'}. Alpergante(s) u otras instituciones. $e déberd también
indiesr quién financiaré él mantenimientd; calibracién y compra de
repuestos de los eguipos,

I11.4.2.3 Detallar el programa de formacién de jévenes y-de capital humano; el
plan de Insercion de Jévenes ciantificos; v &f de-tutorfa de estudiantes del
Instituto, Se deberd tamhién explicar cémo s& espara gue el Instituto
-contribuya =l desarreile. de competencias gque permitars a ios
investigadares [Svenesdeseripefiarse eXitosatrshte coma investigadores
independientes,

1.4.7.4 Describir Jos planes para PME y conexiones con otros sectores,
eftregando uria propuesta de foco y estrategia detrabajo para estos gjes,
mencionando el impacto que se espera lograr 'en estos dmbitos [Por
gjenipld: foce, plblico objetivo, teriftorio 2 abarcar; recunecimiento
publico del centro, etc.). Se valorard positivarente. fa originalidad v
efectividad de la-estrategia. propuesta.

11.4.7.5 Descrivir los. plafies para Redes. Formalés de- Colaboracién (RFC),
prasentando los planes de formacion e fortalecimiento de redes ¢hilenas
o extrahjétas,

; liﬂ.?;a Indicar 12 forma-&n que s llevard a cabo |z gestioh administrativa v
i finandiera, de acuerdo & lvs. Tteris prestipuestarios establedidos en el

e

numeral V.4. de estas Bases, considerando un. enfoque profesionalizado
de la gestidn y'las comunicaciones del Instituto.

[1.4.7.7 Presentar la estructura crganizacipnial y directiva propuesta para su

funjcieramients, la.que debe copteneral menas:

i s  Plan de evaluacion de desempefio de los Investigadores Asociados y
Adjuntos;.

s Plan pafd potentiar formalmente fa: movilidad. e incorparacion ‘da-

; investigadores jdvenes;

‘o Plan de reemplzzo® para el cargo-de Director v/ Director Alteriio eh
los.casos enqure, durante la vigencia. del Instituts, siresulta adjudicade, &

! éste vaya 2 completar 10 {diez)'afios en cudlquiera de estos 2 {dos)

cargost?,

478 Detallar |a estrategla pare e levantamienty de fondos qus
compleménten 16s fecursds asignados por Milenio. £n el caso qué. el

2 Estg plan He'reemplazo -se tefisre a la eventualidad que, durante la vigendia def Institute, en case de
f-‘_ﬁjudicarse, sy Director o’ Director: ‘Alterno cumpla 10 (daez) afios.en cualquiera de-éstos cargos. A difarencia
fe b= sltuacioh prevista-en.8l numeral (11, 1, 14, que se refiere-a una. restriceidn a [a postulacin;

2 Se conwbllrzan Institutes o centros equivalentes cerrados, vigentes & nugves donde-el investigador ha side
Direi:"or yfo Directar Altérno {o su homn[ogo) duraitta 10 (diez) afios, continuds o discontimios con intervalos |

mnenares.a-4 {euntrof afios. '
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Instituto cuente con aportes ‘de otras instituciones al momento de
postular, éstos debardh sérpresentados en.este punta,

Wformatiéh. Adicional Relevante: Se pcdrs ingresar cualguler otra informacion
que.se considere relevanta para [a evaluacién.

113:4.8

|
i
i
l

111.4.9 Eépecxfmaclén de las lineas de investigacitn. para efectos de as:gnac:on da
5 higdores: El Postulante deberd entregar un minime de 3 {tres) y un méximo de
Sw(cmco) palabras /o conceptos claves que describan sus lineas de mvestlgacmn,
,Ios que permitirdn @ Milenio sugerir evaliadores pertinentes @l drea de
: m.yest;gacton de la propuests..

|
: !

L5 Evaliacion de Propuestas

3 b

Las Propuésta‘sfde Contirividad declaradas comeo admisibles serdn enviadas:por [a Secretaria
Eiecutiva' g loz miembros del Gomité de Programa. Al menes Un miembro del Comitéd de-
[rograrha /o un Evaluador Par'?, seglin su especialidad y experiencia en las [ingas de
imvestigaclin de a propuesta, elaborard(n) separadamente informel(s) de- evaluacién por
geda propuesta, de scuerde con los criterios establecidos en el numeral 4.7, de las
;p resentes Bases.,

‘S_er,a’ respo 1sab|l|dad exelusiva del Comité de Programa analizar los informes de-evaluacidn
lj_é tada Prepuesta de Continuidad, pmcediendo & sejeccnonar 2 las que pasaran & 2
iegunda efeipa, la que corresporide a una entrevista y presentamcn orel en’idiomainglés,
‘He acuerdd a la disponibilidad presupuestaria -y al puntaje obtenido. Para la seleccién, el
Lomité de Programa considerdra los informes emitidos por.sus miembros y Evaluadores
Pares (en c'laso de xistir), el alineamlento-de cada propuesta con los focas ¥ prioridades de
Milenio, la &:ahdad y pertinencla de las propuesias enel contexto de las otras propuestas en
toncurso \f la opmlar'r consensuada da los.miembros del Comité de Progrsima due parficipeh
n =l proce.so, quicnes actuardn de corisuno. Serd responsabilldad exclusiva del Comité de
rograma gntragar un.Mistado con fas propuestas seleccionadas para pasara la slgusente
stapa, medlante acta firmdda por todes [os' miembros del Comité, que participen del
;proceso ‘

El Cafmité de Prograrha podrd sesianar presencialiments o através de tete,/wdeoconferenaa,
Ton elfin d{e seleccionar fas:Propuestas de Cantinuidad que pasardn a la siguiente etapa.
I

] Secretar!a Ejecitiva netificars los resultados -z todos. los Postulantes. Los Postulantes
éelecmonados para avanzar @ la siguiente etapa recibirdn, adeihds, una invitacién pars su
ntrévista y!’ presentacidn oral en idioma lhglés.

Los Invesmgadoreg Asociadds répresentantes de ¢ada Insfituto sémn entrevistados por'el
omite de {Pragrama lo que se-dlevard a eabo en idioma inglés, de manera. presencisl o
.medlante mdeo/teleccnférencra En los casos que el Comité de Programa sesions
presencnalmente, a la entrevista deberd cancurrir al menos-un !rwes‘tlgador Asociado del
|
i

T T |

| ﬁstltuto, sajvo que el Comité de Prograrna exija fundadamesite.la presencia de un ndmero
1avor de.investigadores o deralglin{os} investigador(es) sn partlcular Todas las propuestas

BSe sn!acitar; la. evaluacidn de Evaluadores Pares.en bos casos.qué se presemten postylaciones rélativas a

lsmplmas ﬂethﬂcas para Ias gue Tequiera apoyo =l Comftd de Programa,
|

ﬂ.!'—l
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grin evaluadas de dcuerdo alos criteriog establecidos en el numeral [11,7.2 de las pressntas
ases,

a seleccmqfinal di)as propuestas que recibirdn financiamiento seflevard a caboa travss

B un procase comun de. jerarquizacion, el-que consfderard tanto las postulaciones de
institutos Nuevos como las dé Continuidad, evaludndose en conjunto ambos tipos de
ropuestas! Para efectos e asignar findnciamiento, no. se haré distindones entre

I.G

propuestas de Institiitos Nuevos y de Continuidad,

E'scala de Evdluacion

3 escaia de evaluacién a utilizar por los evaluadores™ én todas s etapas del concurso,
2rd la stgw?nte .

'Callf' icacion entre 100 Y 199, equivalente = Sobrésalients- {Outstanding).
Calificacion entra 200y 299, squivalente & Bueno (Good),

Calificacién entre 360 v 339, equivalente’a Razonable, pers requiare importantas
mejoras (Fair but requires important improvements). )

Cahficac:on entra-400 | ¥ 500, equivalente 3 Noicarhpetitivo (Nomeompetitive).

Criterios de Evaluacidn

Evdluacidn de Piopuestas escritas y seleccién para entrevista

La evaluacidn de las propuestas escritas que detapminard les que pasardn a-la
mgquen‘ce atapa de &ntrevista-se realizard.en 2 (dos) fases llevadas a cabo en ulia
misma ‘instancia por el Comité de Programa. Err primer términe,  se asignaid
puhtaje a cada propussta.escrita eva!uada segln criterfos gue miran:a [3 propuesta
oo Unica sin atencién a las demds presentadas, ¥ posterlormente -$e evaluaran,
tas | propusstas segln criterios gue tienen eh consideracion al conjunto, da
propuestas presentadas y 2 presentacidn de planes de difusidn ¥ transferencia
cnentfﬁca.

J
El resultado de & ponderacior de ambos puritajes determinard las propuestas
escHtas que serdn selsccionadas para‘pasar a fa etapa de entrevista:

En: ﬁelacmn alal pr|mem fase de-eévaluacitn de las Propuestas escritasde institutos.
de éontmuzdad los criterios clentffico-técnicos que serdn aplicados por el Comité.
dePrograma y Evalusderes Paras sarén fos siguientes:

l.ogros cientificos, téentéos ¥ métodoldgivos alcanzades dufante el
ddsarrolio histérica del Instituto, en términos de exéslencia académica
(n{wpactn) de los productes desarrallados ‘o en desarrolio; enh pfimera
instanciy, En una .segunda instancia, se- evaluard [@ cantided | 30%
(pfoductividad} de praducios. Nivel de cumplifiiento dé las mietas
establegidas durante fa vigencia del centro anterior, expresade por medio
dd prodiictos verificables, tales come: publicaciones cientificas en revistas

Evaluadores Parés y Comite de Prograria
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dexadas de alte Impacio u otros praductos relevantes’® gue den cuenta

e ta experiencia en ihvestigacién yfo desarrollo ton reconocimients a

vel nacional e internacional, va seg por su-calidad, productividad yfo

iderazgo en st drea de especialidad:

b considéraran en la calificacidn los siguientes aspectas:,

Multi, transdlsciplinariedad y trabajo asociative entre los
Invéstigadores Asosiados y derhds participantes del lhstituto en el
pasado.

— Resultados e impagto de Jos productos obtenldos €n t&rminosde
la relevancia para el pafs y el munda, det estudio de unia
problemdtica eh donilé nuestro paistenga ung ventaja
comparativa en términos de investigacidn cientffica, o bien de &
entrega de algiin otro tipo de aperte a la sooiedad..

— Esttuctura organizacional v capaeidad de gestion integral dal.

; | ngtitute

=S 'u.

Mérito clentffico, técnice y -metodoidgico de la Propuesta da

Chntinuidad; conslderando para ello la capacidad plesmada en [a

propuesta de-levar adelante la invéstigacidn de forma exitdsa ycon altos’

Ltandaresde calidad cientifica, asf como de generar produotos cientificos

rq!levantes y deexcelencia en e dréa-de trabaje propuesta, Se evaluard el

enforue del plan de trabajo, gl equipo corformada para abqrclarlo yla
coherencia de o ahteriaf, con respecto.d los objstivosy metas planteades.

'S& consideraran los siguiantes aspectos:;

.Propuestas con gnfoque metodoiégice multi y transdisciplinatio.

- Fpto deJa propuesta puesto er’ sreas relevanites para ¢l pals y &
mundo, que abotden una problemitica donde nuestro pals tenga
uha veritaja comparativa én términos de investigacion cientffica, o
bien.que entreguen alglin otro tipe de aporte a la sociedad.

- Potehcial d&l Institutoe para-déstacarse. a nivel mundid], y al nienes,
2 nivel latinoamaricano.

- Estructura organizacional 'y capacidad de gestidn integral dél
Institute.

mk

20%.

Logros dél Instituto en‘cuanto a la formacidn de clentificos jévenes v de
‘caipital humano avanZade: Se evaluaran |os planesimplemeritados para sl

'jdl'venes. En. términos de capital humano avanzads, se considerard la
cantidad de estudiantes .de postgrade vy pregrado en fermacidn v
) -glg“a‘duados', asl comg- el nlimery de postdodtorantes participantes en el
! trabajo del Ipnstituto:

desarrollo o liderazgo delineasde investigacion de parte-de investizgadores.

5%

Planes ¥ potencizl para la formacién de cientificos jovenes y de capital
hi mano avanzado: Se evaluaran los planes para ef desarrollo © jiderazgo
dé lineas de investigdcidh por parte de investigadores jovenes durante fa
elecucidm del Institute v la estrategla para [ncorporatlos formalmente &
éste o-alguna otra institucidn. En'términos de capital humano avaniadas;
se congsiderard la caittidad de estidrarites dé postgrado v pregrade en
fdrmacidn’ plamﬁcados ast- come el nlmero de postdoctorantes v, el
mecamsmo de reclutamlento dE éstos,

10%. -

' Logrosen cuanto al-desarrollo de RFCy apa[ancamlanto dé fordgs:,
+~ Formacidn y forfalecimiente e RFC. Realizacién de trabajos

conjuntos entre cientfficos del fnstituto e investigatores de otras

15%

[

% Seglin definicion |.4.29.
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instituciones, tanto naciariales como extranjeras, en igualdad de

condjciones (no sélocomo proveedores de estudiantes).

- La blsquada y obtencién de fuentes de financiamiento
complementarias, ya sean-éstas plblicas o privadas,
‘Planes.para el desatrollo de RFC yapalancamiento de fondas:

- Formacidn y fortalecimiente de BFG Realizacién :de trabajos
conjuntes-entre clentificos del Instiuto & investigadores de otras
instituejonas, talto riacionales. como extranjefas, en iguaidad de | 10%
condiciones {no sélo como proveederes de estudiantes).

- la bdsgieda y obtencidn de fuentes de financiamiento
comiplementarias, ya sean.dstas: pliblicas o privadas

Callficacton 1° fase evaluacién propuestz gscrita ' - 1005 1]

Luego gue la Secretaria Ejecutiva rectbalos resultados de las Propuestas evaluadas
pbr separado por el mencs un mlemtirg def Comitd de Programa'y/o un Evalérador
Par, éstos serdn incluidos en lina tabla que resumsz |a evaluacidn de todas las
P'opue"stas,.‘[a gue serd entregada al Comité de' Programa come insumio pafa.su
ejraluacitn de'ztuérdo.a los mistfios criterips:y para la asigriacion. de puntaje-a las
Propuestas escritas,

i

Pinst,erinrmente,-e_n' una segunda fase, el Comité de Prdgrama,asiignaré el puntajs
fipral e las propuestas escritas que pasaran a entrevista, segdn los siguientes,
céiterjbsde evaluacidn, los que serdn pqnde‘rgdcs con la-calificacidn’ obterids por
"céda Propuesta escritaen la fase de evafuacién anterior.

| Calificacion 1° fase evaluacion propuasts escrita 40%
logros y planes propuestos para ‘actividades de transferencia
tecnolégica y/o del coriocinients, difusién dentifica y de PME del
Instityto. En particularse buscan planesgue tengan un cardeter innovadar
y de.ajté impacta.
Consideracién -de critatios globales, Se evalvardn cada propussia eh
relacidn a las Hemds presentadas, bajo los sigulentes aspectos:
- | Potencial de la propussts pare aportar al desarrollo del paisy.del
mundo. En particular se evaluard-elaporte del conocimiento que
genarard ¢l centro. 50%
- | Buzludcion entérminoes relatives de la Propuesta conrespecto a [as
demas propuestas er comigetencia. '
- i Evaluacién con respecto a los Centros Milenis vigentes y su
diferenclacién ton respects de éstos,

10%

Caliﬁbﬁt{én;‘["y 2° fase evaluacitn de propuesta escrita dé Instituto de 100%
Continuidad para entrevista’ 100%

o ‘Seselecclonardn jas Propuestas. mejor evaluadas, las-que deberin contar: &
con una ealificacién menor a 300 (trescientos) puntos.

o El cupo para Propuestas de Institutes Nueves y de Continuidad que -se
séfectionardn, para ser entrevistadas dependerd de i3 -disponibilidad
presupuestaria. B nijmero de-entrevistados; consldérando propuestas de
Instizutos Nuevos y de Continuidad, correspondard a-una cifra maveraigusl
al debley menor al'triple de Institutos qué se adjudicardn en el tontursa,
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.7,2 Ndta Final

I'.eis criterios de evahuacidn clen‘cl’ﬁccrtécn_ica_y pondéraciones que serdn aplicados
parel Comité dé Programa en la entrevista final para emitir la jerarquizacién final

dd fas-Propuestas sersn los sigulentes:

caliﬁca:ﬁén 1°y 2° fase evaluacién de propuesta escrita de Instituto de
Continyidad para entrevista

50%.

Desenipefio en' la presentacion oral. Claridad. v -contundencia de la
pres'e‘hfpcréh‘v defensa oral de la propuesta, considerando lo sigiiente:
- logros del Instituto durante suvigencia.
:é aluagién en términos relétivos di'la Propuesta con respacto a las
demds propuestas en‘competencia.

- -ﬁropqesta can enfoque mietodoldgico multi y trarsdisgiplinario.

- Foco defa propuesta puesto en dress ralevantes parael pals i el
rinl._mdo,»que aborden una prablémdatica ‘donde hudstro pais tenga
yna ventefa ‘comparativa en 4érminos de investigacion cientifica, o
gi_en queentregUerr algiin otrd tipo de aporte a [a sociedad.

- ;F}ropuesta‘ de Tnvéstigacion que se diferencia de las actuaimente.
cublertas por Centros Milénlo que se. encuentren vigentes' al
rzf'ncm‘ento de fa entrevista,

- Nivél, solidez y capacidad orgatizacional v de gestidn integral del
shupo-de Investigadores Asaclados.

- Gestién previa del Instituto, dohde sé analizard: % ‘de ejecucién

p;es'upuestaria_ y develuciones de fondos, eumplimisnto con los |
plazos de-entrega de los Irfornies de Segyimiento.del parito- V. 11, ¥

cumplimiento coh difusién-e implernentacién de PWVIE.

50%:

{ CALIFICACION FINAL (ponderada de evaluacion propuesta escrita y.
entrevista)

100%.

Y3

V3

las presentes, Basés, slaboraré una jetarg
Coptinuidad entrevistadas,

Eri la jerarqu
y de Continujdad.

g 1
Astmismmo, elal

ADJUDICACION DE INSTITOTOS NUEVOS ¥ DE CONTINUIDAD

Jerapguizacidn,

la due sera presentada a} Consgjo Directivo de Wilenio para su andlisis.

En‘jgualdad-d
aquellos Posty
confinuacién:

Desempate

izacion final se tratardn de manera indistinta Propuestas de Iristitutes Nuevos

El Comitté-de Programa a rafz de o €valuacién detallada en los Humerales 11.7.2. v i[.7:.2. de
ulzacién de todas las Propuestas Nuevas y de
conslderando la calificacién fins| obtenitla por.cada propusésta,
pragponierido ;L.'lna lista de prelacian para efectos de adjudicacin dal concurso;

borard un acta.que deberd Incluir un‘ breve informe final de cada propuesta,

e méritos.de propuestas finalistas, el Comité de Prokrama darg prioridad a
tantes que cumplan con los siguisntes criterfos,.en of orden que sé indica a
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)Y e Propuestas cuyola) Director{a} sea un investigader de género femehino.

I\uZ: Propuestas cuyo{a} Director(a) AIterno{a) ssaun m\.resngadcr de génaro femening,

M.2.3. Proi:uestas corformddas por Un égitipo-deinvestizadores Asdtiadds, incluyendo al

Dirdctor y Director -Altarno, gue considere la, participacion de uwa mayor

: pmporc:én del género fermenina. -

I{;2,4. Propuestss .que possan una. mayer proporclén de Instituciones Albergantes
fadicsdasfuera defa Regitn Metropolitana.

.25, Propuestas que contengan una mayor propqrcidn de Investigadores Asociades,
i incl iyendo al Director vy Director “Alterno,, provenientes de institucionas. \

; .A]be=rgantes radicadas fuerade la Reg:én Metropofitana,

mf.jz‘.‘s, Prq;uestas gue tengam Un mehor promedic de edad de los Investigadares

i Asoriados, incluyendo 2l Diréctary al Director Altertio,

I3 Adilidicacion

- Comité dg¢ Programa. informara su jerarguizacidn.y recomendacién de adjudicacian a)
ohsejo Dirqctivo.

om

<

i
Efy sesionm de} Consefo Directive, se analiZarin los fundamentos de la | Jerargdizacién y dela
'mcomendac én deadjudicacién efectuada: por &l Comité de. Programa. Posteridrmente, | el
Consejo Directivo procederd a saricionar la adjudicacién del concurso; lo-que guedatd
regu;trado eh el acta de.fa sesidn, la que deberd ser firmada por- todos los miembros
asustentes !

E [Ia)Subseretano{a) procederaa adjudicar el coneufso, para.lo que emitirs una resoludidn
-basada ‘en el acte de'adjudicacién del Consajo Directivo.

=

| resoluctén de adjumcaczén debidarmente tramitada por I Subsecretarfa, serd publicada
-e1 el sitio \J/eb www iniciativamilenio.cl, sin perjuicio de que *ambién se notificars’ ibs
re sultados dpl ecneurso 2 los Postulantes que participaroh en la etdpade entrevista..

: [

I.c Subsecreﬁana podra. adJudacar las propuestas de otros Institutos, que téngan el caractar
.dga at:ijucln:al.*ales’r‘s gonforme al orden-establecidp. en ef acta de adjudicacién, en cuatgutera
da= las siguientes situaciongs:

. a) Si ex}'ste disponithilidad presuguestatia para niidvos Institutos durante el afie de a
' a&jun’.’lcat'.ion
" b} Si emste disponibilidad presupuestaria; gue permita fihanclar nuevés Institutos,efi
i [os anos posteriores a la adjudicacion, no existan convocatorias miss recientes
abiertas ni-se hayan adjudicado Institutos del mistijo 4mbito, En-ese caso, ‘se
entrefgaran losrecursosa lés institutos de] concurse mas fetignte,
|
- algfuna Irigtitucidn Albergants, gl Director, el Director-Alterno & al ‘represantarnte
de la; persona juridica: ho' suseiiben el eonverio- dentro del plazo indicade per la
Secrdtarla Ejacutjva,

1kq entenderd par “adjudicables” a las Prapuestas de Institutos Nuevosy-de Cantinuidad- que cuentan con

una tafificacion finafl suficiente pardser.adjudicads, pere que el prefupieste ullspomble no sea suficlente para
qt e ésta sea firanciada.
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d) Desistimiento de lapostulacién por parte del Director de un instituto adjudicade.

2] Desistimiiénto y/o no aprobacién de |a jncdrporacidn del investigador propuesto
parg reemplazar & Difector Alterna y/o Investigadores Asociados, en los casos.de

: mcompatlbihdad generadas por.su partjcipaclén en'dire provecto,
l

f) Ree@plaz‘o de pin Centro Milenio cuye tonvenio téermine-anticipadamente,

m per;mclq de lo anterior, la adjudicacién de ifstitutos sismpré- estard estrictamente sujeta
‘12 disponibilidad presupuestaria, y [a Subsecretdsid se, feserva gl deracho, de declarar
ieslgrto,_el toncurso por razones fundadas.

ooy

I‘:J'.rl Retlames, Consultas y Observaciones al proceso:

lfo's.Pos‘tLila htes interesados podran realizar reclaimos, consultas viu ‘observaclonies sobrea. |z
&valuacién'pel concurso; a |a.Secretarfa Elecutiva, mediante correo electrénico ditigido a
inilenio@iniciativamilenio seb.cl, dentro de los 5 (cinco} dias' habiles; siguientes 2 |a
rotlf"cacmn de: (i) Notificacién: de admisibilidad; {ii) Notificacién de Propuestas-
.se!ecc:onadas para pasar g la siguierite etapa del coneurso.. Los. descargos tlebetdn. ser
claramentel justlf“nados presentando [nformacién objetiva'y demuostrable, la que deberdn
djunitara ﬁu Salicitud.

_.f“ %

ilre débeid tener en conslderaion: que el Coniité de. Prograima realiza una proguesta de
djudicacion v el Gonseja Directivo-de, Milenlo la sanciona, considerando la- fundamentacion
necib:da y €l 'ordende prelacion de las Propukstas. ‘En este centexto, la adjudicacion se
i'eahza con ndepandencra respecto de |a Secretarfa Ejecutiva, quien es la entargada solode 3
G Jecutar lesidecision adoptadd por ol Consejo Directivo..

I
Has- respuestas: seran- remitidas dentro de los 20 {véinte} dias hibiles siguientes al
rencimiento del plazo para efectuar los reglamos, cohsultas y obseivaciones aludidos,

|

: I .
Nlo:se aceptaran ni rasponderin reclamos efectuados por in-conducto diferente-al sefialade
para tal efects.

-

" En contradé la resolucién que adjudique los concursos, procederdn los recursos iegales.

v, FIRMA, FINANCIAMIENTO, EJECUCION'Y TERIMINO DEL CONVENIO

‘_Q‘ G

ra Firma' def Convenio

N

rla Vez not{ﬁcadu el Pcstuiante sobre la Resolucién de: Adjudicacidn totainiente tramitada;
e procederd a. suscribir el ‘cohveriie, en el caso de las Iristitutos Nuevos, entre I3
ubsecre-tama, el Director del [nstituto, @ Director Alterng y lafs) Instituciénfes}
[bargante(g} v én el caso de [os Instltutos de ‘Continuidad, entre Ta Subsecretariz, Ia
ersona Jurfd ica sin fines de lucro y lafs) Institucién(es). ‘Alberganta(s). En dichos convenios
e flnancla:‘mento, quedaran establecidas las conditionas, obligaciones y derechos de las
grtes, sin gerjulcie 2 o regufado:en fas presentes Bases.

(n

LI 2. . ) ‘Fa(.ﬁ
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Para la firrlna y entrega efectiva del.converto firmade, el Director del [nstituto, el Directot
' Altarno, laI persona jutldica sin fines de:lucro y Jafs) Institucién(es} Albergante(s), tendrén
un plazo miéxime que serd establecido por la.Secretaria Ejecutiva de Milenio, &l que serd:
;omumcacp al protificar la adjudicacidn de la Propuesta,

Respecto g los Institujos Nueves adjidicados, si al momente-de.suscribit al convenio con la
Subsecretarua el Instituto no cuentzn con personalidad juridica’ sin fines. de [iero, al
obtenerla, =e[ Directdr y Director Altérne deben splicitar fa modificacion del convenio de-
fmanclamlentq con el objeto.que lafundacidn o corporacish subrogueal Directory Difector
Alterne er‘ todos y cada uno de los derechos y obligaciones de fndole admin! Istrativa y
financiera que haya contraido en virtud del convenlo suscrito y de las presentes BasesV, Lo
anterlor deberd Hevarse a-caboen un plazo méximo de. 15 {quince) meses, cortados desde
la fecha de k. total tramitacién de! acto administrative que apfueba el convenic de
il nanctamlento

: !

En ol cas ‘ de {os Institutos de Continuidad, previo a la firma del convenio, deberan
iﬁ;nopomior!ar l# stpuiente docuinentadicn;

t
a. Co 'ia dé los estatutos de la- persena juridics..
b. Certificado de vigencia de |a persona Juridica, el que-debe-tener como Mméximo. 30
'(treinta) dias-de antigliedad.
C. Do¢umentac:on gue geredite la gersonerfs, del tepresentante gue Soncurrird a la
firrvia del convenio:
d. ,'C_prla de] RUT o:colilla provisoriaemitids por o] Servicio-de Ipuestos Internos,

i L

Al o‘bteneﬁ ia personalidad juridica de Institutos Nueves'y solicitar i modificacign. del
-ponvenis, s¢ debie adjuntar la misma dpcumentacidn recién detallada, La solicitud de
modifl car:|c n del.convenio deberd serenviada.a la Secretarfy Elecitiva &n un plazo. miximo
de 15 {quirice) dias hakiles, contados desde Ia inseripeidn. del actg-de constitycién en el
reglstro, dejpersonas juridicas sin fines de. luéro del Registro Givil,

!i.f.?; Financidgmiento
El finehclanilento otorgado por la Subsacretaria 2 cada Institutg qderesulteadjudicado serd

'éstablecidc en el correspandiente convénio de’ financigmients, no ohstante; éste estarg
;ujetd a [a respectiva disponibilidad presupuestaria.

_I monto clel convenio de financiamientoserd otorgade en moneds nacional, no rezjustable:
,f se entregara directamente 2. [os Directores en' los Institutos que no cuentan coh
:ersonahdsjd juridica.y a la persona juridice en los quersi latengah.

3 Subsecré‘tarra através de! Area de. Rendiziones; eféctuars |a revisién de las refidicienes
::Ie cuentaside los recursos asignados, velands poi &l cumplififento de la normativa v del
Ionvemo de finariciamiénto,

| mnto: d}a} firianciamiénto asighiade para cada afio de-sjecucion del Instituto podra ser
ntregada Por la Subsecretarfa ari 1 {una) o rnds cudtas-anuales, y- quadard sujeio a la
aprobacion]de igs rectifsos: correspondientes en la Ley de Presupuestes del Sector Pablico’
respectwa, sin derecho a ningln-tipo de indemnizacidh, en el evento que ellé no ocurriere,.

‘{"L'a_s resparisphifidades cieritifico-técnica del Ditectory Director Alterno permanecerdn Inalterables.
!
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“E los casos que sa termine anticipadamente el Instituto, la Secretaria Ejecutiva pod ré, eon
anteriotidhd & la total tramitacion .de la sesofucion que panga término anticipads' al
%ccnvenio,_ ordenar al Instltuto qua se abistenga de seguir efectuando-gastos con, cargo al
fi‘sub‘sidjo-e ntregado, En tal caso, 58 podrén aceptar gastos esotiades a actividades realizgdas
‘hasté la-_feic;ha de gomunicacién de dichaordeén.

3 i

El ﬁionto»iasfgnado 23 los- Institutos podrd: destinarse, total © parcialmeiite, 2 line’as- de
Einvestigacaé‘n quie lenten con financiamiento.de otros fondos plblicos, stlo si-los fondos
de Mileniqt. se utilizan para mejorai.o aumentar la calldad v aloance de aquellas actividades
¢ lineas de Investigacioh financiadas por esosfondos publicos: Lz Secretarfa Ejecutiva podrd
solicitar, durante |2 vigancia del Instituto y hasta 5 {cinca) afies después de su clerre, Ja
ljhformacitfl:n necesaria para verificar este puntd, Fl responsable de hacer eéntrega de dicha

{ . . N .
linformacién sera el Direttor o el Director Alterno,
i

- !
Fn ¢l caso de existir disponibilidad présupliestaria; los Institutos podrdn recibir por parte de
ia Subsecretaria i otfa iﬁstitu_ciéh‘pﬁbliéa, recursos adicionales al monto-entregads. para el
?ina,nciamién_to del Thstitutd, siempre- y cuando- cuenten ¢on Iz aprobacién previz de 1z
.'Fe,cretaria’ E‘ecuﬁva. En sstos.casas, se celebrars uti:nuevs convenio de financia'mierifcq; de
aciierdo a lps condlciones qué.establezéa lx nueva entrega de retursos, los gue deberdn ser
‘ptilizados pars lineas de Investigacion qué se &justen a las priotidades del pa’s, ai desairollo.
de actividades de PME, RECy/oa [a transferencia tecnoldgica o del conocimientn. En el'caso
de que el Instituto cuente aon financiamiento. previc para este tipe de actividades, fa
é’ntrega de|estos recursos estard sujeta a gue éstos sean ittilizadds para realizar nuéias

aetividates; o bien para mejoraro ampliaria calidad y alcance de las existentes,
] :

la Subseoretaria, a peticidn de Ja Secretarig EjecUtiva, y en base amotivos fundados, podréd
-detener temporal o definitivaments [as transferencias de recyrsos en caso de
Ippumgﬁlimié‘n’co' de alguna de las obligaclones sefialadas en fos numerales V.7 y V.8, 0 que
o cumplan con' los. Informes.del numeral V.11, guetande facultada para hacer efectiva g
garantla constituida. -

- 1
Ep caso dg déue la Subsetretarla suspenda, temporal o definitivainerite, las transferencias y
dF recursos: y haga ‘efectiva Iz garantfa constituids, el Director v/o Tafs) Institucian{es)
Aﬂbe"r'ga nte{3} podrinintesponerlos recursosqye contempla la Léy pary éstosefectosdesde
iéindtiﬁc_:a‘ciﬁlln del acto administrative correspondignte,

: !
Y 3 Requisitos para Jas Transferencias de Recursos

i E ) ‘
LajSubsecretia_ﬁa gfectuard las transferencias de recursos convenidas siempre v curndo se;
cdmpla con lps sigulentes requisitos copulatiios; ‘
V.81  Reqbisitos pars la'primera transferencia dé recursos anuales
Paralefectusr ly primera transferencia el Instituto debers cumplir, dentro del plazo
solicjtado v. en los formatos estabilacidos por la Secretarf@ ‘Elecutiva, con los.
siguizmtas requisitos:

V.3.11 Habersuscrite oportunamente e?,t:onv‘enio_ dé financiamiento.y que éste
haya sido aprobado medlante acto adminigtsaitivo totalménte tramitade..
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V.3,

V.3,

V.3

V.3

V.3

V.3

.3,

1.2

ia

16

117

1.8

15

Aprobacién del Plan Anvai de Uso de los Recursos [PAURY}, por parte de
la Secretsra Ejecutiva, el que debetd ajustarse-al monte definido por ésta.
I'a. solicitud de programacitn de este PAUR v los siguientes, su entrega a
la Secrataffa Ejecut!va porparte deltnstitute’y la posterior aprobacidn del
PAUR por parte de Nilenio se deberdn realizar a través ‘del “Sisterna-de
Gastion Milenio”, el gue. consiste eh una platafoima er linea
especialmente: dispuests para  estos efectos en o sitlo
hittp://zestion.iniclativamilenio.cl,

La Subsecretatia, a través del sisterna de gestion, sollcttara al PAUR v el
Instituto debers ehtrégariodentroide los 10 {diez) dias hibilas siguiantes.
Desdela recepcidh, la Secrataria Ejecutive, tendrd 15 {quinge) dias habiles,
para aprebarlo o Fealizat ohservdciones a dste. B el caso de presentar
obsarvacionas, e Instituto contard con 5 {cinco) dias hdbiles para
subsanaras,

Entrega ‘de 14 Poliza de-Segurd de Responsabilldad, la que-debera Incluir
una clausula de “ejecucién inmediata” a nombre de.la ‘Subsecretifia de

‘Econornia y Empresa de Menor Tamaﬁo, v deherd ser emitida por el

maonte aprobade.en e Tespective- PAUR. Esta pollza deberd ser tomada
por el Director, la persoma jurldica ¢ guien lo subrogus en sus
‘obiigaciones, segin.corrgspondaw su plazo de vigencia. deberd ser por uh,
ininimo de 18 (disciochio) mesas, contados desde el iniciode la vige‘ncia
‘del PAUR.

Abriry mantener una cuerita corriente bancaria, cuyos titulares seran.el
Director y el Director Alterno en &l caso de' |nstitutds sin personalidad
juridica v estard 2 nombre del Institutg: en el caso que sf se cuente cen
ésta. La cuenta corfiehte téndrd como objeto la ekclusiva ddministsacion
de l6s fondos transferidos por la Subsecretaria, Esta cuenta deberd ser
utilizada excluslvamente para ef depdsito y giro delos recurses financisrps
asignados al Instituts durante su ejecucion i debetd permanecerabierta’
al menos 8 {ocho) meses posterioresial términe de s ejecudion. Ademas,
debe haber informado a lz Secretaria Ejecutwa los datos hecesarios paka.
{a transferenicia de recursos.

Entrega del “Formulario de Declaracidn de Dedicacion Horarla y
Permanencia en Chile”, ségiin 16 dispuests &n el numeral V.7.5.5,

‘Entrega tié la “Declaracién Jurada de No Afiliacién®, firmada por aquellos

Investigadores Asociados que no astén contratadas. por alguna institucién
publica o privada. Lo antérior, es requisito para poder-aceeder al monto
méximo establecido en el numeral'V,4.1.1, de las presentes Basas.

Entrega dé'la “Dedlaracién de Cautelamients del Arﬁbit_q Etico®, cuando
el Instituto contemple expetimentos con animaies, dafio o alteracién del

‘amblents; ¢ expdrimentos con Rumaros,

Entrega de “Ficha Resumien del instituto®, en espafiol e inglés, en el

formato requeride por la Secretarfa Fjecutiva de Milenio, el gue deberd

incluir, i siguiente informacién relacionada con sl Instituto; texio

explieative: sobre sy quehacer orientado al’ publico general; Iogotrpc del
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| Instituto e stituciones Alnergantes; fotografials) o infografia(s}
! relacionddals) con fas lineas- de investigacién, direccidn dé pégiha web,
' actividades destacadas de proyeceitn al madio externo, presencia en el
pals, niimero de publicaciones cjentificas, entre otras.

: . »
V3.2, Re’ﬁuis{to‘s'par'a la sepunda anualidad de recurses, y posteripres.
i .

] .
A gartir de la segunda ahuaiidad, v para todds las posteriores, Ja Subsecretaria
efe:r:tuar'é |s transferencias de recursas convenidas, siempre y cuando se verifigue
&l cumplimignto de los siguientes requisitos:

1

V.3.2.1 Aprobadién del Plan Ahual de Uso de fos Retursos {PAUR), segdn: o]
descrito en ef numeral V.3.2.2.

V.3:2:2 Entregade la Poliza-de Seguro de: Responsabllidad, ls que deberé incluir

una cliusula de“ejetucién inmediata” & nomtbre de la Subsactetarfz de
Economia'y Empresa de Menor Tamafio, y deberd ser emitida. por el
rionto aprabado en el respective PAUR. Esta péliza deherd ser tomada
por el Dirsctor; la persoma juridica e qulen lo subrogue en sus
obligdciones, segin corresponda v su plazo de vigencia debers ser porun
minimo de 18 {dleciockio} mases, contados desde el inicio de Ta-vigencia
del PAUR. Eri el vaso def {iltimo PAUR, 1a vigencia dé la pdliza.deberd cubrir
hasta el término de fa vigencia del convehic de financiamianto.

En el caso-ds extehderse la vigencia de un PAUR por un periatio.mayora
de 3 (tres) meses, el Instituto deberd presantar; ademgs, el endoso de fa
péliza gie asegurd el respactivo PAUR, amphando ‘su vigencla por el
mismaoplaze-de extensin aprobado para dicho FAUR:.

' Vv.3.2.3 Informar a ls Secretarla Ejecutiva en los casos gue la cuenta cotriente
bancafia haya suftido medificacionas.

3

i
: v.3.2.4 Entréza dé “Declaracidn Juradd de No Afiliacion®, firmada por aguellos
investigadores.Asociados que no estén contratades por alguna institucion
: plblica d privada. 1o anterior, es requisite para poder acceder al monto
maximo establecido.en el nurieral V.4.1.1.de las presentes Bases;

: 'V.3.2:5 Recepcién de Informies Cientifico-Técnicos @ Informes de: Reéndicion
! Mensual sefialados erl &l numeral V.11, de las, presentés Bases,

\!.31.2.'6 Contar con'una ejecticion del presupuesto del PAUR del periodo anterior
1 mayor al 50% o con la corresporidients autdrizatién por pafteé de la
Secretarfa Ejecutiva _p‘ara,recibir los fondos.con una ejecucién menos.

V. ftetns de-Gastos Financiables

: H '
Aé:éon'tinuac:ién, se sefalan las categorfasde gastos que podran ser financladas.con cargo 2
! bs fbndos;tfansferidds,,y que-deberdn ser réndidasde-acuerdo alo estigulado én-&l manual
de rendiciones vigente.
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‘Los mont%:s méximos de cada categorfa (en caso que hub‘iéren} corresponderdn a un
;pmhcerjtgéj{e.‘del monto.total del respectivo PAUR. En casos debidaments tundades, la
fSecretarl’a% Ejecutiva podra autorizar que los mentos méximos de cada categoria
iborrespondan-a un poreentaje del mento total del convenic de financlamiento del Institurto,
enlugar dgl PAUR.

: |

N I
;V.'AL;:L P}ersona!:

l.aL Subsecretarfa podrd modificar los montos miximos sefalados para cada

‘;cétegori_a de personal, lo.que serd informado mediarite cotrec électréri'icp, 2 los

Direétore_s de los Certros Milenjo vigentes. Todos los montes que se detallan a
|

c? ntinuacién son valoras Brutost®,

Qiueda expresamente establecido fue la Subsecretarta de Economiay Empresas de
Menior Tamiafic no contrae -obligacion alguha de-caricter lakoral, previsional o
administrativa respecto ‘de! personal contratado por ‘los lInstitutes. Fs
résponsabiiidad de estos:ltimos dar estricto cumplimiento a las normasiabbrales,
previsionales v administrativas para su ejecucion, establecieido expresamente
al e ningdn fuhtionario de-los tnstifutos detentars la calidad de funcionaria de'lg
Suhbsecretaria, Conseécuencialmente, ho friogard para la  Subsecretarfa,
relsponsabilidad alguna, sea.éstz de cardcter civil, labora), tributaria o de-cualguier
ot!na naturaleza.

1
S_r,afra' responsabilidad. d= cada ‘parsona que reciba honorarios por- parte dal.
Intitute, fa emisién de las boletas de honorarios. En cuanto & la-declaracidn y page

de}l Impuesto correspondiente deberd cumplic con la normatiya vigente,

! c o
Estos recursos estardn sujetos sl pago de impuestos, axcaptuande’ aqueilos
entregados par doncepto de begas, los -que podrdn incluir matricula, aranceles,
Egstos de mantencion y adquisicion de libros.

Uja_misma persona no pedrd teher a_si’g'nagia més de una-categeria de personal de
tas detalladas desde el numeral V44,1 21 V.0.1.7,

Enitodas las categorias de personal, en el €a50-QU unz persona formara parte de
mas de ur Centro Milehio, la sunia de las remuneraciones financiadss por cadauno,
'c{,e%éi!os;ijno podra.superar ninguno de los topes establecidos.gn este punto. Sjests
erilrrids de uns ¢ategorfa, ld suma de remuneraciones nio podrd superarel tope mds
altb de [as-categorfas asignadas, Elcumplimiento'ds esta.restriceion sers verificado-
pol el-Area de Rendiciones:

A gontinuacion, se sefialan los montos méximos: para cada categorfa-de personal,
los que en ningiin case podran ser sobrepasados:

V.4.1.1. InvestigadoresAsociados: : .

Quienas. no pereiban dn pago-de salario bajo cualguier modalidad de
cofitrato podra percibir una swma de. hasta $46,000:000 {cuarenta
millones de- peses) aruales quien ejerzs como Director, de hadta
$35.000.000 {treintay cinco millonesds pesds)anuales guizn &erza como

18

-fEs_eJ mantetotal que entregard laiSubsecretarla, del que.deherd descontarse entré otrog, Jas impuestos,
'TP-, Isapre, FONASA, ett.
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V.4il3

vV.41.4

VA5,

V.a1.8

Director Alterno, y de hasta 530 000:000, (treinta millones de pesos)

-anuales para quien ejerza como lhvestigador, Asoclado. Quiénes-perciban

un-pago de salario-bajo cualguier modalidad de coritrato, can dedicacidn
horatia igual ¢ mayor a rneclxa jarnada, podrén recibir fondos de Milenio
de hasta: 515 000.000 (qur!l:E milones da pests) ahuales si actda come.

Director, de hasta $10,800.000 {diez millones ochocientos mil pesds)
‘@nuales st actda corho Director Afterno, y de hasta de $8.400.000 {ocho

millones cuatrocientos mil pesos) anuales si actia. coino Investigador
Aséelado.

promedlo percsbldo los 3 (tres] filtimos anos”, en ias casos que 1a§;ﬁ Pl
actrvldadE$ quea] investigador reailce durante ese peripdo sé cons:derenwm >

tomo parte dela productwldad del Instituto, lo que serd determinadd por
1a Secretarfa Ejecutiva,

que se lleven a cabo en temtorlo nar:lonal En: el CAS0° de eqmpos, %
materiales yfung:bles, la Secretaria Ejecutiva pod ra-auicrizarexcepciongs
a esta restriccidn, las que deben sef justificadas y previamente aprobadas
por ésta, en 2 medida-gua se trate de gastos que digan Félacidn con la
sjecycion de [as actividadas del [nstituto.

;2 [nvestigador Adjunto:.hasta $6.000.000 {seis millones de pesos) anuales.

investigador Senior: hasta $8.400.000 (ocho millones custrocientos il
pé‘s;os_) anuales.

Investigador Jover: hasta $28.000.000 {veinticche millones de peses)
anuales. No obstante. lo antarior, quienes. cugnten con otra fuente.da.
financiamlents nadienal o irternacional para el mismo fin, solamente
podrén complementar can fondos de Milenio de hasta el méxime recigti
mendionado. Serd responsabilidad del Directar y Director Altemo

informar anualmente los casos correspondientes.

Postdoctarante: hasta $36,000.000 (trefnta v seis millones de pésos)
anuales. No ohstante lo-afiterfor, quienes-cuenten con otra fuente de
financiamiento hacional o internacional para el mismo. fin, sofamente

‘podrin complementar zon fondes de Milenio die hastz e maximo recién

meneionado. -Serd responsabilidad del Diréctor 'y Dirgctor Alternc
informiar anualthents los casos correspondientes.

Estudiante de Postgrado: hasta $12.000.000. (docé millones de pesos)
-anuzlés, Estos recursos se podran entfegar por concepte de bacas.

I

*i8e entiénde. jpor sabatico 3 un periodo en' que'la Institucidn albergante {segdn su- reglamentacmn :nterna)
toriza a un finvestigador a dejar, sus actividades.regulares con el cbjeto que desarrelle actividades de @ 2
vestigacién (£ otras que-atrterica [a mst:tucmn, las que pueden rea[narse en Chile o en el extranjero,
}En'elms'o que tenga antigliedad mendr, se tomard el promedio dgl perllodo
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Va2

V4.3

V4.4

V.45

e ST e

Vi4.1.7 Estudianté de Pregrado: hasta $2.400,000 {dos millones cuatrocientoshil
pesos) ariuales, Estos récursas.se podrdn entregarpor concepto de becas.

Vid.1.8 Persorisl Téenfco: hasta $24.000.000 {veinticuatre millones. de pesas)
anuales, .

Vid.1.9 Personal de Gestién: Administritiva; hasta $36,000,000 {treinta y seis.
millones de péscs) @nuales para la categorfa de Director Ejecutivo del
Instituto {méximo utia persona) y hasta $24.000.000 {veinticuatro
miffones de peses} anuales por persona parz el resta del personal
administrativo.

V.4.1.10Personal de Comumicaciones: hasta $24.800:000 (veinticuatra miliones
de pesds) anuales.

Invéréionss: Comprénde [a adgquisicidn de-eguipos sayores y menores, accesorios
y los costos asocizdos = sty internacisn ¥ rantencidn, No se padrd finangiar |a
compra de vehiculos,
T

Erﬂ taso qué, durdnte fa vigencia del convenio, fos Instititos requierat énajenar
alguno de los bienes adquiridos baje esteé numeral, deberdn soficitar la aprobacién
prfzvia de la Secretaria Ejecutiva. i Iz anajenaclon es aprobada, las recuisos 8
re’Fultante,s. dé éste debieran ser incluidos &n: un PAUR: complementario, el gue °

daberd ser presehtado por ef Instituio a la Secretaria Ejecutiv.

l .
la| aprobaclén: del PAUR complemeritario v la entrega de las garantfas
cofrespond léntad’se regirdn por o dispueste en-los numerales V.3. vy V4

|
lnfji'ae_si;ructu,ra; Comprentde la materializacion de  obras merores de
infraestructurs, tales como:. reparaciones; remode(aciones, reacondicionamiants
del espacios fisicos, terminaciones, facilidades para la instalacién dé nusyos
eqlipos, para mantencicn dé infraestructurd v otros similares. Se podri dispaner
pa‘}‘a ellode hasta un 10% del total de los recursos asighados 2| Instituto en el PAUR.
No se podr3 financiar Ia compra de inmuehbles,

I
_Ga_E't,os de -operacitn:. Ineluye pasajes, alimentacin, alojamianto, fraslados,
inseripciones en actividades cientificas, organizacién de’ eventos :cientificos,
ma{teriales- fungibles y mantencién, pélizas de -Seguros, gastos asociddos g
publicaciones, matérial impreso, consu'ltoria:_s, contfatacidtr de profesoras
\{is‘lrtant_es, pasantlas; gastos te administracidn,y otros que establezea el manual de
rer}dic_ione_s vigente,

Ga%tols generales de la(s) Institucidn(es) Albérgante(s) {"Gastos_cle Overhead”):
ngi'responden al aporte financiero realizade por el Instituto a Ia{s_)_" [nstitucidn(es)
Albergante(s) por coricepto de utilizacidn de infraestructu ra, oficinas; eqtiipos;
setvicios u otros, derivados dé |2 operacién del institirto. La. suma de'los montos
entrégados a todas las Instituciones Albergantes no podran exceder 6l 6% de los

fondos totales del PAUR.

A5 modificaciones © actualizaciones para ¢ada una de las 5 (cinco) categorias
fetiormente: sefialadas, se podran reslizar cuande ses hecesatio, de acuerds con los
pquerimientos del Instituto, siempre:y cuardo los montos ho superen Jos méximos
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‘establecidis, en fos.casos que cotresponda. Estas actualizacisnes deben ser dutorizadas pot
:ia Segreta t[a Ejecutiva previo al térming del plazo para fa entrega'de la rendicidn en ia que
'se presenta el gasto, | mediante ¢! sistema displieste pars estos-efectos. En. el caso de que
alguno delsus gastos no esté previamente _aut,qrfzadq por la.Secretarla Fjecutiva &.que el
Instituto Haya reslizade’gastos fuera dal ‘plazo: autotizada, éstos seran rechazados en su
respectival rendicidn..

'Cuando un’ PAUR termina su vigencia,.los montos no rendldos y/o réchazddos en las
rendimones deberdn sar tastituidos a fa- Subsecretaria,: segin las instrucciones y plazos
mdlcadcs pcr ésta.

Soia'menta‘ en casos:debidzmente furidados, previa aprobacién de la-Secretaria Ejecutiva,
Ise podrd eicteﬂder ¢l perlado de-éjecucidn del PAUR porsebre los 12 {doce) meses. En estos’
casos, la Bol:c:tud debers presentarse mediants corréo éledtrénico dirigide- a} {a [a)
Dlrector{aﬂ Ejetutlvo{a) dé Mileriio, antes de{os Gltimos 45 {cuarenta v cinco] dias corridos
de v:gencua del PAUR suyo periedo. de.ejecucidn se busca extender.

En casos: d¢bidamente justificados, y previo al tériino def PAUR que trate, el Director podrd
solicitar. aqtonzaclon a la Secretaria Ejecutiva para ampliar ei periodo de ejecucivnde- gste,
con el objety de compiementar recursosentre 2 (dos} PAUR sucesivos, Esta solivitud deberd
ser aconpafiada por antecedentes que respaiden el monto del gasto v una propuests de
:plazo para|su ejecucidr, la que serd analizada en su ‘mérito. Esta serd una excgpcidn que
F‘plicaré"so o para sttuaciones ei las que sea estrittamente necesario por.falta de recuisos
para el -gasto O compra én cuestion, el gus debe ser relevante parg el desarrcllo del
nstituto. L: anterior; no aplica para Jas.categoriasde “Persorial” y “Gastos Generales de lzs
Instituciones Alhergarntes”.

VE Plazo de Ejecucion

£l Instituto| debera ejecutar sus gastos en un plaze réxiro de 120 (ciento veinte) meses,
contados desde 1a total tramitacién del acto administrativo que apruehe ef convenic de
Fmancramientm a menos que se extienda el plaze de ejecucién del i convenio, el cuyo caso
3} ]nstltuto, deberd cefiirse.al hueve plaZe establecide. Todo gasto efectuado después-del
aiazo dee Jecumon eorrespondiente serd rechazada,

Este penodo de-10 {diez} afios estard sujeto 3 una. evaluacién exhaustiva &l quinte afio
isegun numeral V.13.3. )y a-disponibilidad presupuestaria, En el caso que el résultado de la
svaluacion [quihguerial sea ‘positivo, el thstituto podrd. continuar su ejecucién hasta
jbmpfe‘t'ar s 120 (ciento veinte) mases-de’ glecucién, de lo contraric, se procederé a-
_erminar anticipadamente el convenio.

l,J_na ver cumplidcs 5=} {nueve) afios de vigencia, el Institiito podré partu:lpar eneoncursos de
Ihstitutos Bajo-la miodalidad de Contindidad.

| desarrollo de la ‘investigaciéri y las actividades. del Instituto deberdn efectuarse
fundamentaimente dentro delterritorio naciand, estando su-dede en-el pafs, sin periuicio
de fos trabajos colaborativos que pudieseneventualmente desarrollarse en otrospafses.

‘Si. ia ejecucipn del desarroflo de.las Investigaciones propuestas porel Instituto se atrasa por

Hiotives nolimputables 4 éste, su Director podra presentar' ® la Secretatfa Efecutiva una
.sohcltud para el aumento de plazo dé su ejecucién, Esta solicitud debersd ser preseritada
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‘mediante lcorres electrénico-que adjunte una-cafta exponiendo Ia situzcion, af menos 30
{treinta) dias corridos previos al término.de su. ejecycion, La Secrétarfa Ejecutiva,en vittud
:de los antecedentes exguestos; podra autorizar sumentar el plazo de ajecuciény [a vigencia
'del convenio de financiamiento. El plazo de ejecucidny del.Instituto padrd @umentarse en un
‘maxirio die 12 (doce) meses, lo gue en hingln caso podrd significar un aumento en el
,ﬁnanc;amiento, del Instituto.en el marco del convenio vigente.

[

En ‘todo caso la aprobacion de la extensién solicitada. debgrd ‘constar en 4 respectiva
modlﬁcacnon de convenig,

VG Ui[genCié-&el Convenio

i

B convenio comenzard a regir a dontar de la fecha .de Ia total tramitacién del. acto
administra’ﬁvo que lo aprueba, y tendra una vigencia de 128 {ciento veintiocho) mieses.

I

Antes dei- ermlno de ja Vigencia del convenlo, [a Secretaria Ejecitiva deberd: praonunciarsa
con respegto a los Informes Cienhf:co-‘!‘ecmcos, y el Area de Rendiclones con respects a ios,
Infories qe Rendiciones™; Previa aprobacion de ambus tipos.de informes, se notificara al
Dlrector sabrs el términc. de Ia vigenicia del institito,

VT Quligaciones de lo§ Investigadores Asociados
V.7.1  Obligaciones cigntifico-téenicas espacificas del Director
El Directof deberd cumplir con las obligaciones que a continuacidn se sefialan:

‘V.7.1,1 Dirigly, coerdinar y'velat por-ld correcta fecucidn cientifico-técnica -dei
Instltuto y €l desarrollo de las actividades inherentes al mismo,

V7.1.2 ]nformar oportunamente, ¥ per escrito, a la Secretaria Ejecutiva ‘sobre
cualguier inconveniente que retrase o itipida el desarrolic del Instituto.

¥.7:1:3 Velar por|a debida difusién de las actividades reallzadas por e Instituto 5
través de [os-distintos inedios de comunicacién,, ‘elevando el papel da la
Iniciativa Clentifica Milenio del Ministeric de Economla, Fotrenic v
Turlsmo: El Director deberd considerar-la contratacidn, o contar con.el

apoyo, de un professonal o entidsd de [&5 comunicaciones pars estos
efectos.

V.7.1.4. Eftregar oportunaments (a informacidn solicitada por la ‘Secrataria
Ejecutiva y/o por la Subsecretaria de. Economia v Empresas. de. Menor
Tarmafb para la evaluacion de] Tnstifute, el cdleulo de ndicadores de

cumplimiento. y estudios,

PN DUV

1
!
i
¥,7.2  Obligaciones cientifico-técnicas especificas del Director Alterno
i i
El’Pirectdr Alfarno deberd cumplir con las obligaciones que a continlacion se
sehalam,

“befinidos en el numeral V.11,




V.7,

Vi74  Obl

V’.‘?i

V.7,

VI R.2

V.7.2.8

1

V783

4.1

.2

§: V.7.2.1 ‘Subroger al Director del Insfituie Milenio en sui ausencia permanente o

tEm_po’raL

Apovyar constahtétmentsa al Director en [a, ejecucidn de sus obligaciones.

cientifico-téenicas.

Estar en conocimignto del estado del cumplimiepto de todas las
.obligacieriés . cientifico-tdenicas v administrativés del Director v demds
‘rivestigaderes Asaciados.

V73 'ObliFaciqnes qienﬂfiqﬁetécﬁicas de los Investigadores Asociados,

Tcda{}s los lnvestlgadores Asoc:ados, inciuyendo ai Director-y Birector Alteriio,
deberan cumplir coxi ‘las obligaciones qued continuacion se sefalan:

V.?.$.1 Participar activamente en la formacién de capital humano avanzado,
|

V.?.]%'.Z Sefialar en toda pubficacién clentifica su fillacién®al. nstitute Milenio.

FEsto deberd ser realizado en el espacio destinadd a autorfas, ségin las
normas editoriales del'medio de publicacidn, y debers adémds, reconoger
el aporte financiero de la Inigiativa Clentffica Milenio del Ministerio de
Economia, Fomente y Turlsmo:

Velar por |5 adecuada difusién de: [a Iniciativa Clentifica Milenic dal
Ministerio de Economfa, Fomenta-y Turisma, lo gue deberd ser realizado

-siguiendd ks Instruccionés que fata estos'sfectas entfegard |a Setretaria

Fjecutiva. Estos lineamientos deberdn ser-considerades, entre ofres; en
falletos, afithds, posters,. sitios web, redes sociales, pendones,
doctmentes, comunicades, -publicaciories” de actividades o
investigaciones del Institiite.

. Entregar oportuniamente toda la iriformacion solicitada: por el Birector

para dar cumiplimients a las'solicitudes de la Secretarfa Ejecutiva y/o por
{7 Sabsecretarfa.de Econoimfa y Empresas de Menor Tamafic.

Eaciones administrativas especificas del Rirector del Instituto

Ser la contraparte oficial para toda comunicacién con la _Su'bsecretar_ig. Se.
éxceptian los casos dondé Iz contraparte oficisl carresponde &l
Encargado de Gastién Administrativa v Financiera o al Encargade de.

Comunicacionzs, sih perjuicio de que deberd estar enterade de la -

informacidn.contenida en estes Intercambios.

Ere‘s‘ehtar al Area de Reridiciones, tal comd se especifica en el numeral
V.11.1. de estas Basesy en el manual de rendicionesvigente, los Informes
de Rendieién Mensual.

]

g5 fag puilicad
cofiaportes de-la

anescientificasyibros se detie poner fa s guiente frase'de fillacién: “El Instituto-Milenio,... es désarrcllado
Iniclativa Clenttfica Milenlo del Minsster]o de Econpmia, Foménto yTurismo”
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V.7.4.3 Presentar e PAUR, dentro de [os plazos y formaios solicitados por ia
Segretaria Ejecutiva, deacugrdo al numeral V.3, de las presentes Bases.

V.7.4.4 Ejecitar las actividades def Instituta de.acuerde al PAUR aprobado por ia
‘Secretaria Ejecutliva, incluyende sus eviéntuales modificacionas,

\L7.4.5 Realizar y velar por que el resto de fos investigadores y encargados del
Instititto; reali¢en tadas las comunicacicnes orales y- escritas cofi la
Subsecretari'a, Arez de Rendiciories v Secretarfd Ejeeutiva, en el idioma
espafiol.

\?557.4.6 Velar pof que los equifios adquiridos:a travésdel fingnciamiento otorgado
por Mitenib'sean destinados a las actividades del Instituto.

V.7.4.7 Tomar lés tedidas necesarias’ para asegyrar sl cumpiimiento de Ja
E legislacién laboratvigente en cuantd a leyessociales; beheficivs, derechos
i y-normas de seguridad en laboratorios y salidas = ferreno del personal
contratado.

V748 Solicitar por astrits & fa Secretarfa Ejecutiva, cada vez que s2 desee
agregar, reémplazar o-efiminar lnvestigadores Asocizdos, ihcluyenido al
Directory Dirgctor Alterne.

Vi7.4.9 Solicitar por estiitd & ki Secretarfa Ejecutiva cada vez que se desee
agregar, reemplazar o eliminar lafs) Institucion{es) Albargante(s):

Vi7.4:10Designar a un Encargado de Comunicacionies?, guien deberd velar por
mantener contacta periédicoy regular con Milenio, el cual deberd contar
con las competericias hecesatias para pgarantizai el adecuado
cumplimiento de estos aspecios durante toda'la sjecucitn del Instituto.

V.7.4.1% Designar a un-Encarzado de Gostidn. Administrativa v Financiera?, quien
debera velar por-mantenér contasto periddico v regular con Mitenio, &l
cual debierd; contdr con las competencias necesarias para gararitizar-el
adecuado.cumplimiegnto de-estes aspectos durante toda la. ejecucion del
Instituto,

V.7.5  Obligaciones administrativas compartidas del Director y Director Alterno del

Instituko

El Director y Director Alterno tendran las siguientes obligaciones administrativas:
§
¥, 7.5.1 Tomar todas las acciones necesarias para asegurar el corracto uso de los
fondos plblicosy el cumpl:mlento de la regulyc|on vigente, entte los que
se ‘ncluyen la entrega de. informes fina ficietos, entrega v endoso de
polazas procedlimientos administrativos, leyes laborales, entra otros que
'atanen 3] Institute.

2

3 3 Segtin def'nlc:nn L322

“_Segun defiriicion L4.20

46




¥.7.6

V.7.5.2 Sial momento de suscribir el convenie con Iz Subsecretarla el Institerto
Nuevo adjudicado no suente con personalidad Juridica sin fings de lucrg,
deberdn realjzar las gestionss negesarias para dotar.al Jnstitute de ésta
segiin lo deserito en el noreral V.1,

V.7.5.3 Efectvar los trdmites cofrespondiéntés en &l Semmo ‘dé Impuastos
Intarnos e iniciar la apertura de une .cuenta cortiente a normbre: del
Institute, segiin o descritoen el rumeral V.3.1.4., dentro de |os 10 {diez)
dias hahites siguientes a la adquisicidn de Ja personalidad juridica.

\.7.5.4 ‘Cuando la persona juridica-estd constituits, o cudndo vaya-a corstituirse,
su directoric deberd estar conformado por al menos un .20% de. £
represéntanies fue provesgan de les instituclohes Albergantes del
Instituto. En el case de personas juridicas ya constituidas, se debers hacer
.Ia modificacidn cerrespondiente-para cumplit cor este requisito.

75,5 Cumplircon la eniréga tompleta y oportuha, a objetd de.dar cuenta con
los informes del numeral V.11 u otra informacidn requerida por ia
Subsecrétaria,

Obligaciones administrativas generalesda los Invastigadores Asogiados,

V.7:6.1 Tomar todlas las'acéciones necasarias para-asegurar el correcto use de los
fondos phhlicos y e curnplimiento de la regulacién vigente,

Vi7.6.2 Apoyar al Director y Director Alternd en la ejecucién de las gestiofnes
administrativas.

Vi7.6:3 Estar informado schre los aspectos adminjstrativos generales de Ig
-e;ecucnén del tnstituto..

Vi7.6:4 Cumplir con 14 entragd :campleta v oportuna de toda. la Informacisn
réquerida por parte-del Dirsctory Diractar-Alternp, a objets de darcushta
con. los informes del numeral V.11, i gtra informacién réguerida. por la
Subsécretaria,

V7.6.5 Presentar arualmente el “Formularic de- Declaracién de Dedicacién

: Horafia y Permanincia-Anual én Chile”, el que deberd estar firmado’ pér

todos los Investigaderes Asociados {incluyerido al Director v Director

Alterno), doride’ establecen su compromiso de:

- Egtar presentes en &] pals al menos pors (ocho} meses durante cada afio
de vigencia deE Instituto o contar con fa autorizacidn respectiva para 1o
cumplir con este perlodc; de permaiensis anual,

- Establecer v oumpllr -su dedicacidn  horaria semanal para Izs.
ifvestigaciones y/o gestiones requeridas para el dasarrollo. de: &as
ihvestigacianes del Instituto. Esta dele ser coherente con el resto de sus
‘actividades-y horarios comprometidos,

V.7.6.6 Eumpglir con los linearnlentos establecidos por e Unidad de
.(Eomunica.ciones de Milenio en su-“Manual de Marca'y. Comunicagiones™.
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V\7:6.7 Permiti, en tode momento, el examen de- ta informiacién v
docomentdciGn  administrativa y contable del Institute,. tanto .a o
Subsecretarfa.como a la.Contraleria General de la Repyblica..

Vi7.6.8 Entregar, cuando ya guien corresponda ervel Instituto; la doctimentacion
o antededentes’ necesarios para demostrar el curhipliments de su
empleadorcon todas.las obligaciories laborates y de seguridad deltrabajo
-fue determiinan las leyes.de Chile,

Vi7.6.9 identificay con ¢l logotipy oficial de i Iniclativa Cléntifica Milenio del

Ministefio. de Econorifa, Fomentd y Turismo todos. los docurentos.
oficiales,

V.8 Obligaciones de las Institucianes Albergantes

Ias) Institucidn{es) Albergante(s) tendra(n}, las sigulentes obligaciones:
i i
V.8.¢ D‘és_t_ina_r &l personal, -equipamienito e infrasstructura comprometidos al Instituto.
v.8.2 Pesirmi'tir etacceso sin.costo a las instalaciones e infraestrictiira. comprometidas al
' instituto, .

|
8.3 Tr.\*lznsfel‘ir la propiedad de los bienes adguiridos con fondss Milenjo al Instituto
i c‘u'Fndu éste adquiera su personalidad jurfdica.

v.8.4 Apioyar- al Institute en su estrafegia para proteger la propiedad intelectiial
gebera"d'a durante sy desarrolio, seglin lo descrito er al numeral vV.10.

V.85  Informai‘ a la Secretaria Ejecutiva cobre cualguier conflicto suscifade con el

: Diréectora causa o con ocasion del desarrolly del mismo, ¥ que afecte.si normal
furicionarmiento. Esto deberd ser realizado dentro dal ‘plaze de 20 {veinte) dias
héfp_lles; contados .desde la ocurfericia de los hechos, a través de un corren
ele;ctréniccr envidde.a milenio@iniciativamilenio:gob.cl.

|
i

Y9 Sofyre la Propiedad de los Bienes Mughles
: i
E|f1 los .lnst?ttig;os Que ne hiayan side dotados de persenalidad jurldiéa, el equipamients sers:
piopiedad de la Institueidn Albergante, En &! caso da que exista mas-de una |nstitucish

Ai!iergan’ge '{' durante &l periodo en glie la personatidad Jjurldics esté. siendo tmmitada‘,‘]a‘
okt

piedad de |os bisnes yfo equipos adquiridos durante ef desarrollo del [fstituto estard
d :férmlnadz por la ubicacidn priscipal de los mismes, entendida: ésta comio ugar -en
donds mds frecuehtemente. fue wtilizado. En caso de dispuita, resolvers la Sacrataria
E}Fcutf\ra deMilenip.

S

UJ‘ C) vez:ooqstitUTda la personalidad jurldica det Instituto, la propiedad de los. biénes.y
equipos adgiitidos con recursos pravenientes desde Mifenio debe set transferida desde las
Inifituf:‘ione‘s‘ Albergantes al Institute:;
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Fn el casolde gue el Instituto adquista bienes y eguipos después de constituids su
:aersonaltdc d juridita, la propiedad de éstos serdde la corporacién o fundacidn en laque s=
?onstltuyo

$in perjuicio de. lo-anterior, ef Director seré el responsable de decidir ¢émo st usardn los
g:qmpos y de mantener su buen estado durante la vigencia del Instifuto,

V 10  Soprela Propledad Inielectual e Industrial
L
Ei Dirgctor se deberd corfiprorfietar 3 adogtat todas las medidas necesarias.a dhjeto de
ésguardarlcs“ resultados.de la investigacion realizada, Para cumplir con lo anterior, deberd
Tnantener rFeglstro de laTnformacién v fiugvos conocimientos generados, ¥ en los.casos que
?orresponda, protegidos de toda divulgacidn. Entre otras rnedv:[as, debers :mpEementar
Hstamas de custodia de lainfarmaciongue permitafi asegtirar el resguardo Tntegro.de ésta,,
asi como- establecer contratos de'confldencialidad cuando:sea neceserio;

65 derecg’os de autor vy de propiedad industrial aseciades a Jos resultados de la.
rvestlgacl n reahzada por el instituto se regiran, pnmero por fas hormas-generales gue-ser
ncuentranl establesidasena legislacidn nacional sobre.la materay,. |uego porlesdcuerdos
-ontractuales que se establezcan entre la{s) Inistitucidn{es)yAlbsrgante(s), los nvestigadores
'\1{]0 personas jurldicas, conforme a lz legistacion vigente.
! [
% | L
V.11  Informes.de Seguimiento del Instituco

i i

i
IJ!a Secretaria Efecutivg mantendrs un.permanente control y seguimighto.del desarrdllo del
ihstituto, EfiDirector debers Haeer éntrega a la Subsecretarfa, _entre otros, de- los siguientes
ipformes y r‘eportes'
l
m1 1 Infprmes de Rendicién Mensual, Jos due deberinser ehtregadeas por el Director
al Area de Rendicionés, y deberd presentsr mensuaimente un informe detallado )
sc»t{vre &l monte de los recursos recibidos y [a rendicion de los gastos efectuzdos; Lz
-enfrega déberd cefirse alas normas ‘indicadas-en el manual derendiciones vigente
de|la Sibsecretaifa®® y. 3 lo dispuests en la resolucién N°20 de 2615 de la
‘Cohtraloria Gerieral de |3 Repdblicd, & lanorma que la sustituyz o reemplace. La
Sedretarfa Ejecutiva se basard en estos inforrries pars calificar el désermipefio del
Institato.an términos de gestitn financlera.

El' mforrne debérs ser enviado al Aréa de Rendiciones, duranite [os primeros 5
{einco) dias habiles después de |4 fechia décorte, entendidhidose como tal, el Hltimo
‘dfal habil dal mies antgrior, juno con tedos lus antecedentes.y documentos de

respaldo, de los gastos “efectuados de. scuerdo a. sefialado en af Manual de
Rendiclones vigente. La Subsecrdtaria, en el plaze-de 15 (quince) dias hablies

co l'czn:h;ns desde [a fecha de sy recepcién, podré aprobar o reparar los mforn“es, lo

qua serd notificado por estrita, via correa electrénics u otro medle automatizado. -

al Encargado(a] de Gestién Adminlstrativa v Financiera del Instituto con. copia‘al

i Biractor v/o Director Alternc. El.-Diractér debard dar respuesta a dichos reparos,

! en &l plazd establacido por el Area.de Rendisionss, el que no podrd sef superior a

' 45 {cuara,nta y cineo) dlas corridos, contados desde fafecha-de Ja netificacian,
I

’-"-ﬁisporiible;eﬁ_é! Sisterna de Gestlén Milenlo.




*

Si al Diractor o el Director Alterns no dan respuests o bien ésta e calfficada de
tnsuficiente, la Subsecretarfa podrd rechazar la rendicidn,. debiendo el Instituto
reiiitegrar los recursos correéspondientes.s los ‘gastos no efecutados, rechazadog o -
no rendidds.. Asimisma, la Subsecretzria podrd poner término antféipado al
cé:nv_enio suserito y/o detener lastransferan cias-tempara! o definftivamerite.

: [

V122 Rgp,pbrte -de Productividad. Clentifica; -8l que deberd ser enviado por todds [og
: céhiros coh mEs de 6. {sels} meses de vigeticia un# vez al afio.y eh la fecha que
indique fa Secretarfa Ejacutiva. Este deberd ser enviado ‘a travss del sistéma
dispi.lesto para estos efectos y seré’de cardcter cuantitativo. Esty informacién se
X utilizard como base para (s elaboracisiy de Ja Memoria Anual del Instituts, los
3 "éétudi’o‘s de productividad clentifica de Milenio Yy 1as ‘estadisticas acerca de los
) céntros. La Sécretaria Ejecutiva aprobard [a recepcidn de la Informacidn o realizars
o-fpservaci_one_s a-ésta dentro de los 30 (treints} dizs habiles, contados desde |2
facha de clerie para;su srivio,

. [
V.11.3. l\jemon‘a Anual, la que débers contener, entre ottos, un informe cuantitativo y-
i cualitativo sobre Ja gestidn realizada: Este informe ne daberd entregarse al quinta -
niidécimo afic.de efecucitn del instituto, dado que es reemplazado pof el infarme §
“Técnico Quinguena| o Final, sazln. coffespbnda: La Secretarfa £jecutiva-aprobars
lairecepeién de la informacion o.realizard ubservaciones a ésta dentro-de los 80
(trehrita) dfas habiles, contados desde fa fecha de clerre para su envio,

M.11.4 Informe Téenico Quinguehal, el quedeberdser entregado § (sels) mesesantes del ,
3 términc de'la ejecucion del primer quihquenio del Instituto, La Secretaria Elecutiva [
aprobard [a recepeion de la informiacién:o real izard observaciories a ésta-deritto de

igJ"}.‘O {veinte) dias_héﬁiles! eontadds desde la'fecha de cierre para su envio,

115 | nf:ormg Téenico Fi'rza[, s¢ debeard entregar ests informe sl téting dal primer y

: segundo periodo de 5 {cinca) afios (eh taso-que corresponda), &l tue debers
contener el desarreil del Iristituto-durante e| quinguenio‘tespectivo. Esteinforme. 4
deberd sér presentado dentrs de [os 60 {sesenta) dias hébiles siguientes al
vencimizento del quinguenio respectivo del Institute, plazo quepddrd ser ampiiado |
\ erpasos excepeionalas porla Secretarfa Ejequtiva. LaSecretaria Ejecirtiva aprobars
! la tecepcidn de | informiacion o-jealizard observasiohes a ésta dentro de fos 30
: {treimta) dias habiles, contados desde Ja fecha de diarre para su envio,

f.;i; entrega 1.11.1 corresponde a réportes financieros, mientras que las restantes serdn
entregas tientifico-técnicas. Las entregas cientlfico-técnlcas deberdn contener, entre otros,
infformacion; acerca de los resuftados zlcarizados en los aspectos de pf*oduaciﬁ'n cientifica,
a:ﬁuipo de Investigadores; formacion de cientificos, publicaciones, prodctos relévantes,
eﬁtud_ lantes,fgrai:{uadcs, actividades de RFCy-PME, entre ‘o.trr:»s;'EI-DEr'ectoryD[n‘eqtor Alterno
d :fberé‘n_vala"lif por la versdided v completitud de la.Informacisr, ¥ su entrega serd evaluada.
eﬁ furicién de 1a completitud de los datos.presentados, la respuesta oportuna = fus
obsetvaclonts realizadas Y al cumplimienio de los plados establecidos. Ademgs, los
i'qformé‘s descrifos en los numerales V.11.3, Vill.4.y V.11.5. serdn analizados ¥ calificados
:er. términos| del desarrollo de la ifivestigacicn cientifica, por-al menos un Evaluador Par
International,
|

N 0 obstante Jo sefizlado en los puntosanteridres, laSecretarfa Ejecutiva podrd solicitar toda
lafinformacidn adicional necesaria s fin de difundir o realizar seguimigrito al desempefio del
Instituto.
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V12  Modificaciones del Instituto
Ly solicitud de cuglquier modificacidri ‘de! Instituto debe. ser- realizada por el Diredter,
rhadiante correo electrénico dirigido al {a la) Director(a) Elecutiva(a) de Milenio, et q.ué‘aebe
Snterer ung-carta en formato digital c{ahd_e' describa fa modificacion solicitaday exponga s f
l&'s arguimeritos que justifican su presentacion. Cualquier solicitud de modificacion se podrs §;
r i_alizafr despuss de un afio, contado. desde [a-total tramitacién del acto administrative que
aTSru’e'ba &l eonvenic.

Las rhodificdciones gue [neidan en las disposiciones de los convenios suscritos deberdr
rézlizarse pbr instrumentd privada suscrito entre |as partes y deberdn ser aprobados
n%édiante los correspondientes-actos administrativos fundadaes:

)4 H
Léf;-.modiﬂcac’fqnes que se realicen no podrén alterar la naturaleza del Instituto.

Lgs condicignes -establecidas ehi el qonvenio de financiarmiento del Iristitutc podrén
madificarse’en los siguientés aspectos:,

v..:‘.lzil Mgtlificacidnes a las Actividades.del Instituto.

Lar Secretarfa Ejecutiva, teniendo en. consideracion los resuitados del Instituto, Ja
eva{uamén de lafs} Memoifa(s) Anua}{es) las rendiciones mensualas, y demss
antécedentes coh gue se. cuenie, podrd sugerir a su Directar afectuar
mo&if:cacsones a lag actividades dél Instituta.
i

Asnrﬁ:smo, el Director podid solicitar a la-Subsesretaria realizar modificacionesa las
acti idades comprobnetidas, si estima que-estd contribuiria al rrigjor cumplimiento
de Ibs objetivos propuestas, Lo anterior, débeid ser fundamentado sebre la base
de los resultados obtenidos durante el desarrollo .del Instituto. Lz Secretaria
Eieclitfva Tesolvers y comlinicard. su resolucién dentro de los 20 lfueinté.} dias
hiabiles siguientes a fa recepcion de Ja soficitud.

Sin perjyicio-de lo anterior, las modificeciongs solicltadas. ao podrén. alterar la.
naturaleza det Instituito, 1l el morito de los recurses publicas comprometidos

Vv.12.2 Mo‘qifii:acibnes-de la Institucidn Albargante

’ 1

£l D;rectcr podrd sdlicitar 3 Ia Secretarfa Ejecutiva |3 Incarporacidn, e]lmmacmn o]
reerﬁplazo de una-c.mas lnstttucron(es} Albergante(s). fundamentands sus razones
paraf esta modificacion. La Secretarfa Ejecitiva resolverd iy comunicard su
resofiycién dentro de los 20 {veinte) dias hdbiles sizuientes a la Fecapeidn de ia

sbiicftud estableclendo las condiciones de incorporatién; eliminacion o reernplaze
de Fa,{s) thstitucidri{esy Albergantels).

v.:@z.s ~Modiﬂca¢iones.z_: ta Dédicacion Horarfa de Investigadores Asociagdos
Fl Ditector daf Institufo podrd solicitar a.la-Secretaria Ejecutiva fa maodificacion de
la- dddicacién horaria de uno o s lnvest;gador{es} Asoclado(s), justificarids la

solicitud. La. Setretar(a Ejecutiva rasolverd y comumcara &1 rasolucién dentro de
los 20 (veinte] dfas habiles.slgulentasa [a recapein de fa solicitud.
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V13,1

Madificaciones del Director, Director Alterno e Investigadores.Asoclados

Director podrd solicitar por escrito g la Secretaria Ejecutwa tz medificacién del
cargo fue ocupa.o dal Director Alterno, para ser reemplazado per-oira persona
e cumpla con los requisitos de excelencia y liderazgo para ser nombrado en
che.cargo. Tarbién podra solicitar fa incorporacidn, eliminacién o reemplazo de.
1i{uno} o mds Investigador{es) Asociadols).

o Q

En caso de-ausancia o impedimento transitorio del Direcior del Instituto, el
D[rector Alterno-asurmira su carge inmediatamente, y de forma autematica.

Erh caso-de fallegimiento, renuncia o impedimmento dai Difector, el Director Alterno,
o, huaen lo reemplacs; debers infermarporescrito de.gste hecho a la Subsecretarfa
em uh plazé ridximo de 30 {treinta) -dfas habiles desde gqus tuvo lugar &f hecha. En
esta selicitud se deberd: indisar aguién se Propont para asumir el cargo-de Director
dal Iristityto, teriendo &h consideracidn que el{la) investigador(z) reemplazante
d erber_a cumplir los mismos requisitos exigidos al Diractor anterior.

En fos.casos que el Director Altaine. asuma como Director de| Instituto.de manera
pérmanente se deberd especificar a quién se solicita designar como nusva.
Dl?ec‘tor Alterne.

|

Para los investigadores que se desea incorporar, gliminar o reemplazar-se debe

-aohuntar- Curriculum vitae resumidd, con los aspectos més relevantas de [a

experiencia como profesional, investigador{a), académico(a) y/o formador{a} de

'ca¢ntrf’ cos. Los investigadores propuestos para incorporscion’ deberdn cumplif-con f

ibs requilsitos establecidos para. la postuiacidn; dependiando si corréspondsn'a
[n$t:tutos Nueves o de Continuidad,

Emcua[quaera de los casos antetiarss, |a solicitud serd sometidaa consideracir dal
Censefo Directive, quien tesolvers sobre la pertingncia de. -€sta, sierido la Secretarfa

Eigcutiva la.encargada de-totnunicar esta resolucidn.dentro de los 20 [vemte) dias

habiles sigifientes a ka sesion donde se trate el tema

J
]
i . ) L
Schre ol Términe Anticlpada, Evalyacién Quinguenal y Términe dél Convenio

{
Té::' mino Anticipado del cofivenic- por salisa no imputable al lnstituto-

i
[a Subsecretaria podra poner térmiio. anticlpade al convenio, séa-por iniciativa de
[ éecretaria Ejecutiva o a solicitud del instituto, ar las, sigufentes sitvaciones:

5
‘@ Incumphm:anto de los resultados criticos o hitos de continuidad estabiec;dos
en el Instituto, por causa no imputable = la faita de diligencia. de los
[nvestigadores Asociados {incluyends al Director y Ditector Alterno), calificada
debrdamente por bx Secretarfa Ejectitiva,
& Por haber llegado & la conviceidn deque el {hstituto rioalcanizar los resultados
esperados, o no podrd ejecutarse dentro.de- -pardimetros razonables, por causa
fio -imputable 2 la faita de diligencis de [os Investigadores Asogiados
(mcluyendo al Directdr vy Difector Alterno), calificads debidamente por IE]
Secretarta Ejecutiva,
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° btra‘s causas mio imputables 2 la falta de diligencia de los Investigadores
isociadoes {incluyendo al Director y Director Alterno‘,l enel desempetfio de sus
betividades relacionadas éon el proyecto, calificadss debidafiente por la
: ecretaria Ejecutlva.

En cLso de-efectuarse el térming anticmado de| convenio, se enteriders terminado

desde la total tramitdcion de [a resajucién que 16 declata, sin perjuicio de lo

estaple:;ldcen el punto V.2, pracedente,

En qmbos casos, el Institute debers hacer entrega de un Informe. Tecnrco Final;.

denfro del plazo prudencial qué se gstablezcg en la resolucion de término’
ant;tlpado, el cual no podra exceder de 60 (sesenta) dlas corridos, cortudos desde
lat | 3] trarnitacién de ta misrha, Bl instituto debérd restituir todo saldo né gastads,
no qendudo y/u observado del subsidio que tyviers en su poder a-[a fecha de
térraino sefialatia en la resolicion respectiva; en el plazo prudencial que fije E}
Secr[etarla Fiscutiva, el cual no podrd exceder ‘del tercer diz habil anterior al
vendimiemo de la pélizar dé garantfa que. Se encuentre en poder de la
Subsecretariz, plazo gue se centard desde el requerimiento del saldaa devolver.
La qubsecretarla Hat# efectiva la pdliza respectiva si &l Instituto no realizare. la
'rest[tuc_ién dentro del plaze.

Eh- qontra del dcto administrativo que disponga el tékmine anticipado procederdn’ Bt
los ﬂecursos legales desde su notificacion. ENCABHA fof

Tgn}ﬂnu_;anti_cipado del convenio por hecho o-acto imputakile al Instituto

la édbsecretar’fa ‘podrd pener términe anticipado al convenis en casa que
cualtgwerar da Jbs investigadores -Asocizdos (incluyende €l Director, Director
A[temo) olafs) Institucidnies) Albergante(s) incumpla negligentemente o.con falta
dea diligencia:debida. sus obligaciones.,

Constitayen Inturmplimiénto-culgdble las siguientes situacionds:

o | Negar o dificuftar las labores de seguimianto.
o i Negligencia enlas-labores de contrel firanciers'y téenico de [as actividades,
=  Digconformidad grave entie fa informacion técnica y/o legal declarada,y 14
efectiva.
® Incurﬁis'limien'tm de los resultados o.hitos criticos de continuldad establecidos
en el convenio, por causa, imputable a la falia de - dlhgencla de lcs
Investigadores” Aseciados {inciuyendo. al Director D|rector Alterno),
calificada debidaments por la Secretirfa Ejecutiva.
o ¢ Por haber llegade a la conviccidn de que &l ‘provecto no alcanzard los
resultados gsperddos, o fo podrd ejecutdrse dentro de parametres
razonahles, porcausa imputable a lafalta de- diligencia de los Investigadores
Asociades, {Direttor, Director Alterne, v demids Investigadores ‘Asociadbs),
cilificada debidarnente por(a- Secretaria Efecutiva,
¢ [ Enlias rendicienes:
~ Duiplicidad eh la rendiciéh de respaldos de gastos.
- Simulacién de actos o contrates.
- Valoratidén de gastos por sobre el valor de tnercado,
~ Docymentos captaples (ta[es como, facturas, boletas, hotas.de ctédito o

débito) falsos o adultérados.
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: Otras causas imputables a B falté de diligencia de: log Imésti'g‘_aldores
- Asociados {incluyendo al Director -y Director Alterno), calificadas
debidaménte por [§ Secretaria Ejecutiva,

Esta solicitud serd.consultada cohi &l Consejo Directivo, quien dard su oplnion, fa
cual, en tode taso, no ser4 vinculsnte para la Secretaria Ejecutiva, siendo ésta [a
entargada detomar la decisidn final y coenunicarla al Instituto respectivo.

El |hstituto deberd hater entrega de Un Informe Téchice Final, dentro del plazo
prudencial que se establezca en la resolucidn. de_ términe anticipade, ef cual no
potird éxceder de 60 {sesenta) dias farridos, contados ‘desde Iz total tramitacion,
de|la misriia. Ef nstitute deberd restitulr tede saldo no gastade, rie feridide y/u
obiervado del-subsidio-que ttiviere en su poder-a 1a fecha de términe sefialada en
la gesoluclon respectiva, en.el plaze prudencial que fije 3a Secretarfs Ejecutiva, el
cual ho'podra exceder del tercer dfa habil anterior aj vencimiento de la poliza de
garantia quese encueritré.én poder de |a Subsectetarfy, plazo que e contars desde
¢l requerimiente del salde 3 devolver. La Subsecretarfa hard efectiva la péliza
reslpectwa si:el Instituto no rezlizare la festitucion dehtrodel plazo,

En contra del acto-ddministrative qué disponga el-término aftisipado procederén
iosl recursog legeies desde su- ngtificacion.

[.13.3 Evaluacidn Quinguenal del Instituto

1}
Tod‘é Institute Nuevo ¥ de Continuidad, durante el-quinto aflo de vigencia serd
sometida a ura evaluacidn de su desempsfio- ciantifico v gestion: Se analizard v
evaliiard una propussta del instituto pars un ‘segunde quinguenic, jurito con sus
Memorias Anuales, Informe Quinquenal,. informés’ .de Rendicién Mensual,
'::alii’J caciones ‘de. la capamdac[ de gestién y curnplimiento de obligaciones

admjm_stratwas entra otros:

L

El DiLector, Director Alterno-y demds investigadores Asociados'deberdn facilitar |7
entréga de informacion yapeyar la gestion de visitas de comlsiones de seguimiento
yevaiuamdn asignadas gor la-Secretaria Ejecutiva,

Paraiefectos dé |a evaluacién de aspectds cientificss, al ménos un Evaluador Par
real[zara un informe sobre el desarrolio del Instituto durante sur prirhet quinguenio
v de }su propuesta para Uh-segunido petioda.

Todqs los dntecedentss  evaluacionies realizadis serdin presentadas al Consejo
D:rectwo, el que-se pronunciard sobre la.extensién del Instituto parz un segundo.
qumquemo o el t4rmind de s0 vigencla, En ¢l caso.que se ne sea aprobado un
segu?*zdo petiodo dé 5-{cinco} afios para el Institute, se terminard anticipadamente
el cepvenio de fingnoamiente.

Lz Sécrefan’a Efecutiva serd la encargada de comunicar esta resolucidn déntre de los
20 {veinte) dias hébiles siguientes & 12 sesién donde setrate &l tema: Eltérmino del
Aco'rfrv;fhio serd -a contar desdé la fecha indicada en la notificaclon  de la decisidn’
adop;'cad'a por el Cofiseje Diréetivo, sin perjuicie de la dictacion del acto
administrative gue termine la vigencia del convenio de fidanciamiento.
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Encontra del acto administrative.que disponga el términe anticipade procederdn
los fepursos legalesdesds su notificacin,

V. 12.2.1 Escala de Evaluacién

la-escala de evaluacién a utifizar pars la evaluagidn quinquenal de un
Instituto serd ig sigulente;

- Calificacién entre 100 y 159, -equivalente a Sobresaliente
{Outstanding):

- Calificacién entre 200.y 289, equivalente & Bugne {Goad),

- 'Calificaclén.enire 300 v 399, eq i:ivalgnte. & Razonable; pero requiere
iinportantesmeioras {Fair but requires important improverments).

- ‘Calificacitn entre 400 y 500, aqiitvalente a No: competitive. (Non
competitive).

\:13.2.2 Criterios.de Evaluacién

1
| N . ig o . a3 L .

! Los-criterios clentifico-téenicos que serdn aplicados pér los Evaluadcres
Pares.pars la evaludgidn quinguenal del (hstituto serdn los sigulentes:

4 instancia, se evaluard g cantidad (prod uct;vldad) de productes. Lz -excelencia V.

Logros cientificos, técnicos y metodolégicos alcanzadés durante [a primera
_etapa defi Institslo, en téimings de excelencia .académica (|mpacto} de ids
productof desarrciiadcs o-en desarfollo, en primiara nstancia. Fn una.segunda

“cantidad Ese evaluard en comparacién- con &l desernpeno de] grupo de
. Investlgadores Asocladosiantes de |a vigencia dal Instituto. Nivel de eumplimianto.
de las.mietas establetidas durante la primera etapa, expresado por medio de
productos verificables, tales como; pubi[cac;ones clentificas en revistas indexadas
dé alto Jmpacto u otros productos refévantes®® que den-cuenta de.ia experiencia
.en mvesi:gaclon y/o desarrallo con reconocimiento a nivel nacional e
] mternacaonal ya sea por su-calidad, productividad yv/o liderszgo en su drea de | 309% |
esrieciali jad. ‘
' Se.consideraré en la calificacion los sigujentes aspectos:
M!J!tf, transdisciplinariedad y “trabajo.asocfative entre los Investigadores
Asocidtiosy demias participantes, dei Instituto durante la primers etapa.
- Resultados é Impac*to de 105 productos detf Institute entérmines de la
refevancua -para el palsy el mundo, del estudio de uria problematlea ‘en
dbnde nuestro pais tenga unaventaja comparativa en términos de

mvestlgacaén cientfiica, o bier de [a entrega de algiin otro tipc de aporte
a lp socledad.

- Estructura orgamzacuonal y capacidad de gestlan integfal del Institute.

Merlto c:Entlﬂco, técnico ¥ metodoldgico’ de la Propuesta para el segundo

-quinquenio, considerando para ello la capacidad plasmiada en |z propuesta de
llevaradelante la investigacion de forma. exitosa y con altos estindares de galidad | 15%
cientifica, asf como de generar productoscientificos relevantes v de excefericia an
‘el drea deltrabajo, durarite aliprimerquinguenio. Se evaluars el enfogua delplan

[X3

Segtn definbion 1.4:23;
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1

de trabam, &l equipo conformado para abordarlo y 12 eahérencia de lo-anterior,
. con respefto a las objetives y metas planteades.
Se cenémderaran s siglientias aspectos:

= Prlopuestas con enfogue metodoldgico multi v transdisciplinario:

- F.o,co de ja propugsta puesto.en-dreas réleyantes pars el pals y el muande,
que aborden una problemdtica: donde nuestro pals tenga una ventaja
comparativa en términcsde investigacién cientffica; o bien que entreguen

algtin otro fipe de apoite 2 [a sociedad..
Esiructura olgarizacional y capacidad de gestion integral dél Instituto,

Cumphmiento de las-metas establecidas para 12 primera etapa:del nstituto en
Ccuanto 7 |a formacion de clantfficas jévenes y de capital humano. avanzado. Se
evaiuarar} los planes implémentados para el desairollo o liderazgo de lineas de
i mvestigac:on de parte de’ investigadores jovenes. En termlnos de capital humano
ayanzado] se considerars Ja cantidad de estudiantes de postgrado y pragiade &n
_,formacmr y graduddos, asi como el nimero de postdoctorantes participantes en
" &) trabajoide] [nstituta..

15%

- Planies y @ otenmal para la formaclon de ciéntificos j jovenes v de capital humano
.avanzado: S¢ evaluaran los plahes pare ei désarrclle o fiderazgd de lineas de
investigagién por parte de Investigadores jévenes durante la efecucion del
Instituic ¥ i estrategia para incorperarlos foralmente. 3 éste © slguna ot
: insi:i_tuciéé, Enitérmings de capital humane avanzado; se considerars la cantidad
: de‘-astudllénteslde posigrado ¥ prégradoien formacidn y graduados, asi come el
‘niimero de-postdoctorantes participantesen el trabajo del Institutg.

10%

‘cuante al desarrollo-de RFCy PME:.

1 entre cientificos del Instituto e invastigadores de otras Instituciongs, tante

y naix:ion‘ales como extranjeras, en igualdad de condiciones {ne.séls-como
pr?_veed,ores deestudiantes).

- Actividades de fransferencia tecneldgica yfo del cangcimiento, difusion
cién'tific‘a ¥ de PME del Instituts.. En, particuiar se evaluard su cardcter
Inrtouador y dealto impacto.

la ylgenc:a dal Instituto,

-Miivel de ‘curmplimiento . de. las metas establecidas-para {a primera :atapa en

- Fo macién v fortalecinilento de RFC. Realizacion de trabajos conjuntos |

- ]ndremento de la célidad y nimero-de actividades con respecto a antesde

15%

Planes para el desarrolto de RFC y PME consideiados para fa segunda etapa:

- Formacién y fortalecimlento  de RFC.. Realizacion de trabajos conjuntos
en{re clentificos del Instithto e investigadores de gtras instituciones, tanto
nacionales como extranjeras, en igualdad de condiciones {tia sélo Bomo
pnbveedores de estudiantes).

- Ac{:mdades de transferencia tecnoldgica y/o dei condgeimiento, difisioh
cze’nhf' ca y-de PME del Instituto. En particular se buscan planesque tengan
un!caracter innovador y de.alto impacto.

5%

Ges'uén del [nstituke, donde se anal:zara‘ % de ejecucidn- presupuestaria v
devoiucmnes de fondos, cumplimiente con los plazos de ehtrega de los Informes
‘de Seguuqlentu del punto V.11. y cumplimiehto cah difusion e implementacian
de PME. | ‘

10%

V. INTERPaErAméN DE LAS BASES Y JURISDICCEON

€ serva el darecho de interpretar el sentida y glcance de las_}zresentes Bases.

N caso de p!udas y/o conflictos que se Suscitaren entre las partes, Ja Subsecretarfa se
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Las partes fijan como dommicilio fa ciudad ¥ comyna de Santiage, por leque las controversias
fue se puédan presentar en relacidn a fa intetpretacién de. las presentes Bases y/o del
Convenra $eran resueltos por los Tribunales Crdinarios de Justicia:de Ja Repdblica de Chile:

yl'r. A‘éEPTAC;dN DEL CONTENIDO DE LAS BASES

Sa deja es’Fab!ecrdo ‘qué, por la sola circunstancia de presantar una propussta en este
toneurse, el Postularite ahglizd con-anterioridad a la presentacién de su propuésta, [as
presentes Eases las. aclaraciones y raspuestasa las consutas realizadas, y gue manifiesta
su -gonfarr:iiidad‘_'y aceptacién,. gsin ningln tipo de reserva, de todos los requérimientos
sfectuados, '

/L. ANEMOS:

vil.1 ~COmr‘enlo-'Tiho‘Instltut9js Nuevos

) Converia _ _
“Institutos Cientificos-del Programa Iniciativa Cientifica Milenio {ilenig)”

ENTRE
SUBSECRETARIA DE ECONOMA.Y EMPRESAS DE MENOR TAMARD

Y

En Santiagh de Chile, a __ de de 201__, comparecen li SUBSECRETARIA DE
ECONOMIP{ Y EMPRESAS DE MENGR TAMARNG, en adelante la ”SUBSECRE‘TARI'A”
gepresentada por el {la) Subskeretariofz], don(fia} » ambos
omiciliadas en Avenids Libertador Bemardo O'Higgins N° 1445, piso ‘11, comuna de
antlago, iRemi6n Metropolitana, por uha parte; ¥ por la otre, doniiia)
I . con domiciljo en , cedula
rlacwnal deiidentidad N°. , én adelante el/la DIRECTOR DEL INSTITUTO; don{fia)
J , con domicilio en , cédulg nacional
de Identidad N°: - en adelanté el/la. DIRECTOR ALTERNO; vy -._
RUT. N _ , en calidad de INSTITUCION ALBERGANTE,
representada por donifia) . , cédula: naciomal de identidad N°
: L, ambos con domiicilic en quiénes acuerdan celebrar ol
guiente carivenio:
i I
BRIMERO: ASPECTO GENERALES.
1s. Medlanté Regolucion-Administrativa N2 __ de 2017 de la Subsecretsifa de Econiomia ¥
Efngresas dz Menor Tamafio, se aprobaron fas bases: tipo para concurse de Institutos

antificos qiel programa Iniciativa Clentffica’ Milenip, ansxos con éonvenios tipe ¥y
f_c)rmularjos{

n

O

N

- Por Reso‘ucmn Administrativa Exenta N° _, de 2017 ‘de [a Subsecretaifa de Economfa v
mpresas dé Meneor Tamafio, sa efectud <l lamado 3. Concurso de Institutas Clentfficos de:
g Hiiciativa #ﬁlentzf' ca pata el Milenio (ICM), en investigacién en Cigneias

--.km
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- Ui Subsegeretarfa de Economid ¥ Empresas de Menor Tamafio, mediante Resclucion
Hministrativa N2 defacha . de de 201. , adjudicé &l conéurso a que e
iflere &l nurmeral.antericr,

4i- Dentro de lai propuestas -adjudicadas, se. encuentra el Instituto denominado
Bl ey @0 adelants el "Instituto”; siendo su Director ‘don(fig)
; y su Director Altérna don{fia)

SEGUNDO: QBIETO DEL CONVENIO..

P: r medio del presente Gonvenic, fa Subsecretarfa de Econonife y Empresas.de Menor
Temafio trﬂnsfar:ra, parg la ejecucidn de las actividades del Instituto denominado

"1 ¥ la surna de $. A
dle PESOS), qe aguerdo a ]as condicianes establecldas.an las cldusulas sighiieites v n las
ases del re spectivo coneurso, aprobadas mediante Resoludidn Admsmstratlva Ne_ . de

2017 de la Subsecretariz de Econ_;amla y Empresasde enor Tamafio,

1
TERCERO: _plLAzo' DE BIECUCION

m O

‘nstituto éiéberﬁ ejecutar sUs gastosen un plazo maximeo de 120 (clento veinte) messs;
Gntados desde la total tramitacién del.acto administrative que apruebe el prasante
cpnvenio de‘f' nanciamiento, de dcuerdoa lo establecido en el numeral V.5, de las Bases del
Cloncurso 1

0

CUARTO- Fu\lmcmm;ENTo
L

i
E fmancramlento total méxirmo para -l Instituto que entregard [a Subsecretaria, asciende a

la:suma de _ { : _pesos}, gue no serd reajustable,

EI ﬂnanmamlento Jpara cada afio’de ejecucidn de instituto se entregard direciarmente alos
Et rectores en los [nstitutos gue nio cuenten.con personahdad Jundlﬂa v a la persona juridica
€ los gue i la tangan.

Ei ﬁnanclarr‘uento de las anudlidades sigulerites a: las del Inicio del Instituta quedard
& sndicionads a la aprobiacidn de los recurses correspondientes en la key de Presupuestos
réspectlva qln derz¢hio a indemnizacién alguna en el evento gue'ello no ocurrisre,

Lbs requisiids para |a realizacion de las transferencias de recursos, serdn fos e‘stabiecjdos en
]I ‘numerzl V.3. de [as-Basesde.Concursa.

LI_ sprimera transferencia de recursos sé realizard una vez que-esté totdimente traritado el

atto admm[stratlvo del Ministerio de Economia Fomento y Turismo que aprushe el

presente cohvenio de fmanclamlento yse dé cumphmmnto 2 los mentionados requisitos

esta blemdoJ en el numeral V.3. de las Bases de Concurso,

$INTO 6BLIGACIONES DEL. PIRECTOR, DIRECTOR ALTERNO E [INSTITUCIONES

: BERGANTES_
E_.Diret-:tor teridrd chligaciones tanto en el dmbito de la sjecucidn. clentifico téenica de!

provects’ como. en al de su administracidn, de conférmidad a lo. estiblacido en les
nimerales ¥.7.1., V.7.4. y'V.7:5. de las Bases de Concurso, asumiendo, especialmente, ia
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respansai: itidad ds desarrollar las actividades del Instituto de acuerdo a las obligacionesy

responsa[: ilidades establecidas eh las Bases de| Coneurse, ton especial énfasis e (a}
mvestlgamén cientifica de frontera; (b} formacidn de [Svenes cientlficos; (¢) actividades én
redes mtemctlvas ¥ colaborativas. con otros gentros hacignales e mtemac:ona{es de
__mve_stlgac;on, [d) vinculacidn y proyecciin de las actividades Haeid el medio exteme.

Por 5U parte el Director Altefno tendrd obligaciones tahto 'en el émbitp de [a ejecucion
cieritifico ltecmca del proyecto camo-en-el de su administracién, de conformidad a lo
estab[eczd“o en los humerales V2.2, v V.7.5 de las Bases de Concurso, asumiendo,
especraimr:nte, a responsabilidad de colaboraren el desatrollo del Institute. Asimismic; &n
caso de ausencia o impedimento del {de {a} Dirgctor(a), asumird |&s o_b[:gamones y
Ibesponsabilidades establecidas pard éstaa),

'Sin ps:rju‘J io de |as obligacionies establecidas para éi Director v Director Alterno, [a(s)
lnst:tucuorr(es) Albergante(s}debera(n) darcumplimlento a las oblrgaclones séfsladasen las
Bases de ancurso, en especial las descritas envel nuniefal V.8, al efecto, declara(n) que, an
su calldad de patretinadotas) del Instituio, -se obligan hasta la fechd -del total
pr‘onunciamlento par parte de [a Subisecratarfa dé los ififormes cientifico téchico vy de
ihvarsiones filiales, a permmr ot desarrollo de] Instituta:en sus dependencnas, facilitande
sus instalaciones,. oficinas, labaratorios, equinas, infraestryctura, servionos ¥ otros, para e!
desarrollo|del Instituto,

l

ssxm:-méaemcmvt:omnmmcm,

£l p?esen‘%e Convenio comenzard a regir a contar de |a total tramitaciéhi del acto
adm:n[strairvo que lo apruebe v tendrd una vigencia de 128 meses, dentro'de loseudles la
Subsecretarla, ‘através de fa Sacretaria Ejecutiva. debers procedera pronunciarse respecto
ialos rnformes Cientifico Téenico yal {iltimo-dé Inversién,

l

Para todos los efectos legales derivados def presente convenio fas partes fijgn su-domicllic
en [a comuna de Santiago.y se someten a ks competensia de sus Tribunales de Justiciz,

~§éi=nmo: BASES DE'LICITACIGN Y PROPU Es'rA

£n lo rio rdgulado éxpresamente en el presente Cohvenio; se estard 4 lo dispuesto &n las
bases del doncurso, aprobadas mediante Resclucion Admlmstratlva Ne_ _, de20i7dgla
5ubsecreta ria de Ecofiornfa.y Empresas de Menor Tamafio.

Asimismo, la propuesta adju_i:licada‘-se adiunta al presente Canvenio, en,su Anexo ML yise
entiende formar parte integrante del mismo.

OCTAVO: PERSONERIAS

Ea personera 'dah(ﬁa) para .repreésentar a la
éubsecreta pia de Econeinia ¥y Ethpresas.de Ménor Tamafio, consta del Decreto Supramio Ne
_;_ de _.de 30__, de Ministeric de Economiz, Fomento y Turisma.

Ya personefis de dofi{fia) para representar a (NOMBRE IN_ST]TUCIGN
ALBERGANTE), consta en _ .
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NOVENO: Ej presente instrirnernito se exteriferd, en __ ejefnplares de igual tenory validéz,

E:Ledando un ejemplar para catla corpareciente, y dos para fa Subsecretarfa de Econemia

 Empresas de.Menor Tamafie,

En sefial dejgceptaclon las partes firman,

i SUBSECRETARIOA) DE ECOMOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARQ.
DIRECTOR

DIRECTOR ALTERND

INSTITUCION{ES) ALBERGANTE{S}

\;;rm,z Convenia Tipo instituios de Continuidad

Convenio’ )
“Ihstitubos Cientificos del Programa Iniciativa Cientffica Milenio {ivilenic)”

ENTRE o
SUBSEGRETARIA DE ECONOMIAY EMPRESAS DE MEMOR TAMANO.

¥

En-Santiagd. de Chilg, a__ de de 201, comparecen la SUBSECRETARIA DE
ECONCMIA. Y EMPRESAS DE MENOR TAMARO, en sdélante Ia “SUBSECRETARIA”,
representaca por’ el {la) Subsécretario(a), don{fa}.
gmbos domitiliados en Avenida Libertador Bernardo O ngglns N° 1449, pisa 11 comuna
‘de Santiago; Region Metropolitana, poruna parte;y por la otra, la (NOMBRE DEL INSTITUTO

FUNDACION/CORPORACION), R.UT. N° __. representado por don{fia)
: - céduly nacional de: [dentidad N¢. ambos con
domicilio e , en adelante el “INSTITUTO”; y (NOMBRE DE INSTITUCISIN
ALBERGANTE EN CASG QUE EXISTA OTRA ADEMAS DEL INSTITUTD) RUT. N°
- . represetitado  por don{fia) . , ambos
dbmiéiliadiqrs' en o , Guiénes acuerdan celebrar el siguiénte

cpnvenio; i
| L
RIMERO' ﬁ;.SPECT O GENERALES.

= Medlante Resolucién Administrativa.Ne ___ de 2017 de la Subsecratarfa’ de Economfa v
E‘mpresas d;a Mener Tamafig, se aprobaron las bases tipo’ para conciirso de instrtutos
enitificos del programa Iniciativa Cientifica; Mllemo anexos con com'enlos tipo v
ormularios

<
§

2L~ Por Resojucidn Administrativa Exenta N°__, de 2017, de la Subsecrataria de Economia ¥
Empresas de Menor Tamiafio, se efactud el llamado a Concurso de |nstitutos Cientificos de
a lmc;atwa Cientifica para el Milenic (ICM), an nvestigacidn-en Cignéias ,
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I
|
g:

3 La Subsecretarfa de Ecoriomfa y Empresas.de Menor Tamafe, mediante Resoliicién
drmmstra- fva N2 de fecha _____ de de 201, adjudicé el concurse a gus s&
Teflere el i meral anterier,

- Dentro} de las propuestas adjudicadas, se. encuentra el Institute denominado
L w.”, en adelante el “Institute”, siehde su  Director donffia)
y:su Director Alterno don{fia) .

EGUNDO:IOBIETO DEL CONVENIO,

or medio idel presente Convenio; la Subsecrataria de: Economia y Empresas de Mehor

]’mano trlahsferica, para la efecucidni de laé actividades deé| Institute denomihado
* lasumade 1

ée pesos), r!e scuerds a Ias condiciones establecidas en fas cldusulas sigbientes y-en las

ases cel n spactwo conclrso, aprobadas inediante Resolucién Administrativa N2 de
017 de la $ubsecretaraa de Econotrilay Empresas. de Mearor Tamafio..

ERCER@ PI.AZO DE EJECUCION

El instrtutoldebera sjecytar sus gastos en un plazo maximo da 120 {clento VEmte) rmesas,

ntados qesde la total tramitacién del Acte administrative gue apruebs el presente-

onvemo de financiamiento, de.acuerdo a fo-establecida enel numaral V.5, de las Bases del
Concurso |

dl?_UARTO: FINANCIAMIENTO

i

| financiamiento total méximo:pars ef |nstituto gue ertregard Ja Subsecretarts, asciende a

la suma-de $ o1 pesos}, sumana serd reajustable:

lll flnanciam:ento para cada afio de ejecyeion del Instituto se eéntregard diréctamente a la
undamén.Co poracién sepdn corresponda).

" i
lJ{f- ﬁnahcia" fénte de las anualidades sipuientes a las del inicio del Instituto guedsrd
'@éndiciqna lo-a la aprobacién de los recursos cotresporidientes en la Ley de Presupuestos
.ri]espeé:tiva‘, t&m derache § Indemnizacidn alguna en ef avento que eflp Ko ocurriere.
i |
Los requisites para 1 realizacion de las transferencias de recursos; serdn los establecldos en
| numeral V.3. ds las Bases de Concurso.
\ |
1 primera: i:ransferencla de recursos se realizard una vez que esté totalmenta tramitado el
dcto admm istrative dél Ministerio de Economfa Fomento y Turismo que apruche al

gresente convenio de financlamiento’y se-dé cumiplimiente & los mencionados requisitos
stablecidos en el numeral V.3..de'las Bases de-Conourso..

QUINTO: OBLIGACIONES DEL DIRECTOR, DIRECTOR ALTERNG E INSTITUCIONES
nruaenem, S

ﬁl Director tendrd obligacionies tanto en e dmbito de [a ejecucion cientifico téanica del
p’royecto como en el de-su administracién, de conformidad a lo establecido en los
numsrales \r’ 7.1, V7.4, y V.7.5. de las Bases de.Concurso, asurniendo, espacialmente, la
rgasponsab:hsdad de desarrolir las actividades del Instituto de_acterdo a las obligacionesy
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responsabjlidades establecidas en las Bases del Concurso; «con especial énfasis -en: (a)
:invéstigacién cientifica de frontera; (b} formacién de Jovenes-cientificos; {c}.actividadas en
redes intaractivas y: golaborativas con otrds centros haclonsles 2 infernacionglés de:
Tnvestigacivn: {d) vinsulacitn ¥ proyeccidn de fas actividades hucia el medio externa,

Por. su 'parte el Diréctor Alterno tendrd obligaciones tanto en el dmbito de la &fecticidn
clentifica, tecmca del proyectd como &n el de su adrinistracién, de conformidad a la
estab!ecrd? ef los Aumerales V.7.2. y V.7.5 de las Bases de Congurse, asutiendo,.
espec:a]mente I respénsabilidad:de colaboraren &l desarrollo del Institute. Asimismo, en
caso de dusencia o impedimento del (de Ia) Director(a), asurmird las oblligacidnes v
responsabqlidades establecidas parg ésté(a).

Sin pergulqlo de las bhligaciones establecidas para el Director y- Director- Alterno, fals)
lnstltumén{es) Albergantefs), mcluyende al Instituto; de- acugrdo alo jhdicado en el numeral
i1.4.2:, debera(n} der euimplimiznto a las obligaclones sefialadas eri las Bases de ‘Cancitisg,.
-fen espec:la(l tas descritas en el nurneral V.8, a} efecto, declaraln) gire, en su calidad de
patrocinadbra(s) del Instltuto, se obligan’ hasta la fecha del total pronuniclamietito porparte
de Ia Subsecretarla de fos inforries dlentifica téenico y.de inversionesfinales, 2. permitir el
eszrrolloidel Instituto en sus dependercias, facilitando- sus instaldcionas, dficinas,
faboratonos, equipes;.infraestructura, sérvicios v otros, para el desarréllo del Instituto,.
1

SED(TO VIGENCIA Y COMIPETENCIA

El presentf: Convehio comenzard & regic a contar de la totz| tramitacion del acto
administraive que Io-apriiebie y tendrd una vigendia de 128 meses, dentro de los cuales la

ubsecretaha, a través de (5 Secretaria’ Ejecutiva deberd proceder-a pronunciarse respecto
?los Infom‘lés CientlficoTécnico y al ditimo de Invarsion,

ara todos Ios efectos iegales derivados del presente convénio las partes fijan.su domicilio
2N la: comuha de Santxago y se-someten a |3 competencia de sus Tribunales de Justicia.

?EPTIMO" BASES DE LICITACIGN ¥ PROPUESTA
én le. no regulado eXpresariente-eri'el prassite Convenio, se estars a o dispuesto en Jas

hases del. cbncurso, aprobadas mediante Resolucidh Administrativa N2 . de 2017 dela
%ubsecretana_de.EconomJa ¥ Empresas de Menor Tamafio,

%simismc la-propuestd de continuidad adjudicada se adjunta al presente Convenlo, en su
héxo N°1 ¥ se entiends formar parte mtegra ntddel misme. -

DCTAVO: PERSONERIAS

%M

3 pemonerfa don{fd) : para representar a la
ubsecretarra de Economia y Empresas de. Menor Tamafie, consta del Decreto Supremo N
i_de 20__, de] Ministeric de Ecohomia, Fomigrito y Turismo.

AJIL,J:L

Lé personetia de don(fia) para representar a {NOMBRE INSTITUTS
FUNDACION/CORPORACION), consta en .
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{EN: CASO
representar a. NOMBRE!NST!TUCIC!N ALBERGANTE), conista &n .

NOVENO:
fiuedando
i@E'm‘pﬁresa<

@-:n's'eﬁ'al de

!

E

Etem 1: Infoymacidn General’
Harers! Infgrmation

i
!

Loyt

Ingrese

more th

Solentid

selecdio
Fram thip
aslectn

Nombre
fiaria of the Milloaniom Instlute

QUE CORRESPONDA) La personeria de don(na) para

El prasente instrumento se exterderd; en eJeranares de igual fenor yvalidaz,
Ln efemplar para cads compareciente, y dos para la Subsecretarfa de-Economia
de Menocr Tamafio.

.aceptacion [as partés firman.

SLIBSECRETARIOA) DE ECOMNOMIA Y EMPRESAS.DE MENOR TAMARO.

FUNDACION/CORPORACION INSTITUTO

INSTITUCION{ES] ALBERGANTE(S]

\m[ 3 Fon%mlarm P:opues!a Nueva:

1.1 informigcidn. del Instituto Milénio

wng b

Mifhenriun nsthote Informatton

. -
Titulp.del Concursp
irion Tith:

del nstituto Milenio

el riombre dél Instituto propuesto. Este nombre ic podrd ser modificado durante el
procesd del concurso..
Pleaee bype the instiutes 1ame. You will not be obls o ms sy thiy oame dusdog B
compefrion prongss.
Area Cientifica

Srigntife Feld

Def [|stédo de Areas- Clentificas. selacciona Ia(g} que corfespondsfn) a su Instituto. Para

-selecciob
Friom tha fist i.#"‘kJW please salect tha Sciantific Fletds 1o which your hsfitove belong Vo seloof

20 e wress and Baid the Dol Koy,

ar mas de una, frantenga présionada: a tecks Crrl,

Sub-Arek Cientifica
fir Sufs-Flald
Del fistado-de Sub-Areas Cientificas selecdone lsi(s) que- ‘correspondi(n} a su, Instituto, Parg
rar, hids'de una, mantenga presicnada ls teda Ctrl.

o fist fatowe plemss seledd the Scim

Tie Bub-Fields 1o widch your institute bdong, o
o thisr ane press ened held the O Gey,
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Bisci p[lina'tientﬁ‘ica

Enlprse
Del fis
selace!

From jhe i

sefert

$ie Disciiine

tadlo de. Disciplinas Cienifficas seleccione [afs) que correspenda(n) & su Instituto. Para
ohar m&s de uha, mantenga. presionada la tecla ctrl..

1 babew piease seisct e Sclemidic Diacipdines To whizh vour Mstituto baiong, Ta
sFahe Ol Ky,

nare Whan i prass and hol

QOtra Disciplina Cigntifica

Ohor

Brisiltic Disaljsfine

Eri caso. que su insiitisto se enmarque en una o. més diseiplinas que no estén en ¢} listado,
presaftado mds arriba, escribala en el recuadro y presione Editer.

Hyou
biank

S

t ingtitute holongs to g dissipling not corfained on the list above, pleass tyne it in the
space amd pregs Erdmr,

-Hel Birector-del Instituto Milenio

st Birermallon of the Direcksr of She dilkermiurs nstitgte

Informacidn Persoial

Varsa;

Nombi

Names

tat information

eis

Apellido Paterna
Fathmris Mame,

Apellido Materno
Mathaf's Hame

RUN o Pasaporie

AL 0| Fassport Musdee

Correo Electrénico:

Ewpiaif

Facha

de Nacimiento

Birth ipla

Género
Gander

{Femenino — Maseulino)
{Famald - pAate)

Nagienalidad

Matton

ALy

Pais ::-Ie'iﬁ‘esidén'ﬂa‘

Contpdr

Regién

Afiliacid

Princip

t
!
|
Hagion |
;
[
:
H

1 of Resitenue

P

F' principal {esto Tleva.al listado. de inetituciches albergantes)
A AR imton )

Ihdique lel principallugar de empleo del Invastigador

Mease

Hifvizy e Resenrchor's primary piace of emplayment.
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Otra

xher
Cargo
Pasitio
iFor an
Dmpats

it

(Calle,

Fastat
{Strmat

Ciudad
ey

Regidn
Rugior

Pais
Lpuntr

{Efempl

{Por ajF

Comuria
Cigtrip

Plone |

“mplo: Profesor, Profesar Aseciadg, Clentifico de Planta, ete).

re

alniple; Protesyor, Aszociate Rrofdssor, Sl Soientist, &io)

Pepartamentd / Division,

net f INviaion

Faeultad /-Araa

4 Arenh

Direccitin para envio e correspondencia

htimero, oficina)
Adsress

fmidsier, ofivel

g

Teléforia 1

{Ejempld: 56-02-2222222)
Bhane '
(e

w: BE-E-202E732)

Taléfanp 2

lo: 56-02-2222222}

Sitfo W

—,

Wigkisite

(Frampler 5602-3332227)

!
eb

Declarzcitn de Comprormfse
iornnifrenst Agreemest,

tem 2: institucién{es) Albergante(s)
- Host Instirutionis)

En e| caso de presentar mas de..ur_:g Institucitn. Albergante, agregue cada una.de elias
prestonando el botén [AGREGAR-INSTITUCION] ubicado mids abajo.

b of Daving rocre than one Hest frsttotion. plesse a6d pacht ore «f them by pressing

s e Institngion” button balme,
{En el casoquela Institucion Albergante ro esté registrada en &l sistema se debe'Ingresar 16
slguiente)
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Datos Institucidn Albergante
Hest rstingtion tormiation

Nonjbre Institucidn Albergante

{bebe coincidir con |a persenalidad iuridica de la institucion)

Nanle of the Host institution

[Fhal panie must defncide with: the Iegal parionalivy of the invtinstion)

" dk Decreto. (St aplica) .
(Que aprueba el estatuto legal de la Institucisnj

Decise Nussher [ 2pplicailel
Mihlch sppcevas the legel sttt of Hhvlnstityrion

Paigs Representante Legal o Autoridad Superior
Legsf Representative of Migher Authofty Information

r
m
da

Nom|bre

(Persona que firriz en nomibre:dé 1z Institucién Albergante}
fagns
{Paggion signing on Hebsl of the Mest institution]

Cargb

Prositlen
Diraecidn:
Addnzgs

Clydad

Gty

Regign-{desde un listado}

Regian

Teléfono 1
Phone 1

Teléfpno 2 {no'es‘obligatorin)

Phrle 3

Dato$ Usuarigs Rutorizados.
{debé ingresarse al inenos.1)

Wombre:
gy

;
Cargd
Position

Corrdo Electrénico
ernail

i
Teléfono 1,
Pimnf: 3

i
Teléfono 2 (no es obligatorio)

fhiank 3
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Dedaracitn de Compramisg.
Combmitmant 4 PLE T AT

ftem 3:Resymen de'la Propuesta
Swvmary of the Peopnsal

3.1.-Resumsn de la Propyesta
farnmary of the Praposal

Ingrese wsta informacion envel siglifente orden:

- Objetivo genaral del Instituto:en términos de investigacidn cientffica.

- Aporte gue 5u investigacidn cientftica hard al pais yal munde.

- lLodistintive.de la’propuesta en el-escenarie nacional, latinoamericanc-y mundial,

- Gdncepio-del Instituto que.se desea crear, mcluyendo dreas de trabajo, de'investigacion
cuifntifica ¥ trabajos:anteriores dél grupo (si los hubiere]:

- ros fue se espera, alcanzar en el.corto ylargo plazo, y plan para alganzarestas. metas.

- Ggmpetencdias del-equipo formadc porlos Investigadores Asciciados.

- %taile def plan de'trabajo-qué deseriba fa sinergia dél grupo, en comparacion.con la.suma
Iinal de capacidades para ‘trabajar en lineas de investigaditn individusles.

- Prppuestas, metas € innovaclories en clakito -a 14 formacidn e insercidn de clertiflcos
jéyenes.

=~ Conceptos,.expetiencia previa y metas para PME y RFC.

i thi following arriee

fnsert this informat
Ggneral goal regarding the setentifls researcly of the institule,
Cantribution of this scfentific ressarch io the coustry anid be the worid,
Tre differentizong ety of the propesal. in the aatiors, latin american apd word
nofeik
C-:'{r\ﬁep' af the imbLts anlymg for fundivg, inclucding mreas of wotk, suioneife resenreh,
s work otiie group Hf ae.
- dtlw—wr‘fws expectéd e athained Incthe short and ong tarm, and plans 1o scoomplish
P,
Copnpetences of the tesm formuad by the Assaciate Resrarchers,
l?'ls\cr{h& thie warl ofap g aspiain how i wil genarate synery
sitaads bevond & simple sum of fdividug) resparch !'ma««

,~

P upcuxsl" aoals ard iy

yeeEn tesrxarchers thas

tors regarding the wrainag sod nsgrtion of voung sdentishs.

{Z ubf‘er“ ot oy experiencs and goals foir f_:luu‘aa\n { and Cellabaratisn Matworks.

F z Actwidades de Investigacién Prapuestas
?runcs?d Regmarch Aotivities:

Descr'b‘g las actividadas de investigacion que s desarrollarin, las dfeas de trabajo v 105 temas
fundamenta[es qye se estudiardn.

[
Dest r’st.P e resodrsh oty o be devilopad, the work arpas angd the Rey Bsues b by
stadiach

% 2 Anexos |
Anineyss

si deseé agregar una imagen, grafica; tabla, ete; para-explicar algtin{os) punta{s] relacionados
conas. Acthndades de Investigacidn Proplestas, adjunte un archive-con el nambra: “ANNEXES".
E
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Este atcliiva delierd ser subido. en formate PDF y'su extensidn mixima no deberd sersuperfor
a 2 péginas.

W you pish 1 some Figure, graphin, Gdie, ety in order W exnbamn gy of e Propnsed
Respaish S 9, please gubach g i nam ";-’..F»!F.lé‘:{l:ﬁ LThis fio stiould be gnleaded sn # T
Tormed and it shald not be lebwoer Than J pages.

3.4, Informacin Adicional Rélevante

b Ralwrsd infoomation

Ingrese cualquier infotmacidn adicienal gué considera relevante para Iz evatuacion.
Plessianter sry wther additlonal doyastion gt voul convsider relevast w0 tHi snplivalion,
Y i

3 5. Asignaqion.de Evaluadores

Poar Reviswar Alleoatie

Indidue entre 3 v 5 patabras y/o conceptos clave de.sus ineas de investigacldn (separados por
purto ¥ tomal que permitan & Milenio.sugeri evaluadores peftinentes a b postulacion:

Pleabe v bubween 3 to % keywords related with vour seseaich B (sepecated by 2
serriienion). Tiass k:m:wc}rd,‘. velfl b yseed oy Millevialionm to suggest dpprooriatd reviewers Toy
viour agpfication.

ltem 4: Idedtificacion del Perdonal Cientifico

tdaptification of the Scientfic Staff

‘cam_pliste tz: Informacidn Personal y Ciwrrftulury de. cada uno de los miembros del -Personal
-Clentifito del Instituto. haciends diick en el botdn “Agregar Investigador”, Se deberd ingresar
‘Director, Director Alterfio, vestigadores:Ascdades y Senior.

dve Parsonal Information and U of sech ofie o7 the mearmbiées of the Fstitgte’ Sy it
e tnitton "Add Fesewrchor™ 1t s reguired o spesify a Divector, Alternars
Ufn‘#rtﬁ}. i&s»cnat% aned Senine Resenpchars,

Categorfa de Investigador | Nornbre{s) Apeliido Paterns | RUN / Pasaperte
Researther Catsgory Fivst Namads) | Last Nans HEER  Pusssport
Diredtor '
:”,)lx‘mimr

Director Alterno
Liternate irectsr
Investigader Asoclado
Assodlated Resenrder
Investigador Senior
Ganior Beskarcher

ParaInvkstigadores Asotiados y Senior

‘Irformafidn Personal

Parsona) Information

Cate_goi!dzi.'de Investigador
Researclier Catagary

Nombrefs)
First faneds)

&8




T

afemD

Apeili‘u‘o Naterno.

nAltedls

Nar

RUN o Paspporte-

RIS o

Corred

eorpiabl

Génerg,
Gienidet

Femen

Py

Passeary Murnbey

Electrénico

ne - Masculine
- Wate

i
Nacionplitdad

PO

Afiliaci
Indigue
fFrrincip

Plwaye

Cargo

hitty

in.pincipal (esto lleva al fistado de instituciones albergantes)
&l principal lugar de empleo del Investigador
#] Affiatioe

[f-in 13 Bosearclwe's orinvaey place of efaphryeny

{Por ejemplo: Prafesor, Profesor Asaciatle, Cientifico.de Planta, ete;).

Positle

{For g

3
)

rmzde: Professar, Assoclate Peotessny, Staft Soizstiat, uie ),

Pare investigodores Asociados

Departaments-£ Divisidn

frzpa Y
Pais de

e

Regidn
Hegion

Curricul

o

Sohres

it [ Dvizion
Residencia
s o7 Residenice

i
{5t el pais s Chile)

u Postulacion

Apout-four Appiization

dHa, side Investigador Asociada {o su homélogs) en algin Institute Milenio ¢ centro de-
investigacldn equivalente pormas de 5 afios?

Sl{No-

Jave dou sver been an Associate Researcher {or e counterpant! for mone than Bysars as any

Mifanrdum nstituke or egaivalant fegear
;

s S

i
iEs o Ha sido Directot di #lglin Centio Milenio? {Pregunta que aparece solamente para ‘el

Directof y Director Alterno)
Are youl eurrently 20 have you previously been a Direcior of any Millennism Centery

G5




¢Es 0 hg sido Director Afterno de glgtin-Centro Milenic? (Pregunta queaparece solarmiente para
el Diredtdr y Director Alterno)
Arg o cusreniy o1 have vau praviously beer so Altaerate Daector of any Wlennlnd O

{Esto aparece sl alguna de las respuestas-afiteriores e 5i)

! - .
{En [hstititos) Nombre del institute o centro equivalente::
farme of the Ipstlete or epuivalent Hovedreh Cenluer:

{En Nii¢leos) Nombre del Centro Milenio:
Mane ¢F the Milenntume Cander
Falta Inglés

Diferericias y/o novedades dej lhstituto

iretitoi differencss shid/or govelty
1

1]
Explicjuies brevemente fas diferencias y/o novedades de-la. investigacién delInstituto propuesto
con respecto al Centro Mileniio en-el que participa o particips ahteriormenta.
Briefly lexplaln the dffarsnces anddor novelty in tha scionlfic resvarcii of this propesed
stiote’ comparad to the Millennium Ceniat in o which wou curmnﬂ_‘g PRrUGIDRTE O D
praviczhy parbicipated,

I
Dedicatisn at Centro Milenio
Cepnrnipment to the Millensham institute

Indique el compromiso. de ‘dedicacion al Instituto, exprésado, como horas a la semana. Ef
minitnd definido es de- 8 horas semanales (12 en -el caso del Directar], sin embarge, Ja
evaluagién analizard que ef rol del investigador v las respensabifidades-asumidas s¢an acardes
con respecte a las.horas propuestas,

g inddicate the Ttrrber oF hours parweek thal the vastigator wol comanit 1o the Insttute,
it dhalt e sy fodsl B hours per weeb (12 for the Tiesckort, Howervey, the assagsrant will
rhacy if thie role ot the tnvestigetor and s ssanned responsilsiitias are in fack Copsistant with
His Heng comtmlirnant,

Antecedentes Académicos y Laborales.
acaduriric Backgriuesd and Professionst Expariencs

Grado Académico f Postdocterado

Tipo Grado/Postdactorado | Descripeion
{Pregrado
Magister
Doctorado
Postdoctorado}

Aggderhic Dugeer / Posidhctnzati

Tvps Sipde/Postlontorata | Deseciption
{Undargraduate. )
Kttt

PR
Postdarbergta)
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Curriqutum Akhrevigdg

ingred
exper

Abhraviated

Enver

RERTALD

s nbbrevintet! O gomtaining o Wil emimary of the erpsfience as

ey, aracdemiv ard/or Lolngd 0 srainet

Productos Relevantes y/o Publitacienes con Comité-Editorial

Botevnnt Praguct

ar o

it 13

s/ or Peor Revinwed Puliinationz

e curficulum abreviade, -ei:que deber contener [os aspectds mis relevantds de [a:
enciz edmi profesioial, investigador(a), académica(a) /o foriader(a) de cientfficas.

Ingresz: en la.sigeiente tabla un minimo de 5 v un méximo de 7 productaes relevantes. y/a
publichciones con comité editorfal eh estado “aceptada para publicacién” y/o. “publicida”. En
este listado no podrd répetir ¢l mismo praducto ni publicacidi.-

(Ver definicién de Productos Relevantes en €l pungo L.de las bases).

Pleags
anddn
finz v

e T the Telloviing toble, s pupdmam of 5 ane 2 madiowe of 7 refevant prsducis
- peer redevwd publicrtons i aaoepted Tor publicatton” o “pubifsher
1 sl ot repeat; &y grevipusdy Bsted product o pubtlcating,
algvant Products definition I8 goint 5 of the basis)

seatun, v this

{hes R’
Tipa
Tyee
Publicacidn/ratsh
Invitd
comg
frwitd

213 Ky Spaakay

i .. .. .| DOloURL .

Tituid* | Destripcidn® !? I .. | Relevaricia | Fundamento

T s | BCRArURd| ‘ !

Thite™ | Daseripgion® Ralewmnce Explanation
Fiklals)

do. a ‘Conferenca
Key Speaker {
d to Conferencn

.
“Parg Piblicacion:

Para Ir]

Pata Producto:

oy Puifhcation:

For indt

Producto/Fracuct

*Descripcién” equivale. a “Autorss — Cita”,
Alteres, Revista (afio) Vol. N°: pagina.

vitado a Conferencia como Key Speaker:.

segin ef formato:

"Deserip&idn® equivale a “Nombre Gongraso{afio), Ciudad; Pais”.

*DaseripciSn” equivale a toda lzinfdrmacién, que pérfhita explicitar
a lo-que s¢ refiers ef produtto 'y dervidsirar su-existendia.

“Trescription” mesns “Authors THatien™ 1y the fulowing rormests

fasthurrs, Joumnad (yeail, Yab 195 page

&d to Corference as Key Spaaker.

“Theucription” rmeans “Congoess Name (vaard, Oy, Caumiry™

YBpsgriphion” nwmans 3l the information hess

ssAry to meplae the
ratitre of the produch sl t prove by existence,
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Afexos (Opcional) _
Complete: esta’ seccidn solamente en inglés, Puede entregar la' sigufente -informacion
cemplemeritaria a la seccién anterior:

Annexes {Dptionst)
Comniglete ths gection in English ondy: You can
o Copnuinment His pravies b

slefitionally inchide Ue fullawing mfarmaiian

Vinculo (Opeional}
¥ {Onkiensl)

=

Viheulo a portal weh que dé cuenta dé:si préductividad cieritifica {Portal del Investigador
de CONICYT, Google Stholar, ORCD, MathSciNet, PubMed, ResearchGate, ResearchiD u.
otfo).

LIRS0 wehpane ot ning infenpsten aboot s solentitle peodietivit
wpestigadar of STMICYT, {v&‘n@,l" Sehedar, GROID, MathScided, fobiied, Ra
Basearchil andfor ather{sh.

Fortal o
1hGd i

B
;f
S8

-~ Listado-.con publicaciones con. camlte editorial en estado “aceptads para publicacion™
/o pitklicada” ] )
- !Listado de otros productos.relevantes (septin definicior del punto 1.de lasbases)

"hogapted” or “Puldished” peer reviewsd pubiications
Otk relevant progucts fwhitch shatl by ire e with the dellnitior Included W sryinE 1 od fhe
hagis;

Indicadores
Insficatps

1
o

‘Totmplete los siguientes indicadcres sobre ‘el periodo de los' iltimos 3 afios. Estos
md!qadores se utilizan para constiuir gna ihea de Base de los centros adjudicadas para
posteriores-estudios de productividad de las Centros Milenia.

Lo "l' s the ballovong indicaters of the lest 7 yases
ol thre awszvdad reniters for subssgienst smoaw

:.7:
0
a

fnd:cb h (Opeional)
S ‘n-is-u\ {Oaticngl

3

]
Fuente Tndice bt
h-hjciex' Sesiren

i . ‘ "
“Tesis}as de Pregrado graduades en Jos Gltimos 3 afios
Stud&m‘s argcusted i the bt 3 yaars

Tesns}'as de Mag(stér gradusdos en fos dltimos 3 aitos
Bragtiter stadanms graduzted in The {es & yimrs

Tesistas de Doctorade graduades en|os 4itimas 3 afios
Dewtgral students graduaroed i Be et 3 vaars

Investigadorés pestdéstorales supervisados er los dltimos 2 afios-
Postolpuinral Ressarchers mantorosdin te faoh 3 L1004
|
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Sb]f_:itudes &e patentes en los Gitimos 3 afiog
Patpris ré

P.atgn’ces ctorgadas en les. lti 3 afios
Fa wm-. granted in the laal ¥ s

|
Trzbajos presentades eh éventos cigntificos en los Gitimos 3 afios
?’-rt-:..em‘a%?m‘s& frs ssrhentilfe wvepts fn e lact 3 years

Publicaciones 15i-en los dftimos 3aﬁos
151 fubiicatines n the fad I vears

Publicaciones SCIELO an los ritimes-2.afi0s
SEUBEE Bulsicatings in tee st s

i .
Librps cientificos-publitados eh los ditimos 3 afios
Seigntific books published fo'the [agd 2 yaars

‘Capitulos:deibras pubhcados los l.'[ltlmos 3'afios
Gnok chapiers publistied inthe jast 35

ﬁ:am, 5: Planes Propuestos y_Experienciai_ Pravia,
Rroposed Plans and Previops Experients

5. 1. Planes ‘de Formacidn.a inversitn en Capital Humano
Tratring Plans apd Boman Develongrent vesbinen

DE‘EH“E{ &l programade formacidn de jovenes v de capital humano, el plan de insercidn. deg
Jomene; cientfficos y el de tutorfa de-estudiantes durante ia vrgencna del’ lnstltuto. Se-dehersd
Tambiéh. explicar cimo se espera que.ed institue conttibuya-al desarrello-de competenclas que
permitan. a los |nv.es}tlgad0|j§.-s' idvenes desempefiarse exitosamente: como investigatores
indepehdientes. .

Fizase etad the waming and insertion plans for tha youny tesesrshe wall a3 baman
threafopoent and student menvaring peogeams phimad Tor the » e m‘ tha irrslitets,
Hh seqtion vou shoikd atsn explin lmw the Institnte will contiibate to the devslopment of
campatenoay for 3 wicrescful indeapendeny researdiar coreer of yonng resesichars,

5.2. Proyeccian al Medio Eitermo {PME} y Conexiones con Otfos Secfores
Insreatdt and Cormeotions with Tther Sestors

Se deb:e‘ré presentar ura cstrategia de trabdjo para estos 2 ejes; ademds de detallar
expefiencias previas en estos inbitos, Se valorard positivamente iz originalidad y efectividad
fe Ia estiategia propuesta,

Fieane ‘Fé-tai, w sLrng to gl g I aves, which shou incuds previonis expoene

ihase apeas, Urgnality @00 effoctivenies: of e peoposadd strategy will e fughly vahied,

5:3. Redes Fprmales de-Colaboracién en Investigacién Clentffica (RFC)

Enrmalilollaborative Nelworks far Selentifiy Resenrch
I

Presente s propuestd parg |& formagion de Tedes chilenas o extranjeras, y detalie los
m’ce‘rcamblos realizados anteriormente entre €l equips.de investigadores y otras instituciones
-dedrcaqas a la- investigacién que sean relevanies para\@l Instituto.
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Plesase specily vowr progy

foinatinmal sollshormive

for te copdirmation of natianal ar

sebwdtls, and detail gréviou. paridnend anclatiges betrezen the Tarm of raseacehers and other
vasimich i tinns,

.':f't_em B Re

Lursos Y Presepuesto

Jtam & Budget and Rasourcas

- 6.1. Récurdos y Equipos Disponiblas
Siallspke Resources ! Bouipmen

Descri

iba lainfraestructura y equipos:apartados por los investigadores 4ue estardn disporiibles

parz ¢} instituto, ademds de los recursos aportades por lafs). Institucidri(es). Albergartels) y/o

por’

dtras instituciones. $e debers también indicar quién fihanciara, el mantenimieato,

calibracién, ¥ €dmpra d& fepudstos para todos [os eqUipos.

Magnr destribe the infra

Hher inatitubicns, in Hads
matroanes and pirchase the saare parks tor 2l the

Sgctire ang sndormert provided by the researchers Hrat will e
hie $or the Inshiuse, oy well 08 tha resauress provided by the Hosl et ationis) and/oe
g sl wiialy warty offl fung the
adjlipanertd.

o yon shuogtd

6.2,.Presupuesto para el Frimar-Afic
Fiesy Yiear Budpet

Realice un desgiose, en términds perceniuales, de [dsgastos planificados para el primer afio de

i

ejecugion delInstthito (Ver definitioh de-Gastos Fmanc[ahles -en |las Bases de Concurso};
wid) present & cash hreakdown. in s 4

L of ffu— ampprgditores plwmen foe the

bstige fivst woar [Floses sen Fondably k—np-“t!r‘gu’r_ﬁ ;?ef Gn in M Corrpet on Rges)
Categorfas %
! L@tegnries

Personal

Parsgosat

Inversiones

Trivarsfkir f""h

Infragstructura {maximo 10%)

infrayivucturg

Gastos de Operacion

Ciperkting Casts '

Gastos generales de a{$). nstitucién(es) Albergante(s) (maxlrno 10%)

Host 3;|1tltu*|n’=( s} Cverhead (masimun 10%)

Totak ' 180%
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'VILA Forkmulario Propuesta.de Continuidad

ftem 1, 2: 1aénticos 3 numeral VUL3

{tem 3; Resumen de Iz Propuesta
Summary of the Peopnsal

3.1 REsumtian"de la Propuiests deContintidad
Summiary 'vf the Cartineing Praymsst

|
Ingrase-esta informacién € el siguiente orden:
- Sijetivo general del Instituto en térmitios de ihvestigacidn cientffica,
- Aporte que suinvestigacidn-cientifica hard.al pafs ¥ almundo.
- I_d distfntive de.[a propuesta en el gscenarlo nacional, Iatmoamenmno y mundial.
C{bncepto del Instituto qite -se desea continudr, incluyendo Areas de trabajo, de.
mtresta_gacton tlernitifica v los trabajos anteriores del grupo.
- puestas dentificas de continuidad v [as &ﬁerencias"con respecte al Instittito anterfor:
npetencias del equibe formado por fos Tnvestigadores Asociados.
- Détalle delplan detrabajo que describa ta sinergiz del grupo; en comparaci 41 con la suma
hr{ealde capacidades para trabajar en fineas de investizgacion individuales.
Ldgros, propuestas, metas-e innovationes gn cianto a laformacion einsercidn de jévenes
cientificos.
- Loeros alcanzados, planes'y. metas para PME v RFC.

1

:r:':mr**nh‘-“%'fnrmm" in i‘hm fallowing arsdor

the selentfly raue

uﬁnara( goal ragard arch of the Instiiate.

‘_
_-,qnmbn“m of -h*: i
THe afferestiating
r,q_‘mma*:
Cdrzest of the rstiluke appiving Tor sontislyy n il havding, ndduding
sl resepreh, provises wirh of the group 5f anyt.

T rusearch o dhe country and 1o the world,

ey sl sl

Faiines of the propo i Lha sationg, Jatin ame

5 ol vk,

selemtific rerngining and new prooosal, 4 well as noveltes sogarding the previon
Ingtirsta,
Cahpetanees of tha teamn formoed hy the

- Ddseribe die widrk plan andd explain ow i will senorate =\
enpends beyond & simpla sumy of mdlvidusl researnh e,

Akt e;mrm—’x!a, proposals, goals end iennehiiens regasrding the frainmg and Mmerticn of

yohing stentisis.

Aspdavements, plans 2owd goals for Qutreash and Collabaoration Metwirke,

i Dastinemneny reacarongys sl

2.2, Fundamento de |a Propuesta
Justiftrivion of the Propess]

Expligue el valor agregado con réspécto al-desarroilo grevio del Centiro, detallando las Ifheas
de Inveptigaciony desarroflos gue aportardn a comprender un probiema relevante para el pals
y-el mundo.

Exghiain|hvr adved value of this proqrasal owiared B the Sertar’s previons wirk, speciiving is
resenvept Bnes aind fiather developimionds thet will contrifiuts s undarstand @ problem releesm
19 ihe fraptry and/or fothe world,

3.3, Anexgs.
Akl
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S deslea agregar una fmagen, grafico, tabla, etc, para explicar a!gun(os) punto{s)relacivhados
A con !aB Actividades de Investigacion Propuestag, ddjunte unarchive £6n el nambrer ANNEXES”
' Este a‘rchlvo deberd ser subido en formato PO y su extensién maxima no deberd ser superior
X a Z.pagma__s.

e m-r v ewsdnlny aay of the Proposed

HNERD ST, This Hle should be uptosdead in P

if youlwish b add some fipure, grephis fabibs,
Research Activilios, piease altach & file mamed.
forivag and it shoudd Het ba longer thaiz ¥ pagas.

3.4. Informacién Adicional Relevante
GtharBsldvast inforsration

!
¥ i .

' Ingrese cyalquier informacion adicionzi que considere eelevante para la evafuscion.

Weasg enter any oiber mhditional infermation thit vou constder orlesant 1o this applcatian,

3.5, Asignacidn‘de. Evzltadores
Poar Hevieswer Aloration

Indicde entre,3.y 5 palabrasy/o conceptos clave de sus lineds de invéstigacién (separadas por-
puntoly coma} gue permitan-a Mitenio sugerir evdluaderes pertinentes a su postifacién.

Meas) wre betwesn 3 o 5 keywpeds eeigtod adth v re
amionton), Thesy eywordy will e used by Willetnium 1o suggast Ptmnw-"mtm
your gesibaation,

:

AR ST €~ Ly

“ftem &: Idénticos al del numiéral VIIL4

‘ftem 5: Logros del Centro de Investigacidn
Aebiovaments of the Besearch {ender

5.1, Investigacidn Cientifica
.L(nmjm' ‘msearch

1
D‘escriri::é tos temas furidamentales que se estudiaron {un maximo da 10) y sus avances e &)
trabajo.de ihvestigaciéh cientifica, destacando ¢ explicando [os logros obtenidos. Detalle Jos
lqgrds,qbtenidus;'en:aqueilais lineas de jnvestigacién que en el futuro podrian transformarse en
un apdrte al pais y al manda.

F.I'ifs:;c:r";i;e the mest inparlant topls Hadiad {eaxfrmum 10}, as wall zs The main sciartif
'ﬁh:iiﬂg"p,, akplabng Ad mg,migmrrl_r; 1he acligvemants of the Cever. Datail whicl 5
attalved i the research Soge could e 2 calevant comtribition By Fu courdry s
the werbrid.

|

| . - T .
5.2, Formaemn & fnversion en Capital Harmdno
Fraining ani:z Human Bevelopment e i

Detalle el programa de formacién de [Svenss'y de eapital humano, el plan de insercidn de
jévends denifficos y el dé tutorfa de estudiantss impletnentados durante 14 vigencia previa del
.centro, Describa |4 capacidad de trahaJo en efjuipo y sinergia del grupo, en compar‘amdn con la
Sumia lmea[ de capacidades para trabajar en lirieas de invéstigacién lndmdua[es. También se
debera explicar. c6mo, en caso que asl fuere, el t;entro ha contrl_bwdp al desarrollo de
com_peitencias‘ gue permitan a les investigadores [ovenes desempefiarse exitosarhente come
in\l.esti:gado‘res ndependientes,
t

THease detall the trafming and insertion plens fov s yorim researchens, ps well as hioman
develasmernt and staicng .'rec:mr:;nr‘ prrograns Snring the previaus existence of Gw

Dasoribe the graup’s ability To work In bewr ani winergy of the group, compared to i

T
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S.3. Proyec
| Ontrzachlend Tonnectiods with Uther Sesctors

iy e capabilivies towrorks op individual fines of teseart by Bithis section yen sirauid alss sapdain
Ao the ngiiuce hag demiribated e dhe deveiopment of competenres for g sucessefil
Ielepdndant tessarcinr toreat oF young resaarchers.

cién al Medio Externo y Gonexionas.cor Otros, Sectores

H
t

Describa los logros aléanzados en Proyeccidn al Megdio ‘Externo y Conexlones ‘con Otros
Sectorlzs; analizandosu impacto (Porejempla: foco, plblice objetivo, teritorlo aabarcar, efc.].

DRescribe the aehlevements megarding Dhtrenrh and | tions wath Otber Seci

analyel s impard {a.g, fosus, sudiences, zeosraphic

Redes Formales.de Colaboracidn

Farpmel| Collabarative Matworks for Stleqdific Renparch

Descriia los logras alcanzados an Redes Formales de Colaboracién, analizando su impscta{Por
efempia: foco, pliblico.objetivo; terrftorio a abarcar, aic,).

weniite the mehisvements regarding Foomal Sollaborgifve Setworks for Solentific Research,
and .ﬁ-_rxﬁn“gze it frpant {68, Yoous, sudeness, geogranhi srea, ete],

2159

[

5.5. Gestion Administrafiva y Financiera

Asdrmirisirative and Finandsl Managemest

Indicarila férma en que ha se gestionado administrativa y financieramente el centro durante su
existencia,
Speciiy the way inwhich the Conter bas baen maonaged during s sdstencs regarding s

finatcild end edministrative ssponts.

Ttem 6: Componentes def Instituto
Lnstitire Compondngs

5.1, Actividades de Investigacién Propuestas

Proposad Rosearch Activitiog
!

Especifidué las actividades que se planes desarrollar, incluyendo ef trabaje de Investigacidn
cientificay las principales temiticas de investigaclén gue abarcars el Instituto. Debei adjuntar
2lgdn. dpcumento, que demuestre el aporti 2 interds del sector publico © privade bacia alguna
de las |ineas de investigaciéh y especificir el porcentafe de los. recursos destinades a su
desarraflo.

Spectfy the mhan
that will be studing by the institube. ln this ssclions o shoudd sise b
showing the nterest of the public avd/vr ativate sector for any af e veearedy o thial wil
be sturdfad by the inatihute, You should dise specify whet pertoniagy of G Turding wiil b

nvested] In the develooment of the ties,

: Reclirsoh y Equtipos Disponibles

Bvaliable Reseurees end Equimnent

Describs la infraestrticturay equipos aportados por los investigadores que estaran disponibles
para el [nstituto, ademds de los Tecursds zportadds por 14 Rstitucidn Albergantey/o porotras
institiiciones. Debera también indicar quién financiard et mantenimiento y 1a €ompra-de.
repuesths pardtodos los equipos.
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/

by oih
rmsintenance and pichacs D spare parts for st tha equipmesnt.

iha the mnirastructhire amd cquipment provided by the reseorbhars that sl by
the fshifde, aswell 25 1he tazauress providad by the Mot Inst ! vl gindfor
L msmu’cmm m rhis seciion, you should alsa v

it i

i

which narey @il 1

6:3. Planes de Formacidn e Inversidn en Capital Humane

Trainbt Plans snd Fiinian Development liveshment

Detallelel programa de fortmacion de jévenes v de capital humana, el plan-de insercién de’
Jévenes cientificos v &l de tutaria de estudiantes durante |a vigehcia del Jiistituto, Se déberd

indepe

Plegce
davels
this se
CaTipE

Outres

también ekplicarcdmo se'espera que sl Instituto contribuya al desarrolle de competérnicias gue
permltqn a los Investigadores jOvenes desempefiarse exitpsamenie como investigadores:

ndientes,
et the fraining and fnzerdoh pians Tor the young resasrehers, a5 well a3 hawoan
{RLIAH ar\d stabdunt sl fig YRUIgrams piacmed for the axlstonee of e Institulz, In

ion, pou shodd ase slin b the Instiiute wodd sontiibube o the devekpmant of
emcen bor A SUGCRESTY rraﬂc'mrgci-s‘.:lt researaher caresc of young rasesochus,

6.4, Proyecclon al Medio Externe (PME) y Conexiones con-Ctros Sactofes

b and Devmiections wit b Ofher Secturs

Se debdré presentar una estrategia de trabajo, mencionando el impacto-que se espera lograf.
Se valodard positivaments la originalidad y efectividad.de la estrategla propuesta.

Uetail g x..dléﬁﬂ,‘ﬁ woeelt pien, axplaining the uc:’fer ansd exzend of the avpected mesaids,
Originsiiy and effecrivensys of the preposed shraregy Will be Mghly welvetl

Formal

&:5,-Redes Formales de Colaboradién en Investigacidn Cientifica {RFG}

Colleborative Metworhs Tor Scientifle Besearch

Present=.su propuesta para Iz formacion:de redes chilenas o extranjeras

Jirecthy your ropoeal for the confurmation of nationast oo e ratlonst codbabsor i
s,

fiem_-_?., Gestion Administrativa y Financlera def Instituto
Hibminisseative oot Finaoclal Management of the fastlinte

7.1, Flanes.de Géstidn Administrativa y Finandera
edvnindsdrati

s and Firanced Managemeant Fiass

Indigueila forina en que se-llevaré a cabo'la gestibh-administrativa'y finandiers, considerande
un enfobue profesionalizada de la gestidn yfas comunicaciones del Institute.

Shddily

Organi

g0 shauid considar « professt ma‘ appraarh igwerds managemn

wrw e Ctotter Wil he ubaged regatding fnoncixl and adminisirative zaoecte. Fhic
77 and ."'-ﬂt’iiuﬂ

.2, Planes para le Estructuia Crganizacional

ddbienal Segctiry Plaos

Presentti-la estructura arganizacional y, directiva propuesta para su funcionamiento, la que

-debe gomtener al pienas!

$lan de evaluacidn de desempefio de dos Investigadores Asociados y Adjurntos.
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Ly Ferl

o Addditie

7.3, Planesy

Plan pafa, potenciar formalmente la movilidad de investizadores jdvenes.

' - | Plan de reefnplazo para €l carge de Director y/o. Director Alterno. én los casos que éste
: vaya-a completar 10 afios a cargo de un Instituto.
Prizsant an Drgardaationsg! sod firecting Srcocture for the centar, which sheilt address ar least

rwing spacty
Parfar et

e avalgation plan for Assoossr aysml Adpanet Revearcers,

Yourmg rosear cliers’ eiooaee e pliar

Replatement lan (ar the Dirertor poedfor Dapeily Srector sftar complating & 16 vears
appainbment

nara ef Levantamisnto de Fondos Adicionales
ol Fundrafsing Plans

' Detal]ei, la estrategia para el levantamiento. de fondos. que complementen los recursos
asighados por Milenile. En el casa’de que-¢l Institito cuente canaportes de otras instituciones
al mom

ento de postular, preséntelos en este punto,

Realice
ejecuci

Plsase
ferstitud

Dyiraining ¥

HRELT I

Lealeqy miditions! fn e Meeriem Disdep, £ Yo ostfue will olso be
fstions, spacily € here.

7.4. Presupdesto para el Primer Afio

Fieut Yelar Busgas

un desgiose, en términos po reentiales, de los gastos planificados para el primer afio de
én ditl Instituto. {Verdefinicién de Gastos Financiables en las Bases de Concursok:

tran terms, of the axperndibures dassed e the

nrEser & cosh Brbakdown, i odinet i
st yesr (Flease see Fuovdiabie Expsnditures definition in the Compeiitfon fides

i . Categorias.

i Lategoyiss *

 Pareo

Personal

Bzt

Invers
trvenss:

ones
fendy

Infraestructura {maximo 10%)
Ifrasinicture

ipery

Gastos de Operacidn

frg Losts

.Gastog generales de fa(s) [nstitucidn{es} Albergante(s) {maximo 10%)
Host batitutionts] Qverhizad (maximm 10%)

‘Total

i00%-

ARTICULO SEGUNDO: Défase siii efectc la resolucidn adminjstrativa N° 1, de 14 de arzo
e 2017, sin tramita.
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ANGTESE, TOMESE DE RAZON Y COMURNIOUESE
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SUBSECRETARIA DE ECONDET
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;
bucidn:,

Sbinste Subsebretaria

itenio
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ficinade Partes
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MPRESAS DE MENOR TAMANO, -
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