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Taller de Equidad e Inclusidon con estudiantes SIPEE 2012

Comunicaciones e Aumento y claridad de la Informacion de Beneficios para los alumnos
Académico Implementacion de tutorias de pares y docentes.
Ampliacion de equipo de innovacion en las otras carreras.
Financiar actividades académicas.
Realizar cursos de nivelacion relacionados con las mallas de cada carrera
(ej: introduccion a ...).
¢ Asegurar la existencia de salas para ayudantias.
¢ Que el apoyo académico sea desde principio de afio (tutores).
¢ Curso introductorio en febrero (idealmente antes de entrar a clases) los dos
primeros afios en la universidad en los ramos de mas falencias.
English partner.
Programa de apoyo especial para estudiantes del SIPEE.
Técnicas y métodos de Aprendizaje (ej: nemotecnia).
Curso de induccién a la vida universitaria con tematicas como: Métodos de
estudio, Distribucién del Tiempo, Gestion personal, etc.
Economico Que las becas no sean excluyentes.
Optimizar recursos econdmicos para casos particulares.
Aumento de fondos para ayudantias.
Mejorar apoyo econémico.
Revisar el tema de alimentacién (poca comida por los $1300).
Participacion ¢ Formar redes para realizar seguimiento después del egreso de los alumnos
de cada carrera.
¢ Que los SIPEE se conozcan antes de empezar las clases.
¢ Aumentar el nimero de SIPEE que entran a la facultad.
¢ Aumentar las horas de psicologia y subir el sueldo de las psicélogas.
¢ Darle una oficina decente a la unidad de calidad de vida.
¢ Mejorar la gestion de los hogares de la universidad.
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Calidad de vida

Implementar el programa de mentoria y potenciar actividades con mentores.
Mas integracion con la U Chile.




