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Sobre el Consejo de Evaluacién de la Universidad de Chile

El Consejo de Evaluacién es el organismo colegiado que ejercera la superintendencia de la
funcion evaluadora, que consiste en examinar, ponderar e informar sobre la calidad y
cumplimiento de las tareas universitarias. La funcidn evaluadora se aplica tanto a las
estructuras como a los académicos que las integran, mediante normas, procesos y criterios
debidamente reglamentados, y resguardando la especificidad, caracteristicas y diversidad de
las actividades.

Competera a dicho organismo impulsar y coordinar los procesos de evaluacion, calificacién y
acreditacion a nivel institucional e individual, y la constitucién de comisiones generales y
locales, conforme a los reglamentos aplicables a los procesos enunciados. Le corresponder3,
asimismo, proponer la dictacion y modificacion de dichos reglamentos, rendir informes
periddicos sobre las conclusiones obtenidas de su aplicacién y declarar la equivalencia a que
se refiere el inciso final del articulo 17.

ESTATUTOS de la Universidad de Chile, TITULO VI, Art. 532. DFL N23, 10 de marzo de 2006, del
MINEDUC.
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Presentacion

Como organismo auténomo —recientemente instalado en la Universidad— el Consejo de Evaluacion
(CEv) tiene como misidn principal, ejercer la superintendencia de la funcién evaluadora en la
institucion. Esto consiste en examinar, ponderar e informar sobre la calidad y cumplimiento de las
tareas universitarias mediante estudios que deberdn ser aplicados a las estructuras académicas y a
los procesos de gestiéon académica.

En el cumplimiento de sus tareas, el CEv debe analizar transversal e integralmente, el desarrollo y
funcionamiento institucional y arbitrar las medidas que estime necesarias para impulsar y
coordinar los procesos de evaluacién, calificacién, autoevaluacidon y acreditacién a nivel
institucional e individual. En este contexto, el presente proyecto busca la construccién de un
Modelo de evaluacion con dimensiones y criterios que puedan ser aplicados a procesos estratégico
institucionales en distintos ambitos de la vida universitaria.

A través de la creacién y aplicacion del Modelo y la difusidn del presente informe de evaluacion, el
CEv pretende: (i) por una parte, proporcionar informacion de rango politico-institucional desde la
cual disponer de una mirada global del Proceso de Reforma de Pregrado analizado vy (ii) por otra,
disponer de variables, criterios y formatos evaluativos propios en funcidn de sus caracteristicas y
contextos de los procesos a analizar. La dimension politico-institucional se incorpora en un
concepto de autoevaluacidon que releva el rol de los procesos de significacién y negociacién de
sentidos por parte de los diferentes actores involucrados, posibilitando la construccién de juicios
evaluativos relevantes desde el interior, asi como la generacidn de acciones orientadas al
mejoramiento.

Ahora bien, en el presente informe se entiende que la construccién y modelamiento inicial de esta
estrategia evaluativa es completamente necesaria, pero insuficiente si no es probada
empiricamente. Por ello es que, el modelo generado se aplicé al proceso de Reforma del Pregrado
en la Universidad asociado a proyectos MECESUP del periodo 1999-2004, con el fin de identificar y
analizar sus resultados, tanto cuantitativos como cualitativos, y de conocer su estado de avance
efectivo en sintonia con los estandares internacionales. Esto en atencién al enorme impacto que
este proceso de modernizacién y actualizacién del disefio del Pregrado ha tenido, al cambio radical
de paradigma que implica para la ensefianza y formacion de los estudiantes de la Universidad de
Chile, el cual promueve la renovacidn e innovacién de los curriculos por medio de la instalacion de
un modelo flexible, con lineamientos comunes para la elaboracion de perfiles de egreso,
formacidn basada en competencias y educacién centrada en el estudiante.

Ahora bien, la necesidad de realizar la presente evaluacién se impuso en términos de la validacién
interna de los procesos, para su profundizacién o reorientacién, para decidir acerca de su
extensidn al conjunto institucional para, determinar el aumento efectivo de cobertura; corregir
diversos aspectos de acuerdo a otros cambios que se han producido, establecer la eficiencia y
eficacia de éstos, comparar los recursos v/s los resultados, estimar el impacto de los resultados de
aprendizaje, etc. Por lo anterior, el CEv debe hacerse cargo de esta mirada global sobre los



Universidad = Chile

Consejo £ Evaluacion

procesos en los diferentes dmbitos estratégicos institucionales sin sustituir o desplazar los actuales
procesos o instancias evaluativas al interior de la universidad, sino mas bien actuar en la vision del
conjunto, teniendo a la universidad y su proyecto como referencia.

Se asume, sin embargo, el caracter piloto de la presente evaluacidn en tanto este informe busca
mostrar la validacion empirica en una primera instancia de un enfoque genérico para la evaluacién
de procesos en el marco de la Universidad. La retroalimentacién proporcionada por la evidencia
basada en los proyectos MECESUP asociados a la Reforma del Pregrado de la Universidad, dara
sustento a una propuesta que se hara extensible y replicable al conjunto de la institucion.



