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ACTAN° 17
DECIMOSEPTIMA SESION PLENARIA
09 de enero de 2007

Excusas por inasistencia.

Cuenta del sefior Rector — Presidente del Senado Universitario.

Presupuesto 2007. Exposicion sefior Vicerrector D. Luis Ayala, Vicerrector de
Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional.

Otros Asuntos

En la Sala Eloisa Diaz de la Casa Central, a nueve dias del mes de enero de 2007, siendo las
nueve horas con quince minutos y bajo la presidencia del sefior Victor Pérez Vera, Rector y
Presidente del Senado Universitario, se inicia la décimo séptima sesién Plenaria.

Asistencia:

1. D2, Cecilia Albala Brevis

3. D. Rodrigo Bafio Ahumada
5. D. Tomas Cooper Cortés

7. D2 Yasmir Farifia Morales

9. D. David Gonzalez Guzman
11. D. Andrés Hojman Cruz

13. D2 Sofia Letelier Parga

15. D. Enrique Manzur Mobarec
17. D2, Clara Misrachi Launert
19. D. Pedro Munita Méndez
21. D. Miguel Orellana Benado
23. D. Javier Puente Piccardo
25. D2, Gloria Riquelme Pino
27. D. Rodrigo Torres Alvarado
29. D? Patricia Varela Pino

31. D. Hiram Vivanco Torres

1. Excusas por inasistencia

El sefior Rector-Presidente sefiala que se excusaron de asistir los sefiores Biagini, Caldentey,

Flisfisch y Ureta.

2. D2 Leonor Armanet Bernales
4. D. Pedro Cattan Ayala

6. D. Patricio Cordero Simunovic
8. D. Miguel Fodor Bescky

30.
32.

. Ennio Vivaldi Véjar
. Susana Zufiga Zepeda

10. D. Felipe Hazbin Marin
12. D. Carlos Huneeus Madge
14. D. Miguel Llanos Silva
16. D. Felipe Melo Rivara
18. D. Jorge Mpodozis Marin
20. D. Alfredo Olivares Espinoza
22. D. José Piquer Gardner
24. D. Luis Puz Leodn
26. D. Ivan Saavedra Saavedra
28. D. Paulino Varas Alfonso
D
Da



2.- Cuenta

El sefior Rector-Presidente informa que por una invitacion de la sefiora Ministra de
Educacidn, debe retirarse de la plenaria a las 10.30 horas.

El sefior Rector-Presidente informa que el Proceso de Seleccion Universitaria, sefialando que
se ha desarrollado con pleno éxito y que se continuaré con las etapas previstas: la publicacién
de los resultados y posterior postulacion. La Universidad ha organizado la semana del
postulante en que participaran todas las Facultades e Institutos en la Casa Central.

El sefior Rector-Presidente informa que en el mes de enero representantes de la Prorrectoria y
cada Facultad trabajardn en una metodologia para efectuar un diagnostico y disefio de
indicadores de desempefio para contribuir al en el Proyecto de Desarrollo Institucional. A
mitad de afio se efectuara un analisis del estado de avance del Proyecto de Desarrollo
Institucional en cada Facultad.

3. Presupuesto 2007.-

El sefior Rector-Presidente describe el procedimiento y antecedentes que se tuvo en cuenta
para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto del afio 2007, que el Consejo Universitario
aprobo en sesion ordinaria efectuada el martes 26 de diciembre. Con posterioridad a esa sesion
el sefior Roberto Nahum, (Decano de la Facultad de Derecho) presentd observaciones, las que
fueron analizadas por el Consejo Universitario el martes 4 de enero de 2007, oportunidad en
que ratifico lo acordado el martes 26 de diciembre. El sefior Rector-Presidente sefiala que, sin
perjuicio de la aprobacion, el Consejo Universitario acord6 pedir al Senado Universitario una
propuesta para redefinir los criterios de reasignacion del presupuesto, incorporando a
miembros del Consejo Universitario.

El Rector-Presidente explica los referentes que se han tenido en cuenta para la elaboracion del
Proyecto de Presupuesto 2007:

e Modernizacion de la Universidad.

e Proyecto de Desarrollo Institucional.

e Convenios de desempefio

El sefior Rector-Presidente informa que se ha trabajado activamente en la elaboracion y
consolidacion de los Sistemas Informaticos, como también, en materia de personal se analizo
la aplicacion de la ley 20044, que otorga beneficios econémicos a las personas que
cumpliendo determinadas condiciones se alejen voluntariamente de la Universidad.

También sefiala que la definicion de otros criterios de asignacion y disefio del presupuesto son
materias que se deben reestudiar a contar del mes de marzo de 2007, con una participacion
activa del Senado Universitario.

El sefior Rector-Presidente otorga la palabra al sefior Vicerrector de Asuntos Econdmicos y
Gestion Institucional, que es acompariado por el sefior Carlos Castro (Director de Finanzas).
El proceso de preparacion del presupuesto se inicio en octubre de 2006 este afio junto con los



Decanos. La Universidad tiene un presupuesto balanceado. Hay deudas con Bancos y lineas de
crédito que han sido consideradas a través de mecanismos de amortizacion. Este Proyecto de
Presupuesto estd destinado a fortalecer los Programas de Pregrado y a mejorar las
remuneraciones de los académicos a través de un bono especial.

El sefior Rector-Presidente sefiala que a partir de marzo el Consejo Universitario trabajara los
criterios de asignacion de incentivos a los académicos, sin perder de vista los criterios
generales que interesan a la Universidad.

En este punto interviene los siguientes sefiores Senadores Universitarios: Albala, Gonzélez,
Hojman, Letelier y Olivares, quienes sostienen que el Senado Universitario debe participar en
la definicidn de esos criterios de asignacion de incentivos, por cuanto es una materia que tiene
que ver con el desarrollo de la Universidad y su personal académico.

El sefior Ayala presenta los contenidos del documento: Proyecto de Presupuesto, utilizando el
siguiente documento adjunto en el Anexo 1. *

El sefior Rector, Presidente del Senado Universitario, se retira a las 10.40 horas. Preside el
Vicepresidente del Senado Universitario, el profesor Ennio Vivaldi V.

Efectuada la exposicion interviene los siguientes sefiores Senadores Universitarios:

G. Riguelme: Se refiere a los Aranceles, las remuneraciones

J. Mpodosis: Comenta sobre los criterios para determinar Aranceles y la vision de las
Facultades.

R. Bafio: Se refiere a las causas del alza de Aranceles. También a la forma de financiamiento
del mejoramiento de remuneraciones, al Presupuesto del Fondo General y al Presupuesto de
las Facultades. Plantea interrogantes al respecto.

A. Hojman: Se refiere al Parque Caren en Presupuesto y a los criterios para definir el Bono de
mejoramiento de remuneraciones de los académicos y la participacion del Senado U.

M. Fodor: Se refiere al presupuesto del Hospital Clinico.

E. Manzur: Menciona que s6lo se presenta el Presupuesto del Fondo General. Criterios de
distribucion. Problemas de gestion con este presupuesto. Forma de administrar los recursos.
Rol del Senado Universitario en la elaboracion del Presupuesto. Premisas para el presupuesto
futuro y forma de mejorar la gestion.

F. Hazbun: Comparte opiniones del senador Manzur.

Similares intervenciones realizan las senadores: Letelier, Albala y Varela y los senadores:
Melo, Llanos y Vivaldi.

El Vicerrector Ayala responde cada una de las intervenciones. Al término de éstas, da por
concluida su intervencion.

El sefior Vicepresidente resume las intervenciones y plantea la opcion de votar ahora la
ratificacion del Proyecto de Presupuesto. Se acuerda votar.

Efectuada la votacion los resultados son los siguientes:
22 senadores se pronuncian por votar ahora su ratificacion
3 por postergar la decision de pronunciarse y

! Anexo : Proyecto de Presupuesto.




3 se abstienen.
Total senadores en Sala: 28.-

Consecuentemente, se acuerda decidir en la Plenaria de hoy la ratificacién del Proyecto
de Presupuesto.

Se procede a la votacidn, la que arroja los siguientes resultados:

Ratificar el Proyecto de Presupuesto: 8 senadores
No ratificar: 17 senadores
Abstenciones: 3 senadores.

Por lo tanto, el Senado Universitario acuerda no ratificar el Proyecto de Presupuesto
presentado, para lo cual, de acuerdo con la normativa sefialada en el Estatuto de la
Universidad, tiene un plazo de 10 dias, a contar de esta fecha, para formular
observaciones.

Finalmente, se acuerda efectuar una reunidén de trabajo para las observaciones al
Proyecto de Presupuesto el viernes 12 de enero y efectuar el jueves 16 una Plenaria.

Siendo las 13.50 horas, el sefior Vicepresidente levanta la sesion.

El Rector — Presidente El Senador Secretario




Anexo 1. Presupuesto 2007.

I UNIVERSIDAD DE CHILE

PROYECTO PRESUPUESTO
FONDO GENERAL 2007

VICERRECTORIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y GESTION INSTITUCIONAL

PROYECTO PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2007
I BASES DE PROYECCION

El andlisis y proyeccibon de las partidas
presupuestarias del Fondo General de la Universidad
para el afio 2007, ha sido confeccionado sobre la
base de la udltima informacion disponible efectiva
(octubre y parte de noviembre), mas la estimacion de
diciembre.

= Aranceles (Pago Directo, Becas, Crédito Universitario
Financiado, Morosidad).

= Aportes Fiscales (AFD, AFI, Actividades de Interés Nacional).



PROYECTO PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2007
Factores de indexacion aplicados al Presupuesto 2007
I (Miles de pesos, valores 2007)

Aporte Institucional 3,4%.

= Aporte Aranceles:

= Alumnos Nuevos : 7,2% para todas las carreras, con excepcion
de: Medicina, Kinesiologia, Odontologia y las cuatro Licenciaturas
de la Facultad de Ciencias, que se reajustan en un 10,2%.

= Alumnos Antiguos : todas las carreras y licenciaturas 5,2%.
= Items asociados a gastos de remuneraciones 5,2%.

= Items asociados a gastos de funcionamiento 1.P.C. estimado de
2,3%.

PROYECTO PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2007
DETERMINACION APORTES RELEVANTES PARA CALCULO DEL
INFLACTOR DEL APORTE INSTITUCIONAL

I (Miles de pesos, valores 2007)

CO.NCEPTO 2006 2007 VARIACION VARIACION
Ejecutado Estimado ABSOLUTA  PORCENTUAL
(b-a) (Nominal)

UNIVERSIDAD @) (b) () (cla)
AF.D. 24.389.196  25.381.267 992.071 4,1%
50% AF.l 1.860.853 1.942.993 82.140 4,4%
Conv. Act. de Interés Nac. (Fdo.Gral.) 4.849.631 5.019.368 169.737 3,5%

TOTAL 31.099.680  32.343.628 1.243.948 4,0%
ORGANISMOS

Apte. Institucional (Sin CEAC y S.Sismoldgico) 36.655.229  37.899.177 1.243.948 3,4%



PROYECTO PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2007

TOTAL CUPOS ALUMNOS NUEVOS ANO 2007

Estas cifras no incluyen los 100 cupos correspondientes al nuevo programa de Beca de Excelencia para Educacion Superior, destinadas al

5% de los mejores egresados de colegios municipales y particular subvencionados.

ALUMNOS ALUMNOS AUMENTO TOTAL
el ORGANISMO NUEVOS NUEVOS NETO NUMERO
P.S.U. ING.ESPECIAL DE CUPOS CcupPOSsS
2007 2007 2007 2007
@ (b) © (d)=(atb+c)
GRUPO 1 1.421 33 108 1.562
Fac. de Economia y Negocios 339 14 o 353
Fac. de Filosofia 235 o 29 264
Fac. de Artes 174 3 15 192
Fac. de Derecho 340 7 30 377
Fac. de Cs. Sociales 143 8 15 166
Instituto de Comunicacién e Imagen 100 1 9 110
Instituto de Asuntos Publicos 90 [¢] 10 100
GRUPO 2 1.091 7 105 1.203
Fac. de Arquitectura 351 4 35 390
Fac. de Cs. Agronomicas 184 [} 15 199
Fac. de Cs. Forestales 143 [¢] 15 158
Fac. de Cs. Veterinarias 130 1 10 141
Programa Bachillerato 283 2 30 315
GRUPO 3 1.646 41 108 1.795
Fac. de Medicina 511 19 55 585
Fac. de Odontologia 79 4 10 93
Fac. de Cs. Fisicas 590 12 o 602
Fac. de Ciencias 256 4 25 285
Fac. de Cs. Quimicas 210 2 18 230
TOTAL 4.158 81 321 4.560

PROYECTO PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2007
TABLA DE REAJUSTE DE ARANCELES ALUMNOS NUEVOS Y

ANTIGUOS ANOS 2006 Y 2007

ALUMNOS 2006 ALUMNOS 2007
ORGANISMO ANTIGUOS % | NUEVOS % | ANTIGUOS % | NUEVOS %
GRUPO 1
Fac. de Economia y Negocios 5% 9% 5,2% 7,2%
Fac. de Filosofia 5% 7% 5,2% 7.2%
Fac. de Artes 5% 7% 5,2% 7,2%
Fac. de Derecho 5% 7% 5,2% 7.2%
Fac. de Cs. Sociales 5% 7% 5,2% 7,2%
Instituto de Comunicacién e Imagen 5% 7% 5,2% 7,2%
Instituto de Asuntos Publicos 5% 7% 5,2% 7.2%
GRUPO 2
Fac. de Arquitectura 5% 7% 5,2% 7,2%
Fac. de Cs. Agronémicas 5% 7% 5,2% 7.2%
Fac. de Cs. Forestales 5% 7% 5,2% 7,2%
Fac. de Cs. Veterinarias 5% 7% 5,2% 7,2%
Programa Bachillerato 5% 7% 5,2% 7.2%
GRUPO 3
Fac. de Medicina 5% 7% 5,2% =
- Medicina 5% 7% 5,2% 10,2%
- Kinesiologia 5% 7% 5,2% 10,2%
- Otras Carreras 5% 7% 5,2% 7.2%
Fac. de Odontologia 5% 9% 5,2% 10,2%
Fac. de Cs. Fisicas 5% 7% 5,2% 7,2%
Fac. de Ciencias 5% - 5,2% -
- Lic.en Cs. c/m Biologia 5% 9% 5,2% 10,2%
- Lic.en Cs. c/m Fisicas 5% 9% 5.2% 10,2%
- Lic.en Cs. c/m 5% 9% 5,2% 10,2%
- Licenciatura en Cs. Exactas 5% 5% 5,2% 10,2%
- Otras Carreras 5% 9% 5.2% 7.2%
Fac. de Cs. Quimicas 5% 7% 5,2% 7,2%




PRINCIPALES PARTIDAS DE INGRESOS - PRESUPUESTO 2007
(Miles de pesos, valores 2007)

EJECUCION ESTIMADA PRESUPUESTO
PPTO 2006 2007

TOTAL INGRESOS 89.110.014 92.518.237
A. NTRADAS DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 88.189.680 92.518.237
I INGRESOS DE OPERACION 87.614.966 92.251.064
1 TRANSFERENCIAS DEL FISCO 37.508.803 30.016.248
2 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 46.589.883 49.442.950
3. RENTA DE INVERSIONES E INTERESES 156,599 160.201
4. OTRAS ENTRADAS 3.350.501 3.631.665
Il | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 231.268 267.173
1. TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO 231.268 267.173

2. TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PRIVADO 0
111 | OPERACIONES CENTRALES 343.446 0
1 RECUPERACION PRESTAMOS INTERNOS 0 0
2. ENDEUDAMIENTO EXTERNO 0 0
3. OPERACIONES AROS ANTERIORES 343.446 0
B. | ENTRADAS DEL PRESUPUESTO DE CAPITAL 920.334 0
I VENTA DE ACTIVOS 920.334 0
1 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0
2. VENTA DE ACTIVOS FISICOS 920.334 0
Il | TRANSFERENCIAS DEL FISCO 0 0




TOTAL EGRESOS

EJECUCION ESTIMADA
PPTO 2006

89.105.325

PRESUPUESTO

2007
95.005.053

ASTOS DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 85.085.772 87.701.061
| OPERACIONES CENTRALES 84.862.878 87.489.172
1 TRANSFERENCIAS A LOS ORGANISMOS 69.781.982 72.438.801
2. GASTOS GENERALES 2.793.055 2.948.621
3. PROGRAMAS ESTUDIANTILES 3973133 3.955.196
4. PROGRAMAS DE DESARROLLO 5.494.862 5.170.931
5. PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA 1.416.399 1.975.624
6. AMORTIZACION ENDEUDAMIENTO INTERNO 1.060.000 1.000.000
7. OPERACIONES ANOS ANTERIORES 343.446 0
Il [ TRANSFERENCIAS 222.894 211.889
L TRANSFERENCIAS CORRIENTES 222.894 211.889
B. [ GASTOS DEL PRESUPUESTO DE CAPITAL 4.019.553 4.365.623
! INVERSION REAL 2.050.099 2.041.459
1 FORMACION DE CAPITAL 2.050.099 2.041.459
2. COMPRA DE ACTIVOS FISICOS 0 0
Il [ INVERSION FINANCIERA 260.000 0
111 [ AMORT. CONV. RENEGOCIACION DEUDA Y L. DE CREDITO 1.709.454 2.324.164
L CONSORCIO BANCOS ACREEDORES 1.709.454 1.324.164
2. AMORTIZACION LINEAS DE CREDITO 0 1.000.000
FONDO PARA BONO DE MEJORAMIENTO DE RENTA
ACADEMICA 0 2.438.369
CONTRAPARTE FONDO GENERAL 0 1.000.000
1 CONTRAPARTE ORGANISMOS APORTE INSTITUCIONAL 0 625.522
11 | CONTRAPARTE SERVICIOS CENTRALES 0 250.000
IV | CONTRAPARTE ORGANISMOS APORTE ARANCEL 0 562.847
D. | PROVISION IMPREVISTOS DEL FONDO GENERAL 0 500.000
SALDO DEL EJERCICIO 4.689 | (2.486.816)
EXCEDENTE PRESUPUESTARIO ANO ANTERIOR 2.564.568 2.569.257
SALDO PRESUPUESTARIO 2.569.257 82.442




%

PROYECTO PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2007

FONDO PARA MEJORAMIENTO DE RENTA ACADEMICA

(Miles de $, valores 2007)

FONDO PARA BONO DE MEJORAMIENTO DE RENTA 2.438.369
ACADEMICA

1. CONTRAPARTE FONDO GENERAL 1.000.000
11. CONTRAPARTE ORGANISMOS APORTE INSTITUCIONAL 625.522
111. CONTRAPARTE APORTE INSTITUCIONAL SERV. CENTRALES 250.000
IV. CONTRAPARTE ORGANISMOS APORTE ARANCEL 562.847

PROYECTO PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2007
COMPARATIVO APORTE INSTITUCIONAL MAS ARANCEL 2006 V/S APORTE
NSTITUCIONAL Y APORTE ARANCEL 2007

l*) APORTE INSTITUCIONAL 2006 INCLUYE M$ 208.690 POR MAYOR AFD A DISTRIBUIR.

Miles de pesos, valores 2007)

APORTE APORTE VARIACION VARIACION
ORGANISMO INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL ABSOLUTA PORCENTUAL
MAS APORTE MAS APORTE
ARANCEL ARANCEL
2006 FINAL 2007

M$ M$ M$ M$

*) (@) (b-a) (c/a)

@ (b) © ()
GRUPO 1 12.693.724 13.722.151 1.028.427 8,10%
Fac. de Economia y Negocios 3.342.029 3.578.180 236.151 7,07%
Fac. de Filosofia 1.657.537 1.803.906 146.369 8,83%!
Fac. de Artes 2.804.312 3.012.075 207.763| 7,41%
Fac. de Derecho 2.603.413 2.842.603 239.190| 9,19%!
Fac. de Cs. Sociales 1.181.113 1.283.643 102.530| 8,68%!
Instituto de Comunicacion e Imagen 453.731 518.537 64.806 14,28%
Instituto de Asuntos Publicos 651.590 683.207 31.617 4,85%
GRUPO 2 8.006.898; 8.545.906 539.008| 6,73%
Fac. de Arquitectura 2.107.523 2.234.841] 127.318 6,04%
Fac. de Cs. Agronémicas 2.754.321 2.870.810 116.489 4,23%!
Fac. de Cs. Forestales 1.094.187 1.184.739 90.552 8,28%!
Fac. de Cs. Veterinarias 1.569.416 1.712.106 142.690 9,09%
Programa Bachillerato 481.452 543.410| 61.958| 12,87%
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PROYECTO PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2007
COMPARATIVO APORTE INSTITUCIONAL MAS ARANCEL 2006 V/S APORTE

I INSTITUCIONAL Y APORTE ARANCEL 2007

(*) APORTE INSTITUCIONAL 2006 INCLUYE M$ 208.690 POR MAYOR AFD A DISTRIBUIR.

(Miles de pesos, valores 2007)

APORTE APORTE VARIACION VARIACION
ORGANISMO INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL ABSOLUTA PORCENTUAL
MAS APORTE MAS APORTE
ARANCEL ARANCEL
2006 FINAL 2007
M$ M$ M$ M$
*) * (b-a) (cla)
@ () ©) (d)
GRUPO 3 29.602.921 30.808.101 1.205.180) 4,079
Fac. de Medicina 12.134.410) 12.477.210 342.800 2,83%]
Fac. de Odontologia 2.193.996 2.270.218| 76.222] 3,47%
Fac. de Cs. Fisicas 9.451.608| 9.965.578 513.970 5,44%
Fac. de Ciencias 3.091.731 3.318.808| 227.077 7,34%
Fac. de Cs. Quimicas 2.731.176) 2.776.287| 45.111] 1,65%
GRUPO 4 5.086.479 5.153.914 67.435 1,33%
Inst. de Nut.y Tec. de los Alim. 1.164.263 1.179.699| 15.435) 1,33%
Inst. de Est. Internac. 338.352 342.838 4.486 1,33%
Hospital J.J. Aguirre 3.583.863] 3.631.377| 47.514 1,33%
TOTAL M$ 55.390.022 58.230.072 2.840.049 5,13%

PROYECTO PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2007
PROGRAMAS DE CONTINUIDAD RELEVANTES

I (Miles de pesos, valores 2007)

Convenio Fundacién Valle Lo Aguirre (*)

Red Multiservicios TELMEX (ex CTC CORP Red ATM)
Equipamiento y Software Institucional

- Mantencién de Equipos

- Servicio INTERNET

- Licencias y Software Corporativo

- Soporte y Atencién de Usuario (Bienes y Servicios)
-Seguridad y Respaldo Red Corporativa (Bienes y Servicios)
- Hardware Central (Bienes y Servicios)

Planta Fisica

- Programa de Inversiones y Reparaciones
- Imprevistos Obras Menores

- Mantencién Torre 15

Desarrollo de Sistemas Corporativos

2006 2007
101.533 104.985
268.774 272.505
507.710 549.679
152.013 129.422

26.766 59.512
127.655 113.653
52.000 65.481
105.040 137.611
44.236 44.000
309.969 828.698
[0} 511.600
127.857 130.798
182.112 186.301
156.000 410.634

1.343.986 2.166.501

(*) Adicionalmente, se incluye M$ 42.000 para el afio 2007, destinados
al financiamiento de cargos para la Supervisién Técnica de las obras

P.C.T. U. de Chile Fase la.
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PROYECTO PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2007
PRINCIPALES PROGRAMAS SUJETOS A RENDICION DE CUENTA

ANO 2007
I (Miles de pesos, valores 2007)
]

Fondo Central de Investigacion

Programa de Promocién Ingreso a la Universidad

Comité Autoevaluacion

Aporte Funcionamiento MAC (MAC |y MAC i)

Proceso P.S.U.

Mantencién y Oper. Sistemas del Proceso de Admisién P.S.U.
Desarrollo Campus J.Gémez Millas

Programa Creacion Vicerrectoria de Extensién y Comunicaciones
Programa C.E.P. (Centro Estudios Pedagdgicos)

Unidad de Reforma de Pregrado

Escuela de Gobierno

PROYECTO PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2007

PARTIDAS CRITICAS DEL PRESUPUESTO
(Miles de pesos, valores 2007)

Total Aporte Actividades de Interés Nacional
Aporte Actividades de Interés Nacional Fondo General
Aporte Actividades de Interés Nacional - Actividades Artisticas CEAC

Aporte Actividades.de Interés Nacional - Riesgo Sismico

Arancel P.S.U.

Total:

2006 2007

662.856 ~ 678.101
102.164  104.514
37.196 45.000
12.600 32.890
1.556.273 1.642.389
62.814 98.630
60.914 66.838
0 65.870
116.483 120.443
143.220 148.089
98.316 101.659

2.852.836) 3.104.423

2006 2007

6.901.341 7.142.888

4.849.631  5.019.368

1.829.770  1.893.812

221.940 229.708

4.947.532 5.061.325

11.848.873 12.204.213
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