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. La coordinacion docente en el primer ailo como estrategia institucional

La iniciativa Profesor/a Coordinador/a de Primer Afio (PCPA) forma parte de las acciones institucionales
impulsadas por el Departamento de Pregrado de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos de la Universidad
de Chile, orientada a favorecer la experiencia formativa del estudiantado de primer ano.

Su propésito es fortalecer la coordinacién docente en el primer aiio en todas sus carreras y programas, a
partir del trabajo colaborativo entre las y los profesores del nivel, centrandose en alcanzar acuerdos sobre
los procesos de formacion, las practicas educativas, el aprendizaje y la calidad de vida, en el entendido que
comparten una responsabilidad educativa comin con el mismo grupo de estudiantes. La Universidad, a
través de esta figura, busca apoyar tanto a estudiantes como a equipos docentes, articulando esfuerzos
pedagdgicos, académicos y de acompafiamiento institucional en una etapa clave para el estudiantado, de
modo de contribuir a una transicidon académica y social positiva hacia la vida universitaria.

En este contexto, desde el nivel central se impulsa el seguimiento de la implementacion de esta iniciativa,
con el propésito de identificar los desafios que emergen en el primer afio y orientar la toma de decisiones.
Esta practica permanente de analisis favorece el aprendizaje institucional, la innovacién de nuestras
practicas y la mejora continua de los procesos asociados a la coordinacién de primer afio.

Il. El primer aino universitario como etapa clave de la trayectoria educativa

El ingreso a la educacion superior marca para las y los estudiantes el inicio de un proceso de transicion
académica, social y personal hacia una nueva cultura institucional, nuevas formas de aprender y nuevas
relaciones educativas, situando al primer afio universitario como un tramo especialmente significativo del
proceso formativo (Bourgeois, 2000; Roberts & Rosenwald, 2013; Terenzini, 2005).

Durante este periodo, las y los estudiantes enfrentan nuevas exigencias académicas, al mismo tiempo que
construyen su sentido de pertenencia a la comunidad universitaria, en una etapa en la que la integracion
académica vy social resulta clave para el desarrollo de las trayectorias formativas del estudiantado de
reciente ingreso (Quaye, Harper, & Pendakur, 2019). La evidencia muestra que una experiencia de primer
afio bien acompanada, con practicas docentes inclusivas y apoyos oportunos, contribuye a fortalecer la
motivacion, el compromiso con los estudios y la permanencia en la educacion superior (Tinto, 2012, 2015).

En este contexto, la Universidad de Chile asume el compromiso de fortalecer la educacién publica y la
promocién de la equidad y la inclusion de la diversidad, para lo cual ha generado diversas vias especiales
de ingreso, que permiten recibir estudiantes provenientes de diferentes contextos y condiciones, donde
su participacion efectiva en una educacion superior de calidad debe estar asociada al desarrollo de
acciones de apoyo integral oportuno, para salvar barreras que posibiliten igualdad de oportunidades
formativas y de calidad de vida universitaria (Universidad de Chile, 2014).



M. El rol de la y el profesor coordinador en el primer aio

Lay el PCPA es responsable de promover la coordinacién docente para convenir ajustes que favorezcan la
docencia, el aprendizaje y la calidad de vida estudiantil, facilitando las articulaciones necesarias entre las
distintas actividades curriculares del nivel, en el transcurso del semestre o afio académico.

Por otra parte, tiene a cargo realizar el seguimiento del proceso formativo y del desempeno académico de
las y los estudiantes, colaborando en la generaciéon de alertas oportunas que permitan activar las redes de
apoyo estudiantil existentes, tanto a nivel local como central. Esta funcidn se desarrolla en articulacién
con las autoridades y unidades locales (Direccidén de Escuela, Direccidén de Asuntos Estudiantiles, Unidades
de Apoyo a la Docencia y al Aprendizaje) favoreciendo una accidn coordinada y oportuna frente a las
distintas necesidades del estudiantado.

También es una pieza clave para canalizar y difundir las iniciativas de apoyo a estudiantes y docentes, asi
como para orientar al estudiantado en aspectos propios de esta etapa formativa.

Para cumplir sus funciones la y el PCPA debe generar espacios de coordinacion en distintos momentos del
semestre con lasy los profesores de los cursos y actividades curriculares que se imparten simultdneamente
en el primer afio, para evaluar los avances y eventuales dificultades de estudiantes y docentes de los
cursos, asi como del cumplimiento de las acciones planeadas para el logro de aprendizajes en el nivel.
También debe coordinar aspectos especificos, propios de la implementacion y gestidn de los programas y
de las actividades del estudiantado en su primer afio de ingreso.

Iv. Designacion y acompaiiamiento institucional del rol de PCPA

Este rol es desempefiado por académicas y académicos de la Universidad de Chile que ejercen la docencia
en el primer afo y que son designados por sus Direcciones de Escuela de Pregrado. Son formalmente
reconocidas/os institucionalmente y acompafiadas/os por el Departamento de Pregrado de la
Vicerrectoria de Asuntos Académicos, con el objetivo de fortalecer un trabajo articulado y colaborativo en
su espacio local con Direcciones de Escuela, Jefaturas de Carrera/Programa y Unidades de Apoyo a la
Docencia y al Aprendizaje, de manera de aprovechar las capacidades institucionales disponibles en
beneficio del proceso de insercidén, ensefianza, aprendizaje y calidad de vida del estudiantado de primer
afio.

El acompafiamiento a esta figura institucional, desde el nivel central, contempla la asesoria educativa para
el ejercicio del rol, instancias de formacidn docente vinculadas a los desafios del primer afo universitario,
el reconocimiento formal de la funcidn desempefada y la generacién de espacios para la socializacién de
buenas practicas y experiencias docentes.

De este modo, la iniciativa PCPA se inserta en un marco institucional mas amplio, que promueve la calidad
de la docencia, la inclusion, la equidad y el bienestar estudiantil desde el inicio de la trayectoria
universitaria.
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