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PROGRAMA MODULO ELECTIVO
Docencia universitaria con perspectiva de igualdad de género y no discriminacién
Unidad de Docencia - Departamento de Pregrado

l. Propdsito del médulo

Analizar las desigualdades de género presentes en la educacidn superior estableciendo relaciones
con la propia practica docente con el fin de disefiar mejoras educativas pertinentes al contexto de
la Universidad de Chile.

1. Resultados de aprendizaje

- Reflexionar sobre los desafios en materia de igualdad de género y no discriminacion en la
educacién superior, situando a la Universidad de Chile en el contexto global.

- Reconocer la especificidad de las desigualdades de género en la educacién universitaria, asi
como sus vinculos con la docencia en el contexto de la Universidad de Chile.

- Disenar propuestas de mejora en el marco de las definiciones actuales del Modelo Educativo
de la Universidad de Chile, a partir del analisis de las practicas docentes desde la perspectiva
de igualdad de género y no discriminacion.

. Metodologia de ensefianza

La metodologia del curso integra componentes de aula invertida y de trabajo colaborativo y
personal, mediante el desarrollo de actividades de discusion y analisis de casos que permitan la
profundizacidn de conocimientos, el disefio y desarrollo de acciones contextualizadas, la generacion
de conocimiento, la evaluacién y retroalimentacién permanentes durante todo el curso.

V. Evaluacion de aprendizajes

La evaluacidn de aprendizajes integrard instancias de evaluacion formativa y sumativa, con foco en
la reflexion sobre la propia prdactica docente y una evaluacién final centrada en la incorporacién de
una perspectiva de género y no discriminaciéon en un programa ofrecido por cada docente,
justificando su coherencia con lo visto en el mddulo. El plan de evaluacion serd el siguiente:
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Actividad Ponderacion
- Foro de discusion (semanas 1, 3, 5) 15%
- Evaluacién sumativa Unidad 1 (semana 2) 25%
- Evaluacién sumativa Unidad 2 (semana 4) 25%
- Evaluacién sumativa Unidad 3 (semana 6) 25%
- Autoevaluacién 10%
V. Calendario de actividades
Mdédulo Semana/fecha Seccion 1 Seccion 2
Lunes 10 a 13 hrs. Miércoles 14 a 17 hrs.
Semana 1 Actividades Actividades asincrénicas
26 al 30 de agosto asincrénicas
Semana 2 Lunes 2 Miércoles 4
2 al 6 de septiembre 10a 13 hrs. 14 a 17 hrs.
Semana 3 Actividades Actividades asincrénicas

9 al 13 de septiembre

asincronicas

Médulo 4:

. Semana de pausa: Fiestas patrias

Electivos —
Semana 4 Lunes 23 Miércoles 25
23 al 27 de 10a 13 hrs. 14 a 17 hrs.
septiembre
Semana 5 Actividades Actividades asincrénicas
30 de septiembre al 4 | asincrénicas
de octubre
Semana 6 Lunes 7 Miércoles 9
7 al 11 de octubre 10a 13 hrs. 14 a 17 hrs.

VI. Coordinacién docente

Carolina Mufioz Rojas, docente de postgrado Facultad de Ciencias Sociales U. de Chile. Doctorante
en Educacion, Universidad Catdlica de Chile. Administradora Publica y Licenciada en Gobierno y
Gestidn Publica, U. de Chile. Diplomada en Estudios de Género, U. de Chile. Diplomada en Docencia
Universitaria, U. de Chile. Actualmente es consultora del Programa de Naciones Unidas para el

Desarrollo (PNUD) para el Sello de Igualdad de Género para Universidades.

VIL. Otros aspectos

El curso es apto para docentes con o sin conocimientos previos en materia de igualdad de género

y no discriminacion.




