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Aprobacion Acta Sesion N°20 de fecha 15 de diciembre de 2021
El acta se aprueba por unanimidad del Consejo.

Cuenta del Decano

El Decano indica que no tiene puntos en su cuenta.

Propuesta Calendario Académico Escuela de Pregrado

La Secretaria de Estudios presenta la propuesta de Calendario Académico para el afio 2022 de
la cual se destaca que el inicio de clases sera el 14 de marzo, habrd una semana de receso del
16 al 20 de mayo y terminando el primer semestre el 22 de julio. El segundo semestre se
iniciaria el 8 de agosto, habra una semana de receso del 12 al 16 de septiembre, finalizando
el segundo semestre el 16 de diciembre, teniendo un total de 18 semanas lectivas mas una
semana de receso.

La Directora de Pregrado comenta que las 18 semanas de docencia semestrales es lo que ha
contemplado siempre y cambiar la cantidad de las mismas implica debatir con argumentos el
cambio de procesos formativos del pregrado. El receso que contempla el calendario es a
mitad de semestre y viene resuelta desde nivel central, donde toda la universidad entrara en
receso.

El profesor Redondo indica que el compromiso de las 18 semanas no quiere decir que las
actividades sean todas presenciales y que el compromiso son los créditos transferibles que
tienen que ver con las horas de trabajo de los estudiantes. Se podria tomar la decisién de
tener una semana menos de presencialidad.

El Decano comenta que la decisién de fondo tiene que ver con el tiempo estimado para
cumplir los objetivos docentes y que se puede medir con horas presenciales y no presenciales
o una mezcla de ambas en funcién de los criterios que cada carrera establece. Indica que se
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debe debatir, a partir de marzo, acerca de los criterios de planificaciéon de los calendarios
semestrales en relaciéon a las 18 semanas de docencia a lo que la Directora de Pregrado
adiciona el discutir o proyectar metodologias y procesos formativos del pregrado.

La profesora Ma. Emilia Tijoux solicita agregar la discusiéon y argumentar sobre la carga real
académica y que es importante considerar las semanas de receso en ambos semestres. Sin
gue sean subsumidas a las vacaciones (ni de invierno, ni de septiembre), apoyando la mocién
de la Prof. Isabel Pipper (que envia su propuesta por chat).

La profesora Facuse opina que los recesos fueron tiempos restauradores y necesarios y que lo
que produce mas agotamiento es que el semestre esté abierto.

El Consejo aprueba la propuesta de Calendario Académico de Pregrado con observaciones:
gue sera discutido el que la semana de receso sea incluida en las 18 semanas lectivas.

Propuesta Calendario Académico Escuela de Postgrado

La Directora de Postgrado presenta la propuesta de calendario académico indicando que el
Calendario Académico de la Escuela se cifie mayormente al calendario de Pregrado para
coincidir principalmente en fechas de inicio y recesos pero el acuerdo del Consejo de
Postgrado es que sean 14 semanas lectivas, ya que el Postgrado no esta regulado por el nivel
central.

Se aprueba esta propuesta de calendario por unanimidad del Consejo

Plan retorno presencialidad y/o modalidad académica para periodo lectivo 2022 de
Pregrado

La Directora de Pregrado comenta que una de las principales consideraciones es que la
formacién de pregrado estd centrado en la actividad presencial y que desde ese lineamiento
se desprende el mandato del Rector de volver a la actividad docente presencial. El pregrado
ha definido una modalidad mixta, que significa poner énfasis en lo presencial pero que
contemplard actividades remotas e hibridas para lo cual se estd trabajando con las jefaturas
de carrera y asi tener conocimiento de las particularidades y necesidades de cada una de
ellas.

Los requisitos para la presencialidad son el pase de movilidad vigente y para quienes no lo
tienen, se exigira tener PCR o test de antigeno al dia.

La principal finalidad de la presencialidad es promover la identidad y vida universitaria e
incentivar la relacién entre los estamentos, lo cual se vio afectado por la pandemia y las
actividades remotas, pero se abrieron otras posibilidades como desarrollar habilidades
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tecnoldgicas para la docencia y que favorecieron, principalmente a alumnos que tienen mas
dificultades para el aprendizaje presencial.

Indica que el Pregrado estara centrado en apoyar las modalidades hibridas para audiencia
presencial y a la vez, remota, lo que permitirda una mayor flexibilidad en las practicas de
aprendizaje y poder proyectar un semestre formativo dentro de la inestabilidad sanitaria en
gue la poblacién se encuentra. En este contexto, la tecnologia hibrida es un apoyo esencial
para poder mantener la audiencia y un trabajo colaborativo como también mantener la
ensefianza y el aprendizaje. El gran desafio es que implica un manejo y conocimiento de los
docentes de esta tecnologia y, para eso, la Escuela de Pregrado apoyara en la capacitacién de
los docentes para manejar las tecnologias implementadas en la Facultad en espacios para la
docencia a través de distintos talleres. Respecto a la infraestructura, los espacios igual se
veradn reducidos en un pequefio porcentaje, dado que no estardn habilitados todos los
modulos de computacion por tener prestado gran parte de los equipos y por esto, los cursos
amplios se deberan pensar en modalidad mixta. Los aularios tenemos menos espacio que
antes (6 salas) ya que se suman otras unidades del campus a la ocupacion de éstas, y algunas
por problemas de ventilacion, etc. Es por eso que la programacién que se esta haciendo con
el Pregrado se define principalmente desde la linea presencial y se trabajara con cada una de
las carreras en las modalidades que éstas estimen convenientes para el uso de espacio y asi
entregar tanto a académicos como a estudiantes, las mejores condiciones de ensefianza-
aprendizaje.

La profesora Castro, expone una inquietud que surge en el claustro de Psicologia que es que
se les solicita a académicos y funcionarios que sostengan en alto nivel motivacion y de
innovacion; se acepta el desafio, pero esto es doble, presencial y online y para eso les dan las
mismas horas y las mismas condiciones de trabajo, pero no basta el compromiso y carifio por
la universidad para sustentar lo que se les solicita, por eso pide que la directora de Pregrado
tenga una charla con el claustro de ese Departamento y tal vez hacerlo extensivo a los demas
Departamentos e invita a la Acauch a hacer un analisis de factibilidad y a la Asociacién de
Funcionarios.

Al igual que la profesora Castro, la profesora Zavala agradece el trabajo realizado por la
Direccién de Pregrado, el cual ha sido grande y en medio de una situacion excepcional. Los
puntos relevantes, como el expuesto por la Prof. Castro, son la claridad de la informacién
acerca de los problemas técnicos que se presentan y que hay un aspecto no considerado que
son los criterios académicos de cdmo serdn llevadas a cabo las actividades; las carreras no
estan aplicando los mismos criterios. Mencionar beneficios reales tiene considerada la
hibridez y sobre todo evaluar la carga de trabajo en términos de horas y de salud mental. Otro
punto es saber cudles seran los criterios para la presencialidad de las y los estudiantes y de los
criterios que se emplearan para la hibridez de acuerdo a los requerimientos. Por ultimo, saber
si hay un catastro de las personas vacunadas.
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La representante del CECSO indica que hay inquietudes que han surgido desde ese estamento
gue son los parametros que se estan midiendo para la presencialidad como son las personas
en situacién de riesgo o personas que no pueden vacunarse y que no pueden obtener pase de
movilidad o si son estudiantes de region y deben tener definido dénde se hospedaran con
antelacion al inicio de clases, ya que lo que se ha conversado hasta ahora no esta bien definido
como por ejemplo si todas las clases de todas las carreras seran hibridas o qué modalidad
adoptardn cada una de ellas y quién toma esa decision.

La profesora Piper indica que Claudia, representante del CECSO, ha expuesto de manera clara
y certera las inquietudes que han surgido en sesiones de Acauch y que fueron expresadas a la
Directora de Pregrado. Ademads indica que la carga académica que se tiene hoy, no estd
pensada en esta nueva modalidad, la hibrida. En segundo lugar, consulta si el problema de
salas es un problema de la pandemia o de las condiciones materiales de la institucién. Por
ultimo, consulta la factibilidad de hacer una comisidn triestamental y poder elaborar una
propuesta acerca de eso desde la Acauch y que estudie elementos técnicos desde el punto de
vista de la representacion desde los gremios y que contribuya al didlogo y a la reflexion.

El Decano indica que la implementacion del plan de retorno a la presencialidad necesita un
didlogo mas extenso y que la instancia (Consejo) no permite despejar todas las dudas y que
por sobre todo no ha habido un sistema comunicacional concreto y claro. También ser
positivos de pensamiento y poder retomar el dialogo en una reunién donde sea el Gnico punto
resolver las dudas planteadas en el consejo

El Profesor Asun concuerda con la claridad de la informacion como lo es tener certera
informacién acerca de los aforos, la modalidad de todas las salas y las asignaturas, las
asignacion horaria por sala.

El Consejo aprueba enviar las dudas y opiniones a la Direccion de Pregrado para tener un
consejo extraordinario la semana siguiente.

Rebajas de Arancel Diplomados de Extension

La Asistente de Extensidn indica que hay dos Diplomados que estan solicitando rebaja de
arancel:

» Diplomado de Extensidn de Género y Violencia (Versidn | Semestre y Version Il
Semestre)
1 cupo del 100%
2 cupos del 50%
3 cupos del 30%
Requisitos:
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-Trabajador/a de dispositivos de atencidén en violencia (se priorizard a quienes
desempefien sus funciones en espacios territoriales y comunitarios).

-Activista en organizaciones dedicadas a la promocion y defensa de los derechos de las
mujeres, desarrollando alli labores asociadas al trabajo politico, de

incidencia, comunitario y/o de educacidn, en la tematica de violencia de género.
-Activista en colectivos sociales o politicos (se priorizaran aquellos que utilicen
herramientas para la socializacién de sus discursos: por ejemplo, produccién

de fanzine, plataformas virtuales, entre otros).

-Profesores/as de establecimientos publicos.

Diplomado de Extensién Escuelas Interculturales

2 cupos del 100%

4 cupos del 50%

Requisitos:

-Trabajador/a de Jardines Infantiles o Establecimientos Educativos (Junji, Integra,
Municipales, Subvencionados).

-Miembros de Corporaciones, Fundaciones u ONG dedicadas a la Educacién

Se dard prioridad a las postulaciones de quienes residan fuera de la Regién
Metropolitana, de mujeres que sean madres, de quienes pertenezcan a algun

pueblo indigena o se encuentren en condicidon de migrantes en Chile.

La Vicedecana (S) recuerda que esta solicitud es un procedimiento habitual y pide la votacién
del Consejo

El Consejo aprueba esta solicitud por unanimidad.

7. Varios

El profesor Redondo consulta sobre el punto anterior que es el criterio de uso de los aularios
y que no hay una articulacién que le de un mejor uso real y que lo actual no va en esa direccion.
Ademas, hay que presionar para que esté listo en marzo el aulario 3 y cambiar el sistema de
asignacion de salas en los aularios.

Las medidas seran vistas prontamente para resolver estos problemas.

Siendo las 13:50 horas se levanta la sesion.

MAU/Ims.
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