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PROGRAMA MÓDULO ELECTIVO 

Estrategias de acompañamiento docente a la escritura de trabajos de titulación 

 

I. Propósito formativo del módulo 

Diseñar una estrategia de supervisión para la escritura de trabajos de titulación en pregrado, que 
contribuya tanto al desarrollo de las competencias investigativas disciplinares como a la capacidad 
de comunicación en contextos académicos y profesionales, a partir de un acompañamiento integral 
e inclusivo de los procesos formativos. 

 

II. Resultados de aprendizaje 

 

● Valorar la supervisión de la escritura de trabajos de titulación como una práctica 

pedagógica, considerando las etapas de planificación, acompañamiento y evaluación del 

proceso formativo. 

● Caracterizar las dimensiones más representativas del género del trabajo de titulación, tanto 

en sus aspectos formales como discursivos. 

● Orientar el proceso de retroalimentación de la escritura desde un enfoque integral e 

inclusivo.  

 

III. Carga académica, modalidad y horario 

Este curso tiene una carga académica de 1 crédito SCT, equivalente a 27 horas, las cuales se 

distribuyen en 6 semanas. 

En total, se destinarán 9 horas a las sesiones sincrónicas (tres sesiones vía Zoom, de tres horas cada, 

distribuidas quincenalmente) y 18 hrs al trabajo autónomo de los/as participantes. 

 

IV.        Metodología de enseñanza 

La metodología integra componentes de: (i) aula invertida, a partir de lecturas guiadas; (ii) trabajo 

colaborativo, mediante actividades grupales de intercambio y análisis de experiencias y 

participación en foro; y (iii) trabajo personal enfocado en la redefinición de elementos de la propia 

práctica docente a partir de su análisis reflexivo. 

V.       Evaluación de aprendizajes  

La evaluación del programa considera el desarrollo de una estrategia de supervisión del trabajo de 

titulación, considerando además el desarrollo de actividades formativas en plataforma, además de 

una autoevaluación.  A continuación, se desglosan las evaluaciones y ponderaciones:  
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Actividad  Ponderación  

Participación en actividades asincrónicas 15% 

Taller Unidad 1 20% 

Taller Unidad 2                             25% 

Taller Unidad 3 30% 

Autoevaluación 10% 

 

VI. Calendario de actividades  

Semana 1 

05 al 09 de enero 
Actividades asincrónicas Actividades asincrónicas 

Semana 2 

12 al 16 de enero 

Clase sincrónica 

Miércoles 14 de enero 

14:30 a 17:30 hrs. 

Clase sincrónica 

Jueves 15 de enero 

10:00 a 13:00 hrs. 

Semana 3 

19 al 23 de enero 
Actividades asincrónicas Actividades asincrónicas 

Semana 4 

26 al 30 de enero 

Clase sincrónica 

Miércoles 28 de enero 

14:30 a 17:30 hrs. 

Clase sincrónica 

Jueves 29 de enero 

10:00 a 13:00 hrs. 

RECESO FEBRERO 

Semana 5 

9 al 13 de marzo 
Actividades asincrónicas Actividades asincrónicas 

Semana 6 

16 al 20 de marzo 

Clase sincrónica 

Miércoles 18 de marzo 

14:30 a 17:30 hrs. 

Clase sincrónica 

Jueves 19 de marzo 

10:00 a 13:00 hrs. 

 

VII. Requisitos de aprobación 

Para aprobar este curso, se requiere una calificación mínima de 4.0 y un 75% de asistencia a las 

sesiones sincrónicas. 

VIII. Equipo docente 

Pablo Lovera Falcón, Unidad de Docencia del Departamento de Pregrado de la Vicerrectoría de 

Asuntos Académicos. 
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IX. Preinscripción y contacto 

Inscripciones a partir de octubre 2025 en el siguiente enlace: 

https://form.jotform.com/251895082144662 

Contacto: infouperdoc2026@gmail.com  
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