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Instructivo: Metodologia para la seleccion de postulantes a rebajas arancelarias
en programas de Educacion Continua para funcionarios de la Universidad de
Chile/ Sector publico

Variables a considerar en la asignacion de rebajas arancelarias:

a) Afos de servicio publico:
Debe acreditarse mediante certificado de la oficina de recursos humanos
correspondiente, que incluya afios de servicio (15%) y horas contratadas
semanales (25%)

b) Carta de motivacién (35%)):
El postulante debe presentar una carta a la direccion del programa,
explicando los motivos por los cuales desea acceder al mismo y describir
brevemente los beneficios tanto personales como institucionales. La carta
debe referirse a lo menos a los siguientes cuatro aspectos:

- Relacion del cargo actual con la teméatica del programa al que postula.

- Argumentos de mejora en el desempefio actual basado en los resultados
obtenidos en el programa al que postula.

- Necesidad de mejora en un area especifica de su trabajo y que tiene
relacion con el programa al que postula.

- Déficit de recursos humanos calificados para areas especificas en el
servicio en el que se desempefia.

c) Cartade apoyo de la jefatura directa (25%jy):
La carta debiera especificar los beneficios esperados, en funcion de los
siguientes criterios:

- Funcion(es) pertinente(s) con el programa.

- Programa académico al que postula relacionado con el plan de desarrollo
del servicio.

- Otro(s).
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Pauta de Evaluaciéon para asignacion de rebajas arancelarias
para funcionarios de la Universidad de Chile/sector publico

Anos de servicio publico Puntuacion Ponderacion
a) Sobre 9 afios 0 mas 10 puntos 15%
b) Sobre 5 y hasta 9 anos 7 puntos
c) Sobre 3 y hasta 5 afos 5 puntos
d) 3 afios 0 menos 2 puntos

Carta de motivacion

a) Incluye todos los elementos 10 puntos 35%
b) Incluye parcialmente los elementos 5 puntos
c¢) No incluye los elementos 0 puntos

Carta de apoyo de la jefatura

a) Funcidn(es) pertinente(s) con el programa 5 puntos 25%
b) Programa académico al que postula relacionado con | 3 puntos
el plan de desarrollo del servicio

c¢) Otro(s) 1 punto

Cantidad de horas en su jornada semanal

a) 44 horas 10 puntos 25%
b) 22 a 43 horas 3 puntos

c) Menos de 22 horas 0 puntos




