PLENARIA N° 631
Sexcentésima trigésima primera
Jueves 3 de junio de 2021
Horario de inicio: 15.09 horas. Horario de término: 18.18 horas
Modalidad remota a través de Plataforma electrénica ZOOM
Tabla

» Excusas por inasistencia

« Actas N°s 627 y 628 de 6 y 13 de mayo de 2021
» Cuentas de Comisiones

+ Cuenta de la Mesa

1.- Presentacion sobre el Proyecto Académico Carén. Exposicion de la Prof. Pilar Barba,
Arquitecta asesora de Rectoria. (60 minutos)

2.- Presentacion sobre avances para la implementacion del Reglamento de Remuneraciones
(Decreto Universitario Afecto N°1362 de 6 de noviembre de 2020). Invitados: Vicerrectora
de Asuntos Economicos y Gestion Institucional, profesora Heidi Berner H., y Vicerrector
deTecnologias de la Informacion, profesor José Miguel Piquer G. (60 minutos)

3.- Varios o Incidentes. (10 minutos)

En modalidad remota a través de la plataforma electronica ZOOM, el 03 de junio de 2021, a
las quince horas con nueve minutos, con la direccion de la Senadora Verdnica Figueroa
Huencho, en calidad de Presidenta subrogante, se inicia la Sexcentésima trigésima primera
sesion Plenaria, que corresponde a la sesion N°126 del Senado 2018 — 2022.

Asistencia
1. Allan Alvarez H. 17. Luis Hinojosa O.
2. Antonia Atria F. 18. Silvia Lamadrid A.
3. Leonardo Basso S. 19. Sergio Lavandero G.
4. Maria Soledad Berrios Del S. 20. Matilde L6pez M.
5. Josiane Bonnefoy M. 21. Rocio Medina U.



6. Alejandra Bottinelli W. 22. Luis Montes R.

7. Daniel Burgos B. 23. Jaime Ortega P.

8. Patricio Bustamante V. 24. Miguel O'Ryan G.

9. Ricardo Camargo B. 25. Luis Alberto Raggi S.

10. Jaime Campos M. 26. Gabino Reginato M.
11. Carla Carrera G. 27. Rebeca Silva R.

12. Veronica Figueroa H. 28. Gloria Tralma G.

13. Maria Consuelo Fresno R. 29. Francisca Valencia A.

14. Liliana Galdamez Z. 30. Fernando Valenzuela L.
15. Jorge Gamonal A. 31. Ennio Vivaldi V.

16. Gonzalo Gutiérrez G.

e EXxcusas por inasistencia
La Vicepresidenta presenta las excusas de los senadores y senadoras (5): Mauricio
Dominguez M., Miguel Morales S., Javier NUfiez E., Carla Pefialoza P. y Pedro Rojas V.

e ActaN°s 627y 628 de 6y 13 de mayo de 2021

La Presidenta subrogante somete a consideracion las Actas N°s 627 y 628 de 6 y 13 de mayo
de 2021

El Secretario Técnico informa que no recibié comentarios ni observaciones para estas actas.

La Presidenta subrogante da por aprobada las Actas N°s 627 y 628 de 6 y 13 de mayo de
2021.

e Cuentas de Comisiones

1.- Comision de Desarrollo Institucional

La senadora Silva informa que la Comisidn sesiono y recibieron la visita de la profesora Ana
Maria Moure, que trajo desde su vasta experiencia, una mirada bien amplia, estructural, pero
también con hartos alcances, mas que solo en la operativa, de un reglamento de Defensoria
Universitaria, sino mas bien el estado de situacion y todas las implicancias. También ella les
contd, hizo un relato de algunas cuestiones que son fundamentales a considerar, desde los
aspectos que va a resolver, o no, las competencias, finalmente, como se va a vincular con las
normativas y la organica propia de la Universidad, hasta otras cuestiones de caracter mas
operativos que tienen que ver con la estructura misma de la Defensoria como érgano dentro
de la Universidad. Fue una reunion muy intensa y ahora hay procesar este material. Comenta
que ella también les facilité referentes, por cuanto ella trabaja en la tematica de Defensorias
Universitarias, con evidencia comparada de distintos paises, pero también de la figura de



defensorias a nivel de algunos paises en los cuales opera y dentro de eso, los pondra en
contacto con la red iberoamericana y europea de Defensorias Universitarias, de modo que la
Comision puedan contar con esa mirada, ya no desde la teoria, sino desde la nocion de la
Defensoria més juridica que ella trajo hoy, desde la practica también, que les parece
fundamental, porque probablemente hay cosas que ya se ha visto que funcionan mejor y
cudles no funcionan, quizés también desde la operativa y realidades propia de las
instituciones en las cuales operan esas Defensoria. Indica que quedaron muy contentos,
siguen trabajando.

2.- Comision de Docencia e Investigacion

La senadora Berrios dice tener un informe breve e indica que en la mafiana tuvieron cuérum
y solicita a la Secretaria Técnica, si es posible que se retire al senador Bonilla de las excusas
del sitio web, asi como fue restado de la lista de integrantes de la Comision.

Respecto del trabajo, hoy continuaron con el trabajo de la Politica y tuvieron de invitado al
sefior Andrée Henriquez de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo, es el jefe de
Gabinete y Director del Proyecto de Internacionalizacion y que ha estado muy vinculado al
Comité Ejecutivo y de varias etapas de este proceso, de manera que €l participd en escuchar
las distintas mesas de coordinacion y como iba el avance, del trabajo. Entonces se presentaron
los avances, los planes de trabajo en las distintas Mesas de Coordinacion y esto fue matizado
con la conversacidn, con preguntas de los otros integrantes y con el profesor Henriguez.

En sintesis, sefiala que todos estan trabajando en forma coordinada y segun sus cronogramas,
el que han ido formulando progresivamente. Algunas Mesas han recibido invitados para
luego reflexionar y generar conclusiones, el adelanto de lo que podria ser el contenido de un
borrador. Otras Mesas han ido progresivamente afiatandose y trabajando de mejor manera en
la discusion de las ideas.

Respecto del varios, no hubo y en tareas programadas, tienen que cursar una invitacion,
especialmente a la profesora Alejandra Mizala para la siguiente reunion, quién les contara
sobre cudl es la vinculacion de colaboracion que esta teniendo la Universidad de Chile con
el Instituto Nacional. En la subsiguiente reunion, esperan invitar a la Directora de Pregrado,
profesora Leonor Armanet, para conocer la situacion y una evaluacion de como ha sido el
aprendizaje de la docencia on line y como se visualiza la perspectiva hacia la presencialidad
en la docencia eventualmente del segundo semestre.

3.- Comision de Presupuesto y Gestion

El senador Burgos comenta que durante la sesion de hoy se dio cuenta del trabajo de la
subcomision Universidad — Empresa, donde su coordinador, el senador Reginato solicitara
una serie de invitaciones que se van a cursar a través de la Mesa del Senado Universitario.
Respecto a la sesion de la Subcomision de Carrera Funcionaria, se dio cuenta de la reunion
del 31 de mayo, respecto a la metodologia de trabajo y como van a trabajar las diferentes
visitas programadas de expertos, tanto académicos como representantes expertos de la
Federacion de Funcionarios, en el contexto del desarrollo de la Politica de Carrera
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Funcionaria, ademas de avanzar la suscripcion del acuerdo de entendimiento entre
Vicerrectoria de Asuntos Economicos y Gestion Institucional, VAEyYGI, y el Senado
Universitario en el contexto de la creacion de esta politica.

Asimismo, para el caso de la subcomision Paradigma de Distribucion Presupuestaria al
interior de la Universidad de Chile, que si bien no sesiond, se estan gestionando las
informaciones a través de la Mesa, que todas se despacharon, sobre tematicas relacionadas
con Asuntos Académicos, Asuntos Econdmicos y Administrativos despachandose las
preguntas correspondientes tanto a la Vicerrectora de Asuntos Académicos como a la
Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional, VAEyYGI, las cuales ya fueron
acusadas de recibo por la autoridad respectiva y se comprometio su gestion.

Sefiala que hoy tuvieron como primer punto la revisién de asuntos internos de la Comision
gue van a continuar la proxima semana. Posteriormente, recibieron la visita la Vicerrectora
de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional, profesora Heidi Berner, acompariada por el
Director de Finanzas y Administracion Patrimonial, sefior Carlos Castro, la Directora del
Hospital Clinico de la Universidad de Chile y el Administrador Econdmico Especial del
Hospital Clinico de la Universidad de Chile, con el objetivo de revisar la solicitud de
adquisicién de una deuda hasta por 30 mil millones de pesos por un plazo de 20 afios
destinado a financiar el déficit operacional del Hospital Clinico de la Universidad, generado
por la pandemia de Covid 19. Se hicieron una serie de preguntas que a su vez se desprenden
de una reflexidn gque hizo previamente la semana pasada la comision. Estas preguntas se van
a sistematizar, van a ser enviadas al presidente de la Comision, es decir, a él, para luego ser
canalizadas a través de la Mesa del Senado Universitario y, a su vez, se va a convocar a
reflexionar esta tematica durante la proxima semana siendo muy probable pedir extension
del plazo de la entrega del informe, por la complejidad y lo que involucra patrimonialmente
este préstamo para operaciones por 30 mil millones de pesos.

4.- Comisién de Estructuras y Unidades Académicas

El senador Montes informa que la reunion de las 9:30 tuvieron cuérum y trabajaron sobre la
revision de la posibilidad de una Politica Patrimonial para la Universidad de Chile.
Estuvieron conversando sobre el trabajo realizado en las sesiones anteriores, donde tuvieron
invitados, especialmente en la ultima sesion. A partir de esto, se ha levantado una lista de
invitados que seran convidados a la Comision progresivamente. Entre ellos se encuentra la
profesora Alejandra Araya, del archivo Central Andrés Bello, el sefior Carlos Castro, Director
de Finanzas y Administracion Patrimonial, el Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Agronomicas, profesor Carlos Mufioz; los Directores del Museo de Arte Contemporaneo,
MAC, Daniel Cruz y del Museo de Arte Popular Americano, MAPA, Nury Gonzalez, para
concluir la lista con la Vicerrectora de Asuntos Académicos, profesora Rosa Devés. Indica
que hard llegar este listado a la Secretaria Técnica, para que les colaboren con las
invitaciones.

5.- Comision de Género y Diversidades



La senadora Carrera informa que la Comision hoy sesiond con cuérum y conto con el
asesoramiento y trabajo en conjunto con el Area Juridica del Senado Universitario,
representada por la abogada Raquel Aguila. Indica que hoy estaba invitada la Direccion de
Género, DIGEN, pero no pudieron asistir y, por tanto, siguieron avanzando en la politica de
género encomendada a la Comision. Hoy discutieron y avanzaron en la redaccion de
estrategias de intervencidn, lineas de accion y &mbitos de accion de la politica de género y
revisando que €éstos vayan en sintonia con los objetivos especificos y el objetivo general de
la politica. Esto en base a un trabajo que hicieron en conjunto con la DIGEN previo a la
sesion de hoy. Se reunieron ayer miércoles 2 de junio con la senadora Atria, el senador Rojas
y personas de la DIGEN para avanzar y presentar estos avances el dia de hoy, que discutieron
en conjunto con la Comision. Ademas, nuevamente se hace énfasis en realizar un proceso
participativo con los actores relevantes dentro de la comunidad universitaria para que les
entreguen sus feedback en torno a los avances realizados en la politica y también que toda la
comunidad se sienta participe de la creacion de ésta.

6.- Comision de Bienestar y Salud Mental de la Comunidad Universitaria

La senadora Atria informa que se reunieron el viernes pasado con cuérum justo y necesario
para esta comision, por lo mismo, tuvieron una discusién sobre la planificacion de lo que
seria la comision, porque si bien ahora que estan abocados al trabajo del decalogo de buenas
practicas, quieren desde ya empezar a proyectar un trabajo de la comisién, no tan hacia la
interna misma del Senado Universitario, sino hacia afuera, es decir, a la comunidad
universitaria. Por ello, retomaran durante las proximas semanas el trabajo de la politica de
bienestar y salud mental, que es el trabajo encargado a la Comision y, obviamente, terminaran
con el decéalogo de buenas practicas, integrando los resultados del formulario de Buenas
Préacticas Laborales enviado a los integrantes de los equipos técnicos. Ademas, en la reunion
se discutio otras dos posibles lineas a explorar, pero que dependen un poco de como avance
el trabajo ya mencionado. Estas dos lineas serian primero una modificacién al Reglamento
Interno del Senado Universitario, pero esto esta sujeto a la evaluacion que se pueda hacer
respecto a las implicancias o las consecuencias del decalogo de buenas practicas, si fue
efectivo o0 no, etc., entonces si fue un trabajo més a largo, mediano plazo. Por otro lado, se
esta discutiendo la posibilidad de evaluar la modalidad virtual y la salud mental y ver si
corresponde impulsar alguna politica o reglamento, eso esta sujeto al periodo de tiempo que
continten en modalidad virtual o si ya van a empezar a transitar a la presencialidad. Indica
que estan en proceso de hacer esas averiguaciones.

7.- Grupo de trabajo sobre Reforma a la Educacion Superior

La senadora Rocio Medina informa que la comision sesiond con cuérum, planificaron un
Foro con Constituyentes, que ya habia sido informado en la plenaria pasada, ya confirmaron
dos de los tres invitados, confirmé Mauricio Daza y Cristina Dorador, falta por responder
Constanza Schonhaut y estuvieron hoy trabajando en una pauta enfocada en preguntas sobre
la educacion superior en la nueva Constitucion. La idea es que este conversatorio - foro pueda
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ser difundido y realizado en conjunto con el area de comunicaciones del Senado. La
Presidenta del grupo se va a comunicar con el area de comunicaciones y la proxima semana
ya tienen un invitado confirmado a exponer a la comision, Cristian Bellei.

e Comisiones Externas.

La Vicepresidenta ofrece la palabra al senador Gamonal, representante de la Comision Mixta
de Presupuesto.

El senador Gamonal inicia su presentacion, indicando que producto de la no ratificacion del
Presupuesto 2021 e la Universidad por parte del Senado, se forma esta Comision Mixta y que
en la primera acta se hicieron observaciones, que son los tres primeros puntos en los que no
estaban de acuerdo y solicitaron incorporar un punto 4 y 5y eliminar algo que salia respecto
al PDI. Recuerda que hubo dos reuniones, una el 19 de mayo, a las 15 horas, y la otra el
martes 25 de mayo a las 10.30 horas.

Comenta que el 31 de mayo, la Vicepresidenta envio el siguiente mensaje, por correo
electronico, al Sr. Fernando Molina, Secretario de dicha Comision Mixta:

“Estimado Fernando: Esperando que estés muy bien, y a nombre de las y 1os senadores que
integramos la Comision mixta, manifestamos nuestra preocupacion por la confeccion del
acta final y definitiva, dado que el plazo de 5 dias definidos por el Estatuto vencié el pasado
miércoles.

Entendemos que esa acta debe ser firmada por quienes integran la comision mixta, para
cumplir con el proceso formal e institucional establecido.

Quedamos atentas y atentos a lo que nos indiques.

Recibe un cordial saludo,”

El 31 de mayo, el sefior Molina, responde:

“Estimada Prof- Figueroa,

Transmitiré su inquietud al Prorrector, que en su calidad de Ministro de Fe de esta Comision
debera certificar el texto final (Art. 11 del Reglamento https://uchile.cl/u104521).”

Sefiala que el 1° de junio, el sefior Molina hizo llegar una segunda acta:

“Estimadas/os  Integrantes  de la Comision  Mixta de  Presupuesto:
Por encargo del Sr. Prorrector, les envio texto definitivo del acta de la Comision, conforme
a los comentarios recibidos por esta via y lo sefialado en el articulo 11 del Reglamento de
Presupuesto, referente a que los acuerdos de esta instancia requieren la voluntad de cinco
de sus integrantes.

Si no existiese algun comentario adicional, se podré proceder a la suscripcion del acta.
“Finalmente, la Comision, por la unanimidad de los presentes, adopta los siguientes
acuerdos:

1. La VAEGI convocaré al Grupo de Trabajo sobre modificaciones al Reglamento de
Presupuesto (establecido mediante D.U. N°0040958/2019) con el fin de avanzar en el estudio
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y propuestas de modificaciones al citado Reglamento, para su presentacion al Senado
Universitario conforme el tramite correspondiente.

2. Se establecera una agenda de trabajo bimensual entre la VAEGI y la Comisién de
Presupuesto y Gestion del Senado Universitario, para estudiar y contar con informacion
relevante con miras a la tramitacion del Presupuesto Universitario 2022.

3. Dentro de las proximas dos semanas se remitird al Senado Universitario los
antecedentes para que dicho Organo cuente con la informacion presupuestaria de los 35
organismos universitarios.

Ademas, se propone, como una recomendacion, que se estudie una metodologia de trabajo
para evaluar la implementacion del PDI, las politicas universitarias aprobadas por el
Senado Universitario y los programas financiados por el Fondo General, en coordinacion
con las iniciativas que en este &mbito estad realizando la Comision Superior de
Autoevaluacion Institucional.

Conforme a lo tratado previamente por esta Comision, se ha dado respuesta a las
observaciones y recomendaciones planteadas por el Senado Universitario, se deja expresa
constancia que, en conformidad a lo establecido en la letra ¢) del articulo 25 del Estatuto de
la Universidad de Chile, se da por sancionado el Presupuesto de la Universidad del 2021,
que consta en documento adjunto, en los términos aprobados previamente por el Consejo

’

Universitario.’

El senador Gamonal sefial que el Acta no incorpora ninguno de los temas planteados por
los/as senadores. Tampoco se ha agregado la Senadora Medina, que los acompafi6 en la
segunda reunién. De tal forma, el 2 de junio, la Vicepresidenta envia el siguiente mensaje al
profesor Alejandro Jofré:

“Estimado Sr. Prorrector, Ministro de Fe de la Universidad y Secretario de la Comision
Mixta:

Esperando se encuentre bien, en representacion de los/as senadores/as representantes de
Organo superior universitario, les escribo para solicitar que -de acuerdo con a lo expresado
en esta cadena de correos- se consignen en el acta de la Comision Mixta aquellos puntos
sobre los que no ha existido acuerdo entre sus integrantes. Adicionalmente, y en virtud de la
normativa aplicable, por su intermedio solicitamos que el Rector resuelva, atendida la
finalizacion de labores de la comisién, sobre aquellos puntos en que la Comision no ha
llegado a acuerdo.

Si bien el acta muestra aquellos puntos sobre los que si se alcanzé acuerdo (3), tanto la
grabacion de la dltima reunion de la comision como esta cadena de correos, dan cuenta de
que aun subsisten varios puntos controvertidos sobre como abordar las observaciones
generales hechas por el Senado Universitario al proyecto de presupuesto 2021 de la
Universidad. Teniendo en cuenta lo anterior, creo que no existen condiciones para firmar el
acta en su version actual.

En consecuencia, agradeceremos que a continuacion del texto de acuerdos expresados en el
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acta, se consignen los siguientes puntos sobre los que la Comisién no logro acuerdo:

1. Presentar ante la Comision de Presupuesto y Gestion del Senado Universitario el Plan de
Mejora de las Facultades de Medicina, Odontologia y Artes. Calendarizar estas
presentaciones desde el mes de junio de 2021 (no hubo acuerdo)

2. Avanzar en identificar la expresion financiera de las politicas que aprueba el Senado
Universitario sin que se tenga que, necesariamente, establecer fechas (no hubo acuerdo)
Como ya expresamos, y de acuerdo con el Estatuto y Reglamento, sobre los puntos
controvertidos deberia resolver el Rector.

Me es necesario manifestar que, al menos desde el afio 2015, existid la practica que el
borrador de acta fuese preparado de manera conjunta entre el Director Juridico y el
Abogado Asesor del Senado Universitario, el cual luego se ponia a disposicion de los
integrantes de la mixta para sus observaciones y/o correcciones. La anterior practica
permitid, tal como consta en las actas de las comisiones mixtas anteriores, que este tipo de
percances no acontecieran durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2019. Si bien esto se enuncio
durante las reuniones de la Comision Mixta 2021, finalmente no se concretd. En esta
ocasion, y desconocemos la razon, el borrador de acta fue redactado exclusivamente por el
Director Juridico, sin contar con el trabajo conjunto del &rea juridica del Senado
Universitario.

Por ultimo, respecto del penultimo péarrafo, solicito que este se elimine, toda vez que no le
corresponde a la Comision Mixta evaluar la implementacion del PDI y las politicas
aprobadas generales aprobadas por el Senado Universitario. Cuestién que esta consignada
en la grabacion de la Gltima reunion.

Sin otro particular, se despiden atentamente,

Veronica Figueroa Huencho, Senadora Universitaria, Luis Alberto Raggi, Senador
Universitario, Jorge Gamonal Aravena, Senador Universitario, Rocio Medina

’

Ulloa, Senadora Universitaria.’
No hay respuesta a lo propuesto. 19 de mayo - 03 de junio: 11 dias hébiles.

Sefala que han pasado 11 dias habiles y ain no tienen el acta de aprobacion-desacuerdo de
la Comision Mixta. Eso es lo que ha transcurrido en estos Ultimos dias respecto a la Comision
Mixta Rectoria, Consejo Universitario y Senado Universitario.

La Vicepresidenta agradece al senador Gamonal por la presentacion, respecto de la Comision
Mixta y recuerda que ellos estan participando de esta comision en calidad de senadores y no
como participantes de la Mesa del Senado Universitario.

Se integra el Rector a la sesion plenaria.

e Cuenta del Rector
La Vicepresidenta saluda al Rector y le indica que hoy estuvo en el encuentro de las y los
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constituyentes con la Universidad Catolica.

El Rector informa que “Tenemos que hablar de Chile” donde hay varias Universidades
involucradas, prefiere tocar el tema en términos mas globales, en lo que van a hacer como
Universidad de Chile ante el proceso constituyente y una de cuyas muchas actividades tiene
que ver con haber participado con la Universidad Catdlica en esta iniciativa “Tenemos que
hablar de Chile”, pero hay toda una calendarizacién de cuestiones que estan ocurriendo estos
dias, una de las cuales es algo que ha preocupado mucho al Senado, por mucho tiempo y que
se refiere ala publicacion de la Acta de los Cabildos, que seria publicada el 09 de junio. Esta
presentado el PAS, hay mucha documentacion, un repositorio que quedo precioso, el
Repositorio para apoyo a la constituyente con la Vicerrectoria de Tecnologia e Informacién,
VTI, sera un aporte realmente importante.

Indica que lo de hoy estuvo bien, opina que quien quiera que lo haya escuchado entendio
claramente qué es lo que distingue a la Universidad de Chile, eso lo dejaron muy bien
establecido, hablaron de este sello de la Universidad Latinoamericana que, como Universidad
de Chile, representan y considera que tiene dos condiciones fundamentales que los diferencia
con Universidades de Estados Unidos o Europa y que tienen mucho que ver con lo que estan
conversando hoy dia. Una, es que son Universidades mucho mas involucradas en la vida real
del pais que en otras partes, lo han dicho tantas veces, nadie entenderia en Francia o Estados
Unidos que una Universidad hiciera un Servicio Nacional de Salud, o que una Universidad
hiciera una Reforma Agraria, o el Derecho a voto femenino, etc. Lo otro que es claro de la
Universidad de Chile es una sensibilidad social, que tampoco se ve como parte consustancial
de las Universidades en otras partes y eso, probablemente, con el gran hito que fue la Reforma
de Cordoba, que expresa una sensibilidad social de la Universidad Latinoamericana que
tampoco es esperable en otras partes. Opina que dejaron bien puesto lo que distingue a la
Universidad de Chile, pero lo que mas le interesa a él es que conversen en términos globales
de las muchas formas en las cuales, expresando las diferencias de compromiso ideoldgico
que caracteriza a la comunidad de la Universidad, su heterogeneidad, lo importante es que la
Universidad de Chile haga un aporte, en el entendido de que lo que se trata es que en la
Constituyente, ella expresa y diga lo que quiere hacer o va a hacer y lo que necesita.
Manifiesta que como primer paso fue muy bueno. Dice haber quedado muy contento y
probablemente, no fue el Gnico, pero esta bien.

El Rector sefiala que, a propdsito de lo paritario, probablemente, todos los saben, pero
también es un motivo de entusiasmo y alegria, es que se renovaron dos rectores de
Universidades estatales. Salieron dos rectores y llegaron dos Rectoras en la UTEM y en la
UMCE.

La Vicepresidenta indica que la historia que esta detras de la Rectora de la UMCE es también
maravillosa. Un tremendo orgullo, doble. También se les enviarén las felicitaciones, por
cierto, a nombre del Senado Universitario.



e Cuenta de la Mesa

La Vicepresidenta ofrece la palabra al senador Raggi para que informe sobre la reunion que
hubo con la Comisidn de Coordinacion Institucional, CCI, en torno a los cabildos.

El senador Raggi sefiala que esta trabajando en un grupo que esta liderado por el Prorrector
en que se ha estado generando un orden de los datos obtenidos en el Encuentro Universitario
2019. Para ello, se han formado dos comisiones, dentro de la misma Gran Comision, una,
que esta orientada hacia realizar un trabajo en torno a la metodologia, en la cual participa la
senadora Medina, que también fijaron en ese grupo los objetivos. Sefiala que en lo que a él
respecta, esta trabajando en la comision que esté a cargo del Comité Editorial. Trabajo que
se ha realizado en gran parte, ordenando, en primer lugar, el procedimiento y esta misma,
continla mafana viernes, previo a un lanzamiento que habra la proxima semana. Hasta el
momento se ha trabajado en la preparacion de la informacidn disponible, en una presentacion
general del proceso, generar un acuerdo de propuestas del editorial y del relato del grupo de
trabajo del Comité de Coordinacion Institucional. Indica que hay un inicio de propuesta de
documento N°1 respecto del Encuentro Universitario 2019 y los principales hitos son, para
el 30 de junio, tener una memoria digital en la pagina web; el 30 de julio, tener un informe
de sintesis y el 30 de agosto, proponer estrategias comunicacionales para convocar, informar
y difundir mecanismos de participacion en miras a la colaboracion y a la mirada que tiene la
Universidad de Chile desde ese proceso hasta lo que se vaya generando de hoy en adelante
como aporte a la a la Convencion Constituyente.

La Vicepresidenta informa que tiene dos temas que comentar. Primero, estuvieron trabajando
en torno al informe de cierre de la jornada de planificacién y que lo haréan llegar en breve a
los y las senadoras para discutir y presentar los resultados finales y la hoja de ruta que se
planteo para lo que queda del afio y, por cierto, también para el proximo afio con la mirada
que le dieron a ese informe.

Sefala que respecto a lo que sefialaba la senadora Berrios sobre la eleccion del senador o
senadora representante del estamento académico en la Facultad de Economia y Negocios, el
8 de junio son las elecciones, se tiene entendido que hasta el momento hay una presentacién
de candidatura. Se esperan tener resultados en breve y que se incorpore el o la colega al
Senado Universitario.

e Puntos de Tabla

La Presidenta subrogante somete a consideracion los puntos de tabla y tiempos asignados
para cada punto de tabla. Hubo consenso en aprobar los puntos de tabla y los tiempos
asignados.

1.- Presentacion sobre el Proyecto Académico Carén. Exposicién de la Prof. Pilar
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Barba, Arquitecta asesora de Rectoria. (60 minutos)

La Vicepresidenta indica que el primer punto de la tabla es sobre el Proyecto Académico
Carén y para ello tienen como invitada a la profesora Pilar Barba, arquitecta que esta
asesorando este proyecto Carén. Sefiala que antes de darle la palabra a la profesora Pilar
Barba, proporcionara algunos antecedentes respecto del proyecto Carén. Comenta que el
Rector les solicitd la oportunidad de hacer una presentacion en la plenaria del Senado
Universitario, porque en la reunion de mesa del lunes recién pasado comunico que en los
proximos dias la Rectoria modificard la integracion del Consejo Directivo del proyecto
académico de Carén, de manera de incluir una representacion del Senado Universitario en
esa instancia.

Sefiala que el afio 2017 la Mesa del Senado Universitario recibio el Oficio N° 966 de
Rectoria, mediante el cual se remitié el Acuerdo N° 99 del Consejo Universitario del 17 de
octubre de 2017, a través del cual se pronunciaba favorablemente sobre la reformulacion del
proyecto a ejecutar en el denominado Predio Carén. Recuerda también que el 26 de
diciembre de 2019 se dict6 el Decreto Universitario N°0053.878, a traves del cual se creo la
direccion del Proyecto Académico de Carén: Comunidad Ejecutiva Central dependiente
directamente de la Rectoria y se aprobaron también sus normas de organizacion y
funcionamiento. Recuerda también que en el contexto de la invitacion que hizo la Mesa del
Senado a la Rectoria para exponer los lineamientos estratégicos para el afio 2021, en la
sesion plenaria N° 617 del 28 de enero de 2021, se hizo una presentacion del proyecto Carén,
asi como otras iniciativas que formarian parte de este proyecto.

La Vicepresidenta ofrece la palabra al Prorrector Alejandro Jofré.

El Prorrector, profesor Alejandro Jofré, agradece la invitacion e indica que la profesora
Barba hard una exposicion sobre el tema, luego él se referira sobre algunos proyectos y
sobre la gobernanza para ponerlos al dia mas en detalle y el Rector dird algunas palabras.

La profesora Barba agradece la invitacion al Senado Universitario y considera que es una
instancia muy importante. Indica que para muchos el Proyecto Carén, como ha dicho la
Vicepresidenta, es un proyecto conocido, el Parque Carén, como lo llaman hoy dia, es una
iniciativa de la Universidad de largo aliento, es producto de la entrega de este vasto territorio
desde el Estado a la Universidad de Chile en el 1994, que ha tenido varios anteproyectos y
que finalmente en la Rectoria del Rector Vivaldi sufre, ademas, un grave problemay es que
al no haber completado los objetivos originales, que eran hacer un parque cientifico
tecnoldgico una ciudad universitaria y un parque publico, estuvieron con riesgo de perderlo.
Esto se supera el afio 2015 — 2017, lo que menciono la Vicepresidenta, en el fondo la
aprobacion del plan de Plan General.
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Sefiala que cuando asumié el cargo, una de las cosas que les encomendo el Rector respecto
a este a este proyecto, es que hubiera un proyecto académico detras y la vision que existe es
producto de ese proyecto académico, de esa construccién colectiva, en la que se penso que
este Parque Carén es una iniciativa clave para la institucion y también para el pais, en el que
convergen de manera articulada al menos siete ideas generadoras y que de alguna manera,
bafan las acciones que han seguido adelante.
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El Parque Carén es una iniciativa clave para nuestra institucién, en la que convergen de manera integrada al
menos siete temas fundamentales para el futuro de la universidad y del pais:
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1. Elfomento de la investigacién transdisciplinaria.

2. Elfortalecimiento de nuestros vinculos con el resto del Estado chileno y la esfera publica.

El fomento de la innovacién y la relacién con el sector econémico empresarial.

Profundizacién de nuestra relacién con otras universidades con énfasis en la Red de universidades publicas.

El compromiso con la internacionalizacién.

L T

La preocupacion por los temas ambientales.

7. Lacreacién de un espacio abierto de acercamiento a la comunidad, con actividades culturales permanentes.

Una poderosa narrativa debe ser construida alrededor de estas ideas. Debe ser un discurso que enfatice temas
como la relacién del hombre con la naturaleza, o la construccién de una base socioecondmica y cultural para el
pais basada en el conocimiento.

Esta narrativa, la que creen estd abierta y por eso es tan importante esta instancia de
interaccion con el Senado, que es una instancia de representacion de la Universidad, ya que
es un discurso del que la Universidad tiene que apropiarse para realmente cumplir con esta
promesa o estos principios, que la ciudadania reclamay espera de nosotros, que es una nueva
relacion con la naturaleza, con el medio ambiente. Una nueva relacion con la idea de
desarrollo, una construccion mas colectiva de la base econdémica y cultural para el pais.

e

o7\ R
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1.022 hectareas

de superficie

Localizadas en el sector poniente de
Santiago, en la comuna de Pudahuel.

20 km
del centro de Santiago
El terreno cuenta con una localizacién

estratégica a un costado de la Ruta 68 y con
cercanias al Aeropuerto Internacional AMB.

1.022ha. 20kms. 3PDUC 160.000 sabana sombra hotspot
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En sintesis, este terreno, que es un terreno de gran valor, es un terreno que tiene un tamafio
notable, son mil 22 hectareas que esta ubicado en la comuna de Pudahuel. 1.022 hectareas
es una cosa abstracta, es el equivalente al tamafio de una comuna, un poco mas grande que
Cerro Navia y un poco mas chico que Providencia. Actualmente 94 hectareas estan
urbanizadas con un alto estandar.

Posee el cuerpo de agua méas grande de la region: La Laguna Carén. Su ubicacion tiene con
una conectividad que podria decirse que es espectacular, esta a 20 kilometros del centro de
Santiago; a 6 kilometros del aeropuerto internacional; a un costado de la Ruta 68 que los
une con la V Region y por donde pasan tres millones, al menos antes de la pandemia, de
vehiculos al mes. Desde el punto de vista de las proyecciones, este terreno esta rodeado de
tres proyectos de desarrollo urbano condicionado, que traerdn mas de 160 mil nuevos
habitantes a la zona, complementando la vocacion logistica de esta comuna que se declara
aeroportuaria. Su paisaje corresponde a una sabana de espino de Acacia Caven con
ejemplares de grandes dimensiones, de algarrobo y guayacanes, especies representativas de
los valles de Chile Central que han ido desapareciendo con el desarrollo urbano. En su
extension se producen variaciones de clima con mayores precipitaciones hacia la Cordillera
de la Costa y menores hacia el llano y al cerro Amapola, que esta en la entrada. Las mafianas
son calmas y las tardes son ventosas, lo que ayuda a ventilar la cuenca de Santiago. Este
terreno representa servicios ambientales importantes para la ciudad. Esta zona es descrita
con un punto caliente en la biodiversidad mundial, con un alto endemismo de flora, faunay
funga (conjunto de especies de hongos), que lo convierte en un foco prioritario de
conservacion.

PROYECTO PARQUE CAREN

EQUIPO COORDINADOR

- - Carlos Alvarez Pilar Barba
Ennio Vivaldi Alejandro Jofré Director Ejecutivo

Arquitecta
Rector Prorrector 9

Heidi Berner Eduardo Vera Juan Gabriel Valdés Luis Zaviezo

Vicerrectora Director Director Infraestructura
Asuntos Econémicos Relaciones Internacionales Desarrollo Estratégico Estratégica
y Gestion Institucional y Relaciones Institucionales
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Este es el equipo coordinador del proyecto desde que asumi el Prorrector y que retomara
y explicara con més profundidad el Prorrector al final de esta presentacion.

PROYECTO PARQUE CAREN

PLAN MAESTRO IPARQU[ PUBLICO DE 200 Ha — l
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El plan maestro que algunos conocen tiene tres grandes acciones, la primera que esta aqui
abajo implica definir un centro, un centro que esta en el corazon del terreno, que es un gran
vacio central. Un poco reminiscencia de ritos que son ancestrales, del rito circular en contra
de los punteros del reloj, hace una marca en este territorio y define un area de conservacion
ecoldgica central rodeaba un anillo conservacion, que es también un paseo. Este espacio es
rodeado a su vez, abrazado por un parque publico de doscientas hectareas que unen los
cerros Puntilla Lo Vasquez y Cerro Amapola, que esté a la entrada al terreno y que son los
lugares de més riqueza ecologica. Por ultimo, en la zona que se podria decir que es la zona
méas degradada, que es paralela a la ruta 68, es donde se concentra el desarrollo de la
Universidad, el desarrollo donde van a estar los edificios y es la zona donde estan las 94
hectéreas urbanizadas.
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Etapa 1l

Actualmente, en esta primera etapa, se tienen dos edificios ya construidos, que estan en
color rojo, que el CETA, el Centro Tecnolégico de los Alimentos y el Centro Tecnoldgico
de la Construccién, el CTEC y estan en proceso, vale decir, en el mes de junio se llamara a
licitacion por el disefio del edificio Vinculo y el edificio de IDIEM que veran con mas
profundidad mas adelante. Este seria la perspectiva desde el cerro Amapola de Carén, de la
zona de desarrollo en los proximos diez afios.

PROYECTO PARQUE CAREN W

PROYECTOS o CHILe

LOS PROYECTOS EN DESARROLLO SE PUEDEN CLASIFICAR EN CUATRO CATEGORIAS:

A PROYECTOS ASOCIATIVOS_ CONSTRUIDOS
OTRAS UNIVERSIDADES+INSTITUCIONES PUBLICAS+INSTITUCIONES PRIVADAS

INICIATIVAS CON LA COMUNIDAD
MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL+CORPORACION DE DESARROLLO SUSTENTABLE+VECINOS

EDIFICIO VINCULO + EDIFICIO IDIEM + DECLARATORIA + INSTALACIONES DEPORTIVAS

NUEVOS CENTROS Y PROYECTOS EN DESARROLLO

C PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD
D INICIATIVAS DE INTERES NACIONAL
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Es importante decir aqui, que uno de los cambios que hizo el Proyecto Académico es
reformular la idea de un parque cientifico tecnolégico como estaba en los afios 90, en la
mentalidad de todos, en que tenian como referente a Silicon Valley. Estudiando el tema, se
dieron cuenta y hoy dia hay bastante literatura al respecto, que uno de los grandes problemas
que tenian los Parques Cientificos-Tecnoldgicos de ese estilo, es que, si bien habia mucha
inversion, desarrollo hacia el interior de esos terrenos, normalmente la influencia que habia
hacia el territorio donde estaban implantados era muy baja. Se cree que la Universidad debe
integrar todas sus disciplinas, la tecnologia, pero también las ciencias sociales, el arte, las
ciencias naturales, todas las areas del conocimiento que estan en ella.

Esta es en planta y la zona que se ve en roja, es la zona que esta en desarrollo.

PROYECTO PARQUE CAREN S

ETAPA 1-ANO 2023 -u'~.-~e-;;:::

PROGRAMA
1. Pabellén de acceso - construido
2. Club de Campo

3. Parque Arboretum Urbano Cerro
Amapola

4. Area de picnic y recreacion
5. Anillo de reforestacion

6. Zonade Conservacion: Declaratoria
Derecho Real de Conservacion (400
ha)

A. CETA (Corfo) - construldo

B. CTEC [Corfo) — construido

C. IDIEM (U. de Chile) - etapa de
proyecto

D. Vinculo (U. de Chile) - etapa de
proyecto

E. Area de desarrollo comunitario
(escuela experimental, centro modelo
de atencién en salud, unidad de

envejecimiento)

Los proyectos asociativos:
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PROYECTO PARQUE CAREN

CENTRO TECNOLOGICOS PARA LA
INNOVACION ALIMENTARIA

CeTAL

“4

https://cetalimentos.cl/

| unvessioan
24| DE CHILE

Superficie: 12.000 m?

Presupuesto: $9.700 millones (10 afios)
Inauguracién: junio 2021

Visién Centro nacional e internacional referente de
innovacion en alimentos con el objeto de generar
mayor valor agregado en el sector.

Misién Dinamizar el proceso de generacion de
productos de alto valor en la industria mediante el
desarrollo pilotaje y escalamiento comercial de
nuevos ingredientes y alimentos saludables.
Proveer tecnologias y articular capacidades para
mejorar la cadena de produccién de alimentos,
uniendo la academia con el sector empresarial, a
través de la generacion de 1+D+l.

Objetivo General Fortalecer las capacidades
tecnolégicas y empresariales en materia de
produccién de alimentos saludables.

CORFO¥

FCH  see g

En este proyecto participan otras Universidades, empresas privadas y tiene financiamiento

para diez afios y es un proyecto CORFO.
PROYECTO PARQUE CAREN

CENTRO TECNOLOGICOS PARA LA
INNOVACION EN LA CONSTRUCCION

é WMnacap E

UMIVERIIOAD OF CHitt

¥vocan massa  (ecnalia ) bfe

https://ctecinnovacion.cl/

U

eurecdl  scx.ap
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Superficie: 15.000 m?
Presupuesto: $ 7.667 millones (10 afios)

& N Univeasionn

24| DE CHILE

Inauguracion: 28 abril 2021

Mision:

Promover la transformacién tecnolégica del sector de la
construccion, para una industria mas productiva y
sostenible, combinando los conocimientos de los socios
nacionales e internacionales.

Servicios:

Apoyo técnico para la adopcion de las normas
BIM/TVD/IPV.

Creacion de prototipos y desarrollo de proyectos piloto
Entrenamiento

Pruebas y certificacion

Vigilancia de la tecnologia e inteligencia competitiva.

@
CONSTRUYE
=) SOLAR 1t
- ~

g NINERSITY
&

8

BEITISN
COLUMBIA

Sefiala que esta es un area muy importante, es el motor del desarrollo econémico del pais y
también es una de las areas que produce mas efectos negativos al medio ambiente.
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Junto con estos dos centros, es casi una anécdota, que son centros financiados por Corfo,
comenta que en el afio 2016 se presentd un tercer centro, que era el centro de produccién de
vacunas, que en ese momento fue desestimado, porque no era prioritario. Esta es una
anécdota hoy dia, porque fue un proyecto que se prepard en conjunto con estos otros dos.

Respecto a las iniciativas con la comunidad, se ha trabajado con la Municipalidad de
Pudahuel, con la Corporacion de Desarrollo Sustentable de Pudahuel, que auna a las
empresas, junto con la Municipalidad y a los vecinos. Aqui el profesor Luis Zaviezo ha
hecho un importante trabajo de acercamiento a estas entidades y a los vecinos.

PROYECTO PARQUE CA

e ]
PROYECTOS B o e

INICIATIVAS CON LA COMUNIDAD

MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL + CORPORACION DE DESARROLLO SUSTENTABLE + VECINOS

ot Aooesur

Los proyectos estan asociados a la comunidad, son fundamentalmente la idea de hacer unos
centros modelo de atencidn en salud, en envejecimiento, atencidn primaria, salud mental,
en nutricion.
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PROYECTO PARQUE CAREN 413

CENTRO MODELOS DE ATENCION EN SALUD BT
* Envejecimiento

* Atencion Primaria
* Salud mental

* Nutricién

ESCUELA-LICEO EXPERIMENTAL PUDAHUEL

CENTRO NACIONAL DEL ENVEJECIMIENTO

* Centro de investigacion en Red de la Universidades del CUECH
* 14 Universidades
* 53 académicos

El trabajo de la Escuela Liceo Experimental Pudahuel, en el que hoy dia trabaja el profesor
Cabezas, lidera ese grupo, el profesor Victor Orellana y el Centro Nacional de
Envejecimiento, la idea es dar cabida a un centro de investigacion de la red de Universidades
del Consorcio de Universidades Estatales de Chile, CUECH, y también dar cabida a la red
transdisciplinaria que hoy dia tiene mucha fuerza dentro de la Universidad.

Hay otras iniciativas que no tienen hoy dia financiamiento todavia que el Museo de los
Desastres y el Museo de la Evolucién pensado como museo, pero se vera que tienen una
version mas pequefia en los edificios que estan en proyecto.

PROYECTO PARQUE CAREN b2

MUSEO DE LOS DESASTRES B s

Experimentar un terremoto, un tsunami o la erupcién de un volcan en tiempo real a través de
un viaje educativo sobre la prevencién de desastres y la resiliencia en Chile
El museo cuenta con tres dreas diferentes:

La historia de los desastres naturales en Chile
* Lainvestigacién y los desarrollos tecnolégicos en torno a las catdstrofes naturales
La resiliencia social de la cultura chilena
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PROYECTO PARQUE CAREN e

MUSEO DE LA EVOLUCION Una mirada a la evolucion desde Chile @B’i"&'«?{?

DARWIN EN CHILE

Aproximacion biografica, intima y joven sobre
Darwin y su paso por Chile a través de su
correspondencia y observaciones de nuestro
territorio.

Un viaje experimentado por medio de tres Opticas:
* Antropolégica

« Geologica

» Biologica

Una discusion abierta sobre la influencia, el legado
y la impronta de Darwin a nivel planetario, en
nuestra Nacién y en la Universidad de Chile.

Los proyectos propiamente de la Universidad, hay varios edificios, pero tienen estos
principios basicos que es conformar este ecosistema de innovacion donde estén presentes la
comunidad universitaria, la cultura y la educacién ambiental, preservacién de la naturaleza
y proyectos de investigacién aplicada.

PROYECTO PARQUE CAREN S

=
T M twiveasioan
a4 DE CHILE

Ecosistema de

innovacion
Preservacion de la naturaleza
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PROYECTO PARQUE CAREN

EDIFICIO VINCULO

Agrupa las actividades esenciales para la puesta en marcha del Proyecto del

Parque Carén, ademas de albergar la incubacion de iniciativas —tecnoldgicas,

culturales, emprendimientos o de servicios— que, en la medida que el Parque 2.500 m?
vaya desarrolldndose, podrian migrar a otras edificaciones.

$ 3.000.000.000
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PROYECTO PARQUE CAREN

EDIFICIO IDIEM  InsTi1uT0 DE INVESTIGACION, DESARROLLO

£ INNOVACION EN ESTRUCTURAS Y MATERIALES

e idiem 12.888 m?
C‘nob e e e )
$ 20.000.000.000

Centro tecnolégico que resuelve problemas de alta
complejidad en la cadena de valor de la industria de
la construccién, a través de:

Certificacion de productos

Ensayos y prospecciones

Estudios y peritajes

Ingenieria y Contractual Claims
Inspecciones Técnicas

Laboratorio en obra para grandes proyectos
Mantenimiento Industrial

Sustentabilidad y Productividad

R
vienoan
') m CHILE

El edificio de Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Estructuras y Materiales,
IDIEM, es otro de los edificios de la Universidad. Tiene cerca de 13 mil metros cuadrados
construidos con 20 mil millones de presupuesto y concentrara aqui las instalaciones de
IDIEM que hoy dia estan en Beauchef y en otras localizaciones, de manera de liderar

espacios para la docencia e investigacion en la proximidad de Beauchef 850.
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PROYECTO PARQUE CAREN

INSTALACIONES DEPORTIVAS
Y FUTURO CLUB DE CAMPO UCH

S

Wt/ Porww nauticanacsantiago cl/de-interes himi Sciembre 2013

Sefiala que esta foto es de 2018, hoy dia se desarrollan deportes nauticos y hay varios clubes
que estan operando. Se cree que hay una posibilidad interesante para toda la comunidad,
para todos los estamentos de la Universidad, de tener aqui un lugar de esparcimiento
deportivo y de encuentro de la comunidad misma y de la comunidad con la region.

PROYECTO PARQUE CAREN b
DECLARATORIA Bz
DERECHO REAL DE CONSERVACION
(400 HA)

También estd en proyecto una Declaratoria de Derecho Real de Conservacion, que
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técnicamente, como se llama, lo que se espera es poder proteger este centro, este corazon de
del Parque Carén.

PROYECTO PARQUE CAREN e

PARQUE PUBLICO i e
(200 HA)

La creacién de un parque publico, al menos en una primera etapa de estas 200 hectareas que
es un terreno gigantesco, al menos consolidar la primera parte.

MIRADOR + REFORESTACION ol oy s
CERRO AMAPOLAS -

En esta primera parte, se ha iniciado el trabajo de reforestacion del cerro Amapola, a través
de la reforestacidn que se da por donacion de distintas empresas.
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PROYECTO PARQUE CAREN b o

CENTRO DE TECNOLOGIAS | [N e

Edificio donde confluyen transdisciplinariamente:

* Centro Piloto 5G + Internet de las Cosas. Proyecto con la participacion de Universidad de
Concepcion, Subtel, Entel, Ericsson. Pilotaje de servicios e impacto en sectores productivos.

* Proyecto de Telemedicina. Consultas médicas y cirugia asistida para universidades de
Tarapacd, Antofagasta, Atacama y Magallanes.

* Centro de Super computacién-LNHPC. En el que participan diversas universidades y otras
instituciones con mas de 500 investigadores activos/dia (actualmente en Beauchef).

* Centro de Disefio, Ingenieria y Arte. Desarrollo integrativo de la virtualizacién.

* Sala de la Evolucién, primera etapa “Darwin en Chile” basado en tecnologia inmersiva.

Trabajo conjunto con el Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones_SUBTEL

También se ha pensado en este este proyecto, muy importante, que se ha trabajado en
conjunto con el Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones y especialmente con la
Subsecretaria de Telecomunicaciones de Chile, Subtel, el Centro Energia y Electro
Movilidad también alna varios proyectos que ya tienen financiamiento.

PROYECTO PARQUE CAREN fl
CENTRO DE ENERGIAS ) e
Y ELECTROMOVILIDAD

Un edificio que acoge: _\.’_

* Centro de Excelencia para sistemas de Energia descentralizada (Power Hub)

* Centro de Aceleracién Sostenible de Sistema de Suministro de Electromovilidad. 1
Incluye infraestructura para pilotos. Proyecto Corfo de 10 afios que esta iniciandose.

* Centro de Entrenamiento Avanzado para técnicos en desarrollo de Energia Solar. 7o "
an
fotovoltaica é

Corfo adjudica a fa FCFM-U. de Chile ¢! desarrolio del
ra la electromoviiidad del pals

i 'y “ Electrolizador
i . m
Imagen referencial. il
Stavros Niarchos Cultural Centre_Atenas_Grecla Pre g:‘:gmui:mo
Renzo Plano (2008-16) v

Trabajo conjunto con el Ministerio de Energia

Lo que se busca es como consolidar todos estos proyectos y verificar como se puede
construir, buscar financiamiento para construir un edificio y constituir un nuevo barrio de
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la energia que albergaria, acogeria el Centro de Excelencia del Sistema de Energia
Descentralizada, el Centro de Aceleracion Sostenible para suministro de electro movilidad
y también una cosa que se cree seria fundamental para el pais, que es un Centro de
Entrenamiento Avanzado y Técnico en Energia Solar, que es una carencia que tiene este
pais, pese al gran desarrollo tecnolégico que se ha producido respecto a la tecnologia. Aqui
hay un trabajo conjunto con el Ministerio de Energia.

También estan los proyectos asociativos con el Ministerio de Obras Publicas, MOP, hay una
firma de convenio que se ha trasladado un par de meses, debido a la pandemia, posiblemente
se firme en junio, estaba originalmente para marzo. Este convenio tiene funcionando hoy
dia tres mesas.

PROYECTO PARQUE CAREN be3

TN twevensinae
.L-,Alm CHiILE

PROYECTOS MOP 3

* Convenio de Reforestacién-mitigacion

* Laboratorio de Vialidad en Carén
* Sinergia con CETEC e IDIEM
* Campo de prueba
* Prototipos
* Innovacién
* Caminos inteligentes
* Gestion de la franja fiscal
* Senda multipropésito
* Modelamiento de puentes

* Centro de Estudios Hidricos

Firma de Convenio Marco General con el Ministerio de Obras Publicas en junio 2021

Por ultimo, habran escuchado bastante del centro de biotecnologia produccién de vacunas.
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PROYECTO PARQUE CAREN SR

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA B e
Y PRODUCCION DE VACUNAS

Fortalecer las capacidades nacionales, tanto en el ambito publico
como privado, de abastecer a la poblacién chilena de vacunas e
inmunobiolégicos, con el fin de proteger a la poblacién frente a a
enfermedades infecciosas prevaleces en nuestro pais, asi como de
epidemias provocadas por microorganismos emergentes y re-
emergentes.

1. Manufacturar nuevos prototipos de vacunas e inmunobioldgicos en
condiciones GMP, para ser evaluadas en estudios clinicos.

2. Manufacturar vacunas e inmunobioldgicos aprobados para su uso en
humanos, para abastecer a Chile y la regién de vacunas e
inmunobioldgicos que son parte de programas de vacunacion
gubernamentales,

3. Responder de manera rapida a requerimientos no programados de
vacunas e inmunobiolégicos, en casos de brotes epidémicos inesperados

4. Produccion de Anticuerpos monoclonales, Bioférmacos y Biosimilares.

La profesora Pilar Barba indica que ha tratado de ser lo mas sintética posible. Sefiala que
esta es sobre todo una invitacion importante, una invitacién a la comunidad y una invitacion
a Chile a hacerse parte de este proyecto. Un proyecto de futuro que consideran que es muy
importante para este pais.

La profesora Pilar Barba finaliza su presentacion.

El Prorrector Alejandro Jofré sefiala que, asi como se refiri6 la profesora Barba a este
proyecto, se ha hecho una suerte de actualizacion dada la amplitud de lo que ha ido tomando
esta iniciativa Carén y la incorporacion y activacion de varias unidades y estamentos dentro
de la comunidad de la Universidad, por lo que se propuso una actualizacién de la gobernanza
y esto se hace a través de un Decreto.
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GOBERNANZA CAREN

DIRECCION en la Universidad

CONSEJO ESTRATEGICO
Elaborar y definir las directrices generales conforme a las cuales se
implementara |a Iniciativa Carén.

COMITE EJECUTIVO

Establecer los lineamientos especificos de la gestion del/de la
Director/a de la Iniciativa Carén para la implementacion de las
directrices generales definidas por el Consejo Estratégico,
especialmente en el dmbito econdmico, financiero, administrativo o
de infraestructura.

DIRECTOR/A

Asegurar el cumplimiento de los objetivos del organismo, su
administraciéon y la ejecucién de las directrices generales dispuestas
por el Consejo Estratégico y los acuerdos del Comité Ejecutivo

Lo que se esta proponiendo es una direccion dentro de la Universidad, donde esta direccion
tiene un Consejo Estratégico que es responsable de elaborar y definir las directrices
generales conforme a las cuales se implementara la iniciativa Carén; un Consejo mas
Ejecutivo, el cual establece los lineamientos especificos de gestion del/la directora/a de la
iniciativa Carén para la implementacion de las directrices generales definidas por el Consejo
Estratégico, esto en el ambito econdmico, financiero, administrativo, infraestructura.
También hay un Director, asociado a la direccidn y estos dos consejos tanto estratégico
como ejecutivo.

El Consejo Estratégico esta conformado de la siguiente manera:
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CONSEJO
ESTRATEGICO

1Y :
meses

0S anaos, renovables

(

JR/A ASUNTOS ACADE

11COS (SUBR)

DR/A INVESTIGACION Y DESARROLLO

/A ASUNTOS ECONOMICOS Y
TUCIONAL

AS o DIRECTORES/AS DE INSTITUTO*

r el CU a propuesta del/a Rector/a

SIDENTE/A DEL SENADO UNIVERSITARIO

IDADES CON TRAY!

por el/la Rector/a, prev icuerdo CU

Esta conformacion del Consejo Estratégico, de acuerdo con lo presentado en el Consejo
Universitario el dia de ayer, a partir de esa conversacion y discusion que hubo en el Consejo
se sumo a este Consejo Estratégico un representante de los estudiantes y de los funcionarios.
A parte de estas 16 personas, se tendrd un/a representante de los funcionarios y de los

estudiantes.

COMITE
EJECUTIVO

TOR/A ASUNTOS ECONOMICOS Y

ITUCIONAL (SUBR

NFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Indica que este es un pequefio resumen que se presentd ayer en el Consejo Universitario
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como Gobernanza de Carén.
El Prorrector finaliza su presentacion.

La Vicepresidenta agradece la presentacion de la profesora Barba y le ofrece la palabra al
Rector que habia solicitado intervenir.

El Rector agradece las presentaciones e indica que para complementar lo anterior en el
Consejo Universitario, participa representando a los funcionarios la sefiora Myriam
Barahona, quien plante6 la posibilidad que se incorporaran representantes del Senado, del
estamento estudiantil y de funcionarios en el Comité Estratégico y en principio no hubo
problema para ello.

Plantea que el tema Carén es un tema muy interesante, porque es como escuchar en paralelo
la historia del Senado Universitario mismo y su razon de ser. Una de las principales cosas
que se tuvo durante la década final de la dictadura, se estaba pensando como volverian,
donde no tuvieron poca participacion como Universidad en el retorno a la democracia y
cuando se pensaba la nueva Universidad, en forma muy visionaria se veia que el gran
problema de la Universidad de Chile que, conforme a su concepcion napolednica,
privilegiada el vinculo entre cada area de conocimiento y su aplicacion concreta, practica
en la vida real. Sefiala que como Rector de la Universidad de Chile no podria mostrar la méas
minima queja a eso, porque gracias a ese espiritu es que esta Universidad como ninguna en
el mundo ha tenido que ver con la sociedad misma: Servicio Nacional de Salud, la
Informéatica, el voto femenino, etc., habiendo dicho eso, se veia desde entonces que
necesitaban pensar temas como Universidad y sin entrar en conflicto con una disposicion
muy fuerte, de hecho, el nombre que tenia el Consejo Universitario de hoy fue Consejo
Superior y, claramente, era la estructura de la Universidad. Hasta el dia de hoy es una
estructura muy basada en la autonomia de las Facultades. De ahi lo interesante que resulto,
por ejemplo, en la historia reciente, el articulo 80, que se podria pensar que es como el
simbolo maximo del esfuerzo, porque la Universidad en su conjunto asuma responsabilidad
y no esta cosa que han llamado el archipiélago de Facultades. Opina que es una de las cosas
que fue respaldada en la campafia a la Rectoria en las dos oportunidades fue, precisamente,
la idea de que tenian que pensar mas como Universidad en su conjunto y no tanto como esto
que se denunciaba como un archipiélago de Facultades. Indica que esto es central, si se
quiere analizar, no solamente lo que se quiere hacer con Carén. Manifiesta que hace tres
afios estuvieron a punto de perder Carén y en lo anecdético, esta acostumbrado que cada
vez que habla de Carén, lo primero que se le pregunta al Consejo, cuanto va a significar en
gastos, es decir, se estara poniendo plata en algo que no es de nadie, sin embargo, como una
reflexion del modus operandi de esta Universidad, habria que ser muy mal agradecido para
no reconocer que esta estructura de silos, donde estd salud, derecho, tecnologia,
humanidades, etc., ha sido extraordinariamente productiva, no solamente con
Universidades, sino para el pais, pero el punto es hasta donde hoy dia, no por una cosa de
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gusto, sino que por la complejidad de los problemas que se enfrentan, hasta qué punto es
factible seguir con este archipiélago de Facultades y no pasa a ser una necesidad
independiente de nosotros, el que para resolver problemas como energia, agua, medio
ambiente, sustentabilidad, salud, etc., ya no sera resuelto desde las disciplinas, se va instar
otra cosa que implica una interacciony ese es el espiritu profundo que tiene la transdisciplina
para Carén. El otro gran tema involucrado para Carén y para nosotros como Universidad,
dice, era una tremenda oportunidad de invitar al sector publico, especialmente al Estado a
codirigir proyectos que en la mejor tradicién de lo que define a la Universidad de Chile,
implica esta mancomunidad de propdsito de lo publico y la Universidad Estatal, y se ha
dicho mil veces, por ejemplo, para él es obvio que las Facultades de la salud de todas las
Universidades estatales deben tener una unidad de propdsito, una comunidad de propdsito
con los servicios de salud regional, etc., entonces esto de volver a tener el proyecto conjunto
y que ocurre, aqui estd Jaime Campos, por ejemplo, todo lo que se hace en el pais desde
Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior, ONEMI, desastres, etc., es una
estrecha interaccion entre la Universidad y los servicios estatales correspondientes y hay
miles de otro ejemplo.

Destaca dos cosas, una es ir generando de manera no traumatica, que no impliquen
intervenciones, que no impliquen confrontaciones, que no impliquen situaciones de poner a
la defensiva a nadie, sino que, al revés, jugando hacia adelante, proyectandose en un
proyecto en cuestiones comunes, en anhelos comunes, fueran capaces de desarrollar
proyecto que fuera mucho mas del conjunto de la Universidad transdisciplinares que
estuvieran localizados en cada Facultad. Seria injusto no reconocer que esas cosas
empezaron como todo en la vida, mucho antes que nosotros, por ejemplo, alguien podria
argumentar con toda razon que el Centro Modelamiento Matematico nace con esa filosofia,
de salir a buscar problemas de otras Facultades y tratar de hacer converger conocimiento y
hay muchos otros ejemplos, pero aqui tenemos un terreno destinado a eso, es que considera
sinceramente que el Proyecto Carén no solamente es, conceptualmente, lo mas importante
y que se podrd mostrar, en lo que tiene que ver con la dinamica de la Universidad,
complementariamente que como Rectoria podrian mostrar lo que han hecho para reinstalar
lo pablico y la educacion pablica en el pais, pero dentro de la Universidad, en que por lejos
el Proyecto Carén, en lo que simboliza esta voluntad de una nueva etapa, de la nueva
epistemologia en la cual predomina la hibridacion de conocimiento.

Y como lo dijo la profesora Barba, y que se permite repetir, proyectos que tienen que ver
con el Estado, especialmente con Corfo, con el Instituto de Salud Publica que sale lo de
vacunas, etc., con otras Universidades, con la empresa y con organismos internacionales
que estan representados como lo presentado en el caso del CETA y el CTEC y lo que esta
por hacerse que fue recalcado por el Prorrector.

En segundo lugar, aquellas cosas propias de la Universidad, opina que ahi saldré precioso,
dos deudas infinitas que tiene Chile y que nadie cree que habiendo Darwin reconocido
publicamente toda su vida, que las observaciones mas importantes por la teoria de la
evolucion la hicieron en los dos afios y tantos que estuvo en Chile, méas de la mitad del
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tiempo del viaje del Beagle. Para ello se tendra una sala de museo que recuerdo esto y, lo
otro, obviamente que, conocidos en todo el mundo como el pais de los terremotos, no se
tenga un museo que sistematice eso. Eso y los proyectos transdisciplinarios de la
Universidad semillas, telemedicina, disefio y muchos otros estaran en el Edificio Vinculo,
mas el IDIEM que seran propiamente de la Universidad.

Lo otro, como tercer punto, que destacaba la profesora Barba sobre lo medioambiental, por
lo menos una idea muy inspiradora que le escuchamos a ella en este proceso de desarrollo
de Carén y que la retransmite, porque es muy bonito el decir que no se quiere dar una
finalidad productiva econémica inmediata a Carén, sino que un maximo de un 10% de su
superficie. Se quiere decir a Chile que aqui estdn como duefios del terreno y lo que quieren
es preservarlo, hacer sustentabilidad, predicar con el ejemplo, regalarselo (si se quiere) a la
Region Metropolitana y al pais. Ese énfasis en la sustentabilidad, cree que sera un objetivo
muy importante.

Lo cuarto, son las actividades que tienen que ver con la comunidad. Hay un proyecto
precioso que lo encabeza el profesor Victor Orellana, que muchos lo deben conocer, con
respecto a tener un centro experimental educacional para educacién bésica y media. Hay
proyectos sobre envejecimiento, que lo mencion6 la profesora Barba y cree que ahi también
pueden salir cosas muy obvias como centros de recreacion para la comunidad local de
Pudahuel. Cabe notar que eso esta en el Chile de verdad, porque la escuela que se haga ahi,
el liceo, los centros de salud, eso es el Chile, Chile, también habra instancias de recreacion
y deporte. Sefiala que el mismo Senado muchas veces hace actividades académicas en
Centro de Eventos y podrian tener perfectamente una infraestructura para hacer todas esas
cosas dentro de nuestro propio terreno.

Manifiesta que esta seria la sintesis, respecto a este tema e indica que queria referirse a lo
mas conceptual. Sefiala que como primer Vicepresidente del Senado Universitario, para €l
esta es la esencia de aquello que no lo haria por su naturaleza misma, no porque tenga nada
de bueno o malo, no habla ni bien ni mal de nadie, pero no lo haria, no lo ha hecho la
estructura convencional feudal de la Universidad, con el énfasis en cada una de sus
Facultades y en lo personal es la tarea mas natural que le corresponde a una instancia tal
como fue concebido el afio 97 el Senado Universitario, como instancia que ya no piensa en
sectores de la Universidad, sino que la ve en su conjunto y la proyecta en su conjunto al
pais.

La Vicepresidenta agradece al Rector por su intervencion. La Vicepresidenta Ofrece la
palabra.

El senador Raggi sefiala que desde hace muchos afios escuchaba hablar de Carén y hoy dia
tiene la idea de que se estdn empezando a evidenciar ciertas acciones, que estan bastante
avanzada, por lo demads, y no voy a preguntar cuanto cuesta, seria casi ridiculo e insultante
caer en una situacion en la cual el primer analisis que cree que hay que hacer es preguntar
cuanto aporta y, evidentemente, si se quiere mirar friamente, sin tener mucha participacion
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en la decision ni siquiera en las ideas como se han generado, la presentacion es sobre el
proyecto académico Carén y para él la academia involucra todo, la Universidad en si es la
academia apoyada y guiada hacia un principio de transmisién del conocimiento, por lo tanto,
no duda de que su camino va por ese derrotero. Lo que si le gustaria saber como se van
insertando las distintas y potenciales ideas que van a ir fluyendo, no le cabe duda de que
IDIEM tiene un pie colocado ahi. Indica que estuvo en la presentacion del proyecto Corfo,
que lo hicieron hace algunas semanas atras y vio el potencial y evidentemente que hay
oportunidades, no solamente de interaccion con el sector empresarial, el industrial. Le
preocupa también el tema medioambiental sobremanera por su lugar de trabajo a la linea a
la que ha tratado de generar desde su area académica, por lo tanto, no podria sino celebrar
una idea de este estilo, pero le preocupa el como se va a ir agregando a este ntcleo, cual es
la planificacion estratégica que hay de este nicleo para que se vayan incorporando una
estructura mas sélida. Si lo hablan como los silos, siempre recuerda cuando vivia en la
Florida y pasaba hacia su casa desde el centro, muchos trataban como desquiciado a la
persona que instalé el Campus San Joaquin de la Universidad Catdlica en esos lugares tan
remotos, hoy dia el Campus San Joaquin estd consolidado como un campus potente.
Entonces su pregunta concreta seria como se van potenciando las ideas para que la
comunidad en general se inserte en este Proyecto Académico Carén.

La senadora Tralma agradece la presentacion y agradece la asistencia de las personas que
estan presentes en la Plenaria. Dice tener varias preguntas respecto a la presentacion, una de
ellas tiene relacion al Consejo Ejecutivo que compone Carén. Se sefialé que ayer se habld
en el Consejo Universitario la integracion de los funcionarios, tanto como la de los
estudiantes y su pregunta es si esto seria a corto plazo, mediano plazo, a largo plazo la
integracion de los estamentos. La segunda, es si como funcionarios estan integrados en el
Proyecto Carén, si estan considerados, de alguna manera, los funcionarios, personal de
colaboracion en si. Y su tercera pregunta, es considerando que es un lugar de encuentro de
la comunidad universitaria, se esta pensando en este sentido alguna colectividad con
distintos organismos, buses de acercamiento, estd evaluado o solamente ciertos van a
desempefiar sus funciones en este parque.

El senador Alvarez indica que es la primera vez que conocid este proyecto, le generd un
grado de estupefaccion bastante importante, asi que le pedi a un amigo, representante de la
generacion de mechona de su carrera, Esteban, que viniera hoy dia a la Plenaria para que
me comentara que efectivamente él, como estudiante, y muy desde afuera y desde la
dindmica del Senado, sentia lo mismo. La verdad es que me coment6 que efectivamente le
produjo el mismo nivel de sorpresay de felicidad saber que la Universidad esta involucrada
en un proyecto de esta envergadura. Sefiala que ha tenido la suerte de participar del Senado
Universitario, de trabajar en la creacion de la politica de innovacion junto al senador O’Ryan
y a un profesor muy destacado, el profesor Juan Veldsquez y la verdad es que cree que
precisamente las conversaciones de futuro y las conversaciones respecto a cuél es el rol que
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la Universidad debe tener, es precisamente lo que ve reflejado y no deja de pensar en las
palabras de personas como Eduardo Bitran, o José Miguel Benavente, al ver este proyecto.
Opina que la oportunidad que tiene la Universidad de Chile de hacer un regalo de esta
envergadura al pais, con vision de futuro y pensando precisamente no en diez afos, sino en
el proximo siglo y como la capacidad de crear energias limpias, la capacidad de establecer
lazos y vinculos importantes con la comunidad, no se tiene que dejar pasar. Si, cree que es
importante y es lo que le gustaria solicitar, la posibilidad de hacer més conocido este
proyecto, particularmente en su estamento. Indica que lleva varios afios en la Universidad y
se enter6 aqui en el Senado recién y le gustaria promover eso y pedirle a la
Rectoria que los ayude a hacer que las y los estudiantes de la Universidad estén al tanto de
esto, porque cree que es importante y también es un motivo de proyeccién y de vinculacion
y de reconocimiento hacia la labor que se realiza como Universidad de Chile, mas alla
precisamente de derribar la l6gica de los silos.

El senador O’Ryan agradece la presentacion. Indica que lo que se ha presentado es muy
atractivo y ojala se logre avanzar. Ahora, cual seria, cree él, un suefio que se podria
visualizar, que no les tocard a muchos, pero que la Universidad, efectivamente sus
Facultades, avancen a un campo Unico, que es lo que distingue a la mayoria de las grandes
Universidades del mundo, algo que no se va a desarrollar probablemente en cinco, diez o
veinte afos, pero un plan progresivo de traslado de Facultades con una vision moderna, con
edificios inteligentes, en fin, con todo lo que hace mucha falta en muchos centros de nuestra
Universidad, piensa en el Campus Norte, por ejemplo, con un edificio envejecido, donde se
ocupan grandes espacios desarticulados con otros, donde se pudiera pensar si se vendiera
todo eso y se pudiera formar un campus moderno, tipo campus norte de la salud en un lugar
como Careén, pensandolo a lo mejor en 20 o 30 afios, la Universidad daria un tremendo paso
adelante. Sefiala que no sabe si ese esquema estd abandonado o estd dentro de algun
pensamiento de alguien para el futuro, que cree que podria finalmente también ir
transformando a la Universidad de Chile, pensando que en 20 o 30 afios habra metro en el
area, habra transporte, habra todo aquello que finalmente se requiere para tener un gran
campus.

El senador Gamonal saluda la presentacion de la profesora Barba y hace un par de preguntas
al respecto. Indica que es inevitable pensar en como se hace el financiamiento, asi que dentro
de aquello tengo que preguntar como se piensa financiar aquello que no estd con
financiamiento. Hay dos edificios Corfo que estan financiados de aqui a diez afios, pero dice
el Edificio Vinculo, 3 mil millones; el edificio del IDIEM 20 mil millones, como esté
contemplado ese financiamiento a la actual situacion financiera de la Universidad. Sefala
que le interesa mucho lo que dice el Centro de Simulacién, si esta pensado un programa de
aquello y como implementarlo, porque producto de la pandemia es una realidad que se ha
puesto ahora en el tapete para para todas las carreras, sobre todo las carreras de la salud, el
tener un buen Centro de Simulacion para las actividades que no se pueden hacer
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eventualmente con pacientes, eventualmente se van a hacer de esta manera, en un buen
sistema de simulacion. El Prorrector ha mostrado dos formas en la gobernanza, pero en el
Comité Ejecutivo no esta contemplado que participe el Senado Universitario, si €l cree
prudente que se pudiera, eventualmente, participar, no solamente en el Consejo Estratégico.
Sefiala que la gobernanza de la Universidad, las propuestas las hace presente el Rector, o
sea, cree que antes a lo mejor no se pensé de esta manera, porque el Rector tal vez tenia otra
idea. Asi como ahora la idea suya es el desarrollo del Proyecto Carén, es que toma relevancia
aquello.

Respecto a lo que sefalaba el senador O’Ryan, como se espera que se haga la participacion
de las Facultades e Institutos, porque a lo mejor varias Facultades e Institutos podrian pensar
en futuros proyectos o propuestas de infraestructura, a lo mejor implementarlas en Carén y
no implementarlas en su propia unidad para tener algin lugar que represente mejor a la
Universidad y terminar con las islas y las parcelas de cada una de las Facultades e Institutos.

El senador Bustamante agradece las presentaciones, le parece muy importante y
fundamental este proyecto de Carén para la Universidad, sobre todo en el contexto de los
polos de desarrollo, los didlogo respecto a la transdisciplina, un valor tan importante dada
nuestra diversidad y desde ahi, queria relevar y espera que exista la mirada en todo lo que
se estd pensando, la mirada de relevar el principio de acceso universal, con todo lo que
implica, o sea, todo lo que significa poder llegar primero a ese lugar y luego con todas estas
nuevas construcciones poder encontrarse y pensar en el acceso universal, en términos de
que todas las personas puedan transitar por su edificio, opina que es algo fundamental y le
interesa plantearlo, porque son los problemas que tienen hoy en la Universidad, con edificios
antiguos, que ya estan construidos y se hace dificil poner ascensores, rampas y hay muchas
personas que ven restringida su participacion dada solamente la accesibilidad fisica, por lo
tanto, le parece que es un detalle no menor que en todo el proyecto haya una mirada de
acceso universal.

El senador Gutiérrez indica que sera muy concreto, porque muchas de las cosas que queria
decir ya han sido expuestas, en particular lo que planteaba el senador Gamonal. Saluda la
iniciativa y considera que es bueno tener un Campus de este estilo, que ya no sera
completamente tecnoldgico, pero sigue con esa idea antigua que alguna vez escucho en la
Facultad, cuando les expusieron esto. Comenta que el profesor Juan Carlos Letelier, expuso
en detalle lo que podria haber sido esto y lo pensaba asi, pero cree que ahora es mas amplio.
Sefala que su pregunta y las reflexiones son que esto no vaya a convertirse en otra isla de
archipiélago ya grande de la Universidad de Chile, en el sentido que tienen campus Macul,
Campus Norte, Campus definidos como Antumapu o Campus sur. Pregunta cémo cuelga
esto dentro de la estructura general de la Universidad de Chile y como pueden participar
efectivamente los profesores y las distintas Facultades alli y que no se vaya a convertir en
un cuerpo extrafio a la Universidad, que es necesario, por cierto, pero que se ve como un
club de campo, una cosa lejana, fuera de la Universidad. Queria ver de dénde va a colgar
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esta estructura, como se llama, si es que tiene un gran presupuesto, porque cree que tendra
mas presupuesto que las Facultades e Institutos. Por otro lado, consulta como entra esto en
el reglamento campus, como se va estructurando si es que hay alguna idea. Entiende que
esta es una proto idea que va a ir desarrollandose, pero cdmo se ve esa parte para que no se
convierta en una isla mas de este archipielago.

El senador Hinojosa saluda a la profesora Pilar Barba, al Prorrector y al Rector. Indica que
estaba pensando justamente en esta idea de la Gobernanza y cémo el Senado puede apoyar
esta iniciativa académica, tan bien descrita por los invitados. Justamente mirando la
gobernanza que se propone, se preguntaba, y es la pregunta al Prorrector, como dialoga esto
con la reglamentacion de campus. Sefiala que la Comision Estructura y Unidades
Académicas del Senado propuso a la Universidad un reglamento de campus, desconoce el
detalle de eso, pero propuso a la Universidad un reglamento que permitia e incluia dentro
de su discusion un campus tipo Carén, por lo tanto, opina que seria interesante si puede
dialogar con la Comision de Estructura y Unidades Académicas, porque parece que existiria
alli un &mbito de intercambio de opiniones que podria ser de beneficio para la Universidad
y para la gobernanza de un nuevo campus Carén.

La senadora Silva saluda especialmente a la profesora Barba, al Prorrector y al Rector por
supuesto. Agradece también la presentacién e indica que desde que era estudiante escuchaba
de Carén, posteriormente todos los proyectos, como se menciond en intervenciones
anteriores, hoy dia, si eso esta en pos de materializarse, lo celebra y considera que es
fundamental. Sefiala que uno empieza a imaginar cosas y dice tener algunas preguntas
respecto al programa que hay detras del proyecto, le gustaria saber cual es ese programa que
va a ligar todas estas ideas. Ese programa, por supuesto, va a necesitar una participacion,
una representacion también de la propia comunidad y, en ese sentido, le gustaria saber cémo
eso estd pensado. Manifiesta que vio lo que se planteaba como Consejo Estratégico e indica
que le ha preguntado en otras sesiones al Prorrector, a propdsito de otras presentaciones, por
qué el Senado Universitario tiene un rol mas activo, como Grgano superior, porque cree que
pueden potenciar, respecto de esa representacion y como va bajando a la comunidad la
informacion. Se preguntaba si acaso Carén no puede ser visto como en esta idea de los
comunes, si no puede ser visto como un comuan que permita, por ejemplo, la catalizacion de
ciertas cuestiones como son estos nuevos Centros, desde el enfoque transdisciplinario que
es hoy dia lo que esta siendo méas fuerte desde el punto de vista de los nuevos modelos
educativos y donde se podria pensar esto como un catalizador de la transdisciplinariedad,
por ejemplo. Sefiala que hay un concepto en un libro que le leia a su hija, que era un libro
de Ciencia ficcion, que es el concepto de la termocupla, que es todo aquello que uno quiere
lograr ver cdmo estos dispositivos de conexion, que pueden ser para el tiempo, una serie de
otras cosas. De qué manera sumar, con qué criterios de disefio van a poder implementar esa
accesibilidad universal pensando en lograr quizés llegar a la poblacion més excluida: nifios,
ancianos, etc., no solamente dentro de la comunidad, sino que en la vinculacion con la
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sociedad.

El Prorrector sefiala que tiene nueve preguntas por responder y algunas observaciones.
Indica que le gusto la participacion de la senadora Silva que dice que la presentacion invita
a imaginar y es justamente eso lo que quieren que provoque Carén. La idea de imaginar,
muchas veces se ha dicho que les gustaria que Carén fuese el lugar donde se pilotea el futuro
del pais, donde se pilotea nuevas tecnologias, nuevas estructuras funcional, nueva estructura
de sociedad. Carén es el lugar donde uno puede imaginar ese tipo de desarrollo. Asi que le
parece muy bien y, por tanto, como uno tiene que imaginar, en la imaginacion hay un rol,
que es el rol del Consejo Estratégico, que mira hacia el futuro, define las grandes lineas y
producto de eso y como el Consejo Estratégico va a empezar a funcionar recién ahora, se
espera que alli se construya o se delinee mejor las prioridades y lo que se piensa hacer en
Carén hacia adelante. Manifiesta que en el trabajo que se tomo a partir de cuando tomé la
Prorrectoria (estd hace un afio en la Prorrectoria) y han ido empujando fuertemente esta
iniciativa a partir de las prioridades que les permitié el Rector. En esa partida inicial de un
afio de trabajo, Carén esta imaginado no como un nuevo Campus de la Universidad y ya
evoluciona esto por la observacién que hizo el senador Hinojosa, respecto al Reglamento de
Campus. Carén estd imaginado como un lugar que es habitado por proyectos que la
comunidad de la Universidad presenta al Comité Ejecutivo y a partir de éste, se hace un
formato tipo proyecto y se presenta al Consejo Estratégico y en la medida que esté dentro
de los lineamientos del Consejo Estratégico, el proyecto se empuja. Cuando se dice
“empuja”, tiene que ver con facilitar formas de sustentabilidad. Todo lo que se instale en
Carén tiene ciertos principios, como la eco sustentabilidad y como lo mencionaba la
profesora Barba, Carén tiene gran parte de su territorio destinado a conservacion, a
reforestacion, son muchas hectareas en ese ambito y, por lo tanto, hay principios de la eco
sustentabilidad, también el principio de inclusion, de acceso universal que mencionaba el
senador Bustamante. Esas son parte las cuestiones fundamentales, basicas. La gracia que
tiene Carén es que cuando se parte de un lugar que no esta habitado, se puede generar todos
los estandares nuevos modernos, lo que significa una construccién, un habitat amigable con
el medio ambiente. Es impresionante, cuando se va para alld y ve como se proyecta alli todo
lo eco sustentable que se puede desarrollar. Tienen la suerte de este convenio con el MOP
que hace que cualquier construccion que se haga hoy dia, en particular vialidad en la Region
Metropolitana, tiene la obligacion de reforestar y Carén sera el lugar donde se va a reforestar.
Se pueden imaginar Carén verde con una laguna, precioso y el desarrollo que se ve, es muy
amigable con el medio ambiente y también muy interiorizado en interaccion con la comuna.
Alli esta el servicio local de educacién de Barrancas, que es un lugar que tiene una demanda
del orden de 60 mil cupos para estudiantes y hoy solo tiene acceso a alrededor de 35 mil.
Entonces hay mucho por crecer, desde el punto de vista de necesidad de cupos de educacion
que pueden ser llenados en particular con esta iniciativa que estd impulsando el profesor
Victor Orellana en el Liceo Experimental que menciond la profesora Barba.

Respecto al financiamiento, el edificio de IDIEM, es un edificio que esta totalmente
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financiado por la Facultad Ciencias Fisicas y Matematicas y el propio IDIEM en su
actividad. El Edificio Vinculo esta financiado por lo que queda del préstamo que se hizo
hace muchos afios a esta iniciativa Carén y los 3 mil millones que se hace mencién en la
lamina que presentd la profesora Barba se refieren al saldo de ese préstamo que quedo. Ese
préstamo esta orientado hacia Carén, se va a ocupar para construir el Edificio Vinculo que
esperan que esté habitable para todas las iniciativas que se presenten. Esta se trata de una
iniciativa abierta, donde hay espacio no solamente espacio fisico, sino que espacio para que
haya nuevos proyectos. No sabe si conocen sobre este tema, pero se cred un grupo de trabajo
Caren e hicieron una ronda por Campus, con todos los Decanos y Directores de Instituto.
Estuvieron en campus sur, norte, Andrés Bello, visitaron todos los Campus y hablaron con
los Decanos, se les presento esta iniciativa de Carén. Esto se hizo en noviembre del afio
2020 y fue muy interesante, porque hubo una recepcion positiva de todos los Decanos/as y
Directoras/es de Instituto y varios de ellos plantearon una idea que tenian que seria posible
desarrollar en Carén. También muchos de ellos consultaron si se trataba de una nueva
Facultad y la respuesta fue que no, no se trata de un Campus propiamente tal, con un
conjunto de Facultades o Institutos, no es eso Carén hoy dia, pero si se puede conversar
algunas reglas del funcionamiento del Reglamento de Campus que se menciono, si podria
ser interesante y Util en la gestion de los Centros que estan alli localizados.

Sobre la difusion, claramente se requiere de una mayor difusion. Esta ronda que se hizo para
levantar ideas y para sociabilizar con los Decanos/as y Directores/as de Institutos, también
deben hacerlo con los estudiantes y con los funcionarios. Eso es hoy una necesidad, cree
que es una muy buena idea, el senador Alvarez decia sobre difundir esta iniciativa
profundamente a los estudiantes y funcionarios, es decir, no se trata solo de la participacion
que se implementara. Aprovecha de responder otras de las preguntas relacionadas con esto,
sefialando que en el Decreto propiamente tal, porque desde el punto de vista legal esto es un
Decreto de la parte de Gobernanza de la nueva Direccion asociada a Carén y en el Decreto
aparecera la participacion de funcionarios y estudiantes y se producira en las proximas
semanas, es decir, muy pronto y, por supuesto, el Senado recibird una copia de la version
final del Decreto. Se esta hablando de pocos dias antes de tener esa version final.
Respondiendo al senador Raggi, sefiala que este es un proyecto totalmente abierto, que ojala
en este paraguas que el Rector mencionaba, transdisciplinario, ojala involucrando a varias
Facultades y, de hecho, todos los proyectos que se ven hoy dia, como el CTEC, CETA Yy el
Edificio Vinculo son todos proyectos que involucran a varias Facultades, se espera que
participen muchas Facultades e Institutos. Respecto a los proyectos mencionados por la
profesora Barba sobre Energia, Tecnoldgico, el de Vacunas y el Liceo Experimental, todos
son proyectos que involucran a varias Facultades. Le parece interesante que asi se haga, que
los proyectos que se presenten tengan esas caracteristicas.

Sobre la pregunta del senador Gutiérrez que esto no se transforme en una isla, es una
cuestion que siempre hay que evitar y pensarlo en términos de isla ya que eso seria un
fracaso de Carén si esto se transforma en una isla. Sefiala que el fendmeno isla esta presente,
porqgue se tiene es problema en la Universidad de Chile y esperan que Carén no sea asi y se
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espera que las tareas del Consejo Estratégico donde estan presentes el mundo interno
alimentado por siete personas del mundo externo, que haran que Carén no sea una isla, mas
bien sea un lugar que establece puentes con todas las Facultades de la Universidad, donde
la gente se sienta participe de grandes proyectos. En esta instancia de hoy en dia discutiendo
la constitucion, no puede ser mas pertinente tener un lugar donde se pueda imaginar el pais,
se pueda pilotear el posible desarrollo del pais, no s6lo en el aspecto tecnoldgico, porque
esa idea antigua que menciono el senador Gutiérrez, estaba presente alli y fue una primera
discusién que tuvieron cuando partieron el afio pasado, cuando todavia habian algunos
resabios sobre el parque tecnoldgico, pero eso se borrd y se hizo desaparecer, en el sentido
de que hoy es otro el pensamiento y otra figura que se tiene de como desarrollar un lugar
como Carén, algo mucho mas integrado desde lo social y esperan muchas propuestas en el
ambito social, porque hoy no se puede imaginar un desarrollo tecnoldgico sin el aspecto
social al lado, de la mano. Cualquier cosa que se imagine hoy dia, es cuestion de pensar en
el tema datos, que invade todas las ciencias. El tema datos tiene asociado el tema ético y
toda una mirada mucho mas social y para qué hablar de la inteligencia artificial, hoy todo el
desarrollo tecnoldgico tiene que ir acompafiado de un desarrollo paralelo equivalente social
y que tienen que conversar y eso es Carén y eso esperan del Senado, no sélo un apoyo, sino
que una participacion activa, pensando en propuestas y volviendo a las palabras iniciales,
esto incentiva la imaginacion. Se alegra que se haya visto asi en esta sesion.

El Rector manifiesta que hay una pregunta en el chat de la senadora Fresno respecto a en
qué difiere este proyecto con otros intentos que no llegaron a acuerdo y la respuesta es que
difiere en todo, porque esta todo pensado de una menra distinta respecto a cbmo se proyecta
y lo planteamos desde un comienzo, porque si se piensa en la dinamica misma es una
excelente pregunta para reflexionar en la Universidad de porqué este proyecto no salio, 0 no
ha salido y, desde su punto de vista, todo tiene que ver con lo que se ha dicho respecto a la
estructura central, de donde salen los recursos, a quién le sacardn los recursos para
invertirlos alla, etc., pero de hecho se pidié un préstamo para Carén del cual queda un
remanente que es lo que utilizara en proyectos de la Universidad. Algunas cosas especificas
en relacion con esa reflexién sobre por qué no ha avanzado este proyecto, en tal sentido,
agradece la pregunta del senador Alvarez, porque la verdad es que la Rectoria le agradaria
que esto genere en los estudiantes un entusiasmo por los proyectos académicos en los que
ellos estan involucrados, en términos amplios, los museos que se instalaran alli que seran
un aporte muy sustantivo a la comunidad y también a la identidad nacional. Agrega que
hubo una respuesta preciosa cuando hace dos afios hicimos un Ilamado al estudiantado de
la Facultad de Ciencias Forestales y Conservacion de la Naturaleza para hacer una campafia
de forestacion y hubo una respuesta muy bonita, lo que permitird que dentro de muy poco
exista una infraestructura que permita visitas méas frecuentes y que los estudiantes puedan
llegar al lugar con motivo de otras actividades, incluyendo un lugar de encuentro, de
reuniones, por esas razones es que lo que primero que se desea lograr es que dentro del
edifico hayan facilidades para realizar seminarios, encuentros, etc., ademas de lo
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recreacional y lo deportivo, tal vez no el dia de hoy, pero hay dos cosas que van a cambiar
totalmente el acceso a Carén, uno es la ampliacion a tres pistas que van hacia el tinel Lo
Prado, que es un proyecto que esta practicamente aprobado y lo otro es que se proyecta que
habrd un acceso por un tren rapido o un Metro que de seguro llegara al Aeropuerto de
Pudahuel y es obvio que una vez que llegue a ese lugar se prolongaré al centro empresarial
y tendra una estacion en Carén. Agrega que esta latente la idea de que se construya un Centro
de Convenciones y un recinto ferial, no obstante, independiente que se haga eso o no, habra
sin duda una via, o Metro que llegue hasta allé.

Por otra parte, la idea de un campo Unico que planteaba el senador Miguel O"Ryan es algo
muy interesante a considerar y claramente, una vez que esto haya prendido, puede ser
plantead como una posibilidad.

Opina que lo mas relevante es que ante una situacion en la cual tenemos que reconfigurar
una imagen de proyecto de sociedad, de interrelacion entre nosotros, de como proyectamos
el futuro, de cual sera el rol de la ciencia y la tecnologia, cudl sera el futuro de la matriz
productiva en Chile, si seguiremos siendo un pais extranjerista, si vamos a evolucionar hacia
la sociedad del conocimiento, etc., este proyecto Carén es una oportunidad Unica. Opina que
hay algo que esta en el aire al respecto y que tiene que ver con la actitud, como enfrentamos
este proyecto como Universidad y debe haber una actitud de la Universidad respecto a como
se van a resolver los problemas, porque tenemos que ofrecerle al pais un futuro en términos
de una nueva forma entendernos econémicamente, de insertarnos en el mundo que se esta
abriendo en el post Covid y eso requiere una actitud que la Universidad asume y, desde su
punto de vista, eso es lo que se debe generar, que se relaciona con la esencia d ser del Senado.

La Vicepresidenta agradece a los invitados y sefiala que el Senado estard muy atento a la
evolucion de este proyecto Carén. Cierra el punto.

2.- Presentacion sobre avances para la implementacion del Reglamento de
Remuneraciones (Decreto Universitario Afecto N°1362 de 6 de noviembre de 2020).
Invitados: Vicerrectora de Asuntos Economicos y Gestion Institucional, profesora
Heidi Berner H., y Vicerrector deTecnologias de la Informacién, profesor José Miguel
Piquer G. (60 minutos)

La Vicepresidenta sefiala que en este punto se tratara el tema sobre los avances para la
implementacion del Reglamento de Remuneraciones, dictado mediante el Decreto
Universitario Afecto N°1362 de 2020. Para este punto estan como invitados la Vicerrectora
de Asuntos Economicos y Gestion Institucional, Profesora Heidi Berner, y el Vicerrector de
Tecnologia de la Informacion, Profesor José Miguel Piquer.

Como antecedentes menciona que el 23 de diciembre de 2020, en sesion extraordinaria
N°613, el Senado Universitario, mediante Acuerdo SU N°164/2020, acord6 aprobar la
propuesta de Rectoria de modificar el Reglamento de Remuneraciones en lo referente a su
entrada en vigencia de sus normas, modificando su articulo 28, y aplazandola del 1 de enero
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de 2020 al 1 de enero de 2021. Adicionalmente, mediante Acuerdo SU N°165/2020 se aprobo
agregar un nuevo inciso final al art. 28 en los siguientes términos “Con la debida antelacion
a su entrada en vigencia, se adoptaran los acuerdos y se dictaran los actos administrativos
que se requieran para la implementacion de las disposiciones del presente Reglamento”. En
funcion de esto es que se ha invitado a la Vicerrectora y al Vicerrector, de manera que
informen a la Plenaria del Senado respecto del estado de avance de las adecuaciones
administrativas, logisticas, normativas y tecnoldgicas necesarias para la implementacion de
este Reglamento.

La Vicerrectora Heidi Berner saluda a los presentes e indica que esta es una presentacion que
busca, como lo dijo muy bien la Vicepresidenta, mostrar los avances del trabajo que han
estado realizando durante estos meses y al igual que en el caso anterior de Carén, sera la
primera presentacion de varias.

Sefiala que esta presentacion tiene dos partes, la primera la realizara ella y la segunda el
Vicerrector Piguer y después cerrara antes de pasar a las consultas y comentarios que puedan
surgir de la misma. Inicia la presentacion:

Reglamento de Remuneraciones

Objetivos centrales del Reglamento: Reducir arbitrariedad, desigualdades no justificadas;
diferenciar entre las remuneraciones de distintos tipos de actividad.

La puesta en marcha de un reglamento de esta naturaleza debe considerar el disefio de

un plan de accion integral, a través del tiempo, para su adecuada y segura

implementacion, pues constituye un cambio organizacional de envergadura en el largo

plazo, que requiere:

« Crear unavision y objetivos del cambio, para alinear las estrategias y acciones, y que estas
se inserten dentro del modelo de gestion Universitario, y conforme al marco
presupuestario y financiero definido para su gestion.

» La identificacion y articulacion de lideres formales e informales que puedan propiciar un
levantamiento oportuno y pertinente de los ajustes necesarios, los procedimientos, sus
impactos y plazos asociados, y ser parte de su implementacion.

» Conformar equipos estratégico y operativo que lideren la implementacion, los que se
encuentran en funcionamiento desde enero. Estan integrados por directivos y funcionarios
de las Vicerrectorias de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional y de Tecnologias de
Informacion. Se incorporan nuevas contrataciones para la ejecucion del proyecto, con
financiamiento del Proyecto de Fortalecimiento de Universidades Estatales, PFUE.
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Actividades realizadas a |la fecha

2019

Postulacion Fondo
Fortalecimiento
Universidades
Estatales
Modernizacion de
la Gestion
Institucional, con
sistemas de
informacion para
la gestionintegral
de estudiantes y
de las personas

ENERO

-
Conformacion
equipo VAEGI-
VTly definicion
de estrategia de

trabajo

MARZO

Contratacion
consultoria
externa para
levantamiento de
requerimientos y
analisis de
soluciones
tecnoldgicas
factibles

MARZO-ABRIL

Levantamiento y
andlisis de procesos
de Contraloria
Universitaria, VTl y
DIRFAR, para pago
de remuneraciones

Analisis de
informacion
disponible para
construccion de
bases de datos

Plan de fortalecimiento a 10 afios Universidades Estatales

A

W

UNIVERSIDAD

DE CHILE
Vicerrectorfa de
Asuntos Econémicos
y Gestion Institucional

\|

w

Diagnostico
juridico,
tecnoldgicoy
funcional.
Propuesta de
solucion de corto
plazo

Modernizacion de la Gestion Institucional, con tecnologias y desarrollo de sistemas de

informacién

para la gestion integral de estudiantes y de las personas.

OBJETIVO GENERAL
Avanzar hacia una modernizacion de la gestion de la Universidad, a través del desarrollo de
un sistema integrado de informacion de estudiantes, y de la elaboracion de sistema de
informacidn para el desarrollo y gestion de las personas, que apoye el desarrollo de una
carrera funcionaria y la implementacion de una politica de buenas préacticas laborales.

Proyecto Fondo de Fortalecimiento - UCH2099 (2020-2021)
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Objetivo Especifico

Resultado o producto esperado

Actividades

Elaborar un disefio de un nuevo
Sistema de Informacién integrada de
Personas, que sea un modelo Unico de
procesos y procedimientos, comunes a
todas las unidades, y a la vez
parametrizable para permitir la
flexibilidad y adaptabilidad necesaria
para la complejidad de la Universidad,
en el marco del desarrollo de una
carrera funcionaria y una politica de
buenas précticas laborales.

R1: Levantamiento de procesos
administrativos actuales y definicién de
requerimientos funcionales prioritarios, con
foco en la trazabilidad y el control de
gestion oportuno.

1. Entrevistas con actores clave de Servicios Centrales (VTI, DIRFAP,
DGDP).

2.Analisis de escenarios alternativos para la definicion de nuevas
asignaciones en el calculo de remuneraciones.

3.Entrevistas con usuarios finales (facultades y otras unidades
administrativas).

4. Elaboracién de documento de requerimientos funcionales.

R2: Andlisis de benchmark de soluciones
disponibles en el mercado, incluida
estrategias de seguridad de datos.

1. Elaboracién de documento para la solicitud de informacién a
proveedores del mercado (RFI).

2.Entrega de RFl a implementadores (proveedores del mercado y
darea Tl de la institucidn).

3. Analisis de informacién entregada por implementadores.

4. Elaboracién de informe con estrategias de solucion viables.

R3: Definicién de estrategia de solucién
desarrollo a la medida versus adquisicion
de software) y plan de implementacion.

1. Analisis y estimacion de plazos y costos de implementacién.
2.Actividades de socializacion y consulta para definir el mejor plan
de implementacién (entrevistas individuales y grupales, reuniones
de discusién, etc.).

3. Elaborar estrategia de implementacién de la solucién.

Composicion de las remuneraciones

Sueldo base

ACADEMICOS

: . Otras
Asignaciones

permanentes especificas

A. Jerarquia
Académica

movilizacion

+colacién habituales

asignaciones

Responsabilidad
superior / directiva
En horarios no

Asignaciones
temporalesy
variables
(dependientes de

Asignaciones
complementarias

ingresos especificos)

Productividad
Proyecto académico
Actividad destacada

Desempefio

Interés
Institucional

ACT

Sueldo base

PERSONAL DE COLABORACION

A. Univ Personal
Colaboracidn
Profesional

B habituales
movilizacién

Responsabilidad
superior / directiva
En horarios no

Interés

Ricdtciic=d Institucional

Proyecto académico
Actividad destacada
Desempefio

Remuner. minima

Sueldo base

+colacién AntigUedad

1. Asignaciones permanentes

ASIGNACION REQUERIMIENTOS DE IMPLEMENTACION RES INVOLUCRADO:

JERARQUIA
ACADEMICA

UNIV.PERSONAL DE
COLABORACION

PROFESIONAL

Fijar monto de Profesor Asistente; dicho monto servira de base
para el calculo de otras jerarquias.

Fijar monto de la Planta de Técnicos de los grados 5 al 11; dicho
monto servira de base para el calculo de otras clases de planta.

ACT

Facultades e Institutos (*)
Requiere acuerdo del
Consejo Universitario
Facultades e Institutos (*)
Requiere acuerdo del
Consejo Universitario

Se define como un porcentaje de la Escala de Sueldos, segun el

grado del funcionario con titulo profesional.

MOVILIZACION,
COLACION

ANTIGUEDAD

DL N°249 de 1974 y DL N°300 de 1974.
Montos definidos en enero de cada afio.

Fijar monto para tramo de 30 afios y mas, segun disponibilidad

presupuestaria.

Rector, en acuerdo con el
C.U.

Facultades e Institutos (*)
Requiere acuerdo del
Consejo Universitario

(*): Incorpora a Decanos/as, Directores/as de Institutos, Directores/as Econémicos, Jefe/as de Personal o equivalente.
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2. Asignaciones especificas

ASIGNACION REQUERIMIENTOS DE IMPLEMENTACION ACTORES INVOLUCRADOS

RESPONSABILIDAD  100% del respectivo sueldo base de el/la Rector/a,
SUPERIOR Prorrector/a, Contralor/a Universitario/a y Vicerrectores/as.

RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA

Aplicar tablas del Reglamento de Remuneraciones a:
Directivos SSCC; Decanos, Directores, Vicedecanos,
Subdirectores; Directores de Depto. e Institutos de Facultad;
Directores de Escuela; otros Directores.

Facultades e Institutos (*)
Requiere acuerdo del
Consejo Universitario

(*): Incorpora a Decanos/as, Directores/as de Institutos, Directores/as Econémicos, Jefe/as de Personal o equivalente.

3. Asignaciones complementarias

ASIGNACION REQUERIMIENTOS DE IMPLEMENTACION ACTORES INVOLUCRADOS

COMPLEMENTARIA Tener calculado el promedio de remuneraciones de los 12

TRANSITORIA meses del afio anterior a la entrada en vigencia del
Reglamento.
RENTA MiNIMA Definir remuneracion minima Universitaria. Rector, en acuerdo con el
C.u.
INTERES Conformacién de un Comisién de Expertos, mecanismo de Facultades e Institutos (*),
INSTITUCIONAL integracidn, organizacion y funcionamiento. Direccion Juridica.

(*): Incorpora a Decanos/as, Directores/as de Institutos, Directores/as Econdmicos, Jefe/as de Personal o equivalente.

4. Otras asignaciones

PRODUCTIVIDAD Control de limites establecidos en el Reglamento.

PROYECTO Listado de fondos e iniciativas, con informe previo de
ACADEMICO Vicerrectorias: VAA, VID, VEXCOM
Disponibilidad presupuestaria.
ACTIVIDAD Definicién de bases para presentaciones de proyectos.
DESTACADA Elaboracién de compromisos de desempefio.
Acto de verificacién de cumplimiento.
Fondos disponibles (minimos y maximos) en presupuesto
Universitario.
LABORES EN Levantar y definir las unidades sujetas a esta asignacién.

HORARIOS NO
HABITUALES

Determinar los cargos/puestos de trabajo sujetos a esta
asignacion.

DESEMPENO Definir reglamento que establezca el/los procedimientos para
determinar metas colectivas o individuales, su periodicidad, su
caracter (Universitario/organismos), grados de cumplimiento.

Facultades e Institutos (*)

VAA, VID, VEXCOM, Direccién Juridica.
Facultades e Institutos (*)

VAEGI, conformidad presupuestaria
Rector, sancionay resuelve

Facultades e Institutos (*)
Consejos de Facultad/Institutos
Requiere acuerdo Consejo Universitario

Facultades e Institutos (*)
Requiere acuerdo Consejo Universitario.

Facultades e Institutos (*), Direccién
Juridica.

Consejo de Facultad/Instituto
Vicerrectoria que corresponda

Requiere acuerdo Consejo Universitario.

(*): Incorpora a Decanos/as, Directores/as de Institutos, Directores/as Econdmicos, Jefe/as de Personal o equivalente.

Consideraciones de alcance juridico

1. Ley Medica

Evaluar la homologacion de los derechos conferidos en dicha ley, en virtud de la nueva

estructura remuneratoria, Y SuS consecuencias.



2. Liceo Manuel de Salas.

Ley 19.820 traspasa el Liceo Manuel de Salas a la U. de Chile, manteniendo las condiciones
establecidas en el Resolucion 450 de 1995, de la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion, Articulo 3: se considera como jornada completa las 36 horas semanales. Lo
cual hace algunas referencias respecto a su marca ordenativo como la jornada, que son
distintas al resto de la Universidad.

3. Asignacion Universitaria Complementaria Académica Integral. AUCAI

Esta asignacion no se encuentra contemplada en el reglamento; su homologacion debe ser
estudiada/analizada dentro del marco normativo que la cre6 y de las fuentes de
financiamiento acordadas en su oportunidad para su entrega.

La Vicerrectora Berner sefiala que ofreceré la palabra al Vicerrector Piquer para que dé
cuenta de todo este analisis tecnoldgico que se hizo especialmente con apoyo y levantamiento
de esta consultora externa y para posteriormente, cerrar con algunas conclusiones.

El Rector informa que debe retirarse de la sesion.

El Vicerrector Piquer manifiesta que queria contar lo que estan haciendo en este periodo, en
el tema tecnoldgico junto a la Vicerrectora Heidi Berner. Basicamente lo que hicieron fue
mirar lo que tienen, que es un sistema que de una u otra forma tienen que descubrir cémo
meterlo dentro de lo que es el Sistema de Personal, SISPER.

ISPEF

Sus Datos

Haberes
SISPER es un sistema
Nombramientos pagador que fue mutando a
i , ser un sistema de manejo
Hoja de Vida de personal. Se ha
adaptado, pero no es su
principal funcion.

Ley Médica  validacion Legal SISPER
ES TODO

SISPER es el que genera las liquidaciones y todo el sistema de pagos y es el sistema que los
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tenia complicados desde el comienzo en este proyecto, porque en el fondo es uno de los
sistemas que consideran como sistemas legados, sistemas antiguos que quisieran tocar lo
menos posible y les gustaria deshacerse de €l lo antes posible. Justamente tenian un proyecto
que estd financiado por el lado de los Proyectos de Fortalecimiento de Universidades
Estatales para hacer un analisis de como deberia ser un buen sistema de recursos humanos.
SISPER hoy dia es un sistema que maneja muchas cosas, es un sistema que partio
simplemente pagando la néGmina de sueldos y terminé haciendo un monton de otras cosas.
De hecho, todo el proceso de validacion legal que hace la Contraloria Interna que finalmente
va a la Contraloria General, tales como los decretos, pasan por el mismo sistema, de la misma
forma que todos los nombramientos e incluso algunos items de lo que seria un sistema de
recursos humanos, sobre todo lo que seria la jerarquia de los profesores. En este sistema salen
todos los datos que se tienden a usar de todos los funcionarios de la Universidad. Esto es algo
importante, no esta simplemente una parte de remuneraciones que se pudiera tocar.

Flujo Simplificado de pago de SISPER

Creacion de Decreto

A o

Recharas REZAGADOE

REVISIONES T
{') DIRFAP
MANUALES

Unidades (36)

FIRMAS VARIAS

Con mucha interaccion manual

Este es un sistema que tiene flujos gigantescos y muy complejos que les dan un dolor de
cabeza permanente, porque muchos de ellos implican a gente, lo que es muy importante,
desde la creacion del decreto que va a nombrar a una persona que, en general, se hace en
alguna de las unidades, miembros de la Universidad. Hay 36 unidades donde se pueden
generar estos decretos y todo el trdmite de la generacion del decreto, la aprobacion legal o
rechazo de la Contraloria, la integracion en esa parte mas el paso de Direccion de Finanzas y
Administracion Patrimonial, DIRFAP para el tema presupuestario miércoles se y el
nombramiento de personal, etc.

Todo eso implica una enorme cantidad de gente, procesos manuales, ademas SISPER es un
conjunto de gente que, implementado un monton de revisiones, por ejemplo, esta lleno de
cosas que hay que hacer con mucho tiempo de antelacién para que salgan en el sueldo del
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proximo mes, etc., entonces los que no alcanzaron a salir, estan los pagos rezagados que se
hacen via complementaria, en fin. Eso solo para hacerles sentir que este es un sistema viejo,
complejo, que incluye muchas cosas que no tendrian nada que ver con recursos humanos,
como todo el tema de revisién legal que no tiene nada que ver con el tema de recursos
humanos, normalmente, y que les da mucho miedo tocar.

Esta lleno de cosas, que estan aca adentro, cosas que no se controlan demasiado bien y les da
mucho temor meterle mano a este sistema y por eso siempre se trata de evitar tocar SISPER
y tratar de buscar alternativas que lo rodean.

Descuentos

| Mars
“Cargas ValldaC|oanRCU

Estudios

'ancas P a g O V/a I./
Honorarlos ProcesosGrado

Complementarias

Asistencia {‘9 Comisiones
Resoluciones

SISPER es un sistema con mas de 20 afios y con un alto riesgo de falla y se quiere evitar lo
mas posible modificarlo.
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SISPER es un sistema legado de mas de 20 afios,
con alto riesgo de falla

Trabajo del equipo VAEGI-VTI y consultores

&+  Reuniones RRHH

‘ Varias reuniones con DGP

< Levantamiento

31 Mayo

1 Marzo

& ReunionesTI 7+ Modelaciones
Varias reuniones con el equipo Modelaciones de procesos
de desarrallo de DT que afectan el nuevo
reglamento

Lo que se hizo con ese concepto fue hacer un levantamiento y un estudio con estos mismos
dineros de los proyectos de fortalecimiento, se trajo un equipo de consultores con el que
quedaron muy contentos, fue una muy buena consultoria. Estas cosas tuvieron que hacerlas
méas 0 menos rapido y no habia mucho espacio para equivocarse, asi que podria no haber
funcionado bien, pero la verdad es que todos quedaron muy contentos con el trabajo y desde
marzo hasta fines de mayo estuvieron en un trabajo que no era facil, porque tuvieron que
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levantar esto, como se sabe en la Universidad se cuentan historias distintas y no siempre se
dice lo que son en verdad las cosas, entonces no era facil entenderlo y encuentra que hicieron
un muy buen trabajo y les entregaron una conclusion de como deberian hacer para
implementar el nuevo Reglamento de Remuneraciones dada la situacidn y contexto que tenia
la Universidad actualmente.

Clase Mundial

Implementacion de
sistema de clase
mundial para
“remuneraciones de
personal” y "gestion y
desarrollo de
personas”.

~30 Meses
~6MMUSD

©

Satélite

Construir un satélite
para incorporar nuevos.
haberes,
complementada con un
sistema satélite
(Desarrollo interno +
externo).

~7 Meses

~100KUSD

(3

Adaptacion SISPER

Adaptacion al sistema
actual para soportar
integramente el nuevo
reglamento de
remuneraciones
(Desarrollo interno).

=24 Meses
~320KUSD

4

Clase Mundial con
MNomina fase 1

Implementacion de la
“némina” de un
sistema de clase
mundial, como primera
fase del proyecto de
largo plazo.

~12 Meses

~3MMUSD

Distintas Alternativas Propuestas por los Consultores

Basicamente estudiaron y priorizaron cuatro alternativas que fueron conversadas por ellos
mismos, donde lo que los consultores siempre recomendaron en primera posicion que habia
cosas que debieran hacer bien, deberian tomarse el tiempo, deberian organizar esto de buena
forma. Es un poco lo que hicieron con el Sistema de Gestion Integrado, SAP, en su minuto,
crear un pequefio equipo humano que evalta cuéles son los grandes sistemas de recursos
humanos universitarios, sobre todo de universidades estatales que existen en el sistema, hacer
un proceso de seleccion con los mejores proveedores, analizar cudles calzan mejor y
finalmente implementar un sistema de gestion de desarrollo de personas, como lo que antes
se llamaba Recursos Humanos que incluye el tema de remuneraciones del personal. Ese
proyecto, como esta dimensionado, ellos estimaban que demoraria unos treinta meses de
trabajo y costaria mas 0 menos unos seis millones de ddlares.

La segunda alternativa, si es que no tienen el tiempo ni el espacio para hacer esto bien, como
debiera hacerse, y estan apurados y necesitan implementar el nuevo reglamento rapido, se
recomendd construir un sistema que seria algo asi como una especie de anexo al SISPER que
para no tocar el SISPER, lo que hace es calcular los nuevos haberes, las reglas y los limites,
seria un sistemita: remuneraciones que seria una implementacion tal cual del reglamento
como estaria quedando después de todas las definiciones de pardmetros que tienen que hacer
y esto seria una especie de etapa previa que generaria los sueldos tal cual como tienen que
quedar y se les entregaria al SISPER para que les pagara. Esto estimaban que se podia hacer
rapido y con un monto de plata bastante razonable.
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En tercer lugar, les decian que se podia adaptar el SISPER y meter mano al sistema y
modificarlo. Eso toma mas tiempo, porque es un sistema no hecho para esto y, por lo tanto,
el desarrollo es lento. Hay un equipo muy reducido de personas que entienden este sistema 'y
que pueden desarrollar ahi y no pueden comprar una consultoria y gente experta en SISPER.
Esto tomaba mas tiempo y costaba un poco mas.

Finalmente la ultima alternativa, que era una que habian analizado, que era tomar la idea de
la alternativa 1, usar un sistema de clase mundial, pero s6lo implementar la némina, solo
hacer el sistema de pago de sueldos, que también existe y que era una especie de version
intermedia que al final a nadie le gustd mucho, porque trata de hacer muy rapido una decision
que al final es bastante grave, que es casarse con un gran sistema y si la némina la hacen con
un sistema al final significa que todo el sistema de recursos humanos es muy dificil que lo
hagan con otro sistema de pago. Era como tomar demasiado apurada una decision que era
demasiado grande.

Tomando este insumo, tuvieron una reunion interna en la Vicerrectoria volviendo a revisar
los considerandos, las razones y todo, finalmente reordenaron un poco y esta es la propuesta
en este minuto, en coordinacion con la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestion
Institucional, como nuestra. Esta es la propuesta que traen hoy dia y es nuestro orden, cambiar
el dos y el tres en el orden que los consultores les dieron. Decidieron que este sistema satélite
que iba a decir al SISPER lo que tenia que hacer, al final igual implicaba modificar el
SISPER, por ejemplo, los nuevos haberes y eso habia que incluirlo de todos modos e iban a
correr grandes riesgos en este satélite de que, por temas de auditoria y de control, no esta
muy claro quién era responsable de que entre el SISPER y el Satélite. Finalmente, estuvieron
mirando mas en detalle como podrian tomar esto y decidieron que se podria hacer una
adaptacion gradual al SISPER, con mucho cuidado, de modo de ir haciendo la parte facil
primero y si uno lo va tomando con calma, podrian ir haciendo el nuevo reglamento de
remuneraciones dentro del SISPER como un desarrollo interno. Aun asi, consideran que es
una mala idea hacer eso, porque no quieren tocar este sistema, todo este esfuerzo sera botado
a la basura, porque tienen que reemplazar SISPER en el mediano plazo y, por lo tanto, en
uno o dos afios mas tienen que botar todo lo que tienen que hacer ahora para implementar
este reglamento, por lo tanto, siguen creyendo mas en la solucién cara y grande, que resuelve
todos los problemas, que es ir a un sistema de clase mundial de verdad, pero que no les
permite implementar de remuneraciones para el 2022 que era lo que estaban tratando de
hacer.
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Clase Mundial

Implementacicén de
sisterna de clase

mundial para
“remuneraciones de
personal” y "gestién y
desarrollo de
personas”.

~30 Meses
~6MMUSD

©

Adaptacion SISPER
Adaptacion gradual al
sistema actual para
soportar integramente
el nuevo reglamento de
remuneraciones
(Desarrollo interno).

=24 Meses
~320KUSD

©

Satélite

Construir un satélite
para incorporar nuevos.
haberes,
complementada con un
sistema satélite
(Desarrollo interno +
externa).

~7 Meses

~100KUSD

o

Clase Mundial con
Naomina fase 1

Implementacion de la
“nomina” de un
sistema de clase
mundial, como primera
fase del proyecto de
largo plazo.

~12 Meses

~3MMUSD

Alternativas en orden propuesto por SSCC

En el fondo si se quedan con las dos primeras propuestas, suponiendo que esas son las dos
alternativas que estan sobre la mesa como las mejor evaluadas en conjunto con el informe de
la Consultoria y el trabajo que se ha hecho. Las dos alternativas de implementaciones seria
ir por una implementacion completa de un buen sistema de clase mundial de recursos
humanos, donde tienen que separar todo este tema de tramitacion de decretos, etc., que no
tiene nada que ver con el resto, cambiar el flujo legal y, finalmente, implementar esto en un
buen sistema pago de remuneraciones y de recursos humanos al mismo tiempo.

La segunda propuesta es hacer esta implementacion parcial en el SISPER, primero, no
agregar nada alrededor, sino que agarrar SISPER e ir implementando parte de estos nuevos
haberes. Sefiala que esto lo veran al final, después que finalice la Vicerrectora Berner, porque
hay un acuerdo de la lista de haberes que, de alguna forma, son obligatorios para partir con
este nuevo sistema y que, por otra parte, técnicamente son mas faciles de implementar.

O3

modifiedFn =

t.appeared =

Propuesta Implementacion Completa

Separar tramitacion de pago, optimizar procesos cambiando Se implementan parte « beres en SISPER para ir

flujo legal y de gestion implementando clase mundial implementando el resto mas tarde. Implementacién de Clase

Mundial se requiere de todos modos.

Sefiala que con todos los riesgos que esto implica, consideran que es factible implementar
esto en el SISPER, conociendo que, de todos modos, tienen que mantener el proyecto de ir a
un sistema de clase mundial e ir implementando esto en paralelo, es decir, seria una especie
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de parche para sobrevivir la implementacion del reglamento en una forma parcial inicial para
después terminar implementandolo bien y definitivamente en el nuevo sistema.

Propuestas

Riesgos Tecnologicos

Riesgo Propuesta 1 Riesgo Propuesta 2

Riesgo politico de no cumplir con los tiempos comprometidos Romper sistema actual, riesgo operacional alto dependiendo de
por la institucion un grupo minimal de personas

El analisis que se ve en este minuto es que en el fondo hay un balance entre dos riesgos y dos
beneficios, no hay una solucion perfecta al problema que se quiere resolver. En el fondo,
tienen una propuesta que les gusta técnicamente, que es solida, que es lo que tomaria
cualquier institucion que esta partiendo en este proyecto y que esta pensando en hacer esto
bien, pero que tiene el problema de que se demorara mas de lo conversado y, por lo tanto,
estan frente a un riesgo politico, que va méas alla del Senado, es un riesgo frente a la
comunidad, de no cumplir con los tiempos comprometidos y, ademas, estan enfrentando un
cambio de Rector y, obviamente, no es el mejor momento para eso. Por otro lado, se tiene el
riesgo de la segunda propuesta que seria apurarse, parchar esto a como dé lugar y hacer lo
que se pueda técnicamente, corriendo el riesgo de que falle, de que no funcione, que lo hagan
mal y que, ademas, sepan que todo esto sera botado a la basura, pero tratando de cumplir con
los compromisos adquiridos. Ese es un poco el escenario, lamenta que no sea demasiado
alentador, porque al final ninguno de los dos caminos es muy positivo, pero es la realidad
tecnoldgica a la que se enfrentan y prefiere ser honesto y decir lo que estan viendo que tratar
de simular de que las cosas estan en situaciones simples.

La Vicerrectora Heidi Berner sefiala que este es el diagnéstico que, como mencionaba, surge

de todos los andlisis realizados con el apoyo de esta consultora externa. Entonces se podria
tratar de resumir los riesgos, producto de los sistemas actuales:
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Diagnostico Tecnoldgico
Riesgos
e Producto de la intervencion de los sistemas actuales:

v Riesgo operacional.
v Incumplimiento de la normativa auditable.

» Desfase en la disponibilidad de informacién para el calculo oportuno de ciertas
asignaciones, como es el caso de la Asignacion Complementaria Transitoria.

» Sobrecarga de procesos académicos y administrativos que se ejecutan a fin de afio e
involucran a Nivel Central, Contraloria Universitaria y a los 36 organismos, tales
como: cierres contables, renovacion de nombramientos, aplicacion de bonificaciones
sector publico, procesamiento de remuneraciones enero y febrero, entre otros.

» El receso Universitario obliga a ejecutar los procesos criticos de dos meses, en uno,
afectando tanto a Nivel Central como en los organismos.

Conclusiones

Considerando los riesgos juridicos, se tiene que seguir trabajando en el tema juridico que ya
menciono, sobre todo por derecho adquirido por leyes previas y normativa previa a la
ejecucion de este reglamento, ademas del tema tecnoldgico y el trabajo que estan realizando
con los distintos actores para el levantamiento y disefio de cada una de las asignaciones en
detalle. Lo que estan trabajando es en miras a cumplir el compromiso de partir el afio 2022,
con todas las asignaciones permanentes, eso significa sueldo base, movilizacién y colacion,
asignacion profesional en el caso del personal de colaboracién y el personal académico:
sueldo base, asignacion de jerarquia académica, movilizacion y colacion con las asignaciones
especificas para todo lo que tiene que ver con la asignacion directiva y aquellas que menciono
Yy, por supuesto, con la asignacion complementaria y es clave a la hora de la implementacion
del nuevo reglamento, ademas de la asignacion de productividad y con agenda que esperan
hacia fines de junio principios de julio poder mostrar en detalle la agenda de implementacion
para las demas asignaciones, dado que en este momento estan en un proceso de levantamiento
y de trabajo con cada uno de los organismos.

La Vicerrectora Berner finaliza su presentacion.

La Presidenta subrogante agradece las presentaciones y sin duda debe haber preguntas por
parte de las y los senadores. Aprovecha para hacer una pregunta respecto a los plazos, si éstos
estarian cumpliéndose, si efectivamente con estas propuestas que presentaba el Vicerrector
de que la entrada en vigencia es progresiva, pero si efectivamente se va a iniciar a 2022. Y
lo segundo, le quedo6 una duda respecto a lo planteado por la Vicerrectora, que al momento
de implementar el reglamento empiezan a surgir estas cuestiones. Plantea una duda sobre la
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AUCAI, no sabe si le quedd claro, pero esta la posibilidad de evaluar la asignacion de la
AUCAI vy verificar si efectivamente es posible, dado que se cred con otro marco normativo
0 con otro marco presupuestario, entonces eso pondria a la AUCAI en una situacion de signo
y pregunta o habrd AUCAI, de qué dependera en el fondo eso.

La Presidenta subrogante ofrece la palabra.

El senador Raggi indica que para reafirmar la idea de la AUCALI, que es una situacion sentida
por la comunidad, en un momento se hablé de una AUCAI de doce meses, representa una
remuneracion que se da a modo de pago por la docencia de pregrado en un minimo de un
30%, es decir, es una situacion que preocupa a la comunidad y también refuerza ese
planteamiento.

El senador Camargo sefiala que tiene dos preguntas, bien especificas y concretas, respecto a
la Asignacion Complementaria Transitoria, le gustaria saber si a esta altura del afio hay algin
calculo estimado de cuénto es el personal académico que iba a estar afecto a esa asignacion
en términos de que va a requerir que esa asignacion se consigne en su nueva estructura de
remuneracional y, en segundo térino, cudl es concretamente la ingenieria a la técnica
especifica que estan siguiendo para hacer ese célculo, porque advierte que alli es donde uno
podria presentar o advertir que pudiera presentarse un riesgo de tipo (no quiere ser pajaro de
mal aglero), pero tipo Transantiago, en el sentido de que puedan haber sorpresas
remuneracionales de mal gusto cuando se reciben las liquidaciones en enero, febrero y
vengan rebajas importantes que no se expliquen por este calculo de la Asignacidn Transitoria
Complementaria.

Lo segundo, respecto a la AUCAI entiende gque esa asignacion esta incorporada dentro de la
asignacion de jerarquia académica y el calculo va a corresponder a las definiciones que se
tomen en funcién de la definicion de los sueldos de Profesor Asistente en adelante, como lo
decia la Vicerrectora Berner, pero para los académicos actualmente vigentes ahi hay una
diferencia, entiende que esa AUCAI hoy dia esta calculada y forma parte de la base de célculo
que se va a considerar para la Asignacion Complementaria Transitoria. Por tanto, hay una
diferencia que hay que hacer entre los académicos actuales y los académicos que se
incorporen con posterioridad, que no tendrian AUCAI, porque estarian dentro de la
Asignacion de Jerarquia Académica incluida.

El senador Gamonal agradece las buenas presentaciones del Vicerrector Piquer y
Vicerrectora Berner, que ha sido muy claras. Pregunta a la Vicerrectora Berner, un poco lo
gue mencionaba la Presidenta subrogante sobre el cronograma, segun todo lo que les han
comentado, si alcanzaran a tener el reglamento implementado de aqui a diciembre o, a su
juicio, habréa que pensar en otra prérroga, porque si asi fuera y aquella no fuera planteada
cerca de diciembre, sino que lo fueran viendo con anterioridad para no tener tanto impacto
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en la discusion que tendran. Manifiesta que la Vicerrectora ha planteado algo que el senador
Raggi, senador Camargo y la Presidenta subrogante hicieron sobre la AUCAI, que es una
propuesta que hizo el Rector Pérez hace afios atras, que cuando se implemento hasta hoy ha
tenido muchos cambios. A su juicio, considera que es una propuesta que se debiese conversar
si es que se debiera tener implementada, porque es muy discriminatoria, no es para todas y
todos los académicos y deja mucha gente de afuera: ayudante, instructor o gente con once
horas, salvo en la Facultad de Odontologia lo tiene implementado; la Facultad de Derecho ya
no lo tiene. Sefiala que tiene muchas cosas que habria que discutir respecto a aquello y de
repente, a lo mejor, no es tan malo que esos dineros volvieran al Fondo General y a las
unidades para una mejor resolucién de la situacion financiera o pensar donde se invierten
esos 11 mil millones de pesos, que para su juicio como no les llega a todos es altamente
discriminatorio.

El senador Hinojosa saluda a la Vicerrectora Berner, al equipo de la VAEyYGI y el Vicerrector
Piquer por sus excelentes presentaciones, muy claras y que se les presenta un problema como
Universidad, hay que enfrentar, y se alegra que se realice en los términos que se esta
haciendo. También, le gustaria ver en una proxima presentacion, le parecio escuchar que, en
julio, donde tendran mas nocion de los tiempos de estas propuestas, desde el punto de vista
tecnologico. Recuerda que hay una apreciacion politica en este anhelo de los cambios de
remuneraciones, es un anhelo muy sentido de la comunidad que sobrepasa esta cohorte de
senadoras y senadores y que, por lo tanto, requiere tener un cierto grado de celeridad y de
responsabilidad. Sobre la AUCALI, indica que tiene la impresion que, dado los cambios que
justamente mencionaba el senador Gamonal a través del tiempo, puede ser considerado como
un pago de evaluacion por desempefio y le parece que ese era el tono en el cual se presentd
cuando el Profesor Hojman en su minuto, presento la propuesta de cambio en el reglamento
original de remuneraciones, por lo tanto, sin ser abogado, pero claramente parece ser que por
algunas cosas que han pasado en la Universidad, le gustaria ver la posibilidad de que
efectivamente tengan la idea, no como una cosa que sea en contra, sino que efectivamente
sea favorable, no sabe si de rapida solucion, pero por lo menos tener una actitud positiva
hacia ello como es el AUCAL.

La senadora Tralma sefiala que su consulta es simple. Manifiesta que no escucho6 a la
Vicerrectora o al Vicerrector sefialar al sueldo minimo, que sera implementado junto con este
nuevo reglamento de remuneraciones y desconoce lo que ocurre con eso. Pide que por favor

lo puedan informar.

El senador Raggi, en su calidad de Ministro de fe pide a la Presidenta subrogante que se
extienda la Plenaria para no quedar fuera de norma.

La Presidenta subrogante somete a consideracién de los senadores la extension de la Plenaria
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en 20 minutos para que los invitados puedan responder las preguntas y comentarios. Hubo
consenso por parte de los senadores en extender la Plenaria.

La Vicerrectora agradece las consultas y comentarios y tratara de responder en orden.
Respecto a la vigencia, sefiala que lo quisieron hacer muy transparentemente fue mostrar
todo lo que han estado trabajando, en un trabajo serio, por lograr implementar este
reglamento de remuneraciones y también muy transparentemente, tanto el Vicerrector Piquer
como ella, estan sefialando todos los riesgos que ven en esta implementacién, pero junto con
eso, también estadn sefialando que su compromiso sigue siendo partir como se habia
originalmente conversado hacia fines del afio pasado. Como muy bien lo dice la Presidenta
subrogante, todavia estan en un proceso en desarrollo y como fue compromiso el afio pasado,
cuando trabajaron la extension del plazo, el compromiso fue asistir al Senado, sabe que no
vino en marzo, porgue estaban en pleno proceso de contratacion de esta consultoria que era
clave, como ustedes pueden ver es un insumo muy importante para tomar con una vision de
un externo y que no sean ellos mismos y les dé mayor claridad. Tambien cémo un externo
los ve, levantd los procedimientos y ve los riesgos, que no sea solo la Vicerrectoria de
Asuntos Econdmicos y alguien diga que no quieren hacerlo y ese no es el punto. El punto es
hacerlo bien y responsablemente. Entonces lo que se hizo en esta presentacion es mostrar el
estado de avance del proceso de un trabajo en desarrollo, que es complejo, estan pasando de
asignacion, sueldo base, profesional, movilizacidn, colacion, AUC a un conjunto de muchas
otras asignaciones que buscan y tienen un objetivo evidentemente de menor arbitrariedad,
etc., pero lo que no les puede pasar, es que por apurar el tranco terminen con la definicion de
ciertas otras asignaciones que terminen siendo nuevamente cuestionadas no hoy dia, pero en
tres 0 cinco afios més, por falta de transparencia, por eso es que se dice que dado que estan
trabajando para cumplir un plazo, sugieren que para que eso se haga bien tienen que partir y
el foco que deben tener en los proximos meses en las asignaciones permanentes que significa
como Ya lo sefiald: sueldo base, asignacion de jerarquia académica o asignacion de personal
de colaboracion, movilizacion, colacion, antigiiedad que también es parte de lo que llaman
permanente, porgue la persona una vez que tiene treinta afios de antigiiedad o mas, pasa a ser
un derecho de esa persona dado este reglamento, por tanto, si bien es variable, porque no a
todos le llega, su forma de requisitos es si cumple los requisitos de tener 30 afios mas, tiene
esta asignacion. Lo mismo pasa y no es de las que llaman permanente, pero si es de las que
Ilaman complementaria y aprovecha de responder a la senadora Talma, efectivamente mi
cuadro de complementaria y también estaba la remuneracion minima, que también seria parte
de este paquete y la especifica, porque tiene que ver con la funcion que le toca corresponder
a las personas, ya sea de asignacion directiva. Y ese es el foco, pensando en todos estos otros
riesgos y tratando de cumplir los plazos que aca se han trabajado y comprometido.

Evidentemente que cuando vengan la proxima vez a presentar, si ven que han surgido mas
cosas, porque la parte tecnologica no es la experta, pero si puede darse cuenta de que la
complejidad de implementar cada una de estas asignaciones con su disefio en detalle y que
estan en proceso. Por eso, no han venido a presentar el disefio en detalle. De hecho, si ustedes
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recuerdan la presentacion de diciembre del afio pasado, siempre se hablo que el disefio en
detalle estaria a fines de junio, principios de julio. Por eso habla de junio julio, una vez que
se tenga, evidentemente pueden venir a presentarlo, que es un insumo para la parte
tecnoldgica, pero la parte tecnoldgica tiene que ir avanzando en paralelo igual, no va a esperar
tener todo, entonces por eso es que se hizo esta consultoria y el Vicerrector Piquer ya esta en
proceso de como resuelve con la alternativa 2, pero quieren dejar en claro que,
evidentemente, hubiese sido mucho mejor tener la alternativa 1, que es con un con un sistema
completo de gestién y desarrollo de las personas, donde conversen desde un inicio lo que es
remuneraciones, con evaluacion del desempefio, con el inicio de la carrera.

A propdsito de Carrera Funcionaria con cada uno de los subsistemas que han hablado
bastante con el senador Gamonal y las personas que son parte de la Subcomisién de Carrera
Funcionaria, eso deberia ser, como dirian los economistas, el primer mejor, entonces ahora
estan trabajando en esa linea. Evidentemente estan levantando los riegos y hay un riesgo, un
riesgo administrativo, un riesgo de carga laboral para todos, porque esto se da en un contexto
que cree que la gran mayoria de lo que estan aca consideran que el segundo semestre seria
presencial, o por lo menos con niveles de presencialidad muy distinto, lo que, al parecer, se
ve en el horizonte y eso también le agrega una tension adicional al trabajo que este tipo de
cambio requiere.

Manifiesta que pusieron la AUCAI porque, asi como aqui surgieron varias preguntas y si ven
hay distintas interpretaciones y eso es lo que quieren dejar cuenta, que es un trabajo que hay
que hacer, porque la AUCAI no esta en el reglamento y si uno entiende el reglamento dice
que una vez que entre en vigencia quedan sin efecto todas las asignaciones que existian con
anterioridad, por tanto, quedaria sin efecto la AUCAI, pero hay distintas interpretaciones.
Una puede ser que los recursos de AUCAI podrian servir para la implementacion de una
asignacion por desempefio, pero la asignacion por desempefio, como es concedida, se paga
eX pos no ex ante, es mas, habla de que tiene que haber una evaluacién. Entonces, en mi vida
laboral anterior en la Direccion de Presupuesto le toc6 mucho trabajar con los temas de
asignacion de desempefio, de hecho, estuvo a cargo del programa de mejoramiento de la
gestién y otras medidas de ese tipo que vinculan desempefio con remuneraciones. El punto
es que uno se pone de acuerdo en cual va a ser el contrato que firma para que le evalGen el
desemperio en el afio T-1. En el afio T ejecuto las metas y en el afio T+1, en el primer trimestre
evalGa si cumple las metas y después paga y en el caso del sector publico se paga
trimestralmente, justamente por eso, no se puede pagar a partir de enero, porque no tiene
tiempo para evaluar y eso, en si mismo, es un proceso de gestion del cambio que tienen que
hacer al interior de toda la Universidad, tanto para el personal de colaboracion como para el
personal de jerarquia académica. Por eso, expresamente en la Gltima ldmina que mostré no
menciono la asignacion de evaluacion del desempefio. Indica que si se van por la tesis del
senador Hinojosa y por eso dice que es algo a analizar, significaria que podrian partir con
una asignacion de desempefio para los académicos y no para el personal de colaboracion y
considera que eso no es factible en el marco de este reglamento. Segln la interpretacion que
tienen, respecto de como se van implementando cada una de las asignaciones.
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Manifiesta que el mismo senador Camargo, si le entendio bien, tiene otra sugerencia de cémo
él entiende la AUCALI, que es parte de los recursos que se pueden contemplar para poder
generar de mejor forma la asignacion de jerarquia académica, porque una de las funciones de
los académicos es hacer clases en el pregrado. Por eso mismo, las preguntas que surgen a
proposito de la AUCAL, es por lo que se levant6 el tema, como es un tema también juridico
a despejar en esta implementacion del reglamento y cree que lo que se dio aca como discusion
va en esa misma linea.

Sefiala que eso seria por su parte, indica que si el Vicerrector Piquer o los integrantes que los
acomparian quieren complementar algo mas.

El senador Raggi solicita a los Vicerrectores las presentaciones que se han hecho respecto a
este punto.

La Vicerrectora Berner sefiala que preguntaron por el chat sobre la asignacion
complementaria transitoria. Responde que esa también forma parte de las asignaciones que
tienen que partir, porque complementa la remuneracion de aquellos que con las nuevas
asignaciones pudiesen ver disminuida su remuneracion de acuerdo a lo que sefiala el
reglamento, por tanto, hoy no puede decir cuantas personas la recibirian, porque forma parte
de todos estos disefios que menciond y que estan trabajando para esperar tener entre junio y
julio y poder presentarlo en su momento cuanto haya sido trabajado con todos los actores que
puso en la presentacion. Sefiala que el riesgo que manifesté en la presentacion y que fue
manifestado como equipo, es que dice sobre el afio anterior, entonces las simulaciones que
hoy dia estan haciendo no son respecto a las remuneraciones 2021. Aqui también hay un
tema mas de proceso y de llegar con todos los datos y cerrar una base de datos compleja,
como es la de la Universidad de Chile, como hoy dia se da el caso de las remuneraciones
para poder calcularla adecuadamente en el mes de enero. Sefiala que entienden que lo que se
busca con la Asignacion Complementaria Transitoria, ACT, es que justamente lo que evita
eso de acuerdo al reglamento es que alguien vea mermada su remuneracion, respecto de lo
que recibio el afio anterior, pero es parte de un proceso de trabajo en el que estan hoy dia
totalmente sumergidos.

El Vicerrector José Miguel Piquer sefiala que su intervencion es corta, solo queria referirse
al tema del plazo. Desde el punto de vista tecnoldgico es complejo tomar compromisos a esta
altura, falta todavia mucho por entender, pero es lo que estan viendo en este minuto y tratan
de transmitir de forma honesta lo que estan viendo. Opina que es posible que tengan lista la
implementacién, es decir, que hayan terminado los desarrollos, que el software esté
terminado para hacer esto en su formato inicial en enero de 2022, pero es absolutamente
imposible partir pagando los sueldos con ese nuevo sistema en enero del 2022. Indica que es
un poco lo que sienten, hay que hacer algun tipo de prueba, de pilotaje. Hay que entender
que esto esté funcionando, no se puede llegar y echar a andar algo asi, sin haber hecho esa
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etapa. En el fondo como el desarrollo lo lleva mas o menos a esa fecha, la discusion va a
entrar ahi en cOmo hacer esa transicion, tendran el nuevo software, se tiene el antiguo sistema,
como cambian de un sistema nuevo, en una forma razonable controlada y ese es un plan que
todavia no se tiene. Manifiesta que de eso debieran estar hablando en las proximas reuniones,
eso es mas 0 menos lo que esperamos del punto de vista tecnoldgico, suponiendo que no
aparecen nuevas malas sorpresas en el camino.

La Presidenta subrogante agrega que de estos nudos que van saliendo AUCAI y otros que se
van descubriendo, le parece que también es importante que pudieran hacer un trabajo en
conjunto. Sefiala que el reglamento no esta escrito en piedra y, por lo tanto, cuales son los
espacios que se abren para modificaciones que se puedan hacer, también desde el Senado
Universitario, el propio reglamento, entonces mirar esto también como como parte de un
proceso que requiere de una colaboraciéon y un didlogo permanente. Considera que estas
presentaciones ayudan a que como Senado puedan ir identificando qué elementos tendran
que ir poniendo en debate, en discusion, etc.

Agradece nuevamente la disposicion que siempre tiene la Vicerrectora, el Vicerrector y su
equipo para venir a al Senado y dar las explicaciones. Asi que, como han sefialado, a partir
de lo que se presentd, estan finalizando un proceso de planificacion estratégica y esto va
formando parte también del trabajo que tienen que ir pensando con lo queda del 2021 — 2022.

La Presidenta subrogante cierra el punto.

3.- Varios o Incidentes. (10 minutos)
No hubo por falta de quérum.

Siendo las dieciocho horas dieciocho minutos, la Presidenta subrogante, levanta la sesion.

Leida el acta, firman en conformidad,

} A
\
Luis Alberto Raggi Saini Verénica Figueroa Huencho
Senador Secretario Presidenta subrogante

LARS/GARM/Pmg

59




UNIVERSIDAD DE CHILE |
G.MBEP@MTW

30 ENE 2026
UNIVERSIDAD LEXENTO

I DE CHILE
' TAERT

CREf.  DIRECCION  DEL  PROYECTO
ACADEMICO CAREN Y APRUEBA SUS NORMAS
DE CRGANIZACION Y FUNCIONARHENTO.

DECRETC UNIVERSITARIO N°0053373

SANTIAGO, 26 de diciembre de 20142,

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente Decreto:

"VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL
N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile, ambos del Ministerio de
Educacidn; el Decrsto Supremo N°199, de 2018, del referido Ministerio; la Ley N°21.084, sobre
Universidades Estatales; el D.U. N°1938 de 2015; el D.U. N°0044208 de 2017; el D.U. N°G024556,
de 2018; el Acuerdo N°12, de la Tercera Sesién Crdinaria del Consejo Universitario, de 1 de abril de
2003; el Acuerdo N°50, de la Décima Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Universitario, de 16 de
diciemnbre de 2003; los Acuerdos N°s 89 y 100, de la Décima Quinta Sesién Ordinaria del Consegjo
Universitario, de 17 de octubre de 2017; ios Acuerdos N°s 87 y 88, de la Décima Séptima Sesién
Ordinaria del Consejo Universitario, de 17 de diciembre de 2018, el D.S. N° 350, de 1994 y el D.S.
N°202, de 1999, ambos del Ministerio de Bienes Naciconales; v la Resolucion N°7, de 2019, de Ia
Contraloria General de la Reptblica.

CONSIDERANDO:

1¢ Que, conforme a su Estatuto Institucional, la Universidad de Chile es una Institucion de
Educacion Superior del Estado de caracter nacional y publico, con personaiidad juridica,
patrimenio propio y plena autonomia académica, econdmica y administrativa, en virtud de la

cual estad facultada para organizar su funcionamiento y administracion del modo que mejor
convenga a sus intereses.

2° Que, mediante el Decreto Supremo N°350, de 28 de febrero de 1994, del Ministerio de Bienes
Nacionales, y el Decreto Supremo N°202, de 25 de mayo de 1999, de idéntica cartera, se
transfirieron a la Universidad de Chile, los Lotes “A” y "B", gue forman parte del terrence fiscal
dencminade Reserva CORA N°6 del Proyecto de Parcelacion “Lo Aguirre”, que corresponde
& parte del predio denominado “Resto del Funds Lo Aguirre”, comuna de Fudahuel, provincia
y Regién Metropolitana de Santiago, de una superficie de 1.011,10 ha y 11,80 ha,

respectivamente, con el objeto de desarrollar un proyecto denominado “Parque Cientifico
Tecnolégico” y una “Ciudad Universitariz”.

3¢ Que el Proyecto Académice Carén se propone fomentar la transdisciplinariedad en la
Universidad y la internacionalizacion de su quehacer académico, junto con promover el
reencuentro de la Universidad con e! Estado, preocuparse de la innovacién y el desarrollo del
sector productivo, la articulacion de las universidades del pais, muy especialmente del sistema

estatal de universidades, la vinculacion con el medio y la preservacion del medicambiente,
biodiversidad y reforestacién de este lugar.

4° Que, en virtud del Acuerdo N°12, de |a Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Universitario, de

' 1 de abril de 2003, ratificado por el Acuerdo N°50, de la Décima Cuarta Sesién Ordinaria de

ese Organc Colegiado, de 16 de diciembre de 2003, se aprobo la primera etapa del proyecto

de construccion del Parque Cientifico Tecnolégico de la Universidad de Chile, en el sector de

Laguna Caren, estableciendo que la “Fundacion Valle Lo Aguirre” seria la Unidad Ejecutora

de! proyecto, debiendo ajustarse a las insirucciones de la Vicerrectoria de Asuntos

Econdmicos y Gestion Institucicnal. A su vez, en dicha instancia, se aprobé la contratacion de

unc o mas emprestitcs, cuyo monto no podria exceder la suma de US$20.000.000,

dispeniende ademas lz creacién de una cornisién integrada por miembros del Consejo

Universitario, encargada de ejercer los mecanismos de control y seguimiento que permita

asegurar los flujos esperadoes para el servicio de la deuda y la correcta ejecucion del proyecte,
informando periédicamente a ese Organo Superior Colegiado de su gestion.

5° Que, a través del Acuerdo N°99, de la Decima Quinta Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario, de 17 de octubre de 2017, el referido Organo Superior Colegiado se pronuncio
favorablemente acerca ds la reformulacion del proyecto que se ejecutara en el "Predio Carén”.
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Al efecto, el nuevo proyecto a desarrollar se denomina Proyecto Académico Carén, el cual
contempla la preservacion de las cualidades naturales y bidticas propias de la zona,
restringiendo el nive! de construcciones e intervencicnes antropicas, procurando de esta forma
un desarrollo sostenible donde la Universidad contribuya al desarrollo del pais, permitiendo a
la vez, generar instancias transdisciplinarias e interinstitucionales, que sean la base operativa
de diversos proyectos académicos y/o de interés pais.

La nueva propuesta o conceptualizacidén del proyecto esta enfocada a la generacidén de
estructuras institucionales de asociatividad y vincuiacién con entidades publicas u otras
universidades, capaces de dar respuesta a los desafios pais y de combinar la generacion de
nuevo conocimiento transdisciplinario.

El proyectoc esta compueste por un conjunio de iniciativas a desarrollar en tres etapas,
teniendo la primera una extensidn en cuanto a su ejecucion de cinco afios, la segunda un
desarrollo proyectade de dos afios y medio v la tercera de otros dos afios y medio, para un
total de diez afios.

La Primera Etapa del Proyecto Académico Carén se ejecutara en cinco afios, contemplando
el desarrollo del denominado Proyecto Vinculo, que consiste en un edificio para el desarrollo
de Iz investigacion e innovacion con espacics de trabaje, [aboratorios y salas de reunién. La
edificacion se emplazaré en la zona ya urbanizada del predio, (84,3 hectareas) la que cuenta
con pavimentacion, alumbrado piblico v servicios sanitarios.

La Segunda Etapa del Proyecto Académico Carén de dos afios y medio, hasta el afio siete y
medio, contempla la implementacion del primer centro transdisciplinar, invitando a diversas
reparticiones publicas e instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras o a
centros de investigacion. Dicho centro estard dedicade a temas de peartinencia nacicnal. En
esta misma etapa, se ejecutara la primera fase del Parque Publico, con la forestacién de una
extension de aproximadamente cien hectareas de las mil veinte y dos coma nueve hectareas
totales, resguardando las caracteristicas bicticas y la preservacion de ia sabana de Acacia
Caven predominante en la zona y se mejorara el borde Sur de la LLaguna junto a equipamiento

deportive para beneficio de los habitantes de las comunas aledafas, especiaimente de la
comuna de Pudahuel.

La Tercera Etapa, desde el afic siete y medio hasta el afio diez, contempla la construccion de
un espacio de extension y vinculacion con el medio (museo) que permita relacionar la actividad
de investigacion con la ciudadania. En esta misma etapa, se ejecutara la segunda fase de
forestacion del Parque Publico.

Que, menester es dotar de una mayor celeridad y eficiencia a la ejecucion e implementacién
del Proyecto Académico Carén, para lo cual se ha estimado pertinente modificar |z estructura
institucional, a través de la creacion de una Unidad Ejecutiva Central bzjo la dependencia de
Rectoria, con un Consejo Directivo, cuya finalidad sera, entre otras materias, garantizar el
cumplimiento de los chjetivos del Proyecto Académico Carén, implementar las distintas etapas
del mismo, y ejercer los mecanismos de seguimiento y control que permitan asequrar los flujos
esperados para &! servicio de la deuda contraida para la realizacion del proyecto, asi como
velar por su correcta ejecucion, asumiendo las funciones arrogadas a la Comisién de
seguimientc creada por el Consejo Universitario, segln consta en el citado Acuerdo N°12, de
la Tercera Sesion Ordinaria, de 1 de abril de 2003, y ratificado por el Acuerdo N°50, de la
Decima Cuarta Sesion Ordinaria, de 16 de diciembre de 2003, ambos de ese Organo
Colegiado, la que per este acto se suprime.

Que las unidades ejecutivas centrales son organismos encargados de orientar, coordinar y
apoyar a Rectoria en las decisicnes conducentes a la direccidén y supervigilancia de las
actividades académicas, administrativas v financisras de la Institucion, al mas alte nivel.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19, letra ny, ¥ 23, letra a), de los Estatutos
Institucionales, al Rector de la Universidad compeate ia facultad de crear, modificar v suprimir
las unidades ejecutivas centrales y dictar sus reglamentaciones internas de funcionamiento,
debiendo el Consejo Universitario tomar conocimiento de tales medidas.

Que, segln lo explicado en e! considerando precedente esta Rectoria comunica al Consejo
Universitario el presente proyecto de creacion de la Direccién del Proyecto Académico Carén
y de sus respectivas normas de organizacién y funcionamiento, habiendo tomado
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conocimiento de ello conforme a su Acuerdo N°87, adoptado en !a Décima Séptima Sesién
Ordinaria de dicho Organo Superior Colegiado, con fecha 17 de diciembre de 2019, y dejande
sin efecto el Comité de seguimiento creado mediante el aludido Acuerdo N°12, de 2003, a
iravés del Acuerdo N°88, de la mencionada Décima Séptima Sesion Ordinaria det Consejo
Universitario, de fecha 17 de diciembre de 2019.

10°  Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19, letra b), de los Estatutos de la Universidad,
al Rector corresponde dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la Institucion.

DECRETO:

1. Créase la Direccion del Proyecto Académice Carén, como una Unidad Ejecutiva Central
dependiente de Rectoria.

2. Apruébanse las siguientes normas de organizacion y funcionamiento de la Direccién del
Proyecto Académice Caren.

NORMAS DE ORGANIZACICN Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DEL PROYECTO
ACADEMICC CAREN

Articulo 1°. De la Direccién. La Direccicn del Proyecto Académico Carén es una Unidad
Ejecutiva Central dependiente de Rectoria, cuya funcién principal serd proponer, coordinar y
gestionar la implementacion de las directrices, accionas, estudios v todo tipo de actos destinados a
la gjecucién del Proyecto Académico Carén.

La Direccion estara a cargo de un/a Director/a y contara con un Consejo Directivo, junto con
el personal de apoyo idonec para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 2°. Funciones de [a Direccién. A esta Direccidn corresponderan especialmente
jas siguigntes funciones:

a) Ejecutar las acciones, estudios y actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
directrices del Proyecto Académico Carén e implementacion de sus etapas.

b) Coordinar con la Fundacion “Vzlle Lo Aguirre” ia implementacion de las acciones derivadas

de las directrices del Proyecto Académico Carén, y efectuar un seguimiento v examen de su
labor en este ambito.

c) Promover y gestionar la activa participacion de las distintas unidades de ia Universidad en
la ejecucion de las directrices del Proyecto.

d) Gestionar la suscripcién de zlianzas estratégicas asociativas con entidades del sector

publico y/o privado, y de acuerdos especificos en el marce de la implementacion del Proyecto
Académico Carén.

e) Realizar las diligencias necesarias, ante distintos érganos de la Administracion del Estado,
relativas a la implementacién del Proyecto Académico Carén.

f) Las demas funcicnes que le encomiende elila Rector/a, las que establezcan los reglamentos
de la Universidad o le deleguen ias autoridades universitarias.

Articule 3°. Dellla Directorfa. La Direccién estard a cargo de un/a Director/a, a quien
cerresponderz asegurar el cumplimiento de los objetivos del organismo, su administracion v la
gjecucion de los acuerdes y directrices propuestas por el Consejo Directivo, en el marco de las
instrucciones y planes de trabajo establecidos por eifla Rector/a.

Ellla Director/a sera un/a profesional con estudics y trayectoria comprobados en materia de
gobernanza, gestion de proyectos y gerencia publica. Sera nombrado por elfla Rector/a vy
permanecera en el cargo mientras mantenga su confianza. '

Articulo 4°. Atribﬁciones del/la Director/a. En et desempefio de su cargo, el/la Director/a
tendra las siguientes atribuciones y funciones:



UNIVERSIDAD

DE CHILE

Gestionar, mantener y coordinar las relaciones de la Universidad de Chile, con cualquier
institucion piblica o privada, nacional, extranjera o internacional, como también ante
personas naturales, en el marco de las funciones y objetivos de la Direccion y de los
lineamientos y directrices propuestos por el Consejo Directivo, y sin perjuicio de las
atribucicnas que corresponden a otras auteridades universitarias.

Reprasentar a la Direccion en las instancias universitarias que correspondan.

Coordinar con ia Fundacion "Valle Lo Aguirre” la implementacion de las acciones derivadas
de las directrices del Proyecto Académico Carén.

Solicitar directamente a las unidades académicas u érgancs universitarios pertinentes los
informes ¢ antecedentes necesarios para el cumplimientc de las funciones de la Direccién.

Recomendar fundadamente allla Rector/a, previa opinion del Consejo Directivo, la
destinacion de terrenos del “Predio Carén” a unidades u organismos de la Universidad ¢ la
cesion del uso de espacios no edificados, sole en arriendo ¢ cemodato, a entidades publicas

o privadas, conforme =z los criterios y estipulaciones consagradas en la normativa
universitaria.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el eficaz y oportuno cumplimiento de las
funciones asignadas a la Direccion, junto con dictar las instrucciones de funciocnamiento

interno, fiiar las modalidades de trabajo v encomendar funciones al personal de su
dependencia.

Administrar los recursos materiales y financieros asignados a la Direccién y autorizar sus

gastos, dentro del ambito de sus atribuciones y en el marco de Iz disponibilidad
presupuestaria,

Presentar ante el Consejo Directivo, la programacion anual de actividades y de proyectos de
la Direccion, la cuenta anual de la misma, asi como la propuesta presupuestaria de la
Unidad, para ser inciuida en el presupuesto general de la Institucion.

Las demas funciones que le encomiende el/ia Rector/a, fas que establezcan los regtamentos
de la Universidad o le deileguen las sutoridades universitarias.

Articulo 5°. Consejo Directive. La Direccion contara con un Consejo Directivo encargado

de elaborar y proponer los lineamientos y directrices necesarios para la implementacién del Proyecto
Academico Carén.

el/la Director/a de Desarrollo Estratégico y Relaciones Institucionales, el/la Director/a
Administracion Patrimonial,

Servicios e Infraestructura.

£l Consejo Directivo estara integrado por:
Ellla Rector/a, quien presidira el Consejo.

Ellla Vicerrector/a de Asuntos Académicos, quien presidirz el Consejo ante la ausencia o
impedimento del/de la Rector/a.

Eifla Vicerrector/a de Investigacion y Desarrollo.
El/ia Vicerrector/a de Asuntos Econdomicos y Gestion Institucicnal.

Tres decanos/as o directores/as de Instituto designados/as por el Consejo Universitario, a

propuesta del/la Rector/a. Habra, ademas, un/a suplente, designado/a en los mismos
términas.

Cuatro personalidades de destacada trayectoria en el ambito publico y/o privado,
designado/a por el/la Rector/a, con acuerdo del Consejo Universitario. Al mencs uno/a de
estos integrantes no debera tener vinculo contractual con la Universidad.

Participaran en calidad de invitados/a permanentes del Consejo el/la Director/a Juridico/a,

de Finanzas y
el/la Director/a de Infraestructura Estratégica y ellla Director/a de



El Conseje Directivo se reunira ai menos una vez cada tres meses, previa convocatoria delila

Rector/a, efectuada con una semana de antelacién. Las reuniones requeriran la presencia de la

mayoria de sus integrantes para constituirse y las decisiones seran adoptadas por mayoria absoluta
de los/as presentes.

Asimismo, podrén participar como invitados/as en las sesiones del Consejo, con derecho a

vozZ, las personas que este decida invitar con tal propdsito, previa propuesta de cualquiera de sus
integrantes, especialmente a quienes estime conveniente para infermar sobre cualquier asunto
relativo al funcicnamiento de la Direccion.

Actuara como Secretario/a del Consejo Directivo, un/a abogado/a de Rectoria, designado/a

por el/la Rector/a,

Articulo 6°. Funciones del Consejo Directive. Seran funciones del Consejo Directivo:

Proponer al/la Recter/a, para su aprebacion, las directrices generales sobre las cuales se

dara cumplimiento a los objetivos y a fa implernentacion de las distintas etapas del Proyecto
Académico Carén.

Sugerir alfla Rector/a la suscripcion de alianzas estratégicas y/o acuerdos especificos, con
personas juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, relativos a la
implementacién de las distintas etapas del Proyecto Académico Carén.

Aprobar la propuesta de programacion anual de actividades y de proyectos de la Direccién.
Pronunciarse respecto de la cuenta anual de la Direccion que presente su Director/a.

Colaborar en la blsgueda de fuentes de financiamiento para realizar actividades o proyectos
de Iz Direccién,

Pronunciarse sobre la propuesta presupuestaria que efabore ellla Director/a del organismo,
antes de su presentacion a las autoridades gue corresponda, parz su inclusion en el
presupuesto general de la Institucian.

Propener al/la Rector/a {a suscripcién de convenios con la Fundacion Valle Lo Aguirre,
relativos al programa de implementacién del Proyecte Académice Carén, evaluar su

cumplimiento y acordar acciones tendientes & garantizar la verificacion de los objetivos del
Proyecto.

Pronunciarse scbre eventuales propuestas de transferencias de recursos desde la
Institucion a la Fundacion Valle Lo Aguirre, antes de su presentacion ante las instancias
universitarias que carrespondan, para su inclusion en el presupuesto de la Universidad.

Ejercer los mecanismos de examen y sequimiento que permitan asegurar los flujos
esperades para el servicio de la deuda contraida para la implementacién del Proyecto
Académico Carén y velar per la correcta ejecucion del mismo, informando periddicamente
de ello a los drganos colegiados superiores de la Universidad.

Aprcbar [as normas de funcionamiento interne del Consejo Directive.

Constituir comisicnes de trabajo ad-hoc para tratar materias relacionadas con el
cumplimiento de sus funciones y gue elaboren propuestas en determinados asunics

especificos, en la gue participen miembros de la Universidad y/o personas exiernas a la
Institucion,

Otras funciones que determine la normativa universitaria.

Articulo 8°. Disposicicnes complementarias. Todo otro asunto relativo a fa organizacién

o funcionamientc del Proyecto, que no esté normado en las presentes disposiciones pedra ser
resuelio por el/la Rector/a previa propuesta de la misma Direccion.

3.

Modificase el D.U. N°002608, de 1987, que sechala y reglamenta las funciones de Servicios
Centrales, en el siguiente términc:

93]
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a) Agregar en su titulo “I. RECTORIA®, a continuacion del numero “7. DIRECCION DE
IGUALDAD DE GENERQO”, el nueve numeral que se indica a continuacion:

“3. DIRECCION DEL PROYECTO ACADEMICO CAREN.

Unidad ejecutiva central dependiente de Rectoria, cuya funcion principal sera proponer,
coordinar y gestionar la implementacion de directrices, acciones, estudios y todo tipe de
actos destinados a la ejecucién del Provecto Académico Caren’.

=

Modificase el D.U. N°1851, de 1987, gue aprueba nueva estructura de Servicios Centrales,
en los siguientes términas:

a) Agregar en su articulo 2°, a continuacién del numero 10, el siguiente nuevo numsral:

“i1, DIRECCION DEL PROYECTO ACADEMICT CAREN”.

Andtese y comuniguese.

Fdo. Dr. Ennio Vivaldi Vejar, Rector; Sr. Fernando Molina Lamilla, Director Juridico”.

L.o que transcribo para su conocimisnto. '

AT

/FERNANDD MOLINA LAMILLA
I;hrector Juridico

DISTRIBUCIGN:
1. Rectoria

2. Prorrectoria

3. Contraloria Universitaria

4. Senado Universitaric

5. Consejo de Evaluacion

8. Vicerrectorias

7. Facultades e Institutes

8. Hospital Clinico

9. Direccion Juridica

10. Oficina de Partes, Archivo y Microfilm
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Gandolfo

ESTABLECE REGLAMENTO DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE.

DECRETO AFECTO N°1362.-
SANTIAGO, 6 DE NOVIEMBRE DE 2020.
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile,
ambos del Ministerio de Educacion; el Decreto Supremo N°199, de 2018, del referido Ministerio;
la Ley N°21.094, sobre universidades estatales; el D.F.L. N°1, de 1980, que fija normas sobre
universidades, y el D.F.L. N°3, de 1980, que dispone Normas sobre Remuneraciones en
Universidades Chilenas, ambos del Ministerio de Educacion; Decreto TRA N°309/28/2020; D.U.
N°1939, de 2015; D.U. N°0044208, de 2017; Certificado N°17/2017 del Senado Universitario,
de 3 de agosto de 2017; Certificados N°s 10 al 30, del Senado Universitario, de 5 de mayo de
2020; Certificados N°s 31 al 51, del Senado Universitario, de 12 de mayo de 2020; certificado
N°64, del Senado Universitario, de 6 de agosto de 2020; Certificado N°76, del Senado
Universitario, de 6 de noviembre de 2020; y la Resolucion N°6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de su autonomia, esta Institucion de Educacion Superior esta facultada
para organizar su funcionamiento y administracion del modo que mejor convenga a sus
intereses. De la misma manera, le corresponde determinar la forma en que distribuye
Su presupuesto para satisfacer los fines que le son propios, conforme a la planificacion
de su accion y desarrollo.

2° Que el inciso cuarto del articulo 2° de la Ley N°21.094, sobre universidades estatales,
prescribe que la autonomia econ6mica autoriza a las universidades del Estado a
disponer y administrar sus recursos y bienes para el cumplimiento de su misiéon y de sus
funciones, sin la intervencion de autoridades u 6rganos publicos ajenos a la Universidad,
en conformidad a las normas legales que las rijan en la materia; norma similar a la
contenida en el inciso segundo del articulo 7 de los Estatutos de la Universidad de Chile.

3° Que el inciso segundo del articulo 59 del referido Estatuto Institucional consignha que un
Reglamento General establecera las normas con arreglo a las cuales se fijaran las
remuneraciones de los(as) académicos(as) y funcionarios(as) de la Universidad de
Chile. Que, ademas, el articulo 1° del D.F.L. N° 3, de 1980, del Ministerio de Educacién,
dispone que las remuneraciones del personal de las universidades seran fijadas de
acuerdo con las normas organicas de cada una de ellas.

4° Que, a partir de la aplicacion en la Universidad de Chile de la Ley N°21.285, sobre
acceso a la informacién publica, la Comisiéon de Presupuesto y Gestidn del Senado
Universitario elaboré un informe sobre las remuneraciones académicas, coincidiendo
con otro documento de similares caracteristicas emanado del Consejo de Evaluacion,
los que daban cuenta de la disparidad en la fijacion de las remuneraciones del personal,
debido principalmente a la ausencia de criterios objetivos para su determinacion.

5° Que, en abril de 2013, se constituyé una Comision Tripartita de Remuneraciones,
integrada por Rectoria, el Consejo Universitario y el Senado Universitario. De igual
forma, entre los afios 2013 y 2014, la Comisién de Presupuesto y Gestion del Senado
Universitario comenzé a preparar una propuesta de Reglamento de Remuneraciones,
la cual fue acordada en junio de 2014, para luego ser sometida a revision y discusion
por parte de la comunidad universitaria.

6° Que, durante los meses de julio de 20EFa—enerc de_2515; serealizaron una serie de
T Mﬁ_@@ RAAEN gQNg%h@W comentarios,
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colaboracion, gremios, Consejos de Facultad e Institutos, entre otros(as) actores(as); en
seguida, entre los meses de marzo de 2015 y noviembre de 2016, la Comision de
Presupuesto y Gestion del Senado Universitario analizo, profundizé y sometié a votacion
cincuenta observaciones y/o indicaciones generales y mas de quinientas observaciones
e indicaciones particulares al proyecto.

Que, segun consta del Certificado N°17/2017, de 3 de agosto de 2017, el Senado
Universitario aprobé en su totalidad una primera version del Reglamento de
Remuneracién del Personal de la Universidad de Chile.

Que, tras su aprobacion, y valorando el significativo aporte hecho por las senadoras y
los senadores universitarios en su calidad de representantes de la comunidad
universitaria, este Rector, junto a la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestidn
Institucional y la Direccion Juridica de la Universidad de Chile, inici6 un proceso de
analisis y estudio, a fin de identificar eventuales lineamientos en la efectiva
implementacion del Reglamento. En el marco de dicha labor, se sostuvieron reuniones
con Decanos(as), Directores(as) de Institutos y otras autoridades universitarias, en
virtud de la diversidad de realidades y funciones que caracterizan a nuestra Casa de
Estudios.

Que, mediante Oficio N°942, de 27 de diciembre de 2019, de esta Rectoria, se procedid
a solicitar al Senado Universitario la reapertura del debate en torno a aspectos puntuales
del Reglamento de Remuneraciones, remitiendo diecisiete indicaciones que
resguardaban en plenitud el espiritu y estructura del texto original, reafirmando asi
nuestro compromiso con la equidad interna y la igualdad laboral.

Que, en seguida, se llevaron a cabo exposiciones, consultas y reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Comisién de Presupuesto y Gestidn del Senado Universitario, a las
que asistieron el Sr. Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Gestion Institucional, el Sr.
Director de Finanzas y Administracion Patrimonial y el Sr. Director Juridico, asi como
representantes de las principales asociaciones gremiales de académicos(as) y personal
de colaboracion, con el objeto de manifestar las distintas posiciones sobre las
indicaciones presentadas por Rectoria.

Que, por medio del Oficio N°61, de 17 de enero de 2020, fueron enviadas al Senado
Universitario un total de veintilin nuevas indicaciones con sus respectivos fundamentos,
sobre la base del referido proceso de didlogo sostenido entre autoridades universitarias,
el Senado Universitario y las organizaciones de académicos(as) y personal de
colaboracion. Las referidas indicaciones decian relacion, entre otros aspectos, con el
establecimiento de una remuneracién bruta mensual minima superior al monto del grado
20° de la Escala Unica de Sueldos, que originalmente preceptuaba la propuesta
aprobada en 2017, la existencia de una remuneracion bruta mensual maxima que podra
percibir el personal de esta Casa de Estudios Superiores y con la necesidad de reubicar
el Parrafo 5° “De otras asignaciones del Personal de Colaboracion” y el articulo 19 de la
propuesta original, dentro del Titulo Il “De las asignaciones comunes al personal de la
Universidad”, de forma tal de hacer extensivas dichas asignaciones al personal
académico.

Que el Senado Universitario acordd la reapertura del debate sobre las materias
abordadas por las veintilin indicaciones presentadas por Rectoria, conforme los
certificados N°s 31 al 51, de 12 de mayo de 2020, solicitando a la Comisién de
Presupuesto y Gestion el estudio y elaboracién del informe correspondiente.

Que segun los certificados N°s 10 al 30, de 5 de mayo de 2020, el Senado Universitario
aprobo diecinueve de las veintitn indicaciones expedidas por Rectoria, aprobandose las
dos restantes con una nueva redaccion propuesta por la Comision de Presupuestos y
Gestion y el Area Juridica del Senado Universitario.

Que, por una inadvertencia administrativa, la numeracion de los certificados del Senado
Universitario citados en los considerangos 12 %1 ra det—debate y

aprobacion de las indicagi spegﬁi%%ﬁe 1;%%&@%@@ Edado gue los
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acuerdos N°s 1 al 21, de 23 de enero de 2020, que aprobaron la reapertura del debate,
se certificaron con fecha 12 de mayo de esta anualidad.

15° Que, de conformidad con el Certificado N°64, de 6 de agosto de 2020, el Senado
Universitario aprobd las modificaciones propuestas por Rectoria al Decreto Afecto
N°568, de 13 de mayo de 2020, que establece el Reglamento de Remuneraciones del
Personal de la Universidad de Chile (sin tramitar), a fin de subsanar los alcances
formulados por la Contraloria Universitaria.

16° Que, de conformidad con el Certificado N°076, de 6 de noviembre de 2020, el Senado
Universitario aprobd las modificaciones propuestas por Rectoria al Decreto Afecto
N°882, de 7 de agosto de 2020, que establece el Reglamento de Remuneraciones del
Personal de la Universidad de Chile (sin tramitar), a fin de subsanar los alcances
formulados por la Contraloria General de la Republica.

17° Que, esta Casa de Estudios Superiores, mediante la participacion del conjunto de la
comunidad universitaria y con el invaluable trabajo del Senado Universitario, se ha
dotado de un Reglamento de Remuneraciones del Personal que consagra nuevas
asignaciones coherentes con la realidad de la funcidn universitaria y fija criterios
objetivos para su otorgamiento. Asimismo, contempla la existencia de una remuneracion
bruta mensual minima y maxima que podra percibir el personal de esta Institucion de
Educacion Superior.

18° Que, de esta manera, la Universidad de Chile da un paso fundamental en el imperativo
por erradicar la discriminacion arbitraria, asegurar el derecho a la igualdad en el ambito
laboral y avanzar en una mayor equidad interna.

19° Que, segun lo establecido en el inciso séptimo del articulo 3° de la Ley N°19.880, las
decisiones de los érganos pluripersonales se llevan a efecto por medio de actos de la
autoridad ejecutiva de la entidad, atribucidon que en este caso corresponde al Rector, a
quien compete dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de esta Casa de
Estudios, conforme a lo sefialado en el articulo 19, literal b), de los citados Estatutos
Universitarios.

DECRETO:

1. Déjense sin efecto el Decreto Afecto N°568, de 13 de mayo de 2020, y el Decreto Afecto
N°882, de 7 de agosto de 2020, ambos sin tramitar.

2. Apruébase el Reglamento de Remuneraciones del Personal de la Universidad de Chile,
gue se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CHILE

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento establece las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones del personal de la Universidad de Chile, tratese de académicos o
personal de colaboracién, con dedicacion de jornada completa o parcial, y que se desempefien
en cargos de planta o empleos a contrata.

Las actividades que desarrolle dicho personal dentro de su jornada de trabajo en la
Institucion solo podran ser remuneradas conforme a las normas de este Reglamento.

Articulo 2°.- Las normas sobre remuneraciones, contempladas en el presente
Reglamento, se aplican en relaciéon a la Escala de Sueldos para el Personal de la Universidad
de Chile, la que sera fijada por el Rector, con r I Con 10, Segun las
disponibilidades presupuestarias, ‘.ee““““’e izar%@%%é% E&%%&lgggﬁzﬁ%%r
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En la citada Escala Unica de Sueldos se estableceran los sueldos bases que
correspondan a cada uno de los grados que la conforman, tomando como referencia el personal
cuya jornada de trabajo sea de 44 horas semanales.

El sueldo base del personal de la Universidad con nombramiento de jornada parcial u
horaria se ajustara en proporcion a la jornada u horas de nombramiento respectivas, tomando
como referencia el que corresponda a su grado si cumpliera una jornada de 44 horas semanales.
Igual mecanismo de célculo se utilizara para las asignaciones que, conforme este Reglamento,
se vinculen al sueldo base.

Articulo 3°.- Las remuneraciones del personal de la Universidad estan constituidas por
el total de haberes que resulte de sumar el sueldo base asignado al grado respectivo y las
asignaciones que en cada caso correspondan, de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento, debidamente reajustados, salvo las asignaciones no permanentes, de acuerdo a
la legislacién aplicable a los trabajadores del sector publico, asi como también por los
aguinaldos y beneficios que correspondan segun las normas legales aplicables al personal de
la Universidad de Chile en tanto trabajadores del sector publico. Excepcionalmente y por
razones fundadas, el Rector con acuerdo del Consejo Universitario, adoptado con el voto
conforme de los cuatro séptimos de sus integrantes, podra establecer un reajuste distinto al
sefialado precedentemente

Las asignaciones se clasifican en:

a) Comunes al personal de la Universidad;

b) Exclusivas del personal académico;

c¢) Exclusivas del personal de colaboracion, y

d) Relativas a ciertos cargos o funciones universitarias.

Con todo, el/la Rector/a, con acuerdo del Consejo Universitario, fijara el monto de la
remuneracion bruta mensual maxima que podra percibir el personal de la Universidad de Chile,
a la que necesariamente deberan ajustarse todas las asignaciones establecidas en este
Reglamento

Son asignaciones de caracter permanente, para efectos de este Reglamento, las
asignaciones de Jerarquia Académica, Universitaria del Personal de Colaboracién, Profesional,
Colacion y Movilizacion.

El sueldo base y las asignaciones que se establecen en este reglamento son imponibles
y tributables, de conformidad a la ley.

TITULO II. DE LAS ASIGNACIONES COMUNES AL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD

Parrafo 1°. De la Asignacion Universitaria de Productividad

Articulo 4°.- La Asignacion Universitaria de Productividad se podra otorgar al personal
académico o de colaboracion que participe, en forma directa o indirecta, en actividades que
generen ingresos propios para la respectiva unidad, siempre que previamente dichas
actividades sean autorizadas y se determine el monto o proporcion a percibir por el personal
antes indicado.

Esta asignacion tendra un caracter temporal y variable, y como tal podra ser otorgada
por uno y hasta doce meses dentro de cada afio presupuestario. Es incompatible con cualquiera
otra asignacién que pretenda otorgarse con base en los mismos hechos que generaron su
otorgamiento.

Por concepto de esta asignacién, ningun funcionario podra percibir, dentro de un afo
calendario, mas de veinticuatro veces la suma de su sueldo base y asignaciones de caracter

permanente de un mes, limite que no reglra paracet Teférido enTosincisos siguientes.
TOMADO RAZON CON ALCANCE
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El personal que tenga una o mas jornadas en la Universidad que, en su conjunto, no
superen las 22 horas semanales, podra percibir mensualmente por esta Asignacion hasta una
suma que no exceda de la mitad del monto maximo que le hubiera correspondido si, de
conformidad al inciso anterior, tuviera jornada completa.

El personal del Hospital Clinico no podra percibir por esta Asignacion una suma tal que
dé como resultado una remuneracion mensual bruta superior a la maxima establecida para el
personal de la Universidad.

Para efectos de lo dispuesto precedentemente, en forma previa a la dictacion del acto
administrativo que autoriza esta asignacion, se deberd certificar que con su otorgamiento no se
excederan de los limites previamente indicados.

Articulo 5°.- La Asignacion Universitaria de Productividad serd otorgada mediante
decreto universitario dictado por el Rector, previa solicitud del respectivo directivo de la unidad
a la que pertenezca el funcionario y con la conformidad presupuestaria del Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Gestion Institucional, en orden a que los fondos destinados a su pago
se encuentran ingresados y disponibles en arcas universitarias.

Sélo se podra destinar al pago de esta asignacién hasta un maximo equivalente al 70%
de los ingresos netos correspondientes a la actividad, una vez descontados los gastos
inherentes y directos a ella.

Parrafo 2°. De la Asignaciéon Universitaria de Proyecto Académico

Articulo 6°.- La Asignacion Universitaria de Proyecto Académico se podra otorgar al
personal académico o de colaboracién que participe, en forma directa o indirecta, en actividades
concordantes con la misién de la Universidad, o de apoyo a esta, siempre que previamente
dichas actividades sean autorizadas y se determine el monto o proporcion a percibir por el
personal correspondiente, en el marco de las bases, términos de referencias, convenio de
desempefio u otro instrumento de financiamiento externo. Estas actividades deben estar
relacionadas con proyectos académicos con financiamiento externo o interno de la Universidad,
cuyos fondos hayan ingresado formal y efectivamente, encontrandose disponibles en las arcas
universitarias.

Se entendera por proyecto académico aquel relacionado con ensefianza superior,
investigacion, creacion y extension, exceptuandose aquellos relativos a asesorias, servicios,
consultorias u otras actividades profesionales o técnicas.

Esta asignacién tendra un caracter temporal y variable en consideracion al tiempo de
duracion del proyecto académico, y como tal podra ser otorgada por uno y hasta doce meses
dentro de cada afio presupuestario.

Por concepto de esta asignacién, ningun funcionario podra percibir una suma tal que dé
como resultado una remuneracién mensual bruta superior a la maxima establecida para el
personal de la Universidad. Para estos efectos, en forma previa a la dictacion del acto
administrativo que autoriza esta asignacion, se deberd certificar que con su otorgamiento no se
excedera del limite indicado.

Articulo 7°.- La Asignacién Universitaria de Proyecto Académico serd otorgada
mediante decreto universitario dictado por el Rector, previa solicitud de la respectiva autoridad
méxima de la unidad a la que pertenezca el interesado y con la conformidad presupuestaria del
Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional, en orden a que los fondos
destinados a su pago se encuentran ingresados y disponibles en arcas universitarias.

El Rector, previa consulta a las unidades e informe de la Vicerrectoria de Asuntos
Académicos, la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo y la Vicerrectoria de Extension y
Comunicaciones, establecera mediante resolucion un listado de fondos o iniciativas que
financien proyectos que se consideraran como académicos para los efectos de esta asignacion,
sean estos otorgados por la propia Universidad-por—ersector —0_privado; tanto por
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académico de la actividad sera resuelto por el Rector, previo informe de las vicerrectorias
referidas.

En el caso de los proyectos académicos con financiamiento externo, se podra destinar
al pago de esta asignacion un maximo del 70% de los ingresos generados por la actividad, una
vez descontados los gastos inherentes a ella, y deberan destinarse los ingresos restantes a
gastos de inversion y funcionamiento de la respectiva unidad, salvo que las bases, términos de
referencias, convenio de desempefio o cualquier otro instrumento del proyecto académico
indiquen algo distinto.

Parrafo 3°. De la Asignacion por Actividad Destacada

Articulo 8°.- La Asignacion Universitaria de Actividad Destacada se podra otorgar al
personal, académico o de colaboracion, que desarrolle actividades extraordinarias que aporten
directamente a la mision y/o la visién de la Universidad o la unidad académica donde dicho
funcionario labore, previamente autorizadas mediante resolucién universitaria de Rectoria.

Esta asignacion tendra un caracter temporal y variable, y como tal podra ser otorgada
por uno y hasta doce meses dentro de cada afio presupuestario.

Por concepto de esta asignacion, ningun funcionario podra percibir, dentro de un afio
calendario, mas de veinticuatro veces su sueldo base mensual.

Articulo 9°.- La Asignacion Universitaria de Actividad Destacada serd otorgada
mediante decreto universitario dictado por el Rector, con acuerdo previo del Consejo
Universitario. En el caso de los funcionarios que desempefien labores en Facultades o Institutos
dependientes de Rectoria, se requerira ademas la solicitud previa del/la Decano/a o Director/a
de Instituto de Rectoria, a propuesta del Consejo de Facultad o Consejo de Instituto.

El otorgamiento de esta asignacion requerira la presentacion de un proyecto de actividad
destacada cuyas bases seran definidas por el/la Rector/a. Una vez aprobado el proyecto, el
Rector, solicitara la suscripcion de un compromiso de desempefio con la autoridad respectiva,
en relacién con el cumplimiento de las actividades extraordinarias que se relacionen con esta
asignacion.

Para otorgar la asignacion, el/la Rector/a debera verificar el efectivo cumplimiento de las
actividades extraordinarias comprometidas en el proyecto y compromiso de desempefio.

Los fondos para otorgar la presente asignacion seran dispuestos y etiquetados en sus
minimos y maximos anuales para cada organismo universitario, en el Presupuesto Global de la
Universidad de cada afo.

Péarrafo 4°. De la Asignacién Universitaria de Desemperfio

Articulo 10.- La Asignacién Universitaria de Desempefio se podra otorgar, al personal
académico o de colaboracion, en virtud del cumplimiento de metas de desempefio colectivo o
individual, anuales, semestrales, trimestrales o mensuales, establecidas para el conjunto de la
Universidad o para alguna de sus unidades, fijadas previamente en la forma indicada en el
articulo siguiente.

El cumplimiento de los requisitos y metas correspondientes al periodo precedente dara
derecho a la asignacion establecida, siempre que se haya alcanzado un grado de cumplimiento
igual o superior a un porcentaje previamente definido. Con todo, para percibir esta asignacion
el personal de colaboracion debera estar ubicado en la lista nimero uno, de distincién, y los
académicos contar con una calificacion nivel bueno (3).

Esta asignacién, que se concedera mediante acto administrativo del Rector, tendra un
caracter temporal y variable, pudiendo ser otorgada por uno y hasta por doce meses dentro de
cada afio presupuestario.

Articulo 11.- El Rector, se ol disJ r '9%%@9&9&%%9&@!%tableceré los
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mensualmente, respecto de cada funcionario, a la suma de su sueldo base y asignaciones de
caracter permanente

Con todo, tratandose del otorgamiento de esta asignacion para el conjunto de la
Universidad, se requerird el acuerdo previo del Consejo Universitario. Por su parte, si esta
asignacion se instituye para el personal de una determinada Facultad o Instituto, se precisara
la aprobacion de su respectivo Consejo.

Las metas que se establezcan para esta Asignaciéon deberan tener como referencia los
objetivos y acciones del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad y el de alguna
Facultad o Instituto, segun corresponda, como también aquellos de cualquier otra politica
universitaria o de sus unidades.

El cumplimiento de las metas sera verificado por la Vicerrectoria que el Rector
previamente determine.

Péarrafo 5°. De la Asignacion por Interés Institucional

Articulo 12.- La Asignacion por Interés Institucional tiene por objeto incentivar la
incorporacion o permanencia en la Universidad de aquellos funcionarios cuyos servicios sean
altamente demandados en el &mbito laboral externo a la Institucion.

Esta asignacion tendra un caracter variable y compensatorio, debiendo reducirse o
aumentarse, conforme los cambios que otras asignaciones puedan producir en la remuneracién
bruta del respectivo funcionario.

Articulo 13.- La Asignacion por Interés Institucional sera otorgada por el Rector, previa
solicitud fundada de la unidad a la que pertenezca el funcionario y la aprobaciéon de una
Comision de Expertos en la materia.

Por concepto de esta Asignacién, ningun funcionario podra percibir una suma tal que dé
como resultado una remuneracién mensual bruta superior a la maxima establecida para el
personal de la Universidad. Para estos efectos, en forma previa al acto administrativo que la
autoriza, se debera certificar que con su otorgamiento no se excedera del limite indicado.

El Rector determinara, mediante resolucion, la integracion, organizacién vy
funcionamiento de la Comisidn mencionada en el inciso primero de este articulo, junto con los
principios y criterios que orientaran la adopcion de sus acuerdos.

Péarrafo 6°. De otras asignaciones

Articulo 14.- Las asignaciones de pérdida de caja, familiar, cambio de residencia, y de
movilizacion especial se regiran por las normas vigentes para los trabajadores del Sector
Publico. La asignacién de zona sera equivalente a los porcentajes establecidos para el personal
regido por el D.L. N° 249, de 1974, y sus modificaciones.

Las asignaciones de colacién y movilizacion se regiran por las disposiciones del articulo
9del D.L. N° 249, de 1974 y del D.L. N° 300 de 1974, respectivamente, y sus montos mensuales
seran definidos por el Rector, con acuerdo del Consejo Universitario, en el mes de enero de
cada afo, segun las disponibilidades presupuestarias.

TITULO Ill. DE LAS ASIGNACIONES EXCLUSIVAS DEL PERSONAL ACADEMICO
Parrafo Unico. De la Asignacién de Jerarquia Académica

Articulo 15.- La Asignacion de Jerarquia Académica tiene como propésito reconocer el

nivel e idoneidad para desempefar actividades académicas de aquellos funcionarios que

tengan nombramiento vigente y una jerarquia académica en la Universidad de Chile, conforme
al Estatuto y los reglamentos respectivos.

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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Articulo 16.- El/lla Rector/a, con acuerdo del Consejo Universitario, fijard el monto
mensual de esta asignacion para los académicos con la jerarquia de Profesor Asistente,
mediante decreto universitario dictado por el/la Rector/a, en el mes de enero de cada afio. Dicho
monto servira para determinar la asignacion que se otorgara a los académicos de las otras
jerarquias de acuerdo con los siguientes porcentajes:

JERARQUIA ACADEMICA ASIGNACION
Profesor/a Titular de la Categoria Ordinaria o Docente 170%
Profesor/a Asociado/a de la Categoria Ordinaria 0 Docente 140%
Profesor/a Asistente de la Categoria Ordinaria o Docente 100%
Instructor/a de la Categoria Ordinaria 0 Docente 70%
Profesor/a Adjunto 100%
Investigador/a Postdoctoral 80%

No tendran derecho a la Asignacién de Jerarquia Académica los/las Instructores/as y
Profesores/as Asistentes que estén excedidos en el plazo de permanencia en su respectiva
jerarquia, conforme a lo establecido en el Reglamento universitario respectivo.

TITULO IV. DE LAS ASIGNACIONES EXCLUSIVAS DEL PERSONAL DE
COLABORACION

Parrafo 1°. De la Asignacion Universitaria del Personal de Colaboracion

Articulo 17.- La Asignacion Universitaria del Personal de Colaboracion tiene como
propdsito reconocer la pertenencia de un funcionario que se desempefia en labores de apoyo
directivo, profesional, técnico, administrativo o auxiliar a una determinada planta del personal,
en relacién con su ubicacion en un grado de la Escala de Sueldos para el Personal de la
Universidad de Chile. Esta asignacién se entregara también al personal a contrata, respecto de
la planta y grado al que esté asimilado.

Articulo 18.- Ellla Rector/a, con acuerdo previo del Consejo Universitario, fijara
mediante decreto universitario el monto mensual de esta asignaciéon para el personal
perteneciente a la Planta de Técnicos de los grados 5° al 11° de la Escala Unica de Sueldos,
dictando el decreto universitario respectivo, en el mes de enero de cada afio. Dicho monto
servira para determinar la asignacion que se otorgara a los funcionarios de las otras plantas y
grados, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

CLASE DE PLANTA GRADOS (g(igr\]'gg%ﬁ)

1°al 7° 160 %

Planta de Directivos 8°al 12° 150 %
13°al 17° 140 %

4°al 7° 130 %

Planta de Profesionales 8° al 12° 120 %
13°al 17° 110%

5°al 11° 100 %

Planta de Técnicos 12° 3] 18° 90 %

1dQY1AR0 RAZON CON ALCANCE,
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5°al 11° 70 %
Planta de Administrativos 12° al 18° 60 %
19° al 25° 50 %
14° al 17° 40 %
Planta de Auxiliares 18° al 21° 35 %
22° al 25° 30 %

Parrafo 2°. De la Asignacion Profesional

Articulo 19.- La Asignacion Profesional es un beneficio que se otorga a aquellos
funcionarios que se desemperfien en jornada completa y que posean un titulo profesional
otorgado por una universidad o instituto profesional del pais o la Corte Suprema de Justicia.
Para estos efectos, los grados de Doctor, Magister y Licenciado, excluidas las Licenciaturas o
Magister que conducen a titulos profesionales, tienen el caracter de titulo profesional.

Sdlo daran derecho a esta asignacion los titulos profesionales o las licenciaturas que no
conduzcan a titulo profesional, que tengan un programa de estudios de un minimo de 6
semestres académicos y 3200 horas de clases.

Valdran para acceder a esta asignacion los titulos profesionales o grados académicos
otorgados en el extranjero, cumpliendo los requisitos sefialados precedentemente, sélo si han
sido revalidados o reconocidos en Chile de conformidad a la ley.

Articulo 20.- La Asignaciéon Profesional correspondera al monto que resulte del
porcentaje del sueldo base del funcionario que se indica a continuacién, de acuerdo con los
diferentes grados de la Escala Unica de Sueldos de la Universidad:

GRADOS DE PORCENTAJE DE ASIGNACION EN
LA ESCALA RELACION CON EL SUELDO BASE
1°al 6° 80%
7° al 12° 70%
13°al 17° 60%
18° al 25° 25%

Parrafo 3°. De la Asignacion de Antigiiedad

Articulo 21.- La Asignacion de Antigledad es aquella que tiene por objeto reconocer la
permanencia y compromiso con la Institucién.

Esta asignacion serd otorgada una vez al afio a aquellos funcionarios de jornada
completa, con un nombramiento de planta o a contrata.

Se entregara de acuerdo a la siguiente proporcion, para cada tramo de permanencia
ininterrumpida en la Universidad:

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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ANTIGUEDAD .
ASIGNACION
ININTERRUMPIDA
5a 10 afios 20%
11 a 20 afios 40%
21 a 30 afios 60%
Mas de 30 afios 100%

Articulo 22.- El/la Rector/a, con acuerdo previo del Consejo Universitario, segun las
disponibilidades presupuestarias, fijara el monto de esta asignacion para el personal cuya
antigliedad ininterrumpida en la Universidad sea superior a 30 afios, mediante la dictacion del
decreto universitario respectivo. Dicho monto, que no podra exceder al que corresponda al
grado 25° de la Escala de Sueldos, servira para determinar la asignacion que se otorgara a los
demas funcionarios, de acuerdo con los porcentajes respectivos sefialados en el articulo
precedente.

Parrafo 4°. De la Asignacion para el Aseguramiento de una Remuneracion
Minima

Articulo 23.- La Asignacién para el Aseguramiento de una Remuneraciéon Minima es
aquella que tiene por objeto complementar la remuneracion de los funcionarios de jornada
completa a efectos de garantizarles un total de haberes igual a un monto que definira el Rector
con acuerdo del Consejo Universitario, si como consecuencia de la aplicacion de las normas de
este Reglamento les correspondiere una remuneracion inferior a la sefialada.

Dicha asignacién se otorgara en forma automatica cada mes que concurran los
supuestos sefialados en el inciso precedente.

TITULO V. DE LAS ASIGNACIONES RELATIVAS A CIERTOS CARGOS O
FUNCIONES UNIVERSITARIAS

Péarrafo 1°. De la Asignacion de Responsabilidad Superior

Articulo 24.- Existira una Asignacion de Responsabilidad Superior, que correspondera
a un 100% del respectivo sueldo base y se pagara mensualmente al/la Rector/a, Prorrector/a,
Contralor/a Universitario/a y Vicerrectores/as, la cual se oficializard mediante la dictacién del
respectivo decreto universitario.

Parrafo 2°. De la Asignacion de Responsabilidad Directiva

Articulo 25.- Existira una Asignacion de Responsabilidad Directiva, que se otorgara a
los funcionarios que desempefien cargos o funciones directivas.

El/la Rector/a, con acuerdo previo del Consejo Universitario, fijara el monto de esta
asignacion, mediante el decreto universitario correspondiente, para los/as Directores/as de
Organismos del Nivel Central y Jefe/a de Gabinete de Rectoria. Dicho monto servira para
determinar la asignacién que se otorgara a quienes desempefien otros cargos o funciones
directivas, de acuerdo con los siguientes porcentajes:
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CARGO O FUNCION EN EL NIVEL CENTRAL ASIGNACION
Rector/a 250%
Prorrector/a y Contralor/a Universitario/a 200%
Vicerrectores/as 150%
Director/a General del Hospital Clinico J.J. Aguirre 125%
Directores/as de Organismos del Nivel Central y Jefe de Gabinete de 100%
Rectoria
Jefes/as de Departamento 75%
Jefes/as de Seccion 40%
Jefes/as de Oficina 30%
Presidente y Vicepresidente Consejo del Evaluaciéon 1%
CARGO O FUNCION EN .
FACULTADES E INSTITUTOS TRAMO ASIGNACION
Decanos y Directores de Instituto de Cuarto cuartﬁ I presupuestarjo 150(;/0
Rectoria Tercer cuartil 'presupuestanq 125%
Segundo cuartil presupuestario 100%
Primer cuartil presupuestario 75%
. . Cuarto cuartil presupuestario 125%
Vlcedecar_wos y Subdlrect,ores de Tercer cuartil presupuestario 100%
Instituto de Rectoria . :
Segundo cuartil presupuestario 75%
Primer cuartil presupuestario 50%

Para efectos de lo sefialado precedentemente, las Facultades e Institutos de Rectoria
se ordenaran en una lista ascendente conforme a los ingresos que se les haya conferido con

arreglo al presupuesto universitario del afio anterior, la que servira de base para determinar los

cuartiles referidos en el cuadro anterior.

Para la determinacion del cuartil al cual estara adscrita la respectiva Facultad o Instituto
de Rectoria, se calculara el menor nimero entero que fuere mayor o igual a4 P/ n, donde P es

la posicion en la lista y “n” es el numero total de Facultades e Institutos.

4p

n

CARGO O FUNCION NUMERO DE JORNADAS ACADEMICAS ASIGNACION
EN FACULTADES COMPLETAS EQUIVALENTES DE LA UNIDAD
Directores de 48 0 mas 40%
Departamento e 36 a 47 30%
Institutos de Facultad 25a35 20%

12 a 24 10%

El nimero de jornadas académicas completas equivalentes de los Departamentos e
Institutos de Facultad que se utilizaran para determinar esta asignacion sera el verificado en el

mes de diciembre del afio inmediatamente anterior.
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Para efectos de lo sefialado precedentemente, las Escuelas se ordenaran en una lista
ascendente conforme la cantidad de estudiantes matriculados el afio anterior en estudios
conducentes a grados académicos o titulos profesionales, la que servira de base para
determinar los cuartiles referidos en el cuadro anterior.

Para la determinacién del cuartil al cual estar4 adscrita la respectiva Escuela, se
calculara el menor nimero entero que fuere mayor o igual a 4 P / n, donde P es la posicién en

11}

la listay “n” es el numero total de Escuelas.

4p

n
CARGO O FUNCION EN FACULTADES E INSTITUTOS ASIGNACION
Directores de Centro y de unidades académicas de Institutos de Rectoria 10%

Directores de organismos de asesoria integral del Decano o del Director de
. . 10%
Instituto de Rectoria

Secretario de Estudios 10%

Parrafo 3°. Asignacidon por labores en horarios no habituales

Articulo 26.- Existird una Asignaciéon por Labores en Horarios no Habituales que se
otorgara al personal que se desempefie efectiva y permanentemente en puestos de trabajo que
requieren atencion las veinticuatro horas del dia en sistemas de turnos rotativos, nocturnos y en
dias sabados, domingos y festivos, en unidades universitarias a las que previamente el Rector,
con acuerdo previo del Consejo Universitario, haya asignado tal caracteristica mediante un acto
administrativo.

Para tener derecho a esta asignacion los funcionarios deberan estar formalmente
destinados y efectivamente prestar servicios en las unidades descritas en el inciso precedente,
integrando el sistema de turnos rotativos. Mantendran el derecho a percibir esta asignacion
durante los periodos de ausencia con goce de remuneraciones originados por permisos,
licencias y feriado legal.

La pérdida de cualquiera de los requisitos antes indicados sera causal suficiente para
extinguir o suspender el pago de esta asignacion, segun corresponda, previa dictacion de acto
administrativo fundado.

La Asignacion por Labores en Horarios no Habituales correspondera a un porcentaje del
sueldo base del respectivo funcionario, determinado por el/la Rector/a, con acuerdo del Consejo
Universitario.

TITULO VI. NORMAS FINALES

Articulo 27.- Elfla Rector/a, mediante el acto administrativo correspondiente, podra
impartir todo tipo de instrucciones que sean necesarias para la adecuada ejecucién del presente
reglamento.

Articulo 28.- Las normas establecidas en este Reglamento regiran para todo el personal
de la Universidad, a contar del 1° de enero inmediatamente siguiente a la total tramitacion del
presente Decreto, fecha a partir de la cual quedaran derogadas todas las normas universitarias
gue incidan en las remuneraciones de su personal, incluidos los profesionales funcionarios
afectos a la Ley N°15.076, con excepcion del Decreto Universitario N°6753, de 1974.

Articulo 29.- Respecto del personal docente y de colaboracion a la docencia del Liceo
Experimental Manuel de Salas, con jornada completa o parcial y que estén amparados en el
articulo transitorio primero de la Ley N° 19.820, percibiran sueldo base y/o asignaciones que
correspondan, equivalentes a jornada completade 44 _horas, .segun-escala unica de sueldos

definida para el personal de la Uniyzefasde C 6‘%%@@5% 'QN&P&%NQ&.
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NORMAS TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- Existird una Asignacion Compensatoria Transitoria, de
naturaleza temporal y variable, que se podra otorgar al personal con nombramiento anterior a
la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento y que continle ininterrumpidamente
en la Institucién, con el solo objeto de complementar su remuneracion en el caso de que esta
pudiere resultar disminuida como efecto de la aplicacion de las nuevas normas relativas a
remuneraciones.

Para el céalculo de esta asignacion se considerara el promedio de las remuneraciones
del funcionario durante el afio anterior a la entrada en vigencia del presente Reglamento,
excluyendo lo percibido por concepto de la Asignacion Universitaria de Productividad
establecida en el D.U. N°235, de 9 de enero de 1987, y por asignaciones relativas a algin cargo
o funcion que ya no esté ejerciendo.

Esta asignacion se otorgara como una suma mensual y se determinara o modificara por
decreto universitario del Rector/a, que debera estar debidamente fundado en criterios objetivos,
a proposicion de la autoridad de la respectiva unidad.

Articulo segundo transitorio.- No obstante lo sefialado en los articulos 16 y 18 del
presente Reglamento, excepcionalmente una Facultad, Instituto de Rectoria u organismo,
previo acuerdo de su Consejo, si lo hubiese, y segun las disponibilidades presupuestarias, podra
solicitar al Rector que los académicos o funcionarios de su unidad tengan una Asignacion de
Jerarquia Académica o una Asignacion Universitaria del Personal de Colaboracion, segun
corresponda, inferior o superior a la establecida para toda la Universidad, dentro de los periodos
y limites indicados en el inciso siguiente, resguardando que dentro de la respectiva Facultad,
Instituto u organismo todos los académicos de una misma jerarquia o los funcionarios de una
misma planta y grado reciban igual asignacion, conservandose la proporcion entre las diversas
jerarquias académicas o cargos de la unidad, respectivamente, fijada en las tablas de los
referidos articulos 16 y 18.

Dichas asignaciones no podran exceder o disminuir, de aquella que corresponda para
toda la Universidad a cada jerarquia académica o planta y grado del Personal de Colaboracion,
en los siguientes porcentajes y periodos:

Afios Porcentaje
2021-2022 50%
2023-2024 40%
2025-2026 30%
2027-2028 20%
2029-2030 10%

Articulo tercero transitorio.- Cualquier otro asunto relativo a la transicién desde las
normas de remuneraciones que se derogan y aquellas que se establecen en este Reglamento
sera resuelto por el/la Rector/a con el objetivo de respetar derechos adquiridos por funcionarios
de la Universidad de Chile antes de la entrada en vigencia del presente Reglamento, sin
perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

Articulo cuarto transitorio.- Respecto de aquellos funcionarios de la Universidad de
Chile que, a la fecha de la entrada en vigencia del presente Reglamento se encuentren afectos
alalLey N°15.076 y que no tengan asignado un grado establecido en la Escala de Sueldos para
el Personal de la Universidad de Chile, el/la Rector/a resolvera, mediante el o los actos
administrativos correspondientes, la forma en que se homologaran los grados para efectos de
la aplicacion del presente Reglamento, sobre la base de criterios objetivos, considerando, entre
otros, el monto del sueldo base y asignaciones especiales relativas a este personal que
percibian a la época de la toma de razén de este Decreto.

Articulo quinto transitorio.- Transcurridos dos afios desde la entrada en vigencia del
presente Reglamento, la Vicerrectoria de AsuntosEconomicos,y Gestion tnstitucionar realizara
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Articulo sexto transitorio.- La primera resolucion que regule a la Comisién de Expertos
para el otorgamiento de la Asignacion por Interés Institucional referida en el articulo 13, sera
dictada por el Rector, previa consulta al Senado Universitario.

Articulo séptimo transitorio.- Los académicos que mantengan la jerarquia académica
de Ayudante de la Categoria Ordinaria o de Instructor de la Categoria Adjunta, de conformidad
al D.U. N°0035864 de 2019, percibiran la Asignacion de Jerarquia Académica del articulo 15 de
este Reglamento, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

JERARQUIA ACADEMICA ASIGNACION
Ayudante de la Categoria Ordinaria 50%
Instructor/a Adjunto 70%

Articulo Octavo Transitorio.- El Rector dictara la nueva escala de sueldos del personal
de la Universidad de Chile, a que se refiere el articulo 2 del presente reglamento, dentro del
plazo de un afio contado desde la entrada en vigencia de este cuerpo normativo.

Entre tanto aquello no suceda, se entendera vigente, en forma extraordinaria, para todos
los efectos legales, la escala de sueldos vigente a la época de la toma de razdn del presente

Decreto.
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ESTABLECE REGLAMENTO DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE.

DECRETO AFECTO N°1362.-

SANTIAGO, 6 DE NOVIEMBRE DE 2020.
Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente Decreto:
“VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile,
ambos del Ministerio de Educacion; el Decreto Supremo N°199, de 2018, del referido Ministerio;
la Ley N°21.094, sobre universidades estatales; el D.F.L. N°1, de 1980, que fija normas sobre
universidades, y el D.F.L. N°3, de 1980, que dispone Normas sobre Remuneraciones en
Universidades Chilenas, ambos del Ministerio de Educacion; Decreto TRA N°309/28/2020; D.U.
N°1939, de 2015; D.U. N°0044208, de 2017; Certificado N°17/2017 del Senado Universitario,
de 3 de agosto de 2017; Certificados N°s 10 al 30, del Senado Universitario, de 5 de mayo de
2020; Certificados N°s 31 al 51, del Senado Universitario, de 12 de mayo de 2020; certificado
N°64, del Senado Universitario, de 6 de agosto de 2020; Certificado N°76, del Senado
Universitario, de 6 de noviembre de 2020; y la Resolucion N°6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de su autonomia, esta Institucién de Educacion Superior esta facultada
para organizar su funcionamiento y administracion del modo que mejor convenga a sus
intereses. De la misma manera, le corresponde determinar la forma en que distribuye
Su presupuesto para satisfacer los fines que le son propios, conforme a la planificacion
de su accion y desarrollo.

2° Que el inciso cuarto del articulo 2° de la Ley N°21.094, sobre universidades estatales,
prescribe que la autonomia econdémica autoriza a las universidades del Estado a
disponer y administrar sus recursos y bienes para el cumplimiento de su misiéon y de sus
funciones, sin la intervencion de autoridades u 6rganos publicos ajenos a la Universidad,
en conformidad a las normas legales que las rijan en la materia; norma similar a la
contenida en el inciso segundo del articulo 7 de los Estatutos de la Universidad de Chile.

3° Que el inciso segundo del articulo 59 del referido Estatuto Institucional consigna que un
Reglamento General establecera las normas con arreglo a las cuales se fijaran las
remuneraciones de los(as) académicos(as) y funcionarios(as) de la Universidad de
Chile. Que, ademas, el articulo 1° del D.F.L. N° 3, de 1980, del Ministerio de Educacion,
dispone que las remuneraciones del personal de las universidades seran fijadas de
acuerdo con las normas organicas de cada una de ellas.

4° Que, a partir de la aplicacion en la Universidad de Chile de la Ley N°21.285, sobre
acceso a la informacién publica, la Comisiéon de Presupuesto y Gestidn del Senado
Universitario elabord un informe sobre las remuneraciones académicas, coincidiendo
con otro documento de similares caracteristicas emanado del Consejo de Evaluacién,
los que daban cuenta de la disparidad en la fijacion de las remuneraciones del personal,
debido principalmente a la ausencia de criterios objetivos para su determinacion.

5° Que, en abril de 2013, se constituyé una Comision Tripartita de Remuneraciones,
integrada por Rectoria, el Consejo Universitario y el Senado Universitario. De igual
forma, entre los afios 2013 y 2014, la Comisién de Presupuesto y Gestion del Senado
Universitario comenzé a preparar una propuesta de Reglamento de Remuneraciones,
la cual fue acordada en junio de 2014, para luego ser sometida a revision y discusion
por parte de la comunidad universitaria.
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6° Que, durante los meses de julio de 2014 a enero de 2015, se realizaron una serie de
foros, debates y consultas, a través de los cuales se generaron comentarios,
observaciones y propuestas modificatorias elaboradas por académicos(as), personal de
colaboracion, gremios, Consejos de Facultad e Institutos, entre otros(as) actores(as); en
seguida, entre los meses de marzo de 2015 y noviembre de 2016, la Comision de
Presupuesto y Gestion del Senado Universitario analizo, profundizé y sometié a votacion
cincuenta observaciones y/o indicaciones generales y mas de quinientas observaciones
e indicaciones particulares al proyecto.

7° Que, segun consta del Certificado N°17/2017, de 3 de agosto de 2017, el Senado
Universitario aprobé en su totalidad una primera version del Reglamento de
Remuneracién del Personal de la Universidad de Chile.

8° Que, tras su aprobacion, y valorando el significativo aporte hecho por las senadoras y
los senadores universitarios en su calidad de representantes de la comunidad
universitaria, este Rector, junto a la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestién
Institucional y la Direccion Juridica de la Universidad de Chile, inici6 un proceso de
analisis y estudio, a fin de identificar eventuales lineamientos en la efectiva
implementacion del Reglamento. En el marco de dicha labor, se sostuvieron reuniones
con Decanos(as), Directores(as) de Institutos y otras autoridades universitarias, en
virtud de la diversidad de realidades y funciones que caracterizan a nuestra Casa de
Estudios.

9° Que, mediante Oficio N°942, de 27 de diciembre de 2019, de esta Rectoria, se procedio
a solicitar al Senado Universitario la reapertura del debate en torno a aspectos puntuales
del Reglamento de Remuneraciones, remitiendo diecisiete indicaciones que
resguardaban en plenitud el espiritu y estructura del texto original, reafirmando asi
nuestro compromiso con la equidad interna y la igualdad laboral.

10° Que, en seguida, se llevaron a cabo exposiciones, consultas y reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Comision de Presupuesto y Gestidn del Senado Universitario, a las
que asistieron el Sr. Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Gestion Institucional, el Sr.
Director de Finanzas y Administracion Patrimonial y el Sr. Director Juridico, asi como
representantes de las principales asociaciones gremiales de académicos(as) y personal
de colaboracion, con el objeto de manifestar las distintas posiciones sobre las
indicaciones presentadas por Rectoria.

11° Que, por medio del Oficio N°61, de 17 de enero de 2020, fueron enviadas al Senado
Universitario un total de veintilin nuevas indicaciones con sus respectivos fundamentos,
sobre la base del referido proceso de diadlogo sostenido entre autoridades universitarias,
el Senado Universitario y las organizaciones de académicos(as) y personal de
colaboracion. Las referidas indicaciones decian relacién, entre otros aspectos, con el
establecimiento de una remuneracion bruta mensual minima superior al monto del grado
20° de la Escala Unica de Sueldos, que originalmente preceptuaba la propuesta
aprobada en 2017, la existencia de una remuneracion bruta mensual maxima que podra
percibir el personal de esta Casa de Estudios Superiores y con la necesidad de reubicar
el Parrafo 5° “De otras asignaciones del Personal de Colaboracion” y el articulo 19 de la
propuesta original, dentro del Titulo Il “De las asignaciones comunes al personal de la
Universidad”, de forma tal de hacer extensivas dichas asignaciones al personal
académico.

12°Que el Senado Universitario acordd la reapertura del debate sobre las materias
abordadas por las veintilin indicaciones presentadas por Rectoria, conforme los
certificados N°s 31 al 51, de 12 de mayo de 2020, solicitando a la Comisién de
Presupuesto y Gestién el estudio y elaboracion del informe correspondiente.

13° Que segun los certificados N°s 10 al 30, de 5 de mayo de 2020, el Senado Universitario
aprobd diecinueve de las veintitn indicaciones expedidas por Rectoria, aprobandose las
dos restantes con una nueva redaccion propuesta por la Comision de Presupuestos y

Gestion y el Area Juridica del Senado UTiverstanio, ———
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14° Que, por una inadvertencia administrativa, la numeracion de los certificados del Senado
Universitario citados en los considerandos 12° y 13°, sobre reapertura del debate y
aprobacién de las indicaciones, respectivamente, no es correlativa, dado que los
acuerdos N°s 1 al 21, de 23 de enero de 2020, que aprobaron la reapertura del debate,
se certificaron con fecha 12 de mayo de esta anualidad.

15° Que, de conformidad con el Certificado N°64, de 6 de agosto de 2020, el Senado
Universitario aprobd las modificaciones propuestas por Rectoria al Decreto Afecto
N°568, de 13 de mayo de 2020, que establece el Reglamento de Remuneraciones del
Personal de la Universidad de Chile (sin tramitar), a fin de subsanar los alcances
formulados por la Contraloria Universitaria.

16° Que, de conformidad con el Certificado N°076, de 6 de noviembre de 2020, el Senado
Universitario aprobd las modificaciones propuestas por Rectoria al Decreto Afecto
N°882, de 7 de agosto de 2020, que establece el Reglamento de Remuneraciones del
Personal de la Universidad de Chile (sin tramitar), a fin de subsanar los alcances
formulados por la Contraloria General de la Republica.

17° Que, esta Casa de Estudios Superiores, mediante la participacion del conjunto de la
comunidad universitaria y con el invaluable trabajo del Senado Universitario, se ha
dotado de un Reglamento de Remuneraciones del Personal que consagra nuevas
asignaciones coherentes con la realidad de la funcién universitaria y fija criterios
objetivos para su otorgamiento. Asimismo, contempla la existencia de una remuneracion
bruta mensual minima y maxima que podra percibir el personal de esta Institucion de
Educacion Superior.

18° Que, de esta manera, la Universidad de Chile da un paso fundamental en el imperativo
por erradicar la discriminacion arbitraria, asegurar el derecho a la igualdad en el ambito
laboral y avanzar en una mayor equidad interna.

19° Que, segun lo establecido en el inciso séptimo del articulo 3° de la Ley N°19.880, las
decisiones de los érganos pluripersonales se llevan a efecto por medio de actos de la
autoridad ejecutiva de la entidad, atribucidon que en este caso corresponde al Rector, a
quien compete dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de esta Casa de
Estudios, conforme a lo sefialado en el articulo 19, literal b), de los citados Estatutos
Universitarios.

DECRETO:

1. Déjense sin efecto el Decreto Afecto N°568, de 13 de mayo de 2020, y el Decreto
Afecto N°882, de 7 de agosto de 2020, ambos sin tramitar.

2. Apruébase el Reglamento de Remuneraciones del Personal de la Universidad de Chile,
gue se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CHILE

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento establece las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones del personal de la Universidad de Chile, tratese de académicos o
personal de colaboracién, con dedicacidn de jornada completa o parcial, y que se desempefien
en cargos de planta o empleos a contrata.

Las actividades que desarrolle dicho personal dentro de su jornada de trabajo en la
Institucion solo podran ser remuneradas conforme_a las harmas de este Reglamenta._
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Articulo 2°.- Las normas sobre remuneraciones, contempladas en el presente
Reglamento, se aplican en relacién a la Escala de Sueldos para el Personal de la Universidad
de Chile, la que sera fijada por el Rector, con acuerdo del Consejo Universitario, segun las
disponibilidades presupuestarias, y se oficializara mediante decreto universitario.

En la citada Escala Unica de Sueldos se estableceran los sueldos bases que
correspondan a cada uno de los grados que la conforman, tomando como referencia el personal
cuya jornada de trabajo sea de 44 horas semanales.

El sueldo base del personal de la Universidad con nombramiento de jornada parcial u
horaria se ajustara en proporcion a la jornada u horas de nombramiento respectivas, tomando
como referencia el que corresponda a su grado si cumpliera una jornada de 44 horas semanales.
Igual mecanismo de célculo se utilizara para las asignaciones que, conforme este Reglamento,
se vinculen al sueldo base.

Articulo 3°.- Las remuneraciones del personal de la Universidad estan constituidas por
el total de haberes que resulte de sumar el sueldo base asignado al grado respectivo y las
asignaciones que en cada caso correspondan, de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento, debidamente reajustados, salvo las asignaciones no permanentes, de acuerdo a
la legislacion aplicable a los trabajadores del sector publico, asi como también por los
aguinaldos y beneficios que correspondan segun las normas legales aplicables al personal de
la Universidad de Chile en tanto trabajadores del sector publico. Excepcionalmente y por
razones fundadas, el Rector con acuerdo del Consejo Universitario, adoptado con el voto
conforme de los cuatro séptimos de sus integrantes, podra establecer un reajuste distinto al
sefialado precedentemente

Las asignaciones se clasifican en:

a) Comunes al personal de la Universidad;

b) Exclusivas del personal académico;

c) Exclusivas del personal de colaboracion, y

d) Relativas a ciertos cargos o funciones universitarias.

Con todo, el/la Rector/a, con acuerdo del Consejo Universitario, fijara el monto de la
remuneracion bruta mensual maxima que podra percibir el personal de la Universidad de Chile,
a la que necesariamente deberan ajustarse todas las asignaciones establecidas en este
Reglamento

Son asignaciones de caracter permanente, para efectos de este Reglamento, las
asignaciones de Jerarquia Académica, Universitaria del Personal de Colaboracion, Profesional,
Colacién y Movilizacién.

El sueldo base y las asignaciones que se establecen en este reglamento son imponibles
y tributables, de conformidad a la ley.

TITULO II. DE LAS ASIGNACIONES COMUNES AL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD

Parrafo 1°. De la Asignacion Universitaria de Productividad

Articulo 4°.- La Asignacién Universitaria de Productividad se podra otorgar al personal
académico o de colaboracién que participe, en forma directa o indirecta, en actividades que
generen ingresos propios para la respectiva unidad, siempre que previamente dichas
actividades sean autorizadas y se determine el monto o proporcion a percibir por el personal
antes indicado.

Esta asignacion tendra un caracter temporal y variable, y como tal podra ser otorgada
por uno y hasta doce meses dentro de cada afio presupuestario. Es incompatible con cualquiera
otra asignacién que pretenda otorgarse con base en los mismos hechos que generaron su
otorgamiento.
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Por concepto de esta asignacion, ningun funcionario podra percibir, dentro de un afo
calendario, mas de veinticuatro veces la suma de su sueldo base y asignaciones de caracter
permanente de un mes, limite que no regira para el personal referido en los incisos siguientes.

El personal que tenga una o mas jornadas en la Universidad que, en su conjunto, no
superen las 22 horas semanales, podra percibir mensualmente por esta Asignacion hasta una
suma que no exceda de la mitad del monto maximo que le hubiera correspondido si, de
conformidad al inciso anterior, tuviera jornada completa.

El personal del Hospital Clinico no podra percibir por esta Asignaciéon una suma tal que
dé como resultado una remuneracion mensual bruta superior a la maxima establecida para el
personal de la Universidad.

Para efectos de lo dispuesto precedentemente, en forma previa a la dictacion del acto
administrativo que autoriza esta asignacion, se deberd certificar que con su otorgamiento no se
excederan de los limites previamente indicados.

Articulo 5°.- La Asignacién Universitaria de Productividad sera otorgada mediante
decreto universitario dictado por el Rector, previa solicitud del respectivo directivo de la unidad
a la que pertenezca el funcionario y con la conformidad presupuestaria del Vicerrector de
Asuntos Econbémicos y Gestion Institucional, en orden a que los fondos destinados a su pago
se encuentran ingresados y disponibles en arcas universitarias.

Sélo se podra destinar al pago de esta asignacién hasta un maximo equivalente al 70%
de los ingresos netos correspondientes a la actividad, una vez descontados los gastos
inherentes y directos a ella.

Parrafo 2°. De la Asignacion Universitaria de Proyecto Académico

Articulo 6°.- La Asignacion Universitaria de Proyecto Académico se podra otorgar al
personal académico o de colaboracién que participe, en forma directa o indirecta, en actividades
concordantes con la misién de la Universidad, o de apoyo a esta, siempre que previamente
dichas actividades sean autorizadas y se determine el monto o proporcion a percibir por el
personal correspondiente, en el marco de las bases, términos de referencias, convenio de
desempefio u otro instrumento de financiamiento externo. Estas actividades deben estar
relacionadas con proyectos académicos con financiamiento externo o interno de la Universidad,
cuyos fondos hayan ingresado formal y efectivamente, encontrandose disponibles en las arcas
universitarias.

Se entendera por proyecto académico aquel relacionado con ensefianza superior,
investigacion, creacion y extension, exceptuandose aquellos relativos a asesorias, servicios,
consultorias u otras actividades profesionales o técnicas.

Esta asignacion tendra un caracter temporal y variable en consideracion al tiempo de
duracion del proyecto académico, y como tal podra ser otorgada por uno y hasta doce meses
dentro de cada afio presupuestario.

Por concepto de esta asignacién, ningun funcionario podra percibir una suma tal que dé
como resultado una remuneracion mensual bruta superior a la maxima establecida para el
personal de la Universidad. Para estos efectos, en forma previa a la dictacion del acto
administrativo que autoriza esta asignacion, se deberd certificar que con su otorgamiento no se
excedera del limite indicado.

Articulo 7°.- La Asignacion Universitaria de Proyecto Académico sera otorgada
mediante decreto universitario dictado por el Rector, previa solicitud de la respectiva autoridad
méxima de la unidad a la que pertenezca el interesado y con la conformidad presupuestaria del
Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional, en orden a que los fondos
destinados a su pago se encuentran ingresados y disponibles en arcas universitarias.
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financien proyectos que se consideraran como académicos para los efectos de esta asignacion,
sean estos otorgados por la propia Universidad, por el sector publico o privado, tanto por
entidades nacionales, extranjeras o internacionales. En caso de duda, el caracter de proyecto
académico de la actividad sera resuelto por el Rector, previo informe de las vicerrectorias
referidas.

En el caso de los proyectos académicos con financiamiento externo, se podra destinar
al pago de esta asignacioén un maximo del 70% de los ingresos generados por la actividad, una
vez descontados los gastos inherentes a ella, y deberan destinarse los ingresos restantes a
gastos de inversion y funcionamiento de la respectiva unidad, salvo que las bases, términos de
referencias, convenio de desempefio o cualquier otro instrumento del proyecto académico
indiquen algo distinto.

Parrafo 3°. De la Asignacion por Actividad Destacada

Articulo 8°.- La Asignacién Universitaria de Actividad Destacada se podra otorgar al
personal, académico o de colaboracion, que desarrolle actividades extraordinarias que aporten
directamente a la mision y/o la visién de la Universidad o la unidad académica donde dicho
funcionario labore, previamente autorizadas mediante resolucién universitaria de Rectoria.

Esta asignacion tendra un caracter temporal y variable, y como tal podra ser otorgada
por uno y hasta doce meses dentro de cada afio presupuestario.

Por concepto de esta asignacion, ningun funcionario podra percibir, dentro de un afio
calendario, mas de veinticuatro veces su sueldo base mensual.

Articulo 9°.- La Asignacion Universitaria de Actividad Destacada serd otorgada
mediante decreto universitario dictado por el Rector, con acuerdo previo del Consejo
Universitario. En el caso de los funcionarios que desempefien labores en Facultades o Institutos
dependientes de Rectoria, se requerira ademas la solicitud previa del/la Decano/a o Director/a
de Instituto de Rectoria, a propuesta del Consejo de Facultad o Consejo de Instituto.

El otorgamiento de esta asignacion requerira la presentacion de un proyecto de actividad
destacada cuyas bases seran definidas por el/la Rector/a. Una vez aprobado el proyecto, el
Rector, solicitara la suscripcion de un compromiso de desempefio con la autoridad respectiva,
en relacién con el cumplimiento de las actividades extraordinarias que se relacionen con esta
asignacion.

Para otorgar la asignacion, el/la Rector/a debera verificar el efectivo cumplimiento de las
actividades extraordinarias comprometidas en el proyecto y compromiso de desempefio.

Los fondos para otorgar la presente asignacion seran dispuestos y etiquetados en sus
minimos y maximos anuales para cada organismo universitario, en el Presupuesto Global de la
Universidad de cada afio.

Péarrafo 4°. De la Asignacién Universitaria de Desemperfio

Articulo 10.- La Asignacién Universitaria de Desempefio se podra otorgar, al personal
académico o de colaboracion, en virtud del cumplimiento de metas de desempefio colectivo o
individual, anuales, semestrales, trimestrales o mensuales, establecidas para el conjunto de la
Universidad o para alguna de sus unidades, fijadas previamente en la forma indicada en el
articulo siguiente.

El cumplimiento de los requisitos y metas correspondientes al periodo precedente dara
derecho a la asignacion establecida, siempre que se haya alcanzado un grado de cumplimiento
igual o superior a un porcentaje previamente definido. Con todo, para percibir esta asignacion
el personal de colaboracion debera estar ubicado en la lista nimero uno, de distincién, y los
académicos contar con una calificacion nivel bueno (3).

Esta asignacion, que se concedera me%anﬁacafm&snaw%deiﬂéétmtendré un
caracter temporal y variable, pudiepeEraL sqtor O@M %3;’)\{1?‘ §6NHESses dentro de
poraly pudiepgssa;atorg A4 BTN £ Bt
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Articulo 11.- El Rector, segun las disponibilidades presupuestarias, establecera los
requisitos y metas para su otorgamiento y el monto de la asignaciéon, sin que exceda
mensualmente, respecto de cada funcionario, a la suma de su sueldo base y asignaciones de
caracter permanente

Con todo, tratandose del otorgamiento de esta asignacion para el conjunto de la
Universidad, se requerira el acuerdo previo del Consejo Universitario. Por su parte, si esta
asignacion se instituye para el personal de una determinada Facultad o Instituto, se precisara
la aprobacion de su respectivo Consejo.

Las metas que se establezcan para esta Asignacién deberan tener como referencia los
objetivos y acciones del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad y el de alguna
Facultad o Instituto, segun corresponda, como también aquellos de cualquier otra politica
universitaria o de sus unidades.

El cumplimiento de las metas sera verificado por la Vicerrectoria que el Rector
previamente determine.

Péarrafo 5°. De la Asignacion por Interés Institucional

Articulo 12.- La Asignacion por Interés Institucional tiene por objeto incentivar la
incorporacion o permanencia en la Universidad de aquellos funcionarios cuyos servicios sean
altamente demandados en el &mbito laboral externo a la Institucion.

Esta asignacion tendra un caracter variable y compensatorio, debiendo reducirse o
aumentarse, conforme los cambios que otras asignaciones puedan producir en la remuneracién
bruta del respectivo funcionario.

Articulo 13.- La Asignacion por Interés Institucional sera otorgada por el Rector, previa
solicitud fundada de la unidad a la que pertenezca el funcionario y la aprobaciéon de una
Comision de Expertos en la materia.

Por concepto de esta Asignacion, ningun funcionario podra percibir una suma tal que dé
como resultado una remuneracién mensual bruta superior a la maxima establecida para el
personal de la Universidad. Para estos efectos, en forma previa al acto administrativo que la
autoriza, se debera certificar que con su otorgamiento no se excedera del limite indicado.

El Rector determinara, mediante resolucion, la integracion, organizacién vy
funcionamiento de la Comisién mencionada en el inciso primero de este articulo, junto con los
principios y criterios que orientaran la adopcion de sus acuerdos.

Péarrafo 6°. De otras asignhaciones

Articulo 14.- Las asignaciones de pérdida de caja, familiar, cambio de residencia, y de
movilizacion especial se regiran por las normas vigentes para los trabajadores del Sector
Publico. La asignacion de zona serd equivalente a los porcentajes establecidos para el personal
regido por el D.L. N° 249, de 1974, y sus modificaciones.

Las asignaciones de colacién y movilizacion se regiran por las disposiciones del articulo
9del D.L. N° 249, de 1974y del D.L. N° 300 de 1974, respectivamente, y sus montos mensuales
seran definidos por el Rector, con acuerdo del Consejo Universitario, en el mes de enero de
cada afo, segun las disponibilidades presupuestarias.

TITULO IIl. DE LAS ASIGNACIONES EXCLUSIVAS DEL PERSONAL ACADEMICO
Parrafo Unico. De la Asignacién de Jerarquia Académica

Articulo 15.- La Asignacion de Jerarquia Académica tiene como propdsito reconocer el
nivel e idoneidad para desempefar actividades—academicas_de—_aguefios—_funcionarios que

tengan nombramiento vigente y unpé®risia acddMiRE &4 ] ﬂéﬁm%ile, conforme
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Articulo 16.- El/lla Rector/a, con acuerdo del Consejo Universitario, fijard el monto
mensual de esta asignacion para los académicos con la jerarquia de Profesor Asistente,
mediante decreto universitario dictado por el/la Rector/a, en el mes de enero de cada afio. Dicho
monto servira para determinar la asignacion que se otorgara a los académicos de las otras
jerarquias de acuerdo con los siguientes porcentajes:

JERARQUIA ACADEMICA ASIGNACION
Profesor/a Titular de la Categoria Ordinaria o Docente 170%
Profesor/a Asociado/a de la Categoria Ordinaria 0 Docente 140%
Profesor/a Asistente de la Categoria Ordinaria o Docente 100%
Instructor/a de la Categoria Ordinaria 0 Docente 70%
Profesor/a Adjunto 100%
Investigador/a Postdoctoral 80%

No tendran derecho a la Asignacién de Jerarquia Académica los/las Instructores/as y
Profesores/as Asistentes que estén excedidos en el plazo de permanencia en su respectiva
jerarquia, conforme a lo establecido en el Reglamento universitario respectivo.

TITULO IV. DE LAS ASIGNACIONES EXCLUSIVAS DEL PERSONAL DE
COLABORACION

Parrafo 1°. De la Asignacion Universitaria del Personal de Colaboracion

Articulo 17.- La Asignacion Universitaria del Personal de Colaboracion tiene como
propdsito reconocer la pertenencia de un funcionario que se desempefia en labores de apoyo
directivo, profesional, técnico, administrativo o auxiliar a una determinada planta del personal,
en relacién con su ubicacion en un grado de la Escala de Sueldos para el Personal de la
Universidad de Chile. Esta asignacién se entregara también al personal a contrata, respecto de
la planta y grado al que esté asimilado.

Articulo 18.- Ellla Rector/a, con acuerdo previo del Consejo Universitario, fijara
mediante decreto universitario el monto mensual de esta asignaciéon para el personal
perteneciente a la Planta de Técnicos de los grados 5° al 11° de la Escala Unica de Sueldos,
dictando el decreto universitario respectivo, en el mes de enero de cada afio. Dicho monto
servira para determinar la asignacion que se otorgara a los funcionarios de las otras plantas y
grados, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

CLASE DE PLANTA GRADOS (g(igr\]'gg%ﬁ)

1°al 7° 160 %

Planta de Directivos 8°al 12° 150 %
13°al 17° 140 %

4°al 7° 130 %

Planta de Profesionales 8° al 12° 120 %
13°al 17° 110%

5°al 11° 100 %

Planta de Técnicos 12° 3] 18° 90 %

1dQY1AR0 RAZON CON ALCANCE,
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5°al 11° 70 %
o o 0
Planta de Administrativos 12°al 18 60 %
19° al 25° 50 %
14° al 17° 40 %
Planta de Auxiliares 18° al 21° 35 %
22° al 25° 30 %

Parrafo 2°. De la Asignacion Profesional

Articulo 19.- La Asignacion Profesional es un beneficio que se otorga a aquellos
funcionarios que se desemperfien en jornada completa y que posean un titulo profesional
otorgado por una universidad o instituto profesional del pais o la Corte Suprema de Justicia.
Para estos efectos, los grados de Doctor, Magister y Licenciado, excluidas las Licenciaturas o
Magister que conducen a titulos profesionales, tienen el caracter de titulo profesional.

Sélo daran derecho a esta asignacion los titulos profesionales o las licenciaturas que no
conduzcan a titulo profesional, que tengan un programa de estudios de un minimo de 6
semestres académicos y 3200 horas de clases.

Valdran para acceder a esta asignacion los titulos profesionales o grados académicos
otorgados en el extranjero, cumpliendo los requisitos sefialados precedentemente, sélo si han
sido revalidados o reconocidos en Chile de conformidad a la ley.

Articulo 20.- La Asignaciéon Profesional correspondera al monto que resulte del
porcentaje del sueldo base del funcionario que se indica a continuacion, de acuerdo con los
diferentes grados de la Escala Unica de Sueldos de la Universidad:

GRADOS DE PORCENTAJE DE ASIGNACION EN
LA ESCALA RELACION CON EL SUELDO BASE
1°al 6° 80%
7° al 12° 70%
13°al 17° 60%
18° al 25° 25%

Péarrafo 3°. De la Asignacion de Antigliedad

Articulo 21.- La Asignacion de Antigledad es aquella que tiene por objeto reconocer la
permanencia y compromiso con la Institucién.

Esta asignacion serd otorgada una vez al afio a aquellos funcionarios de jornada
completa, con un nombramiento de planta o a contrata.

Se entregara de acuerdo a la siguiente proporcion, para cada tramo de permanencia
ininterrumpida en la Universidad:

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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ANTIGUEDAD .
ASIGNACION
ININTERRUMPIDA
5a 10 afios 20%
11 a 20 afios 40%
21 a 30 afios 60%
Mas de 30 afios 100%

Articulo 22.- El/la Rector/a, con acuerdo previo del Consejo Universitario, segun las
disponibilidades presupuestarias, fijara el monto de esta asignacion para el personal cuya
antigliedad ininterrumpida en la Universidad sea superior a 30 afios, mediante la dictacion del
decreto universitario respectivo. Dicho monto, que no podra exceder al que corresponda al
grado 25° de la Escala de Sueldos, servira para determinar la asignacion que se otorgara a los
demas funcionarios, de acuerdo con los porcentajes respectivos sefialados en el articulo
precedente.

Parrafo 4°. De la Asignacion para el Aseguramiento de una Remuneracion
Minima

Articulo 23.- La Asignacién para el Aseguramiento de una Remuneraciéon Minima es
aquella que tiene por objeto complementar la remuneracion de los funcionarios de jornada
completa a efectos de garantizarles un total de haberes igual a un monto que definira el Rector
con acuerdo del Consejo Universitario, si como consecuencia de la aplicacion de las normas de
este Reglamento les correspondiere una remuneracion inferior a la sefialada.

Dicha asignacién se otorgara en forma automatica cada mes que concurran los
supuestos sefialados en el inciso precedente.

TITULO V. DE LAS ASIGNACIONES RELATIVAS A CIERTOS CARGOS O
FUNCIONES UNIVERSITARIAS

Péarrafo 1°. De la Asignacion de Responsabilidad Superior

Articulo 24.- Existira una Asignacion de Responsabilidad Superior, que correspondera
a un 100% del respectivo sueldo base y se pagara mensualmente al/la Rector/a, Prorrector/a,
Contralor/a Universitario/a y Vicerrectores/as, la cual se oficializard mediante la dictacién del
respectivo decreto universitario.

Parrafo 2°. De la Asignacion de Responsabilidad Directiva

Articulo 25.- Existira una Asignacion de Responsabilidad Directiva, que se otorgara a
los funcionarios que desempefien cargos o funciones directivas.

El/la Rector/a, con acuerdo previo del Consejo Universitario, fijara el monto de esta
asignacion, mediante el decreto universitario correspondiente, para los/as Directores/as de
Organismos del Nivel Central y Jefe/a de Gabinete de Rectoria. Dicho monto servira para
determinar la asignacion que se otorgara a quienes desempefien otros cargos o funciones
directivas, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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CARGO O FUNCION EN EL NIVEL CENTRAL ASIGNACION
Rector/a 250%
Prorrector/a y Contralor/a Universitario/a 200%
Vicerrectores/as 150%
Director/a General del Hospital Clinico J.J. Aguirre 125%
Directores/as de Organismos del Nivel Central y Jefe de Gabinete de 100%
Rectoria
Jefes/as de Departamento 75%
Jefes/as de Seccion 40%
Jefes/as de Oficina 30%
Presidente y Vicepresidente Consejo del Evaluaciéon 1%
CARGO O FUNCION EN .
FACULTADES E INSTITUTOS TRAMO ASIGNACION
. . Cuarto cuartil presupuestario 150%
Decanos y Dwscétcotr(')er?ade Instituto de Tercer cuartil presupuestario 125%
Segundo cuartil presupuestario 100%
Primer cuartil presupuestario 75%
. . Cuarto cuartil presupuestario 125%
Vlcedecar_wos y Subdlrect,ores de Tercer cuartil presupuestario 100%
Instituto de Rectoria . :
Segundo cuartil presupuestario 75%
Primer cuartil presupuestario 50%

Para efectos de lo sefialado precedentemente, las Facultades e Institutos de Rectoria
se ordenaran en una lista ascendente conforme a los ingresos que se les haya conferido con
arreglo al presupuesto universitario del afio anterior, la que servira de base para determinar los
cuartiles referidos en el cuadro anterior.

Para la determinacion del cuartil al cual estara adscrita la respectiva Facultad o Instituto
de Rectoria, se calculara el menor nimero entero que fuere mayor o igual a4 P / n, donde P es

la posicion en la lista y “n” es el numero total de Facultades e Institutos.

4p
n
CARGO O FUNCION NUMERO DE JORNADAS ACADEMICAS ASIGNACION
EN FACULTADES COMPLETAS EQUIVALENTES DE LA UNIDAD
Directores de 48 0 mas 40%
Departamento e 36 a 47 30%
Institutos de Facultad 25a35 20%
12a24 10%

El nimero de jornadas académicas completas equivalentes de los Departamentos e
Institutos de Facultad que se utilizaran para determinar esta asignacion sera el verificado en el
mes de diciembre del afio inmediatamente anterior.

CARGO O FUNCION EN FACULTADES TRAMO ASIGNACION
E INSTITUTOS
Cuarto cuartil de matricula 50%
Tercer cuartil de matricula 40%

Directores de Escuelas Segihdo cuartitde matricila-—————-30%
S, PTOMAGRRAZONZOURL CANCE  20%
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Para efectos de lo sefialado precedentemente, las Escuelas se ordenaran en una lista
ascendente conforme la cantidad de estudiantes matriculados el afio anterior en estudios
conducentes a grados académicos o titulos profesionales, la que servird de base para
determinar los cuartiles referidos en el cuadro anterior.

Para la determinacién del cuartil al cual estara adscrita la respectiva Escuela, se
calculara el menor nimero entero que fuere mayor o igual a 4 P / n, donde P es la posicién en

la lista y “n” es el numero total de Escuelas.

4p

n
CARGO O FUNCION EN FACULTADES E INSTITUTOS ASIGNACION
Directores de Centro y de unidades académicas de Institutos de Rectoria 10%
Directores de organismos de asesoria integral del Decano o del Director de

. . 10%

Instituto de Rectoria
Secretario de Estudios 10%

Parrafo 3°. Asignacidon por labores en horarios no habituales

Articulo 26.- Existird una Asignacion por Labores en Horarios no Habituales que se
otorgara al personal que se desempefie efectiva y permanentemente en puestos de trabajo que
requieren atencion las veinticuatro horas del dia en sistemas de turnos rotativos, nocturnos y en
dias sabados, domingos y festivos, en unidades universitarias a las que previamente el Rector,
con acuerdo previo del Consejo Universitario, haya asignado tal caracteristica mediante un acto
administrativo.

Para tener derecho a esta asignacion los funcionarios deberan estar formalmente
destinados y efectivamente prestar servicios en las unidades descritas en el inciso precedente,
integrando el sistema de turnos rotativos. Mantendran el derecho a percibir esta asignacion
durante los periodos de ausencia con goce de remuneraciones originados por permisos,
licencias y feriado legal.

La pérdida de cualquiera de los requisitos antes indicados sera causal suficiente para
extinguir o suspender el pago de esta asignacion, segun corresponda, previa dictacion de acto
administrativo fundado.

La Asignacion por Labores en Horarios no Habituales correspondera a un porcentaje del
sueldo base del respectivo funcionario, determinado por el/la Rector/a, con acuerdo del Consejo
Universitario.

TITULO VI. NORMAS FINALES

Articulo 27.- El/la Rector/a, mediante el acto administrativo correspondiente, podra
impartir todo tipo de instrucciones que sean necesarias para la adecuada ejecucién del presente
reglamento.

Articulo 28.- Las normas establecidas en este Reglamento regiran para todo el personal
de la Universidad, a contar del 1° de enero inmediatamente siguiente a la total tramitacion del
presente Decreto, fecha a partir de la cual quedaran derogadas todas las normas universitarias
gue incidan en las remuneraciones de su personal, incluidos los profesionales funcionarios
afectos a la Ley N°15.076, con excepcion del Decreto Universitario N°6753, de 1974.

Articulo 29.- Respecto del personal docente y de colaboracién a la docencia del Liceo
Experimental Manuel de Salas, con jornada completa o parcial y que estén amparados en el
articulo transitorio primero de la Ley N° 19.820, percibiran sueldo base y/o asignaciones que
correspondan, equivalentes a jornada completa de 44 horas, segun escala Unica de sueldos

definida para el personal de la Universidad de Chile; o parciat; Con'esgondzr.—“
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NORMAS TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- Existird una Asignacion Compensatoria Transitoria, de
naturaleza temporal y variable, que se podra otorgar al personal con nombramiento anterior a
la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento y que continle ininterrumpidamente
en la Institucién, con el solo objeto de complementar su remuneracion en el caso de que esta
pudiere resultar disminuida como efecto de la aplicacion de las nuevas normas relativas a
remuneraciones.

Para el céalculo de esta asignacion se considerara el promedio de las remuneraciones
del funcionario durante el afio anterior a la entrada en vigencia del presente Reglamento,
excluyendo lo percibido por concepto de la Asignacion Universitaria de Productividad
establecida en el D.U. N°235, de 9 de enero de 1987, y por asignaciones relativas a algin cargo
o funcion que ya no esté ejerciendo.

Esta asignacion se otorgara como una suma mensual y se determinara o modificara por
decreto universitario del Rector/a, que debera estar debidamente fundado en criterios objetivos,
a proposicion de la autoridad de la respectiva unidad.

Articulo segundo transitorio.- No obstante lo sefialado en los articulos 16 y 18 del
presente Reglamento, excepcionalmente una Facultad, Instituto de Rectoria u organismo,
previo acuerdo de su Consejo, si lo hubiese, y segun las disponibilidades presupuestarias, podra
solicitar al Rector que los académicos o funcionarios de su unidad tengan una Asignacion de
Jerarquia Académica o una Asignacion Universitaria del Personal de Colaboracion, segun
corresponda, inferior o superior a la establecida para toda la Universidad, dentro de los periodos
y limites indicados en el inciso siguiente, resguardando que dentro de la respectiva Facultad,
Instituto u organismo todos los académicos de una misma jerarquia o los funcionarios de una
misma planta y grado reciban igual asignacion, conservandose la proporcion entre las diversas
jerarquias académicas o cargos de la unidad, respectivamente, fijada en las tablas de los
referidos articulos 16 y 18.

Dichas asignaciones no podran exceder o disminuir, de aquella que corresponda para
toda la Universidad a cada jerarquia académica o planta y grado del Personal de Colaboracion,
en los siguientes porcentajes y periodos:

Afios Porcentaje
2021-2022 50%
2023-2024 40%
2025-2026 30%
2027-2028 20%
2029-2030 10%

Articulo tercero transitorio.- Cualquier otro asunto relativo a la transicién desde las
normas de remuneraciones que se derogan y aquellas que se establecen en este Reglamento
sera resuelto por el/la Rector/a con el objetivo de respetar derechos adquiridos por funcionarios
de la Universidad de Chile antes de la entrada en vigencia del presente Reglamento, sin
perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

Articulo cuarto transitorio.- Respecto de aquellos funcionarios de la Universidad de
Chile que, a la fecha de la entrada en vigencia del presente Reglamento se encuentren afectos
alalLey N°15.076 y que no tengan asignado un grado establecido en la Escala de Sueldos para
el Personal de la Universidad de Chile, el/la Rector/a resolvera, mediante el o los actos
administrativos correspondientes, la forma en que se homologaran los grados para efectos de
la aplicacion del presente Reglamento, sobre la base de criterios objetivos, considerando, entre
otros, el monto del sueldo base y asignaciones especiales relativas a este personal que
percibian a la época de la toma de razén de este Decreto.

Articulo quinto transitorio.- Transcurridos dos afios desde la entrada en vigencia del
presente Reglamento, la Vicerrectoria de AsuntosEconomicos,y Gestion tnstitucionar realizara

diems%%zozﬁgéﬁwﬁl% autoridades
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Articulo sexto transitorio.- La primera resolucion que regule a la Comisién de Expertos
para el otorgamiento de la Asignacion por Interés Institucional referida en el articulo 13, sera
dictada por el Rector, previa consulta al Senado Universitario.

Articulo séptimo transitorio.- Los académicos que mantengan la jerarquia académica
de Ayudante de la Categoria Ordinaria o de Instructor de la Categoria Adjunta, de conformidad
al D.U. N°0035864 de 2019, percibiran la Asignacion de Jerarquia Académica del articulo 15 de
este Reglamento, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

JERARQUIA ACADEMICA ASIGNACION
Ayudante de la Categoria Ordinaria 50%
Instructor/a Adjunto 70%

Articulo Octavo Transitorio.- El Rector dictara la nueva escala de sueldos del personal
de la Universidad de Chile, a que se refiere el articulo 2 del presente reglamento, dentro del
plazo de un afio contado desde la entrada en vigencia de este cuerpo normativo.

Entre tanto aquello no suceda, se entendera vigente, en forma extraordinaria, para todos
los efectos legales, la escala de sueldos vigente a la época de la toma de razdn del presente
Decreto.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE Y PUBLIQUESE.

Fdo. Dr. Ennio Vivaldi Véjar, Rector; Sr. Alejandro Jofré Caceres, Prorrector”.

Lo que transcribo para su conocimiento.

Fernando Firmado digitalmente

por Fernando Javier

Javier Molina Molina Lamilla
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Lamilla 10:20:50 -03'00'

FERNANDO MOLINA LAMILLA
Director Juridico

DISTRIBUCION:
Rectoria

Prorrectoria
3. Contraloria Universitaria
4 Senado Universitario

5. Consejo de Evaluacion
6. Vicerrectorias
7
8
9

N

Facultades e Institutos
Hospital Clinico
. Liceo Experimental Manuel de Salas
10. Direccién Juridica
11. FENAFUCH
12. ACAUCH
13. Oficina de Partes, Archivo y Microfilm

TOMADO RAZON CON ALCANCE
Oficio : E56628/2020

Fecha : 01/12/2020

Jorge Andres Bermudez Soto
Contralor Genera

28




UNIVERSIDAD
DE CHILE

MODIFICA DECRETO AFECTO N°1362, DEL 6
DE NOVIEMBRE DE 2020, QUE ESTABLECE
cristian patricio fmededgtamenepor - REGLAMENTO DE REMUNERACIONES DEL

echa: 2020.12.24 10:40; PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE.
prado ocaranza _F03'20'20201224104054 SO U S C

DECRETO AFECTO N° 1541.-
SANTIAGO, 23 DE DICIEMBRE DE 2020.
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile,
ambos del Ministerio de Educacion; el Decreto Supremo N°199, de 2018, del referido Ministerio;
la Ley N°21.094, sobre universidades estatales; el D.F.L. N°1, de 1980, que fija normas sobre
universidades, y el D.F.L. N°3, de 1980, que dispone Normas sobre Remuneraciones en
Universidades Chilenas, ambos del Ministerio de Educacion; Decreto TRA N°309/28/2020; D.U.
N°1939, de 2015; D.U. N°0044208, de 2017; el D.U. N°1362, de 2020, que establece el
Reglamento de Remuneraciones del Personal de la Universidad de Chile; el Certificado N°083,
de 23 de diciembre de 2020, del Senado Universitario, y la Resoluciéon N°6, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de su autonomia, esta Institucién de Educacion Superior esta facultada
para organizar su funcionamiento y administracion del modo que mejor convenga a sus
intereses. De la misma manera, le corresponde determinar la forma en que distribuye
Su presupuesto para satisfacer los fines que le son propios, conforme a la planificacion
de su accién y desarrollo.

2° Que el inciso cuarto del articulo 2° de la Ley N°21.094, sobre universidades estatales,
prescribe que la autonomia econdémica autoriza a las universidades del Estado a
disponer y administrar sus recursos y bienes para el cumplimiento de su mision y de sus
funciones, sin la intervencién de autoridades u érganos publicos ajenos a la Universidad,
en conformidad a las normas legales que las rijan en la materia; norma similar a la
contenida en el inciso segundo del articulo 7 de los Estatutos de la Universidad de Chile.

3° Que el inciso segundo del articulo 59 del referido Estatuto Institucional consigna que un
Reglamento General establecera las normas con arreglo a las cuales se fijaran las
remuneraciones de los(as) académicos(as) y funcionarios(as) de la Universidad de
Chile. Que, ademas, el articulo 1° del D.F.L. N° 3, de 1980, del Ministerio de Educacién,
dispone que las remuneraciones del personal de las universidades seran fijadas de
acuerdo con las normas organicas de cada una de ellas.

4° Que la Contraloria General de la Republica, con fecha 1° de diciembre de esta
anualidad, tomo razén del D.U. N°1362, de 2020, que establece el Reglamento de
Remuneraciones del Personal de la Universidad de Chile.

5° Que, de acuerdo con el articulo 28 del citado Reglamento, sus normas regirdn para todo
el personal de la Universidad, a contar del 1° de enero inmediatamente siguiente a la
total tramitacion del aludido decreto, lo que se traduce en un plazo de tan solo un mes,
entre su toma de razén y su implementacion.

6° Que, en este contexto, la Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Gestion Institucional y
la Vicerrectoria de Tecnologias de la Informacién han expresado que, si bien hace unos
meses iniciaron el plan de accion integral necesario para su puesta en marcha, se
requiere de un plazo mayor al establecido en el articulo 28 para la entrada en vigor del
Reglamento. Lo anterior, se fundamenta en las consecuencias originadas por el actual
contexto de pandemia, el que ha exigido realizar ajustes en eI desarrollo de todos los

procesos académicos y administrativos o versitario, ocasionado
una gran carga de trabajo para manten pié%@% QQWaP‘B%E@%Iad debiendo
reorientarse los desafios y metas en ma §$ g&%?solnlmalmente
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