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PLENARIA (N° 6/2017) *
Cuadringentésima trigésima quinta
Jueves 9 de marzo de 2017
Lugar: Sala Valentin Letelier.
Horarjo de inicio: 15.00 horas. Horario de término: 17.30 horas.
Tabla
e Excusas por inasistencia
e Cuenta
e Acta N° 429 de 29 de diciembre de 2016.
1.- Presentacién de las normas contenidas en el Decreto Universitario N° 001817 de enero de
2017, que aprueba Protocolo sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacién arbitraria.
Invitado sefior Fernando Molina, Director Juridico, y sefiora Carmen Andrade, encargada de la
Oficina de Igualdad de Oportunidades de Género. (30 minutos).
2.- Propuesta de Reglamento de Remuneraciones. Comisién de Presupuesto v Gestion.
Votacién de las normas del proyecto original que tuvieron modificaciones en el proceso de
indicaciones de la comunidad universitaria (color amarillo).
- Art. 1° incisos segundo y tercero; art. 4° inciso primero y tercero; ex art. 18° ahora art. 12°;
ex art. 22° incisos primero y segundo ahora art. 16°, (90 minutos).
3.- Otros Asuntos. (10 minutos).

En la sala Valentin Letelier de la Casa Central de la Universidad, el 9 de marzo de 2017, a las
quince horas con dieciocho minutos, con la direccion del senador Juan Carlos Letelier, en
calidad de Presidente subrogante del Senado Universitario, se inicia la cuadringentésima
trigésima quinta plenaria, que corresponde a la sesién N° 111 del Senado 2014 — 2018.

Asistencia:
1. Diego Alonso F. 2. Antonio Behn Von Sch.
3. Daniel Burgos B. 4. Juan Cantuarias C.
5. Zulema de Barbier O. 6. Marfa Patricia Gémez M.
7. Fermin Gonzalez B. 8. Luis Gonzdlez R.
9. Claudio Gutiérrez G. 10 Amanda Huerta F.
11. Florencia Infante R-P. 12. Willy Kracht G.
13. Juan Carlos Letelier P. 14. Mercedes Lépez N.
15. Benjamin Mejias V. 16. Miguel Morales S.
17. Maria Elena Mufioz M. 18. Victor Neira R.
19. Javier Nufiez E. 20. Claudio Olea A.

21. Pablo Oyarzin R. 22. Eric Palma G.




23. Irma Palma M. 24. Roberto Pantoja P.

25. Victor Hugo Parraguez G. 26. Claudio Pastenes V.
27. Leonor Pepper B. 28. Doris Pinto M.

29. Abraham Pizarro L. 30. Manuel Rosenbluth C.
31. Carlos Ruiz Sch. 32. Guillermo Soto V.

33. Maria Paz Valenzuela B.

* Excusas por inasistencia:

El sefior Vicepresidente presenta las excusas del sefior Rector-Presidente y de los(as)
senadores(as) (2): Maria Dominguez y Claudio Falcén,

¢ Cuenta

El Presidente subrogante informa que el profesor Felipe Alvarez, Vicedecano de la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas fallecis el dia de ayer a causa de un accidente vascular encefilico
y su sepelio se efectuara mariana. Solicita un minuto de silencio en su memoria. Se cumple.

El Presidente subrogante informa que tiene informacion que el documento de la Comisién CIRES
estaria listo. La senadora Lopez informa que el documento estd listo y serd presentado por la
Comision el proximo martes 14 de marzo, a las 12.30 horas, al Rector, luego se hara publico. Ese
dia se reune el Consejo Universitario. Se puede acceder a la discusién en el sitio WEB de la
comision. Agrega que la Facultad de Derecho presentara una especie de Observatorio legislativo
sobre el proceso de reforma de la Educacién y se solicito que el abogado del Senado participara en
ese evento.

El Presidente subrogante acoge esa peticién. Ademas, hace referencia a) Proyecto de Ciencia y
Tecnologia.

El Presidente subrogante informa que el 6 de abril de 2017, a las 12.00 horas. Se hard el
lanzamiento de la Revista Anales, un dossier con la historia del Senado. Se requiere mucha
convocatoria y se solicita que los actuales senadores inviten a los ex senadores de las Facultades,
Se distribuye una némina con los nombres de todos los senadores. Se entregara un c¢jemplar del
libro.

El Presidente subrogante informa que la Mesa ha tomado conocimiento de la solicitud que informa
la senadora Lépez y ha dispuesto que el abogado participe en ese proceso.

El Presidente subrogante informa que estd practicamente listo el documento elaborado por la
Comisién de Educacidn Superior del Senado y que se imprimird y difundira a través de distintos

canales de informacién.

El senador Ruiz sefiala que el documento estara listo el jueves de la proxima semana.




El Presidente subrogante informa que se estd coordinando con Rectoria la presentacion del

Proyecto de Instituto de Estudios Avanzados en Educacién, lo cual se efectuars en una proxima
plenaria.

El Presidente subrogante informa que sobre el proceso de edicién de la Revista Anales y que lo
mas probable que su lanzamiento se realice en la primera semana de abril.

. Acta.

La senadora Mufioz somete a consideracién de los senadores el Acta N°® 429 de 29 de diciembre
de 2016,

No hubo observaciones.
Se aprueba el Acta N° 429 de 29 de diciembre de 2016, si observaciones.

o Cuenta de Comisiones.

1.- Desarrollo Institucional. Presidenta senadora Mercedes Lépez, Vicepresidente v Secretario el
senador Victor Neira. '

La senadora Lopez informa que la comisién tuve reunién para tratar el proyecto estratégico y se
revisé el proyecto de condiciones laborales la programacién del trabajo para el primer semestre. El
proximo jueves se expondra una calendarizacion de las proximas reuniones.

Solicita que la Mesa requiera de Rectoria el Proyecto de Condiciones Laborales 1a cantidad y
porcentaje de funcionarios en Planta, Contrata, Honorarios, separados por unidad. Se requiere con
relativa urgencia.

2.- Comisién de Docencia e Investigacién. Presidente Zulema de Barbieri. Vicepresidente Claudio
Olea. Secretario.

La senadora De Barbieri informa que se planificé el trabajo para el primer semestre. Uno de los
acuerdos fue citar a la Decana de la Facultad de Artes y al Director de ISUCH para continuar con
las conversaciones con las autoridades de los Colegios emblematicos.

Otro acuerdo es invitar a la profesora Leonor Armanet por el cambio de Reglamento de los
estudios de Pregrado. También se ha analizado el tema de la valoracién de la Docencia en la
Universidad.

3.- Presupuesto y Gestién. Presidente Daniel Burgos. Vicepresidente Antonio Behn y Secretario
Benjamin Mejias.

El senador Burgos informa que la comisién no sesions.

4.- Comisidn de Estamentos y Participacién. Presidente Miguel A. Morales.




El senador Mejias informa que hubo reunién y se revisaron los antecedentes de la Propuesta de
modificacién al Art. 12 del Reglamento General de Facultades, DU N° 906 de 2009, Oficio N° 54
de Rectoria de 19 de enero. Al respecto, solicita por intermedio de la Mesa una rectificacion y
clarificacién del Informe contenido en ese Oficio, respecto a la distribucién de los académicos por
Facultad e Institutos, por Departamento, Escuela e Institutos de Facultad, esto por las dudas que se
ha generado con los niimeros y datos recibidos respecto a esa distribucion v la ausencia del
Programa de Bachillerato en esa lista.

Por otra parte, se solicita a Rectoria que aclare el concepto de Temporalidad en el articulo 18,
mciso tercero del Reglamento General de Facultades, que se cita en el informe, porque no queda
claro cudl es el criterio de temporalidad que han utilizado en Rectoria para autorizar la existencia
de Departamentos sin las condiciones que establece ese Reglamento.

Por otro lado, sefiala que los integrantes de la comision determinaron sesionar a las 12.30 horas y
no a las 9.00 horas, como se habia solicitado en la plenaria anterior.

5.- Comisién de Estructuras y Unidades Académicas. Presidenta senadora Maria Eugenia
Dominguez. Vicepresidente el senador Cantuarias y el senador Ruiz Secretario.

El senador Cantuarias informa que la comisién se dedicé a planificar el trabajo de estos meses.
Existen tres proyectos. En primer lugar, una Propuesta de modificacion al Art. 12 del Reglamento
General de Facultades DU N° 906 de 2009, Oficio N° 54 de Rectoria de 19 de enero, referido a la
estructura del Consejo de Facultad y se espera terminar ese trabajo a fines del mes de marzo. En
segundo lugar, se trabaja la politica de la Defensoria Universitaria y se espera completarla entre
abril y mayo. En tercer lugar, se espera revisar la politica del Hospital Clinico de la Universidad
en los meses de junio y julio.

En el mes de enero la senadora Dominguez informa que hubo una reunién conjunta con la
Comisién de Docencia ¢ 1., teniendo como invitado al profesor Federico Tapia, Director del Liceo
Manuel de Salas y se acordé en realizar una nueva reunién conjunta, en el mes de abril. Comenta
que el Vicepresidente del Senado propuso realizar una plenaria en el recinto del LMS, en una
fecha que se determinard oportunamente. Sefiala que hubo acuerdo para invitar al Director del
ISUCH, dependiente de la Facultad de Artes.

6.- Comisiéon Ad-hoc Facultad de Artes.

El senador Soto informa que se incorporaron las indicaciones efectuadas en la plenaria efectuada
el 26 de enero, oportunidad en que se expuso ¢l informe preliminar. Por lo tanto, hizo llegar a la
Mesa ese documento para que se incluya en tabla. Se acordé que el documento final sea
distribuido a las autoridades de la Facultad de Artes, a los dirigentes de los estudiantes de esa
Facultad y a las autoridades de la Universidad. Ademas, se deberia publicar en el sitio web de la
Universidad. Todo lo anterior, en ¢l evento que el informe fuera aprobado.

7.- Comisién Grupo de Trabajo sobre la Reforma de Educacién Superior.
El senador Ruiz sefiala que se trabajé en el documento que se expuso en la plenaria y que se
entregara a la Mesa el proximo jueves.




8.- Comisién Ad-hoc Encuentro Universitario. Presidente Roberto Pantoja.

El senador Pantoja sefiala que se contintia en la recopilacién de las actas de las comisiones locales
y solicita la cooperacién de los senadores para ese propésito. Sefiala que una vez que se cuente
con ese material, se analizard y se hara llegar una propuesta a la Mesa sobre cémo efectuar el
Referéndum.

= Puntos de la Tabla de la Plenaria.

El Presidente subrogante se refiere a Ja tabla y los tiempos asignados para cada uno de los puntos.
Somete a consideracién los temas y tiempos de cada uno de ellos. Hubo consenso en aprobar la
propuesta de tabla.

1.- Presentacion de las normas contenidas en el Decreto Universitario N° 001817 de enero de
2017, que aprueba Protocolo sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacién arbitraria.
Invitado seiior Fernando Molina, Director Juridico, ¥ seiiora Carmen Andrade, encargada de
la Oficina de Igualdad de Oportunidades de Género.

El Presidente subrogante fundamenta este punto de la tabla, sefiala que se ha distribuido la
informacion para conocimiento de los senadores ¥ que para exponer el tema se ha invitado a la
profesora Carmen Andrade, a cargo de la Oficina de Igualdad de Oportunidades de Género y al
sefior Fernando Molina, Director Juridico de la Unijversidad. Otorga una cordial bienvenida a
ambos y les ofrece la palabra.

La profesora Carmen Andrade realiza una introduccién al tema v sefiala que este protocolo es
normativo y procedimental y es parte de una propuesta de politica mds general que ha sido
enviada al Senado. En tal sentido sefiala que es esa politica la que va regular este tema en la
Universidad y el protocolo es parte de esa politica.

Agrega que el problema del acoso estd ampliamente documentado como ocurrencia en distintos
espacios. El acoso sexual ha sido contextualizado por las Naciones Unidas como un tipo de
violencia hacia las mujeres y les afecta en su integridad fisica y psicolégica y genera otros efectos
como el impedir que se respeten derechos fundamentales, por lo tanto esta considerado como una
violacién de derechos humanos. Las personas que son victimas de acoso sexual son las que suelen
abandonar los espacios educativos, laborales, tienen restricciones de desplazamientos en
transporte publico, justamente, para evitar encontrarse con los asesores. En tal caso, sefiala, lo que
se le esta transmitiendo a la agredida es que el espacio publico no es su espacio, es un espacio
extrafio donde puede sufrir agresiones y mds bien se ensefia que €s0s €spacios N0 SOn $eguros.
Sefiala que distintas universidades europeas han hecho estudios sobre la ocurrencia de este tipo de
acosos en sus campus, lo que demuestra que este es un hecho que ocurre con cierta frecuencia. En
el caso de la Universidad de Chile, en la Oficina de Igualdad de Oportunidades de Género se hizo
una encuesta a mas de mil cien casos, cuyos resultados indican que existe cerca de un veinticinco




por ciento de personas, de los tres estamentos, que declaran haber conocido situaciones de acoso
sexual en el transcurso de su vida universitaria. Un quince por ciento declara haberlo vivido
directamente. Se trata de estudiantes que han vivido acoso sexual por parte de sus compafieros y
profesores. A pesar que se trata de una situacién que ocurre con ciertas frecuencia, las denuncias
Son muy pocas por acoso sexual. Segun datos de la Contraloria Universitaria, los sumarios por
acoso sexual no son mas de uno o dos en el afio.

En cuanto a las causas que explican el bajo ntmero de denuncias se relacionan con un
desconocimiento total de procedimientos, es decir, la gente no sabe qué hacer frente a una
situacion de acoso. En segundo lugar, se ha constatado que existe una alta desconfianza por los
procedimientos institucionales y se ha instalado la idea que no se saca nada con denunciar porque
no va a pasar nada. También existe mucho temor a las consecuencias laborales o educacionales.
Finalmente, estd también esta el temor que el que denuncia va a tener un enjuiciamiento por parte
de la comunidad a la que pertenece, por su tipo de vestimenta y costumbres personales, es decir un
conjunto de factores que hace que las denuncias sean muy escasas.

Sefiala que el Rector constituyé una Comisién Triestamental, que estd convocada por la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, e incluso representantes del Senado
Universitario. Agrega que desde esta comision se ha estado trabajando el acoso sexual en la
Universidad, mediante reuniones y seminarios desde lo mas basico vy se ha elaborado este
protocolo, que intenta informar sobre procedimientos a seguir en caso de acoso, a orientar a las
personas sobre ¢l camino a seguir. Sefiala que es un avance en la medida que se establezcan
procedimientos uniformes en todas las Facultades, porque ante la ausencia de estos lo que opera es
el criterio de cada persona, lo cual no es la mejor forma de abordar el tema, porque, por ejemplo,
al recurrir a un superior o una autoridad, éste, en una actitud paternalista, aconseja no hacer nada
porque la estudiante est4 a punto de terminar su carrera, o por las consecuencias que podria tener
una denuncia de una situacion de este tipo. Otra sugerencia que se hace a las afectadas es que
recurran a la Oficina de Igualdad de Oportunidades de Género, que fue creada para disefiar
politicas y no para recibir denuncias. Es mas, sefiala, se conoce una denuncia a la semana, pero no
es el espacio ni la estructura para recibir estas denuncias, porque no es la Oficina encargada de
€s0, no cuenta con personal ni espacio para hacerlo. Claramente, no es la forma en que se debe
tomar las denuncias, por esa razdn es que en el disefio de la politica sobre esta materia se esta
proponiendo la existencia de un personal ad-hoc para hacer acompafiamiento y seguimiento a las
victimas y se puede hacer una atencion digna.

La idea del protocolo es que existan procedimientos claros, conocidos y que las personas que
sufran de acoso, o que hayan conocido situaciones de acoso, tengan una salida clara con los
procedimientos, que se expondra a continuacion.

El sefior Fernando Molina, Director Juridico de la Universidad, agradece la invitacidén vy,
acompafiado por el abogado Juan Carlos Gimeno, de la Direccién Juridica, expone que este
protocolo no es un documento que solo acoge la problemdtica sobre acoso sexual, sino que aborda
¢l acoso laboral.




Expone el proyecto de protocolo de actuacién y registro para denuncias sobre acoso sexual, acoso
laboral y discriminacidn arbitraria.

Sefiala que la Contralorfia General de la Republica oficia a la Universidad (02.03.2016),
requiriendo a ésta contar con un protocolo para tratar denuncias por acoso laboral.

La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Oficina de Igualdad de Oportunidades
de Género (VEXCOM). Direccién Juridica y Fech elaboran propuesta de Protocolo, en virtud de
decisién del Consejo Universitario (IX Sesién Ordinaria, del 21.06.2016).

Rectoria somete a consulta la propuesta de Protocolo ante distintas autoridades universitarias v, de
acuerdo a sus observaciones, somete una propuesta definitiva al Consejo Universitario, que en I
Sesion Ordinaria, del 03.01.2017, se pronuncia favorablemente y, conforme a e¢llo, se dicta
Decreto N°001817 (10.01.2017), controlado de legalidad el 26.01.2017, que contiene los
siguientes aspectos:

* Disposiciones preliminares (art. 1) menciona otra normativa legal y reglamentaria que, sin
perjuicio del Protocolo, regula la responsabilidad administrativa y disciplinaria de estudiantes.

* Sanciones y procedimientos que contempla el Estatuto Administrativo, el Reglamento de
Estudiantes y ¢l Reglamento de Jurisdiccién Disciplinaria de los Estudiantes

* Autoridades que poseen potestad disciplinaria (propia o delegada)

* Situacién de personas que prestan servicios en calidad de honorarios, contratistas
subcontratistas o similares

* Procedencia de recursos, acciones o reclamaciones administrativas y judiciales

* Existencia de Protocolos o normas complementarias.

A continuacion se refiere al contenido del protocolo mediante los siguientes esquemas:
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Contenido del Protocolo
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Enseguida, el Director Juridico vy el abogado Gimeno, se refieren al registro de fiscales/as,
investigadores/as y actuarios/as, indicando que ¢l Consejo Universitario (IX Sesién Ordinaria, del
21.06.2016) aprobé la creacién de un Registro de fiscales/as, investigadores/as v actuarios/s en
materias de acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria.

Mediante D.U. N°0027468 (08.08.2017) Rectoria crea dicho Registro y establece sus
disposiciones de funcionamiento, mandatando a la Direccién Juridica formalizar la respectiva
noémina mediante Resolucidn.

Que las Autoridades universitarias propusieron integrantes para el Registro, quienes fueron
invitados a cursos de capacitacion organizados por la Direccién Juridica, la Oficina de Género yla
Direccién de RRHH, de acuerdo a las disposiciones del Decreto.

Que las personas propuestas que asistieron a los cursos de capacitacion fueron incluidas en la
nomina de integrantes, formalizada a través de la Resolucién N°097 (12.01.2017) del Director

Juridico, controlada de legalidad el 18.01.2017.

Expone el funcionamiento del registro mediante el siguiente esquema:

Funcionamiento del Registro
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Funcionamiento del Registro
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Al término de la exposicién, el Presidente subrogante, ofrece la palabra.

Intervienen, en el orden y oportunidades que se sefialan, los senadores, Kracht, Palma Gonzdlez,
Rosenbluth, Gutiérrez, Infante, Nafiez, Gémez, Pizarro, Alonso y Morales quienes se refieren a la
exposicion de la profesora Andrade, el Director Juridico y el abogado Gimeno. Estos tltimos
responden las preguntas e intervenciones de los senadores antes sefialados.

El abogado Fuentes sefiala que el Senado tomé conocimiento del Oficio N° 40 de Rectoria, de
fecha 17 de enero de 2017, sobre una Propuesta de Politica para prevenir el acoso sexual en la
Universidad de Chile, y que la plenaria asigné a la Comisién de Desarrollo Institucional,
estableciendo el plazo del 24 de abril, para entregar un informe a la Mesa respecto a esta
propuesta.

El Presidente subrogante agradece y sefiala que este tema sera punto de tabla una vez que se
cuente con el informe de la Comisién respecto a la propuesta de politica para prevenir el acoso
sexual en la Universidad en la fecha antes indicada.

El Presidente subrogante cierra el punto.
2.- Propuesta de Reglamento de Remuneraciones. Comision de Presupuesto y Gestion. Votacion

de las normas del proyecto original que tuvieron modificaciones en el proceso de indicaciones
de la comunidad universitaria (color amariilo).




- Art. I°incisos segundo Y tercero; art. 4° inciso primero y lercero; ex art. 18° alora art. 12° ex
art. 22° incisos primero y segundo ahora art. [6° (90 minutos).

El Presidente subrogante sefiala que debido a lo avanzado de la hora, considerando el horario
establecido para el término de la plenaria y el tiempo asignado al punto 2, sugiere posponer este
tema para la proxima plenaria, como punto 1.

Hubo consenso en aprobar la sugerencia del Presidente subrogante.

EI Presidente subrogante cierra el punto.

4.« Otros Asunfos.

El senador Pizarro se refiere a la Ley que otorga beneficios a los funcionarios que se acogen a
retiro para los funcionarios administrativos, auxiliares v técnicos.

El senador Soto entrega un documento, con la firma de dieciséis senadores, con los fundamentos
para la creacién de una Comisién Transitoria Politica sobre Educacién en la Universidad de Chile.
Se adjunta documento. Solicita que se incluya como punto de tabla para la plenaria el jueves 16 de
marzo.

El senador Fermin Gonzélez solicita punto de tabla para una siguiente plenaria para tratar el tema
de que algunos académicos con puestos estratégicos en la Universidad que a la vez estin
vinculados con universidades privadas, lo cual podria implicar conflictos de interés. Al respecto,
la idea es revisar la reglamentacién existente en la materia.

Siendo las diecisiete horas con veintitrés minutos, el Presidente subrogante levanta la sesién.

Leida el acta, firmanén conformidad,

= /K - [ T
aZ -Elena Muiioz
Sénadora Secretaria

Juan Carlos Letelier Parga
Presidente Subrogante

MEMM/GARM
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EXENTO

APRUEBA PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
DENUNCIAS SOBRE ACQSC SEXUAL, ACOSO
LABORAL Y DISCRIMINACICN ARBITRARIA

I

DECRETO EXENTO N°001817

Santiago, 10 de enero de 2017

Con esta fecha, la Rectorfa de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente Decreto:

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N°3 de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N2 153 de 1981, ambos del Ministerio de Educacién, que establece los
Estatuitos de Ja Universidad de Chile; el D.S. N°266 de 2014, del referido Ministerio de Educacién;
el D.U. N°1939 de 2015; el D.U. N°5140 de 1995; el D.U. N°2358 de 1996; el D.U. N°007586 de
1993, Reglamento de Estudjantes de la Universidad de Chile; el D.U. N°008307 de 1993,
Reglamento de Jurisdiccién Disciplinaria de los Estudiantes; el D.F.L. N°29 de 2004, del Ministerio
de Haclenda, que fija texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo: la Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracién del Estado: Certificados
del Secretario General (S) sobre Acuerdos N°46 y N°2 del Consejc Universitario, de fechas 21 de
junio de 2016 y 3 de enero de 2017, respectivamente; la Resolucién N°1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Repiblica.

CONSIDERANDO:

1° Quela Universidad de Chile, en su rol de principal establecimiento de educacién superior
del pais, asume con vocacién de excelencia la formacién de personas y la contribucién al
desarrollo material y espiritual de la Nacién. Dentro de los principios orientadores que guian a la
Universidad se encuentra el respeto a las personas, maxima que debe materializarse a través de
la normativa que regula las relacicnes entre los miembros c'e la comunidad universitaria.

2° Que las conductas de acoso laboral, acoso sexual y discriminacién arbitraria cometidas
por funcionarios/as académicos/as y personal de colaboracién de la Universidad de Chile, y las
conductas de acoso sexual y discriminacién arbitraria perpetradas por estudiantes de la
Institucion, se encuentran prohibidas en la normativa legal y reglamentaria vigente.

3% Que el articule 2 dal Cédigo del Trabajo entiende por acoso sexval “e/ que una persona
realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de cardcter sexual no
consentidos por quien los recibe y gue amenacer o periudiguen su situacién laboral o sus
oportunidades en el empleo”, la que se encuentra prohibidz alos funcionarios publicos conforme
al articulo 84 letral) del Estatuto Administrativo.

4% Que, si bien los citados cuerpos legales lo explican como un preblema entre funcionarios,
este fendmeno ha de entenderse aplicable a otras esferas, camo las relaciones universitarias con
estudiantes y otras personas que se vinculan con el quehecer institucional, sin pertenecer a la
comunidad universitaria.

5° Que, asimismo, el articulo 13 letra f) del Reglamentu de Estudiantes de la Universidad de
Chile entiende por acoso sexual “una conducta de naturalez.: o connotacion sexual, indeseada por
la persona que Ia recibe, que produce consecuencias negativas, afectando a nivel psicoldgico,
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emocional y/o fisico; y/o incidiendo en las oportunidades, condiciones materizles /0
rendimiento laboral/académico de las victimas cuando ocurre en ef contexto universitaric’, la
que se encuentra prohibida a los estudiantes de acuerdo al articulo 3 ndmero 4 delmismo cuerpe
reglamentario. :

6° Que, por otro lado, el mencionado artfculo 2 del Cédigo del Trabajo entiende por acoso
laboral “roda conducta que constitu va agresion u hostigamiento reiterados, efercida por ef
empleador o por uno 0 mds trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cuaiquier
medje, y que terga como resultado para el o los afectados su men oscabo, maltrato o humillacién,
o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo’, la que
se encuentra prohibida a los funcionarios piblicos conforme al articulo 84 letra m) del Estatuto
Administrativo. 3

7° Que, en otro orden, e articulo 2 de la Ley N°20.609, que establece medidas contra la
discriminacién, entiende por discriminacidn arbitraria “foda distincion, exclusion o restriceion
que carezca de justificacin razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que
cause privacion, perturbacicn o amenaza en ef ejercicio legitimo de Jos derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion Politica de ja Repuiblica o en los tratados internacionales sobre
aerechos humanos ratificados por Chile Y que se encuentren vigentes, en particular cuando se
funden en motivos tales como Ia raza o etnia, Ja nacionalidad, la situacion socioecondmica, el
idioma, Ja ideologia u opinidn politica, /a religion o creencia, la sindicacién o participacion en
organizaciones gremiales o Ia falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género,
el estado civil, Ja edad, la filiacidn, Ia apariencia personal y Ia enfermedad o discapacidad’, la que
se encuentra prohibida a los funcionarios piiblicos conforme al articulo 84 letra 1) del Estatute
Administrativo,

8% Que, a suvez, el articulo 13 letra f) del Reglamento de Estudiantes de la Universidad de
Chile entiende por discriminacién arbitraria “toda distincion, exclusion o restriccion que carezca
de justificacion razonable, y en particular cuando se funden en motivos tales como Ja raza, etnia,
la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinion politica, Ia religién
o creencia, la participacién en organizaciones o [a falta de ella, el sexo, orientacién sexual Ja
identidad de género, el estado civil, la edad, Ja filiacion, la a pariencia personal y la enfermedad o
discapacidad’,]a que se encuentra prohibida a los estudiantes de acuerdo al articulo 3 nimero 4
del mismo cuerpo reglamentario.

9° Que, ademas de lo anterior, en el referido Estatuto Administrativo v en el Reglamento de
jurisdiccién Disciplinaria de los Estudiantes se encuentran regulades procedimientos
disciplinarios (investigaciones sumarias y sumarios administrativos) que permiten sancionar la
ccurrencia de tales conductas. '

10° Que, sin perjuicio de los procedimientos disciplinarios regulados en la normativa vigente,
frente alas denuncias de acoso laboral, acoso sexual o discriminacién arbitraria enla Universidad,
se hace indispensable contar con un instrumento que explicite su operatividad y defina
responsabilidades especificas de los funcionarios de la Institucién en su tramitacién, con el
propésito de asegurar una adecuada respuesta frente a la ocurrencia de hechos de esta
naturaleza, teniendo en consideracién que se trata de una materia altamente sensible y que
aquellas conductas devienen en graves atentados alos principios que guian a nuestra Universidad
y alos derechos de las personas afectadas.

11° Que, para efectos de resguardar en la Universidad un ambiente libre de hostigamiento,
violencia y discriminacién arbitraria, sea por razones laborales, de identidad sexual o género, de
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clase, étnica, nacional, religiosa o de cualquiertipo, las autoridades con competencia para crdenar
procesos disciplinarios en relacidn con estas materias deben contar con herramientas que
permitan facilitar y perfeccionar sus actuaciones, en especial pautas para proceder frente a
denuncias de acoso laboral, acese sexual o discriminacién arbitraria.

12°Que cobra especial relevancia para el manejo de esios temas el enfoque y perspectiva de
género, en tanto la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Viclencia
contra la Mujer, ratificada por Chile a través del DS. N°1640 de 1998, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, considera violencia contra la mujer, especialmente, a la violencia sexual que tenga
lugar en la comunidad v sea perpetrada por cualquier persona y gue comprende, entre otros, el
acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas o cualquier otro lugar
(articulo 2, letrab dela Convencién).

13° Que, en afiadidura a la normativa sefialada en el considerando precedente, la Ley General
de Educacién (Ley N°20.370) establece en su articulo 10, hiteral a), el derecho que tienen los/as
estudiantes a no ser discriminados/as arbitrariamente ¥ & que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos.

14° Que en la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Universitario de esta Casa de Estudios, de
fecha 3 de enero de 2017, ese érganc superior colegiado se pronuncié favorablemente sobre la
propuesta de “Protocolo de Actuacién ante Denuncias sobre Acoso Sexual, Acoso Laboral y
Discriminacién Arbitraria”, junte con sugerir un conjunto de observaciones y consideracién que
fueron incorporadas y aprobadas en el presente acto administrativo.

15°Que, conforme a los articulos 18 y 19 letra b), de los Estatutos de la Universidad, y el
articulo 31 de la L.0.C. de Bases Generales de la Administracién del Estade (D.F.L. N°1 de 2000,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575), el Rector de esta
Casa cle Estudios es su maxima auteridad y jefe de servicio, correspondiéndole adoptar todas las
medidas conducentes a dirigir, controlar, coordinar y administrar las actividades de esta
Institucién al més alto nivel, asf como dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de ésta, sin
perjuicio de las atribuciones de otros organismos universiturios.

DECRETO:

Apruébase el “Protocolo de Actuacién ante Denuncias sobre Acoso Sexual, Acoso
Laboraly Discriminacién Arbitraria”, que se transcribe a continuacién:

Articulo 1. Disposiciones preliminares

Las conductas de acosc laboral, acoso sexual o discriminacién arbitraria cometidas por
funcionarios/as académicos/as o personal de colaboracién o las conductas de acoso sexual o
discriminacién arbitraria perpetradas por estudiantes de la Institucién, dentro o fuera de sus
dependencias, sin perjuicio de las normas del presente Protocolo, serdn sancionadas conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en cada caso, en especial los Estatutos de la
Universidad de Chile, el Estatuto Administrativo, el Reglamento de Estudiantes de la Universidad
de Chile y el Reglamento de Jurisdiccién Disciplinaria de los Estudiantes, segtin corresponda.

Ajustandose a la normativa antes enunciada, el/li Rector/a, el/la Prorrector/a, el/la
respectivo/a Decanc/a de Facultad, Director/a de Instituto, Vicerrector/a, Director/a General del
Hospital Clinico o la autoridad universitaria correspondiente, segun quien posea o le hayan side
delegadas potestades disciplinarias en la especie, decidirs, de acuerdo al mérito de los
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antecedentes, sila denuncia por las conductas antes referidas amerita o no la instruccidn de un
sumario administrativo o una investigacidn sumaria en contra de funcionarios/as académicos/as
o personal de colaboracidn, o una investigacién sumaria en contra de estudiantes, conforme
corresponda en cada caso. De instruirse uno de los procedimientos disciplinarios referidos, las
citadas autoridades universitarias podran designar los/las fiscales/as o investigadores/as que
estimen pertinente, sin perjuicio de poder valerse del registro creado a través del D.U. N°27468,
de 2016.

A las personas que, sin pertenecer a la comunidad universitaria, presten servicios o
desarrollen actividades en la Institucién en calidad de honorarios, investigadores, contratistas,
subcontratistas o condiciones similares, les resultaran aplicables las medidas o sanciones que
contemplen los respectivos convenios, contratos o normas que regulen su vinculacidn directa o
indirecta con esta Universidad, sin perjuicio de las eventuales denuncias o acciones por
respensabilidad civil o penal sobre hechos que los involucren y, cuando corresponda, la
observancia del principic de probidad administrativa. Toda medida o sancién que se disponga en
tales circunstancias deberd, en todo caso, respetar los principios de contradictoriedad,
imparcialidad e impugnabilidad que rigen el actuar de la Administracién del Estado.

Instruido un sumario administrativo o una investigacién sumaria, los/las fiscales/as o
investigadores/as designados/as, segin cada caso, podran adoptar las medidas preventivas que
resulten procedentes, como la suspensién de funcicnes o a destinacién transitoria a otro cargo,
respecto de funcionarios, ¢ la suspensién preventiva, respecto de estudiantes, si resultaren
procedentes, y procurardn respetar los plazos maximos de investigacién del respectivo
procedimiento, que no podran exceder los 40 o 60 dias habiles desde aceptada su designacién,
segdn sea incoada en contra de un/a estudiante ¢ un/a funcionario /a, respectivamente, conforme
dispongan los cuerpoes legales y reglamentarios respectivos.

El presente Protocolo nc obstard a la procedenciza de los recursos o acciones
administrativas o judiciales, que procedan de conformidad a la ley, por la legalidad o mérito de
las actuacicnes dictadas conforme a él.

Con todo, las presentes disposiciones podran ser complementadas, en lo que no le sea
contraric, por protocolos ¢ normas especiales que sobre estas mismas materias establezcan las
autoridades universitarias con atribuciones para dictar instrucciones de funcionamiento interno,
y frente a todas éstas prevalecers, en todo caso, la legislacidn y los reglamentos que resulten
aplicables.

Articulo 2. Recepcién de Denuncias

Cualquiera podra denunciar las conductas sefialadas en el articulo precedente, sea la
persona afectada por los hechos denunciados o un tercero, tenga o no vinculacién con la
Universidad en calidad de académico, estudiante, personal de cclaboracién o cuaiquier otra,
debiendo dirigirse preferentemente ante la autoridad universitaria que cuente con potestades
disciplinarias en la especie, segiin quién sea el/la denunciado/a.

Las denuncias podran también presentarse ante:

a. La Direccién de Recursos Humanos de los Servicins Centrales, si el/la denunciante es
académico/a o personal de colaboracién;

b. La Direccién de Bienestar Estudiantil de los Servicios Centrales, si el/la denunciante es
estudiante, solo si versare sobre conductas de acoso sexual o discriminacién arbitraria;
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¢. La Oficina de Igualdad de Opocrtunidades de Género de los Servicios Centrales,
quienquiera sea el/la denunciante, solo i versare sobre conductas de acoso sexual o
discriminacién arbitraria;

d. Larespectiva jefatura del/la funcionario/a denunciante.

e. Los mecanismos electrénicos que disponga la Universidad para estos efectos,
quienquiera sea el/la denunciante. :

La Universidad, a través de la Unidag de Gestién de la Informacién Institucional, debera
mantener una casilla de correo, formulario electrénico o mecanismos virtuales analogos para
recibir denuncias, los que estaran disponibles en el sitio web de la Institucién y procurardn, en
tode caso, asegurar la debida proteccion de confidencialidad. £l referido organisme universitario
debera cumplir, en todo case, con lo establecido en el articulo 4 del presente Protocolo.

Articulo 3. Contenido de las denuncias

Las denuncias podran realizarse de manera verbal o escrita, por medios electrénices ¢
presenciales, y deberdn contener los siguientes requisitos minimos para su presentacién:

a. Denuncia escrita: debera contener la identificacién clara de quien haya sido afectado/ay
del/la denunciado/2, unidad en que este dltimo desempefia sus actividades y un relato de
los hechos en que se fundamenta la denuncia: podra, ademds, indicar si existen pruebas
de la conducta denunciada. Finalmente, debera sefialar fecha y lugar de la denuncia,
pudiendo indicar, preferentemente, la identificacién y domicilio del/la denunciante,
medio preferente para las comunicaciones sefialadas en el articulo 7,y contener la firma
de éste/a.

b. Denunciaverbal: deberd levantarse un acta que contemple los datos sefialados en elinciso
anterior. Finalmente, deberid sefizlarse fecha y lugar de la denuncia junto con Iz
identificacién del/la funcionario/a que levanta el acta, pudiendc indicar,
preferentemente, la identificacién v domicilio de) /la denunciante, medio preferente para
las comunicaciones sefialadas en el articulo 7 y contener la firma de éste/a.

Con tode, aun cuando la denuncia no contenga toda la informacién requerida, el/la
funcicnario/a que la reciba deberd entregar al/la denunciante una copiade ésta, haciendo constar
fecha de su recepcién, y remitirla ala autoridad competente cenforme a lo sefialado en el articulo
4.

La autoridad, que, en cada caso particular resulte competente, podra solicitar los
antecedentes faltantes al/la denunciante y/o abrir un periodo de informacién previa, arbitrando
medidas tendientes a indagar mayor informacién sobre lo ceurrido, conforme a lo establecido en
elarticulo 5. Ademds, deberé guardar un registro con todas las denuncias recibidas, instruya o no
procedimientos disciplinarios respecto de ellas.

En todo caso, si de la denuncia se infiere la ocurrencia de crimenes, simples delitos o
hechos de caracter irregular, como son, por ejemplo, las lesiones, el abuso sexual o la violacidn,
éstos deberdn denunciarse, a su vez, ante el organismo pertinente, en los términos de la
obligacién establecida en el articulo 61, letra k), del Estatuto Administrativo, pudiendo consultar
para tales efectos la asesorfa jurfdica de la unidad o, en suw defecto, a 1a Direccién Juridica de la
Universidad. Con todo, la procedencia de instruir procedimientos disciplinarios sera
independiente de la eventual existencia de responsabilidad civil o penal por los mismos hechos,
por lo que la denuncia de heches de caricter irregular o'que pudieran revestir caracteres de
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delitos ante otros organismos, no obstard a la responsabilidad administrativa o estudiantil que
pueda corresponder a los/as involucrados/as.

Articulo 4. Obligacién de informar a la autoridad '

El/la funcionaric/a que reciba una denuncia, en lus términos dispuestos en el articulo
anterior, tendra la obligacién de informar al/la Decano/a, Director/a de Institute, Vicerrector/a
0 a la autoridad que en el caso particular resulte competente para ordenar la instruccién de
procedimientos disciplinarios, segiin corresponda, dentro del plazo de 48 horas desde su
recepcién.

Articulo 5. Actuaciones frente a denuncias

Frentealarecepcion de una denuncia, en los términos del presente Protocole, la autoridad
que en cada casoc particular resulte competente para instruir el correspondiente sumario
administrativo o investigacién sumaria, podra desestimar o dispener la instruccidn de tales
procedimientos disciplinarios. Con todo, la desestimacién deberd constar por escrite,
debidamente fundada, y cumplir con las comunicaciones establecidas en el articulo 7 del presente
Protocelo.

No obstante, si del mérito de los antecedentes no resilta posible determinar con exactitud
la procedencia de instruir o no un procedimiento disciplinario por los hechos denunciados, podra
abrir un perfodo de informacién previa y arbitrar medidas tendientes a indagar mayor
informacién sobre lo ocurride antes de adoptar dicha decisién.

Asimismo, antes de la eventual iniciacién del procedimiento disciplinario, en los casos de
urgencia y para la proteccién de los intereses implicados, de oficio 0 a peticién de parte, la
autoridad podra adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la decisidn que pudiera recaer, tales como la separacién de espacics fisicos ¢ la
redistribucién del tiempo de jornada, si existiesen elementos de juicio suficientes para elio, las
que no podran causar perjuicio de dificil o imposible reparacién o implicar violacién o afectacidn
de derechos amparados por las leyes. Las referidas medidas deberdn adoptarse por escrito, a
causa de motivos fundados, y quedaran sin efecto si ne se inicia el procedimiento disciplinario ep
el plazo de 15 dfas habiles desde que hayan surtido efecto, si se desestima iniciar dicho
procedimiento o si la decisién que disponga su iniciacién no contenga un pronunciamiento
expreso acerca de las mismas.

Con todo, si la citada autoridad decide desestimar la instruccién de un procedimiento
disciplinario, podra arbitrar acciones dirigidas a solucionar la situacién denunciada y evitar su
reiteracion, siempre gue los hechos no resulten constitutivos de infracciones pero pudiesen
atentar contra la sana convivencia universitaria, las que podran ser adoptadas con participacién
de las organizaciones estudiantiles, académicas y/o del personal de colaboracién de mayor
representatividad en la respectiva unidad, sin que la opinién de estas dltimas resulte vinculante,
A modo ejemplar, podran disponerse las siguientes acciones:

a. Realizar campaiias informativas sobre acoso sexual, acoso laboral y/o discriminacién
arbitraria, con énfasis en las disposiciones del presente Protocolo.

b. Realizar charlas, foros, mesas de discusién o instancias semejantes de andlisis y discusién
sobre acoso sexual, acoso laboral y/o discriminacién arbitraria.

. Arbitrar instancias de mediacién entre el/la denunciado/a y quien se haya visto
afectado/a, con exclusién de los casos sobre acoso sexual, conforme a lo establecido en el
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articule 9 del presente Protocolo. Esta accién no requerira la participacién previa de
organizaciones estudiantiles ni funcionarias,

Articulo 6. Informacién previa al/la afectado/a

Siempre que un tercero denuncie alguna de las conductas referidas en el articulo 1 de]
presente Protocolo, y antes de instruir un eventual procedimiento disciplinario, la autoridad
cempetente debera informar sobre tal denuncia ala persona afectada por tales comportamientos,
evitando inquirir sobre la ocurrencia o veracidad de los hechos,

Con todo, la opinién que la persona afectada pueda manifestar no resultara vinculante
para determinar la procedencia del respective procedimiento disciplinario, y la autoridad
respectiva deberd estimar si procede o no aun cuando aquella no consienta en dicha decisién.

El acto administrativo que eventualmente disponga la instruccién de un procedimients
disciplinario, debera hacer mencién al cumpiimiento de lo dispuesto en el presente articulo o los
motivos que hayan podide imposibilitar contactar al/la afectado/a para estos propésitos.

Articulo 7. Comunicaciones al/la denunciante y afectado/a

Deberd comunicarse al/la denunciante y al/la afectado/a por los hechos denunciados
toda decisién que disponga o desestime la instruccién de un sumaric administrativo o de una
investigacién sumaria, segiin corresponda, y sobre los actos terminales que eventualmente se
dicten en dichos procedimientos disciplinarios, siempre que tales perscnas se hayan
individualizado voluntariamente ante la autoridad competente para los efectos de su
comunicacién.

Las comunicaciones referidas en el presente articulo deberan practicarse en un plazo de
dos dias habiles desde la fecha de total tramitacién del acto respectivo e informar, al menos, la
fecha de la aceptacién del cargo de fiscal/a o investigador/a, nombre de éste/a y plazo estimado
de la investigacién, procurando la debida proteccion de datos personales de los involucrados.
Serdn practicadas a través de los medios que hayan informado para estos efectos el/la
denunciante y/o quienes se hayan visto afectados/as, preferentemente mediante mecanismos
electrénicos.

Articulo 8. Revisién de Rectoria

Ante la desestimacion de la denuncia, o ante la ausencia de respuesta dentro del plazo de
diez dias habiles desde que ésta haya sido realizada, el Rector sugerird, a peticién del/la
denunciante o del/la afectado/a, a la autoridad respectiva una revisién de la decisién o una
determinacién especifica respecto de ésta, previo informe de la Oficina de Igualdad de
Oportunidades de Género, la Direccién de Recursos Humanos y/o de la Direccién Jurfdica de la
Universidad, segiin estime pertinente. El Rector formulara su sugerencia en el plazo de 10 dias
habiles desde recibida la peticién.

Lo senalado en el presente articulo no obsta a la procedencia de eventuales recursos y
acclones administrativas en contra de las decisiones adoptadas, en especial aquellos establecidos
enla Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientns administrativos querigen {osactos
delos drganos de la Administracién del Estado.

Articulo 9. Instancias de mediacién



Exceptuando los casos sobre acoso sexual, desde interpuesta una denuncia v hasta
adoptarse una decisién de término en la materia, el/la Rector/a o la autoridad con potestades
disciplinarias en la especie, seglin corresponda, podra arbitrar una o méas instancias de mediacién
entre el/la denunciado/a y quien se haya visto aiectado/a, sélo si previamente cuenta con el
consentimiento expreso de ambas partes, a efectos de ejecutar medidas que procurer aminorar
y/o reparar los perjuicios que pudieran haber sido provocados. Si enuna primera cportunidad la
persona afectada se niega a participar de una instancia de mediacién, su consentimiento no podra
volver a ser requerido para estos efectos.

En caso de resultar exitosas las instancias de mediacién producidas en los términos de)
inciso anterior, dicha circunstancia podrd ser considerada como atenuante de las
responsabilidades que le pudieran corresponder al/la denunciado/a en el procedimiento
disciplinario que eventualmente sea incoado en su contra, si procede conforme a ia normativa
que resulte aplicable en cada caso. Para efectos de considerar exitosas las instancias de mediacién
referidas, las medidas ejecutadas para aminorar y/o reparar los perjuicios provecados deberan
contar con la aprobacién final del/la afectado/a, a quien previamente deberé informarsele sobre
la circunstancia atenuante establecida en el presente inciso.

Articulo 10. Acompafiamiento

Desde interpuesta una denuncia y hasta adeptarse una decisién de término en la materia,
ante requerimientc de Rectoria, de la autoridad con potestades disciplinarias en la especie o
del/la fiscal/a o investigador/a encargado/a de la investigacién sumaria ¢ sumario
administrativo, segin corresponda, la Direccién de Bienestar Estudiantil o la Direccién de
Recursos Humanos, segin resulte procedente conforme:a Jas funciones de los respectivos
organismos, gestionara servicios de asistencia médica, psiceldgica, social y/o juridica a cada
afectado/a, segin corresponda, a través de programas ¢ personal de la Universidad o, en subsidio,
de haber disponibilidad presupuestaria para tales efectos, procurard la asistencia de organismaos
éxternos para cumplir dicho propésito.

Articulo 11. Obligacién de confidencialidad y respeto

Se debera respetar la confidencialidad de la informacién implicada en cada medida ¢
decisién adoptada durante todo momento del desarrollo de la denuncia, asf como en el
procedimiento disciplinaric que eventualmente se instruya, en especial respecto de la identidad
del/la denunciante, del/la denunciado/a, afectados/as y testigos, sin perjuicio de las
disposicicnes legales y reglamentarias que regulan los procedimientos disciplinarios respectivos
y ias normas sobre acceso a la informacién piiblica, las que en todo caso prevalecerdn a lo
dispuesto en el presente Protocolo.

Atendido lo anterior, se proporcionard, para toda instancia de atencién presencial, un
espacio fisico que garantice las condiciones de privacidad que éstas ameritan, debiendo el/la
denunciante, afectados/as y testigos ser escuchados en su exposicién sin menoscabo de su
dignidad y sin intromisién en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los
hechos. La persona afectada porlos hechos denunciados podra buscar apoyo y utilizar los medios
e instancias dispuestas en el presente Protocolo, y se procurara evitar la reiteracién innecesaria
de su relats de los hechos, asf como la exposicién publica de ésta o de datos que permitan su
identificacién. '
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Todo/a funcionaric/a de la Universidad que intervenga en las actuaciones contempladas
en el presente protocelo y en los procedimientos disciplinarios que eventualmente se instruyan
€n esta materia, tendra la obligacién de respetar el deber de confidencialidad regulade en el
presente articulo y de resguardar, igualmente, el debido respetc a la intimidad v a los derechos
que asisten al/la denunciante, denunciado/a, afectados/as y testigos, asi como el secreto del
procedimiento disciplinario instruido, cuando corresponda.

Se encontrard prohibida toda medida de disuasién, censura o reprimenda contra
personas por denunciar acoso laberal, acoso sexual o discriminacién arbitraria, en los términos
del presente Protocolo, sin perjuicio que resultardn procedentes denuncias ¢ acciones frente a
conductas o declaraciones constitutivas de delitos o afirmaciones sin fundamento y de las
cuales se constatare su falsedad ¢ el &nimo deliberado de perjudicar al denunciade.

Firmado Prof. Ennio Vivaldi Véjar, Rector Universidad de Chile, y Fernando Molina Lamilla,
Secretario General (S) Universidad de Chile.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento

FERNANDO MOLINA LAMILLA
Secretario General (s)
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