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C A R T A   D E   R E C O M E N D A C I Ó N

          

Nombre del Postulante	:_____________________________________________________________

Nombre del Recomendante	:____________________________________________________________

Cargo / Grado Académico	:_____________________________________________________________

Institución	:____________________________________________________________

Teléfono	:________________ E-mail:_______________________________________


Agradeceremos responder las siguientes preguntas de la forma más objetiva y completa posible, pues su opinión será  de gran utilidad para  evaluar adecuadamente la presente postulación. 




1. ¿Cuánto tiempo hace que conoce usted al postulante?













2.  ¿En qué calidad ha conocido Ud. al postulante?  (indique todas las que correspondan)













3. Agradecemos darnos su opinión sobre las características del postulante indicadas a continuación:

a) Comente sobre la personalidad del postulante, estabilidad emocional, personalidad y calidad moral.











b) En relación a la capacidad del postulante para llevar a cabo estudios de postgrado. Comente sus fortalezas y debilidades.













c) Si el postulante cursa el Magister, una vez terminado este: ¿Usted lo volvería a contratar o recomendar para algún cargo? ¿Por qué? 
















4. Realice un juicio sobre alguna tarea profesional o trabajo de investigación desarrolladas por el candidato en las que haya sobresalido.















5. Califique al postulante en relación a otras personas con las cuales usted haya interactuado (como profesor o como empleador o asesor de Investigación) en el último tiempo.



	Criterio
	Sobresaliente
	Excelente
	Muy bueno
	Bueno
	Promedio
	Inferior al promedio
	Sin base para calificar

	Desempeño académico o profesional
	
	
	
	
	
	
	

	Capacidad Intelectual
	
	
	
	
	
	
	

	Madurez
	
	
	
	
	
	
	

	Creatividad
	
	
	
	
	
	
	

	Incentiva e Iniciativa
	
	
	
	
	
	
	

	Perseverancia
	
	
	
	
	
	
	

	Capacidad de Comunicación oral y escrita
	
	
	
	
	
	
	

	Toma de decisiones
	
	
	
	
	
	
	

	Capacidad de Trabajo en equipo
	
	
	
	
	
	
	

	Capacidad de liderazgo
	
	
	
	
	
	
	

	Capacidad para fijar prioridades
	
	
	
	
	
	
	

	Seriedad de Objetivos
	
	
	
	
	
	
	

	Asertividad
	
	
	
	
	
	
	







6. En resumen. ¿Cuál es su recomendación para que el postulante pueda ser admitido al programa de la Universidad de Chile?

a. Recomiendo decididamente que este postulante sea admitido
b. Recomiendo
c. Recomiendo con cierta reserva

Mis reservas son:

	






d. No recomiendo que este estudiante sea admitido para el Magister



El presente documento tiene carácter estrictamente confidencial.



 
Fecha (dd/mm/aaaa)        :




LETTER OF RECOMMENDATION

          

Applicant´s Name	:_____________________________________________________________

Name of the person who is writing 
the letter of recommendation: ___________________________________________________________

Position / Academic Degree	:_____________________________________________________________

Institution	:____________________________________________________________

Phone number	:________________ E-mail:_______________________________________


Please answer the following questions as objectively and completely as possible. Your opinion will be of great help to evaluate properly the current application



7. How long have you know the applicant?



















 


8.  ¿In what capacities have you know the applicant? (indicate all the alternatives related to this point)
            
a. Teacher
b. Supervisor of the internship Research tutor
c. Others(specify)



9. Please give your opinion on the following characteristics of the applicant: 

d) Describe personality of the applicant, emotional stability, character and moral quality.











e) In relation to capacities of the applicant to develop postgraduate studies. Describe strengths and weaknesses.























f) If the applicant graduates from the Master, would you hire or recommend him or her for a position? Why?

















10. Evaluate a professional task or research work in which the applicant has stand out.













































11.  Evaluate the applicant in comparison to other people you have work with ( as a teacher,  employer or research tutor) during this last time:



	Criteria
	Outstanding 
	Excellent
	Very Good 
	Good
	Average
	Poor
	Without basis for qualification.

	Academic or Professional Development
	
	
	
	
	
	
	

	Intellectual skills
	
	
	
	
	
	
	

	Maturity
	
	
	
	
	
	
	

	Creativity
	
	
	
	
	
	
	

	Motivation and initiative
	
	
	
	
	
	
	

	Persistence
	
	
	
	
	
	
	

	
Oral speech skills
	
	
	
	
	
	
	

	Team Work abilities
	
	
	
	
	
	
	

	Leader Skills
	
	
	
	
	
	
	

	Ability to determine priorities
	
	
	
	
	
	
	

	Objective seriousness
	
	
	
	
	
	
	

	Assertiveness
	
	
	
	
	
	
	




Summing up.  What would you recommend so the applicant could be admitted to the program at Universidad de Chile.

e. I utterly recommend this applicant to be admitted  
f. I recommend
g. I recommend with observations:

Mi observations are the following:

	






h. I do not recommend this applicant to be admitted in this Master.


The current document is strictly confidential


Date (month/day/year)        :    
 

image1.png
I@ Universidad de Chile




