UNIVERSIDAD DE CHILE

INSTRUCTIVO N° 3/ 2012

Imparte instrucciones para el otorgamiento
durante el afio 2012 de la AUC Académica
Incremental (AUCAI) para los académicos, sujeto
a las condiciones que indica.

Santiago, 24 de enero de 2012.-

En conformidad con el Acuerdo N° 31, adoptado por el Consejo
Universitario, en su Primera Sesién Ordinaria de 24 de enero de 2012, se ha
aprobado el siguiente Instructivo, que esta Rectoria procede a dictar:

1. DISPOSICIONES GENERALES.-

1.1. El Consejo Universitario, como un antecedente para la
elaboracién del Presupuesto de la Universidad que debe ser presentado,
aprobado y ratificado durante el mes de marzo de 2012 por los Organos
Superiores de la Universidad, en su Il Sesién Extraordinaria celebrada con fecha
13 de enero de 2012, aprobo la propuesta de distribucion del Fondo General 2012,
la que contempla, en la partida C de gastos del Fondo General, el monto de
M$5.358.641, mas los saldos de arrastre de los programas AUCAI de arios
anteriores, por un monto estimado de M$224.832, lo que totaliza M$5.583.473,
para ser destinados Unica y exclusivamente, en caso que el Presupuesto de la
Universidad sea aprobado en definitiva por las instancias correspondientes, al
otorgamiento de un incremento de la asignacion universitaria complementaria para
los académicos, a través de un mecanismo interno denominado AUCAI, en 10
mensualidades durante el afio 2012, sujeto a ciertas condiciones y criterios.

1.2.  En el marco de lo anterior, el Consejo Universitario, también
en la Il Sesiéon Extraordinaria, realizada con fecha 13 de enero de 2012, mediante
Acuerdo N° 17, determindé que, para el otorgamiento de un incremento de la
asignacion universitaria complementaria para los académicos durante el afio 2012,
se mantendran las condiciones y los criterios establecidos en el proceso del afio
2011.

1.3.  Sin perjuicio que el otorgamiento de un incremento de la
asignacion universitaria complementaria para académicos y académicas (en
adelante AUCAI), esta sujeto a la condicion que se apruebe, en marzo del 2012, el
Presupuesto de la Universidad, con el sélo objeto de dar inicio al proceso de
postulacion, vengo a impartir las siguientes instrucciones, que seran aplicables a
los académicos y a las académicas que, voluntariamente y oportunamente, opten
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al incremento de la referida asignacién universitaria y cumplan con las condiciones
y criterios que se establecen en el presente instructivo.

1.4. El presente instructivo establece una forma de calculo para
proponer el otorgamiento, durante el afio 2012, de un incremento del monto de
la asignacién universitaria complementaria, establecida mediante D.U. N° 5507 de
1991, sélo para los académicos y académicas que opten a ello y que cumplan con
las condiciones vy criterios que se indican, los que seran debidamente ponderados
por la autoridad universitaria. La Asignacion Universitaria Complementaria es un
beneficio remuneratorio, cuyo otorgamiento y monto decreta el Rector de la
Corporacion a proposicion de la autoridad respectiva, constituyendo, por tanto,
una facultad privativa de la autoridad universitaria. Tiene un caracter
eminentemente transitorio y variable en cuanto a su otorgamiento, y tiene como
objeto ajustar el nivel de remuneraciones del funcionario de la Universidad de
Chile, en este caso, de académicos de las Carreras Académicas Ordinaria o
Docente, de acuerdo a criterios amplios, tendientes a objetivar su otorgamiento,
tales como: las funciones que estd desarrollando, el mayor o menor grado de
compromiso horario con la institucién, la calificacién académica, la
responsabilidad, la antigliedad, la carga de trabajo, etcétera.

1.5. El otorgamiento de la AUCAI se ajustard estrictamente al
monto de recursos que para este fin especifico se apruebe en definitiva en el
presupuesto universitario anual.

1.6. Los académicos que cumplan con las condiciones que mas
adelante se sefialan, podran optar voluntariamente al otorgamiento de este
incremento, en los términos que establece este instructivo, debiendo para ello
efectuar una declaracién, sancionada por la Facultad o Instituto u Hospital Clinico,
mediante la cual se comprometen voluntariamente a cumplir con las condiciones
establecidas en este instructivo

1.7.  En aquellos casos en que el académico o la académica tenga
mas de un nombramiento en la Universidad, la AUCAI gue se otorgara sera
aquella asociada sélo al nombramiento de mayor nimero de horas.

1.8. Este incremento o AUCAI se otorgara mediante decreto de
Rectoria, por el periodo y los montos que correspondan.

2, ESTABLECE MARCO DE REFERENCIA DE AUC
ACADEMICA INCREMENTAL NORMALIZADA A 44 HORAS PARA EL ANO
2012.-

Los montos maximos de AUCAI expresados en miles de pesos,
normalizados a 44 horas de nombramiento que regiran para el afio 2012, en caso
que sea aprobado el otorgamiento de este incremento en el Presupuesto de la
Universidad, son los indicados en la tabla siguiente:
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Promedio Haberes sin APA .
Jerarquia normalizado a 44 h(*) (en ALGAl a9 2012
miles $) (en miles $)
Instructor 1.234 308
Prof. Asistente 1.532 383
Prof. Asociado 1.953 488
Prof. Titular 2.301 575

(*) APA: Asignacion de Productividad Académica.
Montos Promedio Haberes referencia AUCAI 201 1, reajustados en 5%

3. COBERTURA DE AUC ACADEMICA INCREMENTAL.-

3.1. La AUCAI se otorgara dentro de las disponibilidades
presupuestarias anuales existentes y tendra la siguiente cobertura, dentro del
marco referencial sefialado en el punto 2 anterior:

a) 100% del monto referencial de AUCAI a los académicos y
académicas con jornada de 44 horas que pertenezcan a todas las Facultades e
Institutos y Hospital Clinico.

b) 50% del monto referencial de AUCAI a los académicos y
académicas, con jornada entre 22 y menos de 44 horas, que pertenezcan a todas
las Facultades e Institutos y Hospital Clinico.

c) Entre 12,5% y 50% del monto referencial de AUCAI a los
académicos y académicas que pertenezcan a las siguientes Facultades y que
cumplan con la jornada que en cada caso se indican: Facultad de Derecho: con
jornada de 6 a 21 horas; y las Facultades de Odontologia y de Ciencias Forestales
y de la Conservacion de la Naturaleza: con jornada de 11 a 21 horas. E
porcentaje que se aplicard en definitiva sera materia de una propuesta que
deberan presentar los Decanos de estas Facultades al Rector, porcentaje que
debera tener relacion con el tiempo de dedicacién a la docencia de pregrado de
los académicos y académicas beneficiados.

4. CONDICIONES Y CRITERIOS PARA OPTAR A LA AUC ACADEMICA
INCREMENTAL.-

4.1. Las Condiciones para acceder a la AUCAI son:

a) Tener nombramiento en planta o contrata con 22 horas o mas
y estar jerarquizado académicamente en las carreras académicas ordinaria o
docente.

b) Estar en una de las siguientes jerarquias académicas:
Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Asistente e Instructor. Se otorgara el
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beneficio de, acuerdo a la jerarquia y jornada que tenga el académico, al momento
del cierre del plazo de postulacion.

c) Haber obtenido calificacion Nivel Bueno (3), en el ultimo
proceso de calificacién académica sancionado, salvo aquellos académicos o
académicas a quienes reglamentariamente no les haya correspondido someterse,
a la fecha de postulacion al AUCAI, a un proceso de calificacién. Se exceptua del
requisito de calificacion maxima (3), a aquellos académicos o académicas que
hayan modificado su jerarquia académica de Profesor Asistente a Profesor
Asociado o de Instructor a Profesor Asistente, y que a la fecha de postulaciéon a
AUCAI mantengan calificacién Nivel Regular (2).

d) Debera tenerse presente que la calificacion recibida en Ia
Evaluacién del Proceso Docente 2011, sera registrada y considerada, por las
Comisiones sefaladas en este Instructivo, como uno de los antecedentes sobre la
calidad de la docencia impartida para el otorgamiento del AUCAI del proceso
2012.

e) No exceder las permanencias maximas que se indican, en las
jerarquias académicas, contadas a partir de la fecha de su ratificacion, por parte
de la Comision de Evaluacion Académica respectiva:

Profesor
Asistente Permanencia maxima en la jerarquia 12 aios
Instructor Permanencia maxima (sumada su 8 afios
permanencia en la Jerarquia de Ayudante)
f) Los académicos y académicas beneficiados con la AUCAI

2011 que no hayan cumplido con los compromisos asumidos para obtener dicho
beneficio, no podran acceder a la AUCAI 2012.

4.2. Adicionalmente, los académicos y académicas de media
jornada y mas (22 a 44 horas) deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Poseer una dedicacion promedio en docencia de pregrado
equivalente, al menos a un 30% de la jornada de nombramiento en los dos afios
consecutivos que incluyan el afio en que se esta optando al incremento de la
AUCAI o el tiempo de permanencia en la Institucién, si su (re)ingreso es mas
reciente. Se excluye la participacion docente en el Programa de Bachillerato. En el
caso de los académicos que registran docencia solamente en un ano, la CLA
tendra que justificar esta situacion.

b) El porcentaje de dedicacion a la docencia de pregrado durante
el periodo sefalado precedentemente, podria flexibilizarse por parte de las
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Comisiones establecidas en el punto 6.1 de este instructivo, si para ello concurren
situaciones que sean ajenas al académico o académica en cuestion. Dentro del
porcentaje minimo de 30% de dedicaciéon a la docencia de pregrado, podra
imputarse supletoriamente, hasta la mitad de dicha dedicacion a actividades de
administracion docente (direccién de Escuela, jefatura de carrera, etc))
fundamentado por la autoridad superior de la Facultad, o Instituto u Hospital
Clinico.

c) No realizar actividades docentes en otras universidades
mientras se recibe la AUCAI, salvo aquellas actividades asociadas a un convenio
institucional.

5. SITUACION DE EXCEPCION.-

Los académicos y académicas con 6 a 21 horas semanales de
nombramiento que pertenezcan a la Facultad de Derecho y de 11 a 21 horas que
pertenezcan a las Facultades de Odontologia y de Ciencias Forestales y de la
Conservacion de la Naturaleza, deberan poseer una dedicacion promedio a la
docencia de pregrado equivalente, al menos, a un 80% de la jornada de contrato
en los dos afios consecutivos que incluyan el de su postulacién a AUCAI o el
tiempo de permanencia en la institucién, si su (re) ingreso es mas reciente. Se
excluye participacion docente en el Programa de Bachillerato.

6. DEL ESTABLECIMIENTO DE COMISIONES Y PROCEDIMIENTOS
GENERALES QUE INDICA.-

6.1. En cada organismo se constituira la Comision Local de AUCAI
(en adelante CLA), presidida por el Decano o Decana de Facultad, Director o
Directora de Instituto e integrada por los miembros de la Comisién de Calificacién
Académica de Facultad o Instituto, salvo en el caso del Hospital Clinico que estara
integrada por el Director o Directora Académica y los Directores o Directoras de
Departamento o Centro con jerarquia de Profesor Asociado o Titular.

A estas comisiones les correspondera principalmente:

a) Recibir y analizar los antecedentes que cada académico y
academica debera presentar para acreditar que cumple con las condiciones
establecidas en el presente instructivo para optar a la AUCAL. Los académicos y
académicas que decidan optar a este incremento para el afio 2012 deberan
presentar sus antecedentes a las CLA respectivas. La modalidad de presentacion,
asi como la fecha limite para presentar los antecedentes, sera comunicada
mediante circular de Prorrectoria.
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b) Una vez revisados los antecedentes de todos los académicos
que voluntariamente postularon, la CLA deber4 publicar en cada unidad una lista
con los nombres de tales académicos.

c) Enviar a la Comisién Superior de AUCAI (en adelante CSA),
su propuesta fundamentada de otorgamiento de AUCAI a aquellos académicos y
academicas que hayan optado por este incremento y hayan acreditado cumplir
con las condiciones establecidas para ello. Estas propuestas deberan ser
enviadas por las CLA dentro del plazo de 10 dias habiles a partir de la fecha de
cierre de recepcién de antecedentes a la que se refiere la letra a).

d) Estudiar y proponer la procedencia de flexibilizar el porcentaje
de dedicacion a la docencia de pregrado, durante el periodo sefialado en el Punto
4.2, letra b. de este instructivo.

e) Asimismo, le correspondera, respecto de los académicos
beneficiados con la AUCAI 2011, verificar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por éstos, en virtud de su postulacion anterior.

6.2. A nivel central, se constituira la Comision Superior de AUCAI
para académicos (en adelante CSA), presidida por la Prorrectora e integrada por
el Vicerrector de Asuntos Académicos y los miembros de la Comisién Superior de
Calificacion Académica. A esta comision le correspondera principalmente:

a) Verificar y sancionar las propuestas de las comisiones
establecidas en el punto 6.1 precedente.

b) Una vez que se encuentre aprobado el presupuesto anual de
la Universidad, entregar al Rector, para su aprobacion, dentro del plazo de 10 dias
habiles, las propuestas de otorgamiento de AUCAI a los académicos y
academicas de las distintas Facultades, Institutos y Hospital Clinico.

c) Una vez aprobadas las propuestas de la CSA por parte del
Rector, éstas se remitirdn a la Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Gestion
Institucional, la que con dichos antecedentes confeccionara el respectivo Decreto
con las néminas de pago, las que seran remitidas a los organismos para el tramite
correspondiente.

Una vez tramitados los correspondientes decretos, los organismos
deberan publicarlos en su sitio web.

7. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA SITUACIONES DE
EXCEPCION.-

71.  En el caso particular de los organismos individualizados en el
punto 5. Situacién de excepcion, para las Facultades de Derecho, de Odontologia
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y de Ciencias Forestales y de la Conservacion de la Naturaleza, la propuesta de
criterios a emplear para fijar el monto de la AUCAI del cuerpo académico con
jornadas horarias parciales (con nombramiento de 6 a 21 horas en el caso de la
Facultad de Derecho; y con nombramiento de 11 a 21 horas en el caso de las
Facultades de Odontologia y de Ciencias Forestales y de la Conservacion de la
Naturaleza), de acuerdo con el rango estipulado en el punto 3. Letra ¢. Cobertura
de AUCAI, debera ser presentada al Rector por la CLA de estas Facultades,
dentro del plazo de 10 dias habiles a partir de la fecha de cierre de recepciéon de
antecedentes a la que se refiere la letra a. del punto 6.1.

7.2. Terminado el proceso a que se refiere el punto
inmediatamente precedente, la Facultad dara inicio al proceso de postulacién de
este ultimo grupo de académicos y académicas, siguiendo de ahi en adelante el
mismo procedimiento indicado como regla general, en el punto 6, de este
instructivo.
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