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SANTIAGO,

pecrero exento N° 29 [iC 2011« 3058

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.481, de 2010, de Presupuestos del Sector
Pdblico para el afio 2011, en su Partida 09, Capitulo 01,
Programa 30, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 202 y
Subfitulo 33, item 03, Asignacién 035, Glosa 04 y Subtitulo
24, ftem 03, Asignacion 802 y Subtitulo 33, ltem 03,
Asignacion 401, Glosa 09, consigna recursos para el
Programa Fondo Desarrollo Institucional art. 1° DFL (Ed.) N°
4 de 1981, Fondo Desarrollo Institucional-infraestructura
art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981, Fondo de Desarrollo
Institucional y Fondo de Desamolio Institucional -
Infraestructura, respectivamente.

Que, la letra c) de las Glosas 04 y 09 del Programa
individualizado precedentemente y segin los Decretos
Nos 104, 432, 988 y 1140, todos de Hacienda, de 2011,
incluyen en su conjunto M$20.180.493.- que se destinardn
a la implementacién de convenios de desempefio en
formacién inicial de profesores, innovacién académica y
fortalecimiento técnico profesional, con las Instituciones
de Educacion Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L.
{Ed.) N° 4 de 1981; las Instituciones de Educacién Superior
Privadas Autdnomas, los Institutos Profesionales y los
Centros de Formaciéon Técnica que hayan obtenido la
acreditacién institucional en conformidad a o
establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren
incluidas en el articulo 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 1981.



Que, en merito de lo anterior, por Decreto Supremo N° 344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 202, de 2011, ambos del Ministerio de Educacion, se establecieron
los criterios y procedimientos para Concursos de Proyectos del Fondo de Desarrollo
Institucional para el afio 2011, estableciendo en su Titulo Il las normas que regulan el o los
Concurso [s) de Convenios de Desempefio en Formacion Inicial de Profesores, Innovacion
Académica y Fortalecimiento Técnico Profesional;

Que, en cumplimiento de lo precedentemente dispuesto, por Resolucién Exenta N° 5712,
del Ministerio de Educacion, de 2011, se aprobaron las Bases Administrativas y Técnicas
para el Concurso de Convenios de Desempefio en Formacién Inicial de Profesores,
Innovacidn Académica y Fortalecimiento Técnico Profesional - dmbitos Calidad del
Aprendizaje vy la Gestidon, afio 2011, convocdndose a las Instituciones de Educacién
Superior referidas en el arficulo 1° del D.F.L. {ED.) N° 4 de 1981, las Instituciones de
Educacion Superior Privadas Auténomas, los Institutos Profesionales y los Centros de
Formacion Técnica que hayan obtenido la acreditacién institucional en conformidad a lo
establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del DFL (Ed.)
N° 4, de 1981, a presentar propuestas de convenios de desempefio en formacién inicial
de profesores, innovacién académica y fortalecimiento técnico profesional.

Que, en el marco del mencionado Concurso, esta Secretaria de Estado, selecciond de
enire las propuestas recomendadas por el Comité de Seleccidn, integrado de
conformidad a lo establecido en el punto 10 de las bases del concurso ya sefaladas, las
propuestas presentadas por la Universidad de Chile, correspondientes a los ambitos de la
Calidad del aprendizaje y la Gestidén, los cuales fueron adjudicadas a la Institucién
mediante Resolucion Exenta N° 6891, del Ministerio de Educacién, de 2011.

Que, en dicha virtud, y conforme lo sefialado en el punto 14 de las Bases Administrativas
del Concurso referidas, el Ministerio de Educacidon y la Institucidn sefalada
precedentemente, celebraron los corespondientes convenios de desempeiio los cuales
requieren para su aprobacién de la expedicion del presente acto y;

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 1°, 2° y 4° de la Ley N° 18.956 de 1990, que Reestructura el
Ministerio de Educacién; en la Ley N° 20.481 de 2010, de Presupuestos del Sector PUblico
para el ano 2011, Glosa 04 y 09 de la Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Asignaciones
24.03.202, 24.03.802, 33.03.035 y 33.03.401; en los Decretos Nos 104, 432, 988 y 1140, todos
de Hacienda de 2011; en el Decreto Supremo N° 344, del Ministerio de Educacién, de
2010 modificado por el Decreto Supremo N° 202, del Ministerio de Educacién, de 2011: en
el articuio 1° N° 11 del Decreto Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; en las Resoluciones Exentas N° 5712 y 4891, ambas del Ministerio de
Educacidn, de 2011 y en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que establece Normas sobre Exencién del Trdmite de Toma de Razdn:

DECRETO:
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ARTICULO OCTAVO: Apruébase el convenio de desempeno celebrado entre el Ministerio
de Educacién y la Universidad de Chile, con fecha 20 de diciembre de 2011, para la
ejecucion y desarrollo del Plan de Mejoramiento {PM} denominado “FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD DE GESTION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE CHILE" y cuyo texto es el
siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

UNIVERSIDAD DE CHILE

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE CHILE
Cédigo UCH1113

En Santiago, Chile, a 20 de diciembre de 2011, entre el Ministerio de Educacidn, en
adelante e indisintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacion, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos efectos en
Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por Ia
ofra, la Universidad de Chile, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada
por su Rector, don Victor Luis Pérez Vera,ambos domiciliados en Av. Libertador Bernardo
O'Higgins, N° 1058, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Pares”, vy:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que consigna
recursos para financiar la ejecucién de proyectos presentados por instituciones de
educacién superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e incremento de ia
relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas funciones o d@reas del
quehacer institucional, de conformidad con la mision, objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010,modificado por el Decreto
Supremo N° 202, de 2011, ambos del Ministerio de Educacién, que establece los criterios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional para el
afio 2011, “el Ministerio”, convocd, a fravés de la Resolucidn Exenta N° 5712, de 2011, a
las Instituciones de Educacién Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de
1981, tas Instituciones de Educacién Superior Privadas Autdnomas, los Institutos
Profesionales y los Centros de Formacién Técnica que hayan obtenido la acreditacién
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institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren
incluidas en el articulo 1° del DFL {Ed.) N° 4, de 1981, al Concurso de Propuestas de
Convenios de Desempefio de Formacion Inicial de Profesores, Innovaciéon Académica y
Fortalecimiento Técnico Profesional — dmbitos Calidad del Aprendizaje v la Gestién, afio
2011,

Que, “el Ministerio”, selecciond de entre las propuestas recomendadas por el Comité de
Seleccion, integrado de conformidad a lo establecido en el punto 10 de las bases del
concurso ya senaladas, la propuesta presentada por la Universidad de Chile,
denominada “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD DE CHILE", Cédigo UCH!113, comrrespondiente a los dmbitos de la Calidad
del aprendizaje y la Gestidn, la cual fue adjudicada a “la Institucidn” mediante
Resolucion Exenta N° 6891, del Ministerio de Educacién, de 2011 y que deberd ser
gjecutada por "la Instifucion” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento y presupuesto
definitivo, por lo que comresponde que “la Institucion” suscriba con “el Ministerio”, el
respectivo convenio de desempefio; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:
PRIMEROQ: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento (PM)

“La Institucién” y “el Ministerio™ acuerdan celebrar el presente Convenio de Desempeiio
que fiene por finalidad la ejecucién y desarrollo del Plan de Mejoramiento (PM)
denominado “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD DE CHILE" Cédigo UCHI1113, en adelante e indistintamente, “el convenio”.
En el presente instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento y el
logro de los objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de desempefio e
indicadores del Plan de Mejoramiento.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento son:

Objetivo general del PM:

Perfeccionar el modelo actual de gestion docente mejorando y precisando el
seguimiento de los diferentes procesos involucrados en la gestidn docente, en Ia
obtencion automatizada de resultados de los procesos, en la aplicacién de indicadores y
preparacion de reportes de gestion, que finalmente, al ser analizados, resulten en toma
de decisiones mejor fundamentadas, més eficaces y eficientes y oportunas, para el
perfeccionamiento de esta importante gestion.

Objetivos especificos del PM:

1. Precisar los indicadores de resultados de la gestion docente, vinculados a las Unidades
Basicas de Gestion y sus comespondientes atfributos, particularmente en aquellas
referidas a las asignaturas. Con ello quedardn identificados y descritos con mayor
precision los indicadores a ser utiizados en el andlisis de resultados y el
perfeccionamiento del modelo de gestién docente, basados en la informacién
organizada segun las UBGD y en la interrelacién de sus principales atributos.

2. ldentificar adecuadamente los fuentes de informacién para la gestidn docente y el
proceso que experimentan hasta quedar definitivamente validadas y registradas en
carpetas en la plataforma de gestion (BO} de manera de producir reportes
automatizados de la gestion docente vinculados a los indicadores de resultados.

3. Fortalecer las unidades centrales de gestién docente de pregrado v postgrado de la
Vicerrectoria de Asuntos Académicos. En las unidades académicas participantes {y
mds adelante en toda la universidad) habrd grupos de trabgjo de andlisis y
produccion de reportes sobre la gestion docente de pregrado y postgrado, que se
coordinardn con sus contrapartes de gestion de los organismos centrales.
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El cumplimiento de los presentes objetlivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempeno destacados, acordados con “el Ministerio” segun lo sefalado
en el PM que se encuentra en el Formulario de Presentacién de Plan de Mejoramiento
que se acompana en el Anexo 1 del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, "la Institucion” asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM, en las metas e indicadores
de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio”; a las disposiciones contenidas
en el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto Supremo N° 202, de
2011, ambos del Ministerio de Educacion, que establece criterios y procedimientos para
concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la
Resolucidn Exenta N° 5712 de 2011, del Ministerio de Educacion, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Convenios de Desempeno
en Formacién Inicial de Profesores, Innovaciéon Académica vy Fortalecimiento Técnico
Profesional — dmbitos de la Calidad del Aprendizaje y la Gestidn, afio 2011; y a las
instrucciones que “el Ministerio” le imparta a fravés de la Division de Educacion Superior o a
través del Programa de Convenios de Desempeno del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

"Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién del convenio asciende a ia
cantidad de $140.600.000.- {ciento sesenta millones seiscientos mil pesos), para cuyo
financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio™ aportard a *la Institucion” la cantidad uUnica y total de $150.400.000.-
{ciento cincuenta millones cuatrocientos mil pesos) en una cuota que se entregard una
vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

a. Que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el
presente “Convenio”;
b. Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo;

Dicho aporte deberd ser destinado a los distintos itemes de gastos elegibles y en las
proporciones determinadas por “el Ministerio”, conforme al Anexo 2 que se acompania al
presente instrumento.

QUINTO: Aporte de la Institucién. -

“La Institucion” aportard la cantidad Unica y total de $10.200.000.- (diez millones
doscientos mil pesos). Dicha suma serd aportada por “la Institucion” en cuotas, durante la
ejecucion de la propuesta de conformidad a lo establecido en la cldusula novena del
presente instrumento.

A su vez, “las Partes" acuerdan que el aporte de "la Institucidon” se destinard
principalmente al financiamiento de gastos elegibles, tales como, formacién de RRHH
especializados, servicios de consultoria, obras y gostos de operacién, que no quedaron
cubiertos por el aporte del Ministerio de Educacidn, segin la distribucién sefalada en la
cldusula anterior.

No obstante lo anterior, “las Partes" acuerdan que “la Institucion” podrd aportar dinero
adicional para atender cuciquier tipo de gastos relacionados con las diversas
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necesidades que pudieren surgir en el desarrollo v ejecucién del PM o del presente
convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente destinada exclusivamente
al manejo y administracién de los recursos aportados mediante el presente Convenio de
Desempefio y fevar una contabilidad de acuerdo a normas publicas vigentes y realizar
rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardan los aportes del Ministerio a “la Institucion” y el
aporte institucional en los montos sefialados en las clausulas cuarta y quinta,
respectivamente,

Adicionaimente, “las Partes” convienen que "la Institucién” deberd llevar contabilidad
separada de los recursos destinados a la ejecucion del “convenio”, de acuerdo a las
normas publicas vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una
adecuada y transparente administracion de los mismos, debiendo en los casos en que
“el Ministerio” lo requiera, mantener cuentas presupuestarias separadas para sub
contrataciones.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
|. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucidn del presente convenio “la Institucidn” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada
en |a clausula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento (PM):

“La Institucidn”" se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los ferminos senatados
en el PM que se encuentra en el Formulario de Presentacidn de Plan de Mejoramiento
que se acomparia en el Anexo 1 del presente instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacion del Convenio:
“La Institucidon” se compromete a:

a. Designar, dentro de un plazo de quince {15) dias hdbiles contados desde la
enfrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccidon oportuna y de cadlidad tanto del PM, como del presente convenio, y
del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno destacados, de
manera que se pueda gestionar en forma efectiva su implemeniacion vy
seguimiento. El profesional designado deberd constituir, para los efectos de la
implementacidn, un equipo de apoyo técnico apropiado.

b. Entregar los informes de avance, de medio termino v final, rendir cuenta y permitir
el seguimiento del presente convenio de desempefio, segun lo estipulado en la
cldusula octava, décima y décima segunda de este convenio.

c. Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

d. Implementar un sitio web exclusivo para convenios de desemperio, en el que se
ingresen los datos e informacion relativos al avance de! PM acordado entre “las
Partes”, que proveerd “la Institucién”, para fines de seguimiento, de transparencia
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e informacién pudblica. Para el logro de estos fines, “la Institucion” deberd
mantener y actualizar el sitio permanentemente, a fin de lograr una adecuada
difusion y evaluacidn publica de sus objetivos y avances de logro.

e. Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM convenido con
“el Ministerio”.

f. Invertir los recursos aportados por "el Ministerio”, como los aportados por "la
Institucion” exclusivamente a la ejecucién e implementacién del convenio de
desempeno y el PM.

g. Utilizar los procedimientos de adgquisicion o contratacion, financieros y contables
propios de la Institucién. Estos procesos se deber@n redlizar de ung manera
adecuada para la efectiva gestion del convenio de desempeno asegurando
procesos competitivos y tfransparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos. En casos justificados, excepcionalmente y si la normativa
institucional lo permite, se podrd utilizar otro tipo de procedimientos.

h. Cumplir con los estdndares de desempefio y mecanismos de autorregulacion que
se establezcan,

i. Proporcionar en forma oportuna, coherente y periédica, la informacion estadistica
institucional gue se requiera para el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior (SIES).

j- Declarar oportunamente las adquisiciones que correspondan a reposicidn, junto @
su justificacion,

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio":
El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

a. Transferir los recursos referidos en la clausula cuarta a “la Institucién” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican,

b. Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucion” sobre la ejecucidn del "convenio".
Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacidn Superior del Ministerio
de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de la
mismal.

c. Redlizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo y
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consultores y estudios
que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta labor serd
llevada a cabo por la Divisidn de Educacion Superior del Ministerio de Educacidn
con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de la misma.

QCTAVO: Informes.-

“La Institucion™ deberd presentar al Ministerio” para el PM en implementacion, a través
del Coordinador del Programa de Convenios de Desemperfio de la Divisidon de
Educacion Superior, informes de avance semestrales, un informe de medio término - con
el fin de verificar el avance del PM vy su viabilidad de término en los plazos previstos -y a
su término un informe final que incluya los informes de rendicidn de cuentas trimestrales,
junto a los informes publicos estadisticos v de indicadores de desempefio. Una vez
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finalizada la implementacidn del PM, "el Ministerio" realizard un seguimiento de post-
cierre mientras dure la vigencia del convenio, el cual también requerird la presentacion
de uninforme anual.

Los informes referidos deberdn proveer informacién sobre los logros alcanzados en la
implementacién del Plan de Mejoramiento, el progreso de las metas y evolucion de los
indicadores de desempeno convenido, y el buen uso y destino de los recursos aportados
por “el Ministerio”.

“El Ministerio” aprobard o formulard observaciones a los informes que debe entregar "la
Institucién” en un plazo de veinticinco {25) dias hdbiles. En caso de existir observaciones al
informe, "la Institucion” dispondrd de un plazo de quince (15) dias hdbiles para
subsanarlas © adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva version de los informes
hasta obtener la aprobacion del Ministerio.

Durante la evaluacién del informe de medio término sefalado en el primer p&rrafo de la
presente clausula, “la Institucion” no podrd comprometer nuevos gastos, los cuales
podrdn ser reanudados en la medida que los resultados de la evaluacidn sean
satisfactorios © una vez que se hayan convenido enire “las Partes” los ajustes de
implementacidén necesarios.

El Informe final debe ser entregado dentro de los (sesentq) 60 dias hdbiles siguientes al
término de la ejecucion de la propuesta y tendrad como objeto evaluar y determinar si "la
Institucidn” cumplié total v oporfunamente con las actividades, procedimientos y los
logros previstos segun las obligaciones asumidas por “la Institucidn en virtud del presente
convenio.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes sefialados con las
indicaciones que corresponda para cada caso.

Sin desmedro de lo sefialado, "el Ministeric” podrd solicitar ofros informes si el avance del
PM, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeio y plazo de ejecucién de la propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 48 meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacidén del acto administrativo que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término de la propuesta de manera de monitorear los avances y
evaluar el impacto esperado en el desarollo y ejecucidén del PM. Esta vigencia incluye el
plazo de ejecucion de la propuesta que serd de 24 meses.

El Ministerio de Educacion podrd conceder ampliaciéon de duracién de ejecucién de la
propuesta y la vigencia del convenio de desemperio, cuando concurran circunstancias
extraordinarias calificadas por éste que impidan un adecuado logro de los compromisos
convenidos. La extension del plazo se concederd por una sola vez y no podrd exceder
de 1 (un) afic contado desde la fecha de término de la ejecucién y de la vigencia del
Convenio, respectivamente, establecidas precedentemente.

DECIMO: Supervisidn de la ejecucion del Convenlo de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucién del Convenio de Desempeiio gue deba
realizar “el Ministerio” las efectuard la Divisidn de Educacién Superior o través del
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Programa de Convenios de Desemperio, que se coordinard con otras unidades de dicha
Divisién con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio
del desarrollo del programa y de una mejor gestién del sistema de educacién terciaria y
mantendrd una comunicacién fluida con los responsables del PM respecto de las
actividades de monitoreo y evaluacion redlizadas por las instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion a las
instituciones, exposiciones de directivos del PM, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y demostracién del avance y logro
de metas e indicadores de desempefio, gestidon financiera y de adquisiciones, Ia
evaluacion del progreso e impacto del PM la difusidn de los avances a las instancias
pertinentes con el fin de prever las acciones correctivas que sean necesarias, encuestas
de percepcion y satisfacciéon, implementacion de pdagina web en internet con
informacién del PM y su avance, asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para
la evaluacion del progreso e impacto de las iniciativas, entre ofras que se consideren
necesarias para la implementacion y seguimiento del PM.

A su vez, "la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacién del Plan de Mejoramiento, cuya organizacion deberd ser apropiada
para asegurar el éxito de su implementacidn.

E! seguimiento de la ejecucién del PM y del Convenio de Desempefio tendrd tanto un
caracter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, crientado a que las
instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se
ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién del Convenio de Desempeiio y término anticipado.

“El Ministerio” podrd determinar la continuidad, suspensién ¢ término de la ejecucién del
convenio, segun sea el estado de avance en el cumplimiento de los compromisos
contraidos por éstas en el Plan de Mejoramiento. En ef caso de cumplimiento
insatisfactorio, “la Institucién” deberd realizar ajustes al Plan de Mejoramiento, a
satisfaccion del Ministerio, o enfrentar su término definitivo.

La suspension de la ejecucidn del convenio deberd ser adoptada por el Ministerio de
Educacion en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio
de cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la ejecucion del mismo a una mejora
significativa. Bl plazo para redlizar las mejoras serd de un méximo de  (ciento veinte) 120
dias, contados desde la nofificacion de la suspension de las actividades. Sin perjuicio de
lo anterior y solo en casos calificados por el Ministerio de Educacién cuando la magnitud
de las mejoras asi lo justifique, se podrd ampliar el plazo hasta en ciento ochenta (180)
dias méaximo contados desde el requerimiento.

Procede la suspension de la implementacion del proyecto cuando “la institucion™:

a. Incumple ias acciones establecidas en el PM y en el presente convenio v las metas e
indicadores de desempefic destacados incluidos en el PM que se acompana en el
Anexo 1 del presente convenio.

No redliza acciones internas para subsanar los incumplimientos.

c. No redliza las acciones requeridas por ‘el Ministerio” para subsanar los
incumplimientos en los plazos que se establecen para ello.

d. Se afrasa en la presentacidn de los informes semestrales y de rendicidn de cuentas,
en la forma y plozos indicados en clausula octava y décimo segundaq,
respectivamente, o de las medidas para dar solucién a las observaciones formuladas
por el Ministerio respecto de los informes.

o
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e. No presenta la documentacién en original o copias legalizadas, en los casos que “el
Ministerio" lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por “la Institucién” en
la ejecucion del PM.

f. No implementa los procedimientos financieros o de adquisiciones y contrataciones
qgue le impone la ejecucion del presente convenio.

g. Incumple alguno de los compromisos establecidos en las bases y en el presente
convenio.

Casos en gue procede el término anticipado del Convenio (incumplimiento de cardcter
grave y/o reiterado):

a. Refraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspension de la ejecucion
del convenio. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situaciéon ocurra en
mads de 3 (tres) oportunidades.

b. Haber destinado “la Institucion” los recursos aportados por ambas partes al
financiamiento del PM, a una finalidad distinta a la comprometida.

c. Oflro incumplimiento grave de las obligaciones de “la Institucidn”, asi calificado por
"el Ministerio”.

En el evento que “el Ministerio” por resolucidn fundada adopte la decision de poner
término anticipado al presente convenic de desempeno, "la Institucidn” deberd
proceder a la restitucion de los recursos percibidos gue hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, enla implementacion del PM,

Se entenderd por recursos ejecutados aquelios pagados por “la Institucidn” que hayan
sido aprobados por “el Ministernio” en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado y los que aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de
compra, contfrato o documento equivalente, con fecha anterior al término anticipado
del Convenio de Desempeno.

En todo caso, para la aplicacidn de las sanciones referidas precedentemente, “el
Ministerio™ deberd evaluar la ocurrencia de las causales que sean de responsabilidad de
“la Institucién™. Dichas circunstancias serdn calificadas por “e! Ministerio”, quien deberd
off las razones que a juicio de "la |Institucién" justifiquen el atraso u omisidn
comespondiente. La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacion alguna en favor de “la Institucién”,

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

“La Institucion” entregard timestraimente, a contar de la fecha que sea informada por la
Division de Educacion Superior, posterior a la total tramitacién del acto administrativo que
apruebe este convenio, una rendicién de cuentas o financiera de los ingresos y gastos
efectuados con cargo a los aportes de "las Partes” durante el perfodo que se informa.

En esta rendicion de cuentas y respecto de cada gasto realizado con cargo al aporte
entregado por “el Ministerio™, "la Institucién” deberd consignar los desembolsos y gastos
efectuados para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, para lo cual
deberd llevar registros financieros-contables y mantener y exhibir la documentacién de
respaldo en original o en copias legalizadas cuando la Division de Educacién Superior del
Ministerio de Educacién lo solicite.

“El Ministerio” entregarda los formatos y sistemas que deban utilizarse para los informes
financieros, tanto para el monitoreo y evaluacién como para las rendiciones financieras
de ingresos y gastos.



81

“Et Ministerio”, aprobard la rendicion de cuentas en un plazo gue no excederd de treinta
(30) dias comidos contados desde su recepcidn. Si “el Ministerio” formula observaciones,
solicitard aclaraciones, enmiendas o comeccion de errores y “la Institucion” tendrd un plazo
de diez {10) dics coridos siguientes a la recepcidn de las observaciones o solicitud, para
subsanar las  observaciones, efectuar las aclaraciones, cofrecciones pertinentes y
entregarias al Ministerio. Si asi no lo hiciere se entenderd que incurre en incumplimiento de
las obligaciones que le impone el presente convenio en virtud del cual “el Ministerio” podrd
suspender la ejecucion del convenio o poner término anficipado al mismo, segdn lo previsto
en la clausula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Instituciéon” no
podrdn ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurir en incumplimiento total o parcial del
presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desemperio, “la Institucién” podrd celebrar
contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
convenio y la adecuada ofientacion de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucidon” serd la Onica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio".

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacioén: Lista Anual de Bienes y Servicios

“La Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anuaimente, en base a formato entregado por el Ministerio, una lista de bienes Y Servicios
nuevos y/o de reposicién que planifique adquirir o contratar, la que serd utilizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PM y convenio. Esta lista de
bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la redlizacién de
los gastos relacionados al presente Convenio.

“La Institucion” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos efectivos
de ejecucidn, informacion que deberd ser enviada al Ministerio cuando éste lo requiera.

En complemento, "la Institucidn” deberd mantener inventarios actualizados de 1os bienes
adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Insfitucién” y enviarse at Ministerio
cuando este asilo solicite,

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte "el Ministerio” se podran financiar gastos de formacién de
recursos humanos especializados, servicios de consultoria (para materias que las IES no
puedan resolver con sus propios profesiondles), bienes y obras (mencres de
remodelacion, habilitacién y alhcjamiento de espacios destinados al aprendizgje de los
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estudiantes), para el desarrollo de las actividades incluidas en el PM y alcanzar los
resultados convenidos.

Con los recursos que aporte “la Institucion®, para potenciar su propuesta e incrementar su
viabilidad, se podré financiar cualquier gasto requerido para su implementacion, para lo
cual podra utilizar sus propiosprocedimientos.

DECIMO SEXTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La institucidn™ deberd mantener archivos con la documentaciéon que ampara cada uno
de los procedimientos de adquisicién y contratacidn ejecutados y utilizar los sistemas de
informacién y/o formatos que sean entregados por “el Ministerio” para dicho efecto. Los
registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original © en copias legalizadas. “La Institucién” deberd organizar y
sistematizar la informacion, en original o copia, de manera que pueda ser de facil
busqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de gue la ejecucion del Convenio de Desempefno no se redlice, o se haga
imposible su ejecucion denfro de los plazos previstos, “la Institucién” deberd rembolsar Ia
totalidad de los recursos asignados por ‘“el Ministerio” para la ejecucién e
implementacion del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de %0 (noventa)
dias, contados desde la notificacién via correo electrénico de la Resolucién fundada que
ponga término al convenio.

Los saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o
comprometidos mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
comrespondientes, deben ser devueltos al Ministerio de Educaciéndentro de un plazo de 90
(noventa) dias, contados desde la notificacién por comeo electrénico de la aprobacion
del informe final referido en la cldusula octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidn™ al “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefaiado, los efectuard segin las instrucciones que enfregue el Ministerio
de Educacion.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucidn” adquiera o contrate durante la ejecucion e
implementacién del presente Convenio de Desempeiio ingresardn a su patimonio.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.-
El nombramiento de don, Femando Rojas Ochagavia para actuar en representacion del

Ministerico de Educacién, consta en Decreto Supremo N° 158 de fecha 25 de marzo de
2010, del Ministeric de Educacién.

La personeria de don Victor Luis Pérez Vera para representar a la Universidad de Chile
consta en Decreto con Toma de Razon N° 223 de 02 de junio de 2010, del Ministerio de
Educacion.

VIGESIMO: Prémoga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y promogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.-
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El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando dos en
poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucidn”.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexos.-

Se acompana como Anexo 1 el Plan de Mejoramiento contenido en el formulario
respectivo y como Anexo 2 la distribucion del aporte del Ministerio en las proporciones
determinadas en el proceso de evaluacion.

Fdo.:
FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA. SUBSECRETARIO DE EDUCACION.
VICTOR LUIS PEREZ VERA. RECTOR UNIVERSIDAD DE CHILE.",
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ARTICULO DECIMO: Imputese el gasto que demanda el presente acto que aprueba 9
convenios con la Universidad de Chile, a la siguiente asignacién del Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacién regido por la Ley N° 20.481, de Presupuestos del Sector
PUblico para el afio 2011: 09.01.30 ASIGNACIONES 24.03.202 y 33.03.035 Glosa 04.
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El gasto que imogue el presente acto para el aino 2012 quedarad sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mencionado aio, sin necesidad de dictar un acto administrativo
adicional.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

MINISTRO DE EDUCACION



Lo gue transcribo para su conocimiento,

Saluda atentamente g usted,

JHze ik SUBSECRETARIO DE EDUCACION
Jﬂbtca_ggﬁd/’

Distribucién:

- Divisidon de Educacion Superior 1C.

- Institucién 1C.

- Division Juridica 1C.

- Archivo 2C.
1C.

- Of. de Partes
- TOTAL &C.





