Politicas de Igualdad y no

Discriminacion de Genero
de la Universidad de Chile

Byl | [fEess] 6 3k
Superior 5@1}% DIRECCION
B % L
UNIVERSIDAD (X[ mmes
DE CHILE




Elaborado por la Direccion de Igualdad de Género de la Universidad de Chile (DIGEN).



RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Politica de Prevencion del Acoso Sexual

y la Violencia de Género

En el afio 2017 se constituyd una mesa triestamental, cuyo
trabajo dio lugar a la Politica de Prevencion del Acoso Sexual y
al Protocolo de Actuacién ante Denuncias por Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacién de género, que fue actualizado el afio
2024.

El principal objetivo de esta Politica es erradicar el acoso sexual
y reducir la violencia de género en la Universidad, a partir de un
programa integral, que cuenta con un Modelo de Atencién e
Investigacion, y un Modelo de Prevencion.

Lineas de Accidn

Actividades de difusién y sensibilizacién dirigidas 4

a la comunidad universitaria !
Formacién en acoso sexual, violencia de géneroy 4
Derechos Humanos para estudiantes |
, Adecuacion de normas universitarias y desarrollo“‘\
de Protocolo de Actuacién ante situaciones i
de violencia s

LINEAS DE ACCION

POLITICA DE PREVENCION
DEL ACOSO SEXUAL, LA Orientacion, asesoria socio juridica y atencion \
VIOLENCIAY, psicoldgica especializada a personas afectadas |
DISCRIMINACION S

DE GENERO
Capacitacién sobre acoso sexual y violencia de 3
género dirigida al cuerpo académico y funcionario i

i

Elaboracidn y sistematizaciéon de estudios H

e investigaciones sobre acoso sexual y violencia de género ]
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RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Modelo de Atencidn e Investigacion

La atencién a las personas afectadas se canaliza a través de un
dispositivo que articula a distintas unidades, tanto del nivel local
como central.

Red de Primera Acogida Facultades e Institutos:

Informacion y orientacion sobre procedimientos
\ Y canales de atencion.
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Oficina de Atencion del Acoso Sexual (DIGEN)
Orientacion, atencion y asesoria socio juridica.
\
\

1

Atencion en Salud Mental Direccion de Salud
e Estudiantil/ACHS
1

Atencion psicoldgica especializada.

La investigacion considera el desarrollo de procesos de
indagacion que se llevan a cabo por organismos del nivel central,
en etapas consecutivas.

Investigacion

Direccion Juridica, Unidad de Investigacion

n'l Presentacion de la Denuncia y Desarrollo de la
\ Especializada (UIE)

Decision final

Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y
\  Comunitarios (VAEC)
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RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Modelo de Prevencion

Busca incidir en las pautas y conductas socio culturales en las que
se sustenta la violencia de género, a través de su visibilizacion y
reconocimiento, la problematizacion de sus causas 'y
consecuencias, la descripcion de sus manifestaciones y magnitud,

y la promocion de relaciones basadas en la igualdad de género y
la no discriminacion.

'I
g Induccion
Curso online paraa funcionarios/as y
' académicos/as.
A
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Formacion |
Cursos de Formacion General (CFG), dirigidos a E
. estudiantes. !
A !
\\ _________________________________________________ ,I
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Capacitacion ]
Talleres orientado a funcionarios/as y i
académicos/as. ,.'
A !
\\ _________________________________________________ ,l
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informativas (entre otras), ademads de acciones
socioeducativas con estudiantes
\ que han ejercido acoso sexual.

Sensibilizacion y Difusion
¢ Talleres, charlas, seminarios y camparias
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RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Protocolo de Actuacion ante Denuncias

Contiene las normas y procedimientos que regulan el desarrollo
de las investigaciones y la aplicacion de eventuales sanciones;
especifica cudles son las situaciones que se pueden denunciar,
quiénes pueden hacerlo, la forma y lugar en que deben ser
presentadas.

Sefala, ademas, las autoridades competentes y plazos para sus
acciones de tramitacion e investigacion, las obligaciones de
respeto y confidencialidad, asi como las medidas de proteccion
disponibles durante el desarrollo del procedimiento.

Politica de Corresponsabilidad Social en
la Conciliacidon de las responsabilidades

Familiares y las Actividades
Universitarias

Elaborada el afio 2017 por una Mesa integrada por la Direccion
de lgualdad de Género, la Direccién de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil, la organizacién de Madres y Padres Universitarios
(MAPAU) y representantes de la Federacion de Estudiantes
(FECH).

Su objetivo es garantizar la participacion equitativa de hombres
y mujeres en los distintos ambitos del quehacer universitario,
desarrollar un marco normativo 'y medidas de
corresponsabilidad social en el cuidado, que permitan conciliar
la vida laboral, estudiantil y familiar.



RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Lineas de Accidn

Instalacion de salas cuna y jardines \
infantiles de JUNJI en diversos campus 1
universitarios.

\ Reglamento estudiantil de
corresponsabilidad social en el i
cuidado. o

s
- B,

LINEAS DE ACCION

A\
) ~
e \ Normativas para la igualdad de
: POLITICA DE ! género en la evaluacion y i
1 CORRESPONSABILIDAD ! jerarquizacién académica. ]
' SOCIAL EN EL CUIDADO ] e R e R -
/
______ Analisis y estudios sobre maternidad y

paternidad en la Universidad. i

Normativas para facilitar el cuidado de %
familiares con enfermedades graves. i

A partir de esta politica se elabordé el Reglamento de
Corresponsabilidad en el Cuidado de Hijos e Hijas de
Estudiantes, que, entre otras medidas, otorga permiso de pre y
post natal y flexibilidad académica.



RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Otras medidas de Corresponsabilidad en la
Universidad de Chile

Modificacion del Reglamento de Carrera Académica para
suspender los plazos maximos de permanencia en las
jerarquias de profesora asistente y de instructora,
mientras dure el periodo de pre y postnatal (Art. 13).

Instructivo de buenas practicas y acciones para el fomento
de la equidad de género en la carrera académica de la
Universidad de Chile (D.U. 2019):

Este Instructivo sugiere una serie de medidas en materia de
corresponsabilidad, para que sean implementadas por las
distintas facultades e institutos, tales como:

|.’ Reuniones: deben ser fijadas dos horas antes i
v de la finalizacion de la jornada laboral. ]
U
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i Actividades relacionadas con el trabajo i
v siempre dentro de la jornada laboral. ]
U
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i Post natal parental: incentivos al uso. !
)
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I Flexibilidad temporal para académicas/os \
\  madres/padres. !
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Estudios acerca de la carga de trabajo de
académicas/os en el cuidado.



RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Politica de Buenas Practicas Laborales

Aprobada por el Senado Universitario en 2022, fue elaborada
por una mesa integrada por representantes de las asociaciones
académicas, gremiales, estudiantiles y de diversas
vicerrectorias y direcciones.

Contiene acciones encaminadas a promover los valores de la
democracia, el trabajo decente, el respeto a los derechos
humanos y laborales, y la igualdad de género.

Abarca distintas lineas de accion: derechos laborales, igualdad
de género, salud y seguridad en el trabajo, beneficios, y
participacion.

En materia de corresponsabilidad social en el cuidado, propone:

Desarrollar acciones que fortalezcan la corresponsabilidad

> social, en el ambito laboral, tales como la capacitacion, y
dar mayor difusion a la respectiva politica entre la
comunidad universitaria.

Fomentar la participacion de las y los trabajadores en las
> tareas del cuidado a través de iniciativas que estimulen la
coparentalidad.

Elaborar normativa para trabajadores(as) de la Universidad
de Chile, que permita la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.



RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Elaborar planes y programas especificos para facilitar el

> cuidado de nifios(as) y adultos mayores, levantando las
buenas practicas de los organismos, las propuestas de las
y los trabajadores, generando colaboraciones y
coordinaciones entre éstos.

Elaborar  nuevas propuestas  en materia  de
corresponsabilidad social en el cuidado, sobre la base de
informacion.

Politica de Diversidades y Disidencias

Sexuales y de Género

Aprobada en 2023, fue elaborada por el Senado Universitario, y
contd con el apoyo de la Direccion de Igualdad de Género.

Busca reconocer y reparar las discriminaciones, desigualdades
y violencias que viven las comunidades LGBTI+ por razones de
género, orientacion e identidad sexual.



RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Lineas de Accidn

" Actualizacién de normas internas Yy mecanismos que
favorezcan el pleno desarrollo de las personas de las

! diversidades y disidencias sexuales y de género.

Incorporacion de la tematica y perspectiva de
derechos de las diversidades y disidencias sexuales
y de género en el proceso formativo. J

- -

Disefio e implementacidn de acciones orientadas
al reconocimiento y respeto de las diversidades y
disidencias sexuales y de género.

]

! LINEAS DE ACCION

1
" [
POLITICA DE 1
DIVERSIDADES Y i
\DISIDENCIAS SEXUALES
Y DE GENERO

1
]

Creacién de sistemas de informacién en torno alas
diversidades y disidencias sexuales y de género.

~_

Incorporacidn y participacion de las diversidades y \
disidencias sexuales y de género a los espacios de toma |
de decision. ]

Instructivo de Uso de Nombre Social, Mara Rita

Aprobado en 2018, su elaboracién estuvo a cargo de la
Direccion de lgualdad de Género, la Direccion Juridica y el
Colectivo de Diversidades del Instituto de Asuntos Publicos,
actual Facultad de Gobierno.

Este Instructivo permite que personas trans y no binarias,
puedan utilizar su nombre social en registros, documentos y
comunicaciones verbales y/o escritas para efectos internos, en
ambitos curriculares, extracurriculares y laborales.



RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Politica de Igualdad de Género

Elaborada por la Comision de Género y Diversidades del Senado
Universitario, con el apoyo de la Direccion de lgualdad de
Género, fue aprobada en 2022, y tiene por objetivo superar las
desigualdades, discriminaciones y brechas de género en las
distintas areas de la Universidad.

Esta Politica, se ejecuta a través de un plan de accion
denominado Sello Genera lgualdad, y permite integrar las
distintas politicas y medidas existentes, y fortalecer la
institucionalidad de género.

Lineas de Accion

Transversalizacion de la perspectiva de género \“.
con enfoque de derechos en el quehacer i
institucional. 7

- s,
z . . X
Adecuacién de normas internas e instrumentos
de planificacion que favorezcan el pleno !
------- desarrollo de las personas. !

o A
LINEAS DE ACCION

)
H Creacidn de sistemas de informacién en
POLITICA DE IGUALDAD |
I
I
I}

torno a las relaciones de género. ]

- s

DE GENERO

""" Incorporacion y participacion de las mujeres 4
y diversidades sexo genérica. H

Sistemas permanentes de evaluacion participativa

/
/
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RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Desarrollado desde 2019, a partir de un convenio entre la
Universidad y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), es un modelo de intervencion vy
reconocimiento en estandares de igualdad de género, que
permite analizar e intervenir en aquellas practicas vy
procedimientos que estimulen procesos de cambio, y opera en
diversas dimensiones:

i > . .. \
! Formacion, docencia y aprendizaje 1
I

\ A
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I Investigacion, desarrollo e innovacion !
N A
l/" """""""""""""""""""""""""""" ‘\‘
I Comunicaciones, extension y vinculacion con el medio !
N J
l/" """""""""""""""""""""""""""" ‘\‘
! Participacion y representacion en la academia I
N J
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i\ Relaciones laborales |
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I Acoso sexual, violencia y discriminacion de género !
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\ Corresponsabilidad Social en el Cuidado !
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i\ Institucionalidad de género |
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RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Metodologia

s,
~

Definicién de dimensiones i
y estandares de igualdad de género |

ry
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Autodiagnéstico y \
definicion de linea base |

s
-
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Disefio e implementacién
de planes de accién !

-

g METODOLOGIA

Sistematizacion :

“
%

Verificacién del \
cumplimiento de metas ;

. ”

b
1
Reconocimiento i

_________________________________________

En 2022, la Universidad de Chile fue la primera institucion de
educacion superior de Chile y América Latina en recibir la

Certificacion en Estandares de Igualdad de Género por parte del
PNUD.
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RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

El Sello, entendido como bien publico, fue puesto a disposicion
de todas las instituciones de educacidén superior para que
puedan adaptarlo a sus respectivas realidades.

En el ano 2024, en el marco del Plan de Fortalecimiento de
Universidades Estatales, se aprob¢ el proyecto “Generacion de
Capacidades para Avanzar en la Instalaciéon de un Modelo de
Estandares de lgualdad de Género y no Discriminacion, para el
sistema de Aseguramiento de la Calidad en las Universidades
del Estado”, el cual se implementara en todas las Universidades
Estatales (CUECH), siguiendo el Modelo implementado en la
Universidad de Chile.

13



RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Diplomados Direccion de Igualdad de Género

Diplomado
“Género en la academia: desafios para el cuerpo académico”

Este diploma estd dirigido a académicas y académicos de la
Universidad de Chile y de las Universidades Estatales. El programa
tiene como objetivo desarrollar y profundizar conocimientos y
competencias que permitan profundizar la integraciéon de la
perspectiva de igualdad de género en ambitos claves del trabajo
académico, la docencia y las practicas educativas, con el fin de
potenciar el rol transformador docente.

Diplomado
“Gestidon Universitaria con perspectiva de género”

Este diploma busca desarrollar conocimientos y competencias para el
disefio y gestion de politicas, planes y medidas con perspectiva de
igualdad de género en el contexto universitario. El programa esta
dirigido a profesionales que se desempefien en las distintas dreas de
quehacer universitario, tanto de la Universidad de Chile, como de las
Universidades Estatales.

Mas informacidn: observatoriodegenero@uchile.cl
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RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Contacto

Direccion: Casa Central Universidad de Chile

Avenida Libertador Bernardo O’Higgins 1058, oficina 224,
Santiago.

Teléfono: +562 2978 1171

Correo: direcciondegenero@uchile.cl

Web: uchile.cl/genero

@digen.uchile

Mas informacion
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“Plan de fortalecimiento de la Universidad de Chile”
Fortalecimiento de la convivencia en la comunidad universitaria a
través de la formacion ciudadana, promocién de la salud mental y la
innovacion de los procesos formativos, en concordancia con los
principios de equidad, inclusion e igualdad de género.

UCH 24991
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