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FILOSOFIA Y HUMANIDADES.

RESOLUCION EXENTA N° 136

SANTIAGO, 21 de abril del 2026.

VISTOS:

Lo dispuesto enel D.F.L. N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacion que aprueba el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.F.L. N° 153, de 1981; el Reglamento General de Facultades
establecido en el D.U. N° 906, de 2009 y sus modificaciones; lo dispuesto en el D.U. N°3099, de
1992; el D.U. N° 2860, de 2001 modificado por el Decreto Universitario N°0035864 de 27 de agosto
de 2019 ; Reglamento del Personal Académico Ad-Honorem, DU N° 553 de 1982 lo sefialado en el
Reglamento de Administracion Presupuestaria y de Administracion de Fondos, aprobado por D.U.
N° 2750 de 1978; Resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica, Decretos
Tra N° 309/87/2022 y N° 309/147/2023; D.S. N°61/2026.

1)

2)

3)

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Filosofia y Humanidades requiere contratar a un/a académico/a en la
especialidad de Etica, Filosofia Politica y/o tematicas afines, en categoria ordinaria, ad
honorem, en calidad de contrata, para realizar docencia, investigacion, extension/vinculacién
con el medio y gestion académica en el Centro de Estudios de Etica Aplicada, con adscripcion
administrativa al Departamento de Filosofia.

Que segn los articulos 2° y 3° del Reglamento del Personal Académico Ad honorem, regulado
por el D.U. N°553 de 1982; podré designarse personal académico ad honorem en las Facultades
e Institutos en cargos a contrata, segun el nivel jerarquico que corresponda, de acuerdo a sus
antecedentes y conforme a las normas generales que rigen los nombramientos académicos en la
Universidad

Que tanto la convocatoria del Proceso Publico de Seleccion como las bases y condiciones que
lo rigen deben contenerse en un acto administrativo que las formalice, por lo cual procede la
dictacién del presente:
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RESUELVO:

1. APRUEBANSE las siguientes bases que regiran el Proceso Plblico de Seleccion en el
Centro de Estudios de Etica Aplicada con adscripcion administrativa al Departamento de
Filosofia, en la Facultad de Filosofia de la Universidad de Chile, en el area de especialidad
de Etica, Filosofia Politica y/u otras teméaticas afines por 06 horas, Ad Honorem.

I. CARGO ACADEMICO EN CONCURSO.

1. Condiciones Generales

La Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad de Chile, en el marco de las necesidades
del Centro de Estudios en Etica Aplicada, requiere proveer un cargo académico en categoria ordinaria,
ad honorem (06 HORAS), en modalidad de contrata, en la especialidad de Etica, Filosofia Politica
y/o teméticas afines.

La jerarquia del/la postulante seleccionada/o, se asignara con posterioridad a la sancion del concurso,
de acuerdo con la evaluacion de los antecedentes de los/las candidatos/as y los resultados de la

Comision de Evaluacion Académica.

2. Area y descripcion del perfil:

N° DE
CcODIGO AREA Y DESCRIPCION DEL PERFIL PLAZAS A
CARGO PROVEER

Académico/a universitario/a especialista en Etica, Filosofia Politica
y/o tematicas afines

FH 2607 Un/a académico/a e investigador/a universitario/a especialista en temas 1
de Etica, Filosofia Politica y/o teméaticas afines.

En categoria ad honorem (06 HORAS), con adscripcion administrativa al
Departamento de Filosofia, Facultad de Filosofia y Humanidades, que
participe en tareas de docencia, investigacién y vinculacién con el medio
en el Centro de Estudios de Etica Aplicada.
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I1. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION.

Podréan participar de este Proceso Publico de Seleccidn, los/las chilenos/as y extranjeros que cumplan
los requisitos generales sefialados en el articulo 6 del D. U. N°2860, de 2001, y lo sefalado por el
articulo 3° del D.U. N°3099 de 1992, y que corresponden a los siguientes:

a) Los requisitos especificos que correspondan a la Categoria Académica Ad honorem, segln
corresponda, de acuerdo a las normas del reglamento correspondiente.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido
condenado a pena aflictiva.

c) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracion en funciones.

d) Estar en posesion de un titulo profesional o grado académico de Licenciado, Magister o
Doctor.

No sera aplicable a los académicos de la Universidad de Chile, lo establecido en el articulo 12° del
D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de ingreso
a la Administracion Pablica.

El/la ganador o ganadora del concurso debera desempefiar su labor en Chile, de manera presencial,
durante todo el afio lectivo. Junto a ello, debera firmar una declaracion de conocimiento y aceptacion
de la aplicacion de la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género en el &mbito académico de la Universidad de Chile, en el marco de la Ley N° 21.369.

Ademas, se debe considerar que el/la postulante que resulte seleccionado/a, en caso de que presente
deuda por concepto de pension de alimentos, debera firmar una declaracion de aceptacion de
descuento de la deuda en su liquidacion, en virtud de lo establecido en la Ley N° 21.389, ya que en
caso que no firme la autorizacion para realizar el descuento, no podra ser nombrado en el cargo.

En caso de tratarse de académicos/as extranjeros/as, debera acreditarse el cumplimiento de las normas
sobre extranjeria y acreditar un excelente manejo del idioma espafiol.

I11. REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION.

Los/las postulantes deberan estar en condiciones o capacitados para desarrollarse como
académico/académica ad honorem (06 horas), en contrata, para realizar actividades de docencia e
investigacion especializada y vinculacién con el medio en los ambitos requeridos en esta
convocatoria.
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REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

Poseer el grado de Doctor/a en Filosofia.

Poseer experiencia demostrable en investigacion especializada y publicaciones académicas en las
areas del concurso.

Poseer experiencia de trabajo y participacion en redes académicas internacionales vinculadas con el
area del concurso.

REQUISITOS DESEABLES

Tener formacion universitaria especializada en Etica, Filosofia Politica y/o tematicas afines.

IV. ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Antecedentes requeridos en formato PDF.

1. Curriculum Vitae con formato normalizado UCH (incluir toda la informacion necesaria que
permita a la Comision valorizar los criterios y objetivos contenidos en esta convocatoria). Las
publicaciones incluidas en el CV deben sefialar indexaciéon y DOI.

2. Declaracion jurada simple de no estar afecta/o a las inhabilidades y prohibiciones sefialadas en
las letras b) y c) del parrafo 11: Requisitos Generales de Postulacién (formato tipo, descargable).

3. Copias de certificados de titulos, grados académicos y otras acreditaciones de estudios
pertinentes.

4, Propuesta de Plan de Trabajo a tres (3) afios, proyectar investigacion y docencia (resumen de
propuesta acorde al perfil) y propuesta en vinculacion con el medio y tareas de
gestién/administracién universitaria para el CEDEA.

5. Carta de motivacién explicando su interés respecto al cargo y una carta de recomendacion.

6. Declaracion jurada simple de no haber sido sancionado/a por conductas lesivas a la dignidad y
obligaciones docentes (incluye acosos y violencia de género). Formato tipo, descargable.

7. Certificado de antecedentes para fines particulares (Chile) o documento simil en otros paises
(antecedentes penales) debidamente legalizado o apostillado, segun corresponda.

V. PUBLICACION Y ENTREGA DE ANTECEDENTES:

Se publicara un aviso con las bases del Proceso Publico de Seleccion en la pagina web de la Facultad
de Filosofia y Humanidades, cuya direccion es https:/filosofia.uchile.cl/

A contar de la citada publicacion, se iniciara la recepcién de antecedentes de las postulaciones por un
plazo de diez (10) dias habiles, en el siguiente correo: diacfilosofia@uchile.cl

Los documentos no presentados en tiempo y forma indicada no serdn considerados para su
evaluacion.
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En caso de pasar la etapa de admisibilidad, se evaluaran los antecedentes curriculares de cada
postulante.

Para informacion o dudas sobre el Proceso Plblico de Seleccién contactarse con el correo electrénico
delia.castro@uchile.cl

VI. DE LA COMISION DE EVALUACION AD-HOC

La Comisidn de evaluacion estara conformada por el Sr. Decano, quien la presidira, el/la Directora/a
Académico/a, el/la Director/a de Departamento de adscripcidén administrativa y dos académicos/as
especialistas en la disciplina convocada, designados por el Sr. Decano.

Dentro del primer dia habil siguiente a la fecha de cierre de la presentacion de los antecedentes, se
constituird la Comision Ad-Hoc, quienes analizaran los antecedentes de postulacién y admisibilidad
en un plazo no superior a tres (3) dias habiles, y realizaran la evaluacion de antecedentes curriculares
en un plazo no superior a cinco (5) dias habiles. Asimismo, la Comision acordara las normas de
procedimiento que correspondan para adoptar sus decisiones y la forma de evaluar los antecedentes
presentados, conforme a las pautas definidas en las presentes bases.

Al momento de la constitucion de la Comision Ad-Hoc, los miembros que concurran deberan
suscribir una declaracion jurada en la cual indican que no poseen conflictos de intereses con los/las
postulantes al concurso respectivo, comprometiéndose a guardar estricta confidencialidad y reserva
de la informacién relativa al trabajo de la comision, al proceso de evaluacién y de la informacion que
los/las integrantes conoceran durante el proceso sobre situaciones personales o académicas de los/as
postulantes.

VIl. ETAPAS DEL CONCURSO.

El presente Proceso Publico de Seleccion se efectuard en las siguientes etapas sucesivas de
evaluacion: a) Analisis de Antecedentes de Admisibilidad, b) Evaluacién Curricular.

El proceso se llevara a cabo en dependencias de la Facultad de Filosofia y Humanidades, ubicada en
Capitan Ignacio Carrera Pinto, N° 1025, Nufioa, Santiago, Chile.

ETAPA 1: ANALISIS DE ANTECEDENTES DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD:

La Comision Ad-Hoc sesionara con al menos tres de sus integrantes, incluyendo a su presidente/a,
quienes definiran si la postulacion presentada es admisible, de acuerdo a los requisitos generales de
postulacion, requisitos de admisibilidad y la presentacion de los antecedentes obligatorios
requeridos.

Se consideraran como no admisibles las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos
0 no presenten la totalidad de antecedentes requeridos en el plazo de postulacion. También se
consideraran no admisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo o por medios distintos a los
indicados en estas bases.
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Las postulaciones que sean definidas como admisibles seran consideradas en la segunda etapa del
concurso.

ETAPA 2: EVALUACION SEGUN ANTECEDENTES CURRICULARES.

Cada postulante calificado/a como admisible, ingresara a esta etapa y obtendra un puntaje por sus
antecedentes curriculares.

La Comision de Concurso ad-hoc, con al menos 3 de sus integrantes, incluido su presidente, evaluara
los antecedentes curriculares de cada postulante, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles,
terminada la etapa anterior. Para ello, deberé otorgar una puntuacion a cada criterio considerado en
los requisitos especificos de especializacién para este concurso. De esta manera se completara un
ranking jerarquizado de resultados, el cual tendra una exigencia igual al 60%, cuyo puntaje minimo
para ser seleccionado/a debera alcanzar o superar los 240 puntos ponderados.

Los factores a considerar en esta segunda etapa y su respectiva ponderacion para establecer el
“puntaje total de la etapa” son los siguientes:

Criterios Contenidos Ponde- | Puntaje
racion
1. Experiencia i) Participacion en calidad de investigador/a
de investigacion responsable o de coinvestigador/a en actividades
en el ambito del 0 proyectos de investigacion financiados por
Concurso organismos oficiales o debidamente acreditados,
nacionales o internacionales, en el area del 40 0-100
concurso en los dltimos cinco afios.
i) Namero y tipo de publicaciones relacionadas con
el ambito del concurso, ya sean libros, capitulos de
libros o articulos en revistas de corriente principal,
con comité editorial, o indexadas, en el area del
concurso en los Gltimos cinco afios.
2. Experiencia Cursos dictados en el ambito del concurso (pregrado
docente en el y/o postgrado, docencia en programas de educacion
ambito del continua y/o extension) 30 0-100
CONCUrso
3. Experiencia Se considerara haber realizado actividades de
en extension y extension o vinculacion con el medio y participacion 20 0-100
vinculacion en redes nacionales e internacionales de trabajo
con el medio académico vinculadas con las areas indicadas en el
en el &mbito de concurso.
especializacion
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4. Plande trabajo | Propuesta de docencia, investigacion y extension 10 0-100
para el Centro de Estudios de Etica Aplicadal, )
susceptibles de ser llevadas a cabo en jornada ad
honorem.

TOTALES 100% | 400
Puntaje minimo ponderado de aprobacion (60%b) 240

Experiencia en investigacion en el ambito del concurso PUNTAJE

Nula (No cumple con los criterios, de acuerdo al perfil del concurso) 0

Insuficiente (Cumple algunos criterios pero lo hace de forma incompleta) 25

Suficiente (Cumple los criterios basicos, pero requiere mejoras) 50

Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria, aunque en algunos podria 75

mejorar)

Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin detectar

- 100
debilidades)

La Comision de concursos considerard los siguientes aspectos, en la evaluacion del criterio; (i) tipos de
proyecto de investigacion (se espera proyectos financiados por fondos de investigacion cientifica de alcance
nacional e internacional (ii) tipo de participacion, (profesional técnico, coinvestigador, investigador principal),
iii) persistencia de la participacion (durante los 5 afios considerados). Publicacién (iv) namero y tipo de
publicaciones, v) Condicién de la autoria.

Experiencia en docencia universitaria PUNTAJE
Nula (No cumple con los requisitos de docencia, de acuerdo al perfil del 0
concurso)
Insuficiente (No cumple con los criterios de docencia o lo hace de forma 25
incompleta)

- - - - - - 50
Suficiente (Cumple los criterios basicos en docencia)

75

Bueno (Cumple los criterios de docencia de forma satisfactoria, aungue en alguno
de ellos podria mejorar)

Ver misién y lineamientos en https:/filosofia.uchile.cl/cedea/
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Excelente (Cumple los criterios de docencia de manera sobresaliente sin detectar

debilidades) A

La Comision de concursos considerara los siguientes aspectos en la evaluacion del criterio; i) nivel en que se ejerce la
docencia (especialmente que el/la postulante tenga experiencia en diversos niveles educativos: pregrado, posgrado,
postitulo), ii) calidad de su participacion (ayudante, colaborador/a, responsable del curso, director/a de tesis, profesor
invitado o por horas).

Experiencia en extension y vinculacién con el medio

PUNTAJE
. . 0
Nula (No cumple con los criterios, de acuerdo al perfil del concurso)
- . . 25
Insuficiente (Cumple con los criterios, pero lo hace de forma incompleta)
- . . . 50
Suficiente (Cumple los criterios basicos, pero requiere mejoras)
o . . . 75
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria, aunque en algunos podria
mejorar)
Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin detectar debilidades) 100

La Comisién de concursos considerara en la evaluacion del criterio; i) Actividades de difusion e interaccion con
comunidades (intra y extra muro) de la universidad, ii) Actividades de mutuo interés entre la comunidad académica y
el medio externo (entendiendo esto Gltimo como individuos, comunidades y territorios no dependientes de una
institucion Académica

Plan de Trabajo

Consistencia del Plan de Trabajo con el perfil concursado PUNTAJE
Nula (No cumple con los criterios, de acuerdo al perfil del concurso) 0
Insuficiente (Cumple algunos criterios pero lo hace de forma incompleta) 25
Suficiente (Cumple los criterios basicos pero requiere mejoras) 50
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria aunque en algunos de ellos 75
podria mejorar)

Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin detectar 100

debilidades)

La Comision de concursos considerara en la evaluacion del criterio: i) Proyeccion de la investigacion que
realizara en los 3 primeros afios, ii) marco de su area de interés, objetivos y relevancia, respaldando todo con
bibliografia relevante y actualizada. Igualmente, plantear una vision de su contribucién a la docencia de
pregrado y postgrado, explicitando las conexiones con su agenda de investigacion, extension y gestion.
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En esta Etapa, la Comision podra proponer desierto el proceso, fundadamente, por falta de idoneidad,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno/a de los/las postulantes alcancen el puntaje
minimo requerido de 240 puntos ponderados (60% de exigencia).

Una vez concluidas las etapas, la Comisién Ad-Hoc se reunira en sesion unicay resolvera sobre el/la
postulante mas idéneo/a segun la convocatoria publicada, estableciendo un orden de precedencia si
existiera mas de un/una postulante en dicha calidad, o bien declarar desierto, segin lo establecido
anteriormente.

En caso de igualdad de puntajes totales en la Etapa N°2, se considerard& como mecanismo de
resolucién de empates el puntaje obtenido en los factores de la evaluacidn, teniendo como siguiente
orden de precedencia y en caso de persistir la igualdad: 1, 3 y 2.- Si habiendo agotado las instancias
anteriores continlia existiendo igualdad de puntajes entre los/las postulantes, sera la Comision de
Evaluacion Ad-Hoc quien propondra, bajo razones fundadas, al/la postulante seleccionado/a para el
cargo.

Asimismo, la Comisién remitird un listado ordenado por precedencia con los/las demas postulantes
gue posean las competencias para el cargo y que haya aprobado las etapas, para que, en el evento de
que el/la postulante seleccionado/a no acepte el cargo, la autoridad pueda nombrar a otro/a de los/as
postulantes.

VII1. DECISION DEL PROCESO Y NOTIFICACION DEL RESULTADO

La decision del Proceso Publico de Seleccion correspondera al Sr. Decano de la Facultad de Filosofia
y Humanidades y sera notificada al/la postulante mediante carta certificada, de acuerdo al art. 13 del
D.U N°3099 de 1992, y por correo electronico sefialado en la postulacion. El/La seleccionado/a
debera manifestar su aceptacion al cargo en el plazo de cinco (5) dias habiles, por medio de correo
electrdnico.

Si asi no lo hiciera, el Sr. Decano podréa designar a otro/a de los/las postulantes propuestos/as en el
orden de precedencia o declarar el concurso desierto, si no hubiere otros/as postulantes idoneos/as.

Posteriormente, la persona seleccionada deberd enviar los documentos que correspondan para
efectuar su nombramiento, en el plazo y lugar que se le indique.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al nombramiento de la persona en calidad de
contrata Ad-Honorem. En el caso de que el/la seleccionado/a sea un/a académico/a extranjero/a,
debera tener tramitada su visa de permanencia en Chile para efectuar dicho acto administrativo, asi
como el doctorado debera estar debidamente apostillado, si fuese otorgado en el extranjero.
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IX.- CALENDARIZACION DEL PROCESO

Fase Plazo

Publicacion y recepcién de | diez (10) dias habiles, una vez publicada la convocatoria en la
antecedentes pagina web de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

Anélisis de Antecedentes y | Hasta tres (3) dias habiles desde recepcion de antecedentes
Admisibilidad de postulacion.

Evaluacién de Antecedentes| Hasta cinco (5) dias habiles desde el término del plazo de revision
Curriculares de antecedentes y admisibilidad.

Decision y Resultados del | Hasta tres (3) dias habiles, una vez firmada el acta de la Comision
Proceso

Respuesta Hasta cinco (5) dias habiles, recibida la notificacién

Inicio de actividades 1 de junio de 2026

Sin prejuicio de lo anterior, por razones de fuerza mayor, el/la Decano/a de la Facultad de Filosofia
y Humanidades podra modificar los plazos contenidos en el calendario, mediante acto administrativo.
Los eventuales cambios seran informados por correo electrénico a los/las postulantes.

REMITASE a la Contraloria Universitaria para control de legalidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

Firmado digitalmente por
Firmado digitalmente por Ulises

, . < por RV Raul Villarroel
P Al e e Radl Villarroel raw: nsosas 501
-04'00' -04'00'
ULISES CARCAMO SIRGUIADO RAUL VILLARROEL SOTO
VICEDECANO DECANO

MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION:
1.- Contraloria Interna, U. de Chile.
2.- Archivo Decanato, Facultad de Filosofia y Humanidades.

3.- Archivo Direccion Académica, Facultad de Filosofia y Humanidades
RVS/UCS/MIS/PFD/dca
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