DIVISION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DE CHILE, PARA EL

DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO “PRIMERA  FASE DE
IMPLEMENTACION . PROYECTO

INSTITUCIONAL DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE: FORMANDO
PROFESORES PARA CHILE", CODIGO

MINISTERIC DE EDUCACION UCH1201, EN EL MARCO DEL CONCURSO
Vg qne s Y DE CONVENIOS DE DESEMPENO EN
S ER SBe A FORMACION INICIAL DE PROFESORES,
DO M T DO MENTE INNOVACION ACADEMICA Y

FORTALECIMIENTO TECNICO

PROFESIONAL, ANO 2012.
solicitud N° 3 43 1= 3

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N° 3799 31.12.2017

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.557, de Presupuestos
del Sector PUblico para el ano 2012, en
su Partida 09, Capitulo 01, Programa
30, Subtitulo 24, {tem 03, Asignacién 202
y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 035,
Glosa 04 vy Subftitulo 24, item 03,
Asignacién 802 y Subtitulo 33, {tem 03,
Asignacién 401, Glosa 15, consigna
recursos para el Programa Fondo
Desarrollo Institucional art. 1° DFL (Ed.)
N° 4 de 1981, Fondo Desarrollo
Institucional - Infraestructura art. 1° DFL
(Ed.) N° 4 de 1981, Fondo de Desarrollo
Institucional y Fondo de Desarrollo
Institucional - Infraestructura,
respectivamente.

Que, la letra c) de las Glosas 04 y 15
del Programa individualizado en el
primer considerando incluyen en su
conjunto M$15.121.606.




Que, los montos recién indicados se destinaran a la
implementacién de convenios de desempeno en Formacidn
Inicial de Profesores, Innovacién Académica y Fortalecimiento
Técnico - Profesional, con las Instituciones de Educacidn
Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981;
las Instituciones de Educacién Superior Privadas Auténomas, los
Institutos Profesionales y los Centros de Formacién Técnica que
hayan obtenido la acreditacién institucional en conformidad a
lo establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren incluidas
en el articulo 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 1981.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 202, de 2011, que
modificé el Decreto Supremo N° 344, de 2010, ambos del
Ministerio de Educacién, se establecen criterios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de
Desarrollo Institucional, estableciendo en su Titulo I las normas
que regulan el o los Concurso (s) de convenios de desempefo
en formacidén inicial de profesores, innovacién académica y
fortalecimiento técnico profesional.

Que, el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI}, es un plan de
accién corporativo que interviene racionalmente las
debilidades y amenazas, y potencia las fortalezas vy
oportunidades detectadas en el diagndstico estratégico para
lograr un mejoramiento académico y de gestion significativo.

Que, a tfravés de la Resolucidn N° 214, de 2012, del Ministerio de
Educacidn, se aprobd formato de bases tipo administrativas y
técnicas y de convenios tipo para el concurso de convenios de
desempeno en formacidén inicial de profesores, innovacidon
académica y fortalecimiento técnico profesional, ano 2012.

Que, mediante Resolucidn N° 584, de 2012, de esta Cartera de
Estado, se adjudicaron propuestas e indicaron montos globales
de los recursos o aportes estatales que serdn distribuidos entre
las instifuciones de educacidn superior que se indican, en el
marco del concurso de convenios de desempeno en formacidn
inicial de profesores, innovacidn académica y fortalecimiento
técnico profesional, ano 2012, siendo adjudicada la propuesta
“Primera fase de implementacidon proyecto institucional de
educacion de la Universidad de Chile: formando profesores
para Chile" de la Instifucidén Universidad de Chile.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15° del punto |. del
Articulo Primero de la Resolucidon N° 214, de 2012, del Ministerio
de Educacidn, ya referida, esta Secretaria de Estado celebrd
con la institucion del epigrafe un convenio; por consiguiente,
procede aprobarlo administrativamente, v;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio
de Educacién y su modificacién; en la Ley 20.557, de



Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2012, en su Partida
09, Capitulo 01, Programa 30 Subtitulo 24, item 03, Asignacién
202 y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 035, Glosa 04 y Subtitulo
24, item 03, Asignacién 802 y Subtitulo 33, item 03, Asignacién
401, Glosa 15; en el Decreto Supremo N° 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto
Supremo N° 344, del Ministerio de Educacién, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 202, del Ministerio de Educacién, de 2011; en las
Resoluciones N° 214 y N° 584, ambas de 2012, del Ministerio de
Educacién; y en la Resolucién N° 1.600 de 2008 de la Conftraloria
General de la RepUblica, gue fija Normas sobre Exencién del
Trdmite de Toma de Razdn;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 29
de diciembre de 2012, entre el Ministerio de Educacién y la
Universidad de Chile, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENOéEN FOMACION INICIAL DE PROFESORES
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
: Y

LA UNIV;ERSIDAD DE CHILE

“PRIMERA FASE DE IMPLEMENTACION PROYECTO INSTITUCIONAL DE
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE: FORMANDO PROFESORES PARA
- CHILE"
CODIGO UCH1201

En Santiago, Chile, a 29 de diciembre de 2012, entre el Ministerio de
Educacion, en adelante e indistinftamente  “el Ministerio”, representado
por su Subsecretario de Educocron don Fernando Rojas Ochagaviag,
ambos domiciliados para esfc)s efectos en Av. Llibertador Bernardo
O'Higgins N° 1371, sexto piso, Sqn’nogo por una parte; y por la otra, la la
Universidad de Chile, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
representada por su Rector, don Victor Luis Pérez Vera, ambos domiciliados
en Av. libertador Bernardo O'Higgins N° 1058, Sanfiago, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio"” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucion de proyectos presentados
por instituciones de educacion superior elegibles, cuyo objeto sea el



desarrollo e incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad
de determinadas funciones o d&reas del guehacer institucional, de
conformidad con la misidn, objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado
por el Decreto Supremo N° 202, de 2011, ambos del Ministerio de
Educacion, que establece los criterios y procedimientos para concursos de
proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional, “el Ministerio”, convocd, a
través de la Resolucién N° 214, de 2012, a las Instituciones de Educacidn
Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981, a las
Instituciones de Educacién Superior Privadas Auténomas, los Institutos
Profesionales y los Centros de Formacién Técnica que hayan obtenido la
acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129,
gue no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L (Ed.) N° 4, de 1981,
a presentar un Plan de Mejoramiento Institucional en el marco del
Concurso de Propuestas de Convenios de Desempeno de Formacion
Inicial de Profesores, Innovacién Académica y Fortalecimiento Técnico
Profesional, ano 2012.

Que, "el Ministerio”, adjudico de entre las propuestas recomendadas por el
Comité de Seleccidn, integrado de conformidad a lo establecido en el
punto 11 de las bases del concurso ya sefialadas, la propuesta presentada
por la Universidad de Chile, denominada “PRIMERA FASE DE
IMPLEMENTACION PROYECTO INSTITUCIONAL DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE: FORMANDO PROFESORES PARA CHILE", CODIGO
UCHI1201, correspondiente al dmbito de Formacién Inicial de Profesores, Ia
cual fue adjudicada a “la Institucidon” mediante Resolucién N° 584, del
Ministerio de Educacién, de 2012 y que deberd ser ejecutada por “la
Institucion” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento Institucional y
presupuesto definitivos, por lo que corresponde que “la Instituciéon” suscriba
con “el Ministerio”, el respectivo convenio de desempeno; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Definitivo

“La Institucidn” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio
de desempefio que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) Definitivo denominado “PRIMERA FASE DE
IMPLEMENTACION  PROYECTO INSTITUCIONAL DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE: FORMANDO PROFESORES PARA CHILE", CODIGO
UCH1201", en adelante e indistintamente, “el convenio”. En el presente
instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento y el
logro de los objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de
desempeno e indicadores del Plan de Mejoramiento Institucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo son:



Objetivo general del PML:

i) Formar docentes para ejercer de manera innovodorq y generosa una de
las profesiones mds complejas e importantes de la sociedad ii) Ofrecer al
Estado, la sociedad y otfras universidades, un referente colaborativo para el
mejoramiento educacional, a través de la reflexion y la investigacion
multidisciplinaria en el campo de la educacién, con especial énfasis en el
dmbito de lo publico.

Objetivos especificos (metas) del PMI:

Objetivo Especifico N°1: Ampliar la oferta formativa de la Universidad de
Chile en educacién a fravés de la creacion de nuevos programas para os
niveles de educacion parvularia, bdsica y media.

Objetivo Especifico N°2: Desarrollar un nuevo sistema para la seleccién de
estudiantes de pedagogia que considere, ademds del desempefio en la
PSU y en la ensenanza media (NEM, ranking), evidencias sobre aspectos
vocacionales (p.ej. interés por la docencia y el trabajo con nifios y jdévenes,
compromiso con el trabajo social) asi como otras capacidades para el
ejercicio profesional (p.ej. habilidades de comunicacién oral y escrita).
Objetivo Especifico N°3: Infroducir y desarrollar un enfoque reflexivo-
indagatorio de la formacion docente en todos los programas.

Objetivo Especifico N°4: Colaborar con las escuelas en el desarrollo de
procesos educativos integrales y de alta calidad.

Objetivo Especifico N°5: Crear el Programa de Doctorado en Educacidn de
la Universidad de Chile para confribuir a la formacién de investigadores
en educacion.

Objetivo Especifico N°6: Crear el Instituto (transitorio) de Educacién para
generar condiciones estructurales que permitan un impacto relevante de
la Universidad de Chile en el mejoramiento de la calidad y equidad de la
educacion chilena.

Indicadores e Hitos

Indicadores de Desempeno Objetivo Especifico N°1

Descripcié Linea Unida Lin Met Met Met Met Met Met Met Medios
Nognbre n del Férmula de NIVEL evalu d dt.e ea a a a a a a a d_e_
Indicador Indicador Célculo ada Medid Bas Aito Afio | Afio | Afio | Ao | Ao | Afo Ver-mca
a e 1 2 3 4 5 6 7 ~cién
% de N° de T e e
Mejoramient | ©gresado egresados : i 30 .
o sen ?l I?“L;?:{Lnden PaEd- 5 Egre- oo [l % ltesul-
resultados nive y se . ados
en prueba | SUPERIO | ubican en el 57g° s/i n/a %/0 3/0 ﬂ/o E/O E/O INICI
INICIA ! R de nivel de __ (] Ll 0o | /% | Jo A
puntajes | desempefio Ed. : i 145
(por linea superior / Basic | Dis o

! Se propender4 a la elevacion absoluta del promedio y disminucién de la varianza de resultados entre los egresados de la
Universidad de Chile. Para ello se evaluara tanto la posicién de los egresados de la UCH en la préximas versiones de
INICIA, o su equivalente, asi como la dispersién de resultados que €éstos obtengan. No obstante, se hace notar que atn no
existe en el pais un instrumento definitivo y aplicado de manera obligatoria para los diferentes niveles educativos. En
estricto rigor, no esta garantizado que el instrumento sea comparable longitudinalmente ni que su aplicacién futura sea
comparable con sus versiones previas (bajo otro marco normativo). Por tanto, los indicadores requerirdn ser revisados en
su debido momento conforme a la evidencia que surja de las futuras evaluaciones nacionales.

? El actual programa de Educacién Parvularia y Bésica Inicial entrard en restructuracién al calor del presente PML Se
espera que el impacto de los redisefios se refleje, de manera creciente, al momento del egreso de las estudiantes que hoy se
encuentran en el programa antiguo. Por su parte, el nuevo programa de Pedagogia en Educacién Bésica entregara
egresados en 2019 (7to afio después de iniciado el presente PMI). La Universidad espera que al menos un 45% de sus
egresados/as califiquen en el nivel superior de desempefio en la evaluacién INICIA o su equivalente para el 4mbito de
conocimientos disciplinarios (C. Disc.). En el 4&mbito de conocimientos pedagogicos (C. Ped.) se espera que al menos un
60% se ubique en el nivel superior de desempefio. Para el nuevo programa de Educacién Parvularia (el que tendra su
primera promoci6n de egreso en 2018) se espera que, en ambas lineas, la proporcién de egresados/as en el nivel superior
de desempefio alcance al menos al 60% en conocimientos pedagdgicos y un 40% en conocimientos disciplinarios.
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(educacién)
N° de
0,
estu/(c’ii(ajﬁtes estudiantes
Mejoramiento de matriculados matriculados .
la captacién de >650 pt habiendo . Registro
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* El ntimero de estudiantes que rinden la prueba en 2011 asciende a siete
reformulado, el cual, en estricto ri

3 Edem.
° fdem.
¢ {dem.

’ Corresponde a doce (12) estudiantes.

¥ Considera las contrataciones de JC en los De

hay 4 académicos en JC candidatos a Doctor,
° Es fundamental tener en cuenta que las exigencias de puntaje minimo PSU para ingresar a cualquier carrera de la
Universidad de Chile, inlcuidas las directamente relacionadas con el presente PM], esta establecido en 600 puntos
poderados, criterio que continuar4 en vigencia para los nuevos y antiguos programas.

(7), las que provienen del programa que sera
gor no prepara profesores de Ed. Basica.

partamentos del 4drea educacién y pedagogia (en 2012), en donde, ademas,




Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°1

Férmula de

Line Meta | Meta | Meta -
N Unidad de = = Medios de
Nombre Indicador Descripcién del Indicador Célculo ;edida a Afio Afio Ao Verificacién
Base 1 2 3
Incremento de la Cantidad de N de Decref:ps de
oferta de programas programas de programas Program 0 1 2 4 creacion de
de FID de alta excelencia en creados a carreras y
calidad modalidades diversas programas
N° de estudiantes del
20% de mejor
Integracién desempefio en Decreto
. rogramas de ; creacion
curricular pregrado- prog . N° de Estudiant 0 0 5 15 Maaist
posgrado en pedagogia que estudiantes e agister.
edagogia prosiguen estudios de Registros de
pedagog Magister en Posgrado
Ensefianza y
Aprendizaje
- . - 7pe [s)
Hitos Objetivo Especifico N°1
Descripcién de Hito Afio 1 Afio 2 Aflo 3 Medios de Verificacién
Contratacién Académicos En En
Académicos seleccionados funcionamient | funcionamien Decretos y nombramiento
via concurso 0 to
2 -~ En
Creagon Clarl_'era E. D'?:n;)ag;]:ﬁ{gb' Inicio carrera funcionamien | Decretos y vacantes ofrecidas
arvularia g to
. Disefio y
Creaa%r;sci:(e:a;rera E. Disefio aprobacion Inicio carrera | Decretos y vacantes ofrecidas
reglamento
L Disefio y
Cé?;gloig Caézei::ifaM Disefio aprobacién Inicio carrera | Decretos y vacantes ofrecidas
giay reglamento

Indicadores de Desempeiio Objetivo Especifico N°2

Met Met Met .
Nombre Indicad Descripcién del Fé la de Calcul Unidad de Linea a a a \r;iec_jfl'os dg
ombre Indicador Indicador rmula de culo Medida Base Afio Afio Ao en :‘cam
1 2 3
% de .
N° de estudiantes
. . alur_nnos que que se titulan :
Mejoramiento se titula en el cohorte afio Y + (X Registro
de las tasas de nimero de n°® de semestres +1) Estudiant 70 72 | 76 | 80 de
titulacién semestres / N° de estudiantes e % % | % | % Titulos
oportuna estipulado : y Grados
(+henel | conate e noreso
programa
Mejoramiento o .
de la duracidn N promEdlo (z ((semestre
real de las dirsae;nbiztgzi titulacion - semestre Registro
carreras P | titul ingreso) por cohorte 2 11, | 11, de
pedagogicas € titu'o de ingreso)) / N°© Semestre | 1 8 a | 1 Titulos
(programas de | Profesional, | .o\ qe v fados de y Grados
10 semestres por cohorte | " horte de ingreso
. 1 de ingreso
nominales)
N° de estudiantes
% por
Tasa de cohorte que (cohorte Y) Estudiant | 67 | 70 | 75 | 80 | Registro
retencion al . matriculados en 3er o o o .
tercer afio se matr|c~ula afio / N° cohorte* e Yo % Yo % | matricula
al 3er afio 100
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°2
Férmulade | (nigaq Meta | Meta | Met
Nombre Indicador Descripcién del Céleulo de Linea A‘i:: A?'\ a AE a Medios de
Indicador Medida Base 1 20 ;o Verificacién

' Los valores actuales en duracién real de carreras (en afios) se encuentran en el Anexo II. Es importante
considerar que no existe atin una determinacion precisa de qué porcentaje del tiempo de titulacién adicional a
la duracion nominal estd referido a procesos académicos y cuanto a procesos administrativos. El presente PMI
se propone incidir de manera precisa en mejorar los tiempos de titulacién oportuna y acercar la duracién real
promedio de las carreras a la duracién nominal.




s N° de .
Impleme.ntamon programas en N° de Proara Convo.cato.ljnas v
nuevo sistema los cuales el programa d 0 0 2 4 aplicacion
de admisidn en | o6 sistema s ma de los procesos
primer afio serd aplicado
Incremento de
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seleccionados estudiantes . Estudi 0 0 100 200 Proces‘o.s’ de
bajo el nuevo admitidos via el estudslante ante admision
sistema de nuevo sistema
admisién
Hitos Objetivo Especifico N°2
Descripcién de Hito Afio 1 Afio 2 Aiio 3 _ ‘Med'it’)s de Verificacion i
Disefio e Disefio y Validacién de Aplicacién Aplicacién y c_onvocatonas
implementacion nuevo estudio los programa publicas
sistema de admision a instrumentos instrumentos piloto
progr. FID
Indicadores de Desempeno Objetivo Especifico N°3
Medios de
ipci 1 Fé 1a d Unidad de Linea Meta Meta Meta " .
I::;:abt;gr Dei::\;s:cal::rde E:’::gu?o ¢ l'r‘dez-;‘ida Base Afiol | Afio2 | Afio3 Venf;cacné
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profesores establecidos via expresan Académicos o 0.9 08 | 0.65 Encuesta
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formativo
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i o-ne
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en la ; o PR
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' Este indicador busca establecer un criterio de excelencia que sirva como: a) impulso a la readecuacién de los programas
y cursos en funcién del enfoque reflexivo-indagatorio, y b) incentivo al mejoramiento de la formacién de los futuros
docentes con foco en el aprendizaje y desarrollo de sus alumnos. Para ello, el afio 1 se abocara al disefio de un instrumento
ad-hoc, que establezca niveles de logro y, que tome en consideracién la experiencia acumulada en los procesos nacionales
de evaluacién docente (portafolios en base a cinco dominios: manejo de los contenidos disciplinarios y de sus didacticas,
calidad de la evaluacién, estructura de la clase, interaccién pedagégica, reflexién sobre los resultados evaluados). Se
incorporard el uso pedagogico de TIC en los portafolios de evaluacién. Se espera un avance gradual durante los afios 2 y 3

del PMI.




Desarrollo
Curricular
para su
intercambio y
difusién

formacién préactica

Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°3

Met Met Met Medios de
Nombre Descripcién del Unidad de Linea a a a ) N
Indicador Indicador Férmula de Calculo Medida Base Afo | Afio Afio Verlfli‘camé
1 2 3
Renovacion % de programas N° programas D
. ; . ° ecretos
curricular FID que orientan su ajustados / N Programa | 33% 66 | 10 | 10 program
de los malla curricular por total de % | 0% | 0% as
programas el enfoque reflexivo | programas * 100
- - Py
%ZJ(I); acr:Ilin;tdo cu/oacs’eaiiuvrirg;%s:as N® estudiantes
en la de Ez:ompaﬁamiento cubiertos / N° Estudiant 80 10 10 Registro
i total estudiantes 60% | o o académic
formacion se adecuan al . e Yo | 0% | 0%
- en actividades de o]
tedrico- modelo de formacién * 100
préctica formacidén préactica
- . . Tpe
Hitos Objetivo Especifico N°3
Descripcién de Hito Aiio 1 Afio 2 Afio 3 Medios de Verificacion
Creacidn de la Red de Definicién de Conformacion Primera N° de convenios
establecimientos criterios y del primer ampliacion suscritos y en aplicacion
educacionales de base conformacién grupo
de grupo piloto

Indicadores de Desempeiio Objetivo Especifico N°4

L P Meta Meta eta .
Nombre Indicador d?afi:\zzg::r Férmula de Célculo Unidad de Medida l;::: A?o Ago ‘l:.;taB T\;ito :lﬁfas Vh;:i(:ilgasc‘ijéen
Mejoramiento
escglar integral en exAll*gTs‘:ggoen
los P odes d Diferencia
establecimientos Aumento u;és?/iaec?éne media
educacionales en del valor . observada en
aliarjza estratégica | estimado estandar del valor | o op1ecimientos Incre- Incre- r?:j{i‘ggsdje
(cohsiderando al de de un mflcc? participantes mento mento | L oluacién a
mernios las “Mejoramie compuesto de respecto de la LB a prome- prome- partir de
dimensiones de: nto escolar mejoramiento linea base definir dloade dio de | jnstrumentos
; . escolar a estimar 10% 20% -
clima escolar, integral tilizand (expresada en de de ad-hoc e
aprendizajes, medido en | utilizando desviaciones D.S. D.S. indice a
liderazgo un indice m_st;ument'cgs € estandar de la elaborar
pedagdgico y compuesto cll'n ormacion poblacién total
desarrollo isponibles y evaluada)
. otros a elaborar o
profesional
docente). adaptar
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°4
b iocién del Fs | . 3 Met Met Met
- | § 1 i
Nombre Indicador “indicador | Chlcuto | medids. | Base | Amo | amo | Ado | de vemmemion
1 2 3
N° de
Implementacién | establecimiento
de alianzas s en alianza . Pr
estratégicas con estratégica y S“ma';"” Establecimient 0 4 7 10 ejgg;&éirggspgi:
establecimientos | con programas an ° establecimiento
educacionales de desarrollo
en ejecuciéon
No de
Aporte al actividades de
mejoramiento deiarrollo
del trabajo %rgczf]'t‘;”s‘
escolar_ en los directivo, Sumatori Actividades 0 1 4 5 Program§§ en
establecimientos desarrolladas a N° ejecuciéon
educacionales en
alianza en el marco de
estratégica las alli?n;as
estratégicas
propuestas




(ver punto 11:
apéndice)
N° de
actividades
colaborativas
(team
teaching:
clases
. conjuntas,
Ygrs)jadstgo;:t?ge clases modelo,
P intervenciones, . .
a dcagiae drz:—?sse); evaluaciones, S”;",f,‘?” Actividades 0 2 6 16 Rigrg;:zge
educad etc.) realizadas
ejercicio en el entre
sistema escolar académicos de
los programas
de formacién
docente de
pregrado y
educadores en
ejercicio
N° de alumnos
y profesores
impactados por
acciones
L. colaborativas .
Po(;)ilraeccltoanme:;é)elar (proyectos de S“;"ﬁ?” Alumnos y 0 20 | 70 (1)8 Programas en
impactada desarrollo, ersonas Profesores 00 | 00 0 ejecucion
p innovaciones, p
etc.) en el
marco de las
alianzas
descritas
Hitos Objetivo Especifico N°4
Descripcién de Hito Afio 1 Afio 2 Afio 3 Medios de Verificacion
Evaluacién del Proceso de Proceso de Evaluacion Convenios e informes de
desarrollo de la REEB- disefio creacion grupo piloto evaluacion.
UCH
Indicadores de Desempeiio Objetivo Especifico N°5
Descripcién del Férmula de Unidad Line Meta Meta Meta Medios de
Nombre Indicador Indicador Célculo Mec:ieida Baase Ailo 1 Afio 2 Afio 3 Verificacién
Aumento del N° de Sumaatorl
congt[:)icr)nr;c:nat:) en publicaciones en Ne Publicac 7 10 14 20 Revistas y
educacion revistas de Publicaci iones Registros
internacional corriente principal ones
por afio
Indicadores de Proceso Obijetivo Especifico N°5
Férmula de Unidad Line Met Met Met
Nombre Indicador Descripcion del Indicador Calculo de a a a a Medios de
Medida Bas Afto Afio Aiio Verificacién
e 1 2 3
Constitucion de un | N° de académicos de
Claustro nacional diferentes disciplinas Sumatoria Acadé Decretoﬂ
académico para el que integraran el N° de cade 0 10 15 20 constitucio
programa de Claustro a nivel académicos micos n del
Doctorado nacional programa
NO
R % de académicos académicos
Internacion . . .
N de la a cti\?iléjzaac?ly? vinculados a través del drea Proyectos
el cuerpo de proyectos e educacion Acadé | ., | 10 | 15 | 25 | b N bi
académico en intercambios a vinculados / micos °l % % % Intercambi
educacion universidades y N° total de 0s
centros extranjeros académicos realizados
area * 100
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Hitos Objetivo Especifico N°5

Descripcién de Hito Afio 1 Afio 2 Afio 3 Medios de Verificacién
Disefio e Disefio y Inicio del Inicio del Decretos y convocatorias
implementacién del constitucion programa programa
Doctorado en del claustro
Educacion nacional

Indicadores de Desempeiio Objetivo Especifico N°6

Férmula | Unidad Line Met | Met | Met | Medios de
Nombre Indicador Descripcién del Indicador Célc?llo " ‘:;d Bas Afio Afio Afio Verif:‘cacié
edida e 1 2 3
Incremento en nimero Sumato Registro
de proyectos de e ria
) NSt R Nuevas iniciativas en Proyec de
investigacion en areas uel:\?estigacién N° de tg 4 4 8 12 proyecto
vinculadas a la formacion proyect S
de profesores oS
Incrde;nspxeitteé:lalzero Nuevas iniciativas en Su:.qaato Registro
. A Investigacién que Proyec de
investigacién y/o imé;liquenq N° de tg 10 12 15 20 proyecto
desarro_llg d.e f:ara_cter multidisciplinariedad proyect s
multidisciplinario 0s
. . - Ign [o)
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°4
Férmula . Met Met Met
Unidad -
. . de Linea a a a Medios de
Nombre Indicador Descripcidn del Indicador Calculo " ‘:ﬁd Base Afio Afio Afio Verificacién
edida 1 2 3
N° de actividades o
proyectos conjuntos
Colaboracién con con Universidades
Universidades Estatales para N° de Otras .
nacionales para el desarrollar . A . Convenios o
L . . . alianza | Universi 0 2 4 7
aprendizaje conjunto intercambios y s dades acuerdos
y la replicabilidad colaboracion
pertinente académica en
educacion en el
marco del PMI
- I3 - Zpe
Hitos Objetivo Especifico N°4
Descripci6n de Hito Afio 1 Afio 2 Ao 3 Medios de Verificacién
Creacién Unidad Creacién del L .
académica con foco Instituto ' En ‘ Transicién a Acuerdos de.l Coqsejp y Senado
en la educacién como transitorio de funcionamient Facultaqlde Unlvergltarlp .
disciplina Educacion 0 Educacion Decretos universitarios
Iniciativas Inicio Ejecucion de
colaborativas con Acuerdo plan ejecuciényde aJctividades Convenios y actividades
ras Universidad j - P dmi j
ot SEUstatzeal:!sda es de trabajo actividades seglin plan académicas conjuntas

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a fravés de los
informes indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del
cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio destacados,
acordados con “el Ministerio” segin lo sefialado en el PM! definitivo que se
acompana en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucidn” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente
convenio, en el PMIl, en las metas e indicadores de desempeno
destacados, acordados con “el Ministerio”; a las disposiciones contenidas
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en el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto Supremo
N° 202, de 2011, ambos del Ministerio de Educacidn, que establece criterios
y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo
Institucional; las normas contenidas en la Resolucidn N° 214, de 2012, del
Ministerio de Educacion, que aprueba las Bases Tipo Administrativas vy
Teécnicas para el Concurso de Propuestas de Convenios de Desempeno en
Formacién Inicial de Profesores, Innovacién Académica y Fortalecimiento
Técnico Profesional, afno 2012; y a las instrucciones que “el Ministerio" le
imparta a fravés de la Division de Educacién Superior o a través del
Programa de Convenios de Desempeno del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeho.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn del convenio
asciende a la cantfidad de $2.001.000.000.- {Dos mil un millones de pesos),
para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio” aportard a “la Institucidon" la cantidad Unica y total de
$1.300.000.000.- (mil trescientos millones de pesos). Dicha cantidad serd
transferida en cuotas una vez que se cumplan todas y cada una de las
siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $433.333.000.- (cuatrocientos treinta y tres millones
trescientos treinta y tres mil pesos), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio de desempefio celebrado entre el Ministerio de
Educacion y "la Institucidon” para la implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
ano respectivo;

c) Se haya presentado el comprobante correspondiente de la solicitud
de autorizacién a la Contraloria General de la Republica para abrir
la cuenta corriente exclusiva para la administracién de los recursos
aportados por el Ministerio y

2. La segunda y sucesivas cuotas, serdn transferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Avance Semestral que
corresponda, en el que ‘“la Institucidn” deberd acreditar a
satisfaccion del Ministerio que ha cumplido con los compromisos,
hitos, metas, acciones, actividades e indicadores comprometidos en
el Plan de Mejoramiento Institucional:

b) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la clausula
séptima del presente convenio de Desempeno;

c) Se haya presentado y aprobado la Lista Anual de Bienes y Servicios
de conformidad a lo seficlado en punto 1 de la cldusula décimo
quinta del presente instrumento:;
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d) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos
respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién del:

Q) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas vy
compromisos de desempeno asumidos por ‘“la insfitucion” de
educacion segun la programacién establecida.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos
adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

“La Institucién” aportard la canfidad Unica y total de $701.000.000.-
(Setecientos un millones de pesos). Dicha suma serd aportada por “la
Institucidn” en cuotas, durante la ejecucidn del Plan de Mejoramiento
Institucional, de acuerdo alo establecido en el mismo.

El aporte de “la Insfitucién”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con
dicho aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacion del PMI para lo cual “la Institucidn” podrd utilizar los
procedimientos que corresponda, de acuerdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la Institucion" podré
aportar dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos
relacionados con las diversas necesidades que pudieren surgir en el
desarrollo y ejecuciéon del PMI o del presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd solicitar autorizacién a la Contraloria General de la
Republica, para abrir y mantener una cuenta corriente, debiendo informar
su apertura al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco dias hdbiles
contados de dicha apertura, destinada exclusivamente al manejo vy
administracion de los recursos aportados mediante el presente convenio
de desempeno vy llevar una contabilidad de acuerdo a normas pUblicas
vigentes y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segin se indica en
cldusula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la
Institucidn” y el aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas
cuarta y quinta, respectivamente.

Adicionalmente, “la Institucién” deberd llevar contabilidad separada de
los recursos destinados a la ejecucion del “convenio”, de acuerdo a las
normas publicas vigentes y aplicando los mecanismos y précticas que
permitan una adecuada y transparente administracién de los mismos,
debiendo en los casos en que “el Ministerio” lo requiera, mantener
contabilidad separada para sub contrataciones.
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SEPTIMO: Compromisos y Oblig{:ciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la ]ns’riiucién".

Durante la ejecucién del presente convenio “la Instifucion” asume los
siguientes compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga
la normativa sefialada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plcfm de Mejoramiento Institucional (PMI):

“La Institucién” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los
objetivos generales y especificos, metas e indicadores de desempeno, en
los términos sefialados en el PMI definitivo que se acompafia en el Anexo
del presente instrumento. '

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:
“La Institucién' se compromete a:

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados
desde la enfrada en vigencia del presente convenio, el profesional
responsable de la conduccién oportuna y de calidad tanto del PM,
como del presente convenio, y del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempeno destacados, de manera que se pueda
gestionar en forma efectiva su implementacion y seguimiento. El
profesional designado deberd constituir, para los efectos de la
implementacidén, un equipo de apoyo técnico apropiado.

b) Entregar los informes de avance semestrales, de medio término vy final,
rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de
desempeno, segun lo esfipulado en la cldusula octava, décima vy
décima segunda de este convenio.

c) Implementary aplicar me¢onismos de seguimiento y control de metas
e indicadores comprometidos y de evaluaciéon de impacto.

d) Difundir a fravés de la pdgina web institucional informacién relativa al
avance del PMI definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de fransparencia e informacidén publica.

e) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
cldusulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo
del PMI convenido con el Ministerio”.

f)  Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados
por “la Institucion” exclusivamente a la ejecucidén e implementacion
del convenio de desempeno y el PMI.

g) Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacién, financieros y
contfables propios de “la Institucion” y conforme a la normativa que la
regule. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada
para la efectiva gestion del convenio de desempeiio asegurando
procesos competitivos y transparentes que permitan un buen vy
eficiente  uso de recursos pUblicos. En casos justificados,
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excepcionalmente y si la normativa institucional lo permite, se podr&
utilizar otro tipo de procedimientos.

h) Cumplir con los estdndares de desempefo y mecanismos de
autorregulacién que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PMI

definitivo.

i)  Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, Ia
informacién estadistica institucional que se requiera para el Sistema
Nacional de Informacidén de la Educacion Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:

El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se
compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Instituciéon” una
vez cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada
cldusula se indican.

b) Asistir ~ consultas, responder oportunamente a  sugerencias y
retroalimentar oportuna vy sistemdaticamente a “la Institucién sobre la
ejecucién del convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Divisidon de
Educacion Superior del Ministerio de Educacidén con la asistencia del
Programa de Convenios de Desempeno de la misma.

c)Redlizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su
monitoreo y evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los
objetivos generales y especificos, del plan de trabagjo y del personal
especializado, consultores y estudios que se estimen necesarios para
lograr los resultados esperados. Esta labor serd llevada a cabo por la
Division de Educacién Superior del Ministerio de Educacidén con la
asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de la misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucion” deberd presentar al “Ministerio” para el PMI en
implementacion, a través del Coordinador del Programa de Convenios de
Desempefio de la Divisibn de Educacioén Superior, informes de avance
semestrales, un informe de medio término - con el fin de verificar el avance
del PMly su viabilidad de término en los plazos previstos — y a su término un
informe final que incluya un consolidado de los informes de avance, el de
medio término y los informes de rendicién de cuentas, junto a los informes
publicos estadisticos y de indicadores de desempefio. Una vez finalizada Ia
implementaciéon del PMI, “el Ministerio” realizard un seguimiento de post-
cierre hasta un mdximo de tres afios y mientras dure la vigencia del
convenio.

Los informes referidos deberdn proveer informacién sobre los logros

alcanzados en la implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional,
el progreso de los hitos y evolucién de los indicadores de desempeno
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convenido y el buen uso y destino de los recursos aportados por “el
Ministerio”.

Los informes de avance semestrales deberdn ser enfregados por “la
Institucion” dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al
cumplimiento del semestre respectivo, el informe de medio término,
deberd ser entregado dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al
cumplirse la mitad del plazo de duracién del presente convenio, ambos
plazos contados desde Ia total tframitacién del Ultimo acto administrativo
que apruebe el presente instrumento; y los informes de rendicién de
cuentas deberdn ser presentados de conformidad a lo sefalado en la
clausula décima segunda del presente convenio.

El Informe final debe ser entregado dentro de los sesenta (60) dias corridos
siguientes al término de la duracién del Plan de Mejoramiento Institucional
y tendrd como objeto evaluar y determinar si “la institucidn” cumplié total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y los logros previstos
segln las obligaciones asumidas por “la Institucién en virtud del presente
convenio.

“El Ministerio”, para los casos de los informes de avance semestrales, de
medio término y final que debe entregar “la Institucién”, aprobard o
formularG observaciones en un plazo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la recepcion del mismo. En caso de existir observaciones a
los informes, “la Institucion” dispondrd de un plazo de quince (15) dias
corridos, contados desde la recepcidn de esas, para subsanarlas o
adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva versidén de los informes
al Ministerio el que tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos, contados
desde la recepcién de la nueva versidn, para aprobarlas o rechazarlas.

Desde la entrega del informe de medio término sefialado en el primer
pdarrafo de la presente cldusula, y hasta su aprobacién, “la Institucion” no
podrd comprometer nuevos recursos.

“El Ministerio” entregard a “la Institucidn” los formatos de los informes
senalados con las indicaciones que corresponda para cada caso con a los
menos treinta (30) dias corridos de anticipacién a la fecha de presentacion
del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, "el Ministerio” podrd solicitar otros informes si
el avance del PMI, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los
cudles quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente
senalado.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucién de
la propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempeno serd de é afos,
contados a partir de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al
término de la propuesta de manera de monitorear los avances y evaluar el
impacto esperado en el desarrollo y ejecucion del PMI. Esta vigencia
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incluye el plazo de duracion de la ejecucién del Plan de Mejoramiento
Institucional que serd de 3 anos.

Siempre que existan circunstancias extraordinarias que lo justifiquen y
previa solicitud escrita de "la Institucién” con a lo menos cuatro (4) meses
de anticipacion al vencimiento de la duracién del Plan de Mejoramiento
Institucional, el Ministerio podrd por acto administrativo fundado prorrogar
la duracién de dicho Plan y la vigencia del presente convenio. Dicha
prorroga se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12)
meses contado desde la fecha de término de la duracién del Plan y de la
vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos se deberd
suscribir la correspondiente modificacién de convenio y dictarse el
correspondiente acto administrativo que lo sancione.

En caso de que la ampiliacién de los plazos del convenio sea necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministerio dictard de oficio un acto
administrativo fundado que prorrogue el plazo de duracién del Plan de
Mejoramiento Institucional y la vigencia del presente convenio de
desempefo. Esta extensidén podrd concederse hasta por un mdximo de
doce (12) meses, contados desde la fecha de término de la duracién del
Plan y de la vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos
se deberd suscribir la correspondiente modificacion de convenio y dictarse
el correspondiente acto administrativo que lo sancione.

DECIMO: Supervisién de Ia ejecucion del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la ejecucién del convenio de desempeno
que deba realizar "el Ministerio” las efectuard la Division de Educacién
Superior a fravés del Programa de Convenios de Desempeno, que se
coordinarad con otras unidades de dicha Divisién con el fin de aprovechar
el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del
programa y de una mejor gestién del sistema de educacién terciaria y
mantendrd una comunicacioén fluida con los responsables del PMI respecto
de las actividades de monitoreo y evaluacidn realizadas por las
instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de
gestion a las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento
de los sistemas de gestidon, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y demostracién del
avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempeno, gestidon
financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto del
PMI, la difusién de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones
correctivas que sean necesarias, encuestas de percepcién y satisfaccion,
implementacion de pégina web en internet con informacién del PMI y su
avance, asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la
evaluacién del progreso e impacto de las iniciativas, entre otras que se
consideren necesarias para la implementacién y seguimiento del PML.
Como consecuencia de este monitoreo y evaluaciéon, “la Institucion”
podrd realizar reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos
durante la ejecucién del Plan de Mejoramiento Institucional las cuales
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deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del
Ministerio de Educacién encargados del seguimiento de los Convenios de
Desempeno. En caso de que las reprogramaciones afecten el presente
Convenio de Desempeno, sin alterar sus elementos fundamentales, éste
deberd modificarse y aprobarse mediante la emision del correspondiente
acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la
tramitacion correspondiente.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional, cuya
organizacion deberd ser apropiada para asegurar el éxito de su
implementacién.

El seguimiento de la ejecucién del PMI y del Convenio de Desempefio
tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el
apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, como de
control, orientado a que las instituciones realicen oportunamente las
adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las normas y
procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

“El Ministerio” podrd determinar la contfinuidad, suspensidn o término de las
transferencias de los recursos comprometidos, segin sea el estado de
avance en el cumplimiento de las obligaciones contraidas por “la
Institucion” en el Plan de Mejoramiento Institucional. En el caso de
cumplimiento insatisfactorio, “la Institucidn" deberd realizar ajustes al Plan,
a safisfaccidén del Ministerio, o enfrentar su término definitivo.

La suspensidon de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de
Educacion en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las
obligaciones del convenio de cardcter grave y/o reiterado, amerite
supeditar la ejecucion del mismo a una mejora significativa del presente
Convenio. El plazo para realizar las mejoras serd de un mdximo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde la nofificacién de la suspensién de los
aportes del Ministerio. Sin perjuicio de lo anterior y solo en casos calificados
por el Ministerio de Educacién mediante acto administrativo fundado,
cuando la magnitud de las mejoras asi lo justifique, se podrd ampliar el
plazo hasta un mdximo de ciento veinte (120) dias corridos desde la
noftificacién del requerimiento para realizar dichas mejoras.

Procede la suspensién de los aportes cuando “la Institucion”:

a) Incumple las acciones y metas establecidas en el PMI y en el
presente convenio.

b) No realiza acciones internas para subsanar los incumplimientos.

c) No redliza las acciones requeridas por “el Ministerio” para subsanar
los incumplimientos en los plazos que se establecen para ello.

d) Se atrasa en la presentacién de los informes de avance semestrales,
de medio término, final y de rendicién de cuentas, en la forma y
plazos indicados en clausula octava y décimo segunda,
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respectivamente, o de las medidas para dar solucion a las
observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

e) No presenta la documentacién en original o copias legalizadas, en
los casos que “el Ministerio" lo solicite, de gastos y/o procedimientos
efectuados por “la Institucidon” en la ejecucién del PMI, segun
corresponda de acuerdo a la normativa aplicable.

f) No implementa los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucidn del presente convenio.

g) Incumple alguno de los compromisos establecidos en las bases y en
el presente convenio.

Casos en que procede el térmmino anticipado del Convenio
(incumplimiento de cardcter grave y/o reiterado):

a) Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspension
de la ejecucién del convenio. Se entenderd por retfraso reiterado
cuando esta situacién ocurra en mdas de 3 (tres) oportunidades.

b)Haber destinado “la Instifucion” los recursos aportados por ambas
partes al financiamiento del PMI, a una findlidad distinta a la
comprometida.

c)No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en la
cldusula decima segunda las observaciones efectuadas a la
rendicién de cuentas.

d)Pérdida de la acreditacion institucional de acuerdo a la Ley N°
20.129.

e) No haber presentado la rendicidn de cuentas de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de treinta (30) dias
corridos contados desde la fecha en que la misma debid haberse
presentado.

En el evento que “el Ministerio” por resolucién fundada adopte la decisidn
de poner término anficipado al presente convenio de desempefno, “la
Institucion” deberd proceder a la restitucidon de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la
implementacion del PMI, dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la comunicacién de la mencionada resolucidn.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion”
que hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas
previas al término anticipado y los que aungue no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra, contrato o documento equivalente,
con fecha anterior al término anticipado del convenio de desempefio.

En todo caso, para la aplicacidon de las sanciones referidas
precedentemente, “"el Ministerio” deberd evaluar la ocurrencia de las
causales que sean de responsabilidad de “la Institucidn”. Dichas
circunstancias serdn calificadas por “el Ministerio”, quien deberd oir las
razones que a juicio de “la Institucidon” justifiquen el atraso u omisidn
correspondiente. La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas
anteriores, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de “la
Institucién™.
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DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

“La Institucién” entregard una rendicidn de cuenta de los recursos
aportados por el “Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos
en la Resolucidén N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
RepuUblica, o la normativa que la reemplace, la que deberd presentarse
mensualmente, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al mes que
corresponda. Este plazo comenzard a contarse desde la total framitacién
del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a través de la Division de Educacién Superior, revisard la
rendicion de cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias corridos,
contados desde la recepcidon y podrd aprobarlos u observarlos, lo que
deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes
al plazo previsto para la revisiéon.

En caso de tener observaciones respecto de los informes, “la instituciéon”
tendrd un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de
recepcién de la comunicaciéon oficial y por escrito de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos
siguientes a la fecha de recepcidon y aprobarlos u observarlos, 1o que
comunicard por escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al
convenio de desempeno, por el comespondiente acto administrativo
fundado, y exigir la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u
observados, en los términos de la cldusula undécima precedente.

DECIMO TERCERO: Cesidn de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la
Institucion” no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio™ en caso de
incurrir en incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefo, “la Institucion”
podrd celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos
a las personas con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a
garantizar el correcto cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién
de los recursos aportados por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos
del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica

responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin
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que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con
“el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa vy
Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anval de Bienes y Servicios

“La Institucidn”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd
elaborar anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a
lo menos freinta (30) dias corridos de anticipacién a la fecha en que
corresponda presentarla, una lista de bienes y servicios que planifique
adquirir o contratar, la que serd utilizada para el seguimiento de acciones
que se comprenden en el presente PMI y convenio. Esta lista de bienes y
servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la
realizacion de los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de los
veinte (20) dias corridos al inicio de cada afio calendario.

“La Institucién” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los
datos efectivos de ejecucion, informacidn que deberd ser enviada al
Ministerio cuando éste lo requiera.

En complemento, “la Institucién” deberd mantener inventarios
actualizados de los bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en
“la Institucion” y enviarse al Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de
inversion en una acepcién amplia que incluye el costo de formacién de
recursos humanos especializados, servicios de consultoria (para materias
que las IES no puedan resolver con sus propios profesionales), bienes y
obras (menores de remodelacién, habilitacién y alhajamiento de espacios
destinados al aprendizaje de los estudiantes) y costos de operacion, para
el desarrollo de las actividades incluidas en el PMI y alcanzar los resultados
convenidos.

Con los recursos que aporte “la Institucion”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido
para su implementacién, para lo cual podrd utilizar los procedimientos que
corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija.

DECIMO SEXTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacién que
ampara cada uno de los procedimientos de adquisicién y contratacién
ejecutados y utilizar los sistemas de informacion y/o formatos que sean
entregados por “el Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn
estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original o en copias legalizadas. “La Institucién” deberd
organizar y sistematizar la informacién, en original o copia, de manera que
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pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision, preferentemente en un
Unico lugar.

Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que
impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucidon del PMI no se redlice, o se haga imposible su
ejecucidon dentro de los plazos previstos, “la Institucidn” deberd rembolsar
la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucidn
e implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo
de sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacion de la
Resolucion fundada que ponga término al convenio.

Siluego de la ejecucion del PMI quedaren saldos de recursos aportados por
“el Ministerio”, en razdn de no haber sido ulilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio de Educacién, deben ser
devueltos al Ministerio de Educacién dentro de un plazo de noventa (%0)
dias corridos, contados desde la comunicacién por escrito de la aprobacion
del informe final referido en la cldusula octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidn” al “Ministerio” en virtud
de lo precedentemente senalado, los efectuard segin las instrucciones que
entregue el Ministerio de Educacién al momento de la nofificacidn
correspondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucidn” adquiera o conirate durante la
ejecucion e implementacién del presente Convenio de Desempefio
ingresardn a su patrimonio.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don, Fernando Rojas Ochagavia para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto Supremo N°
158, de 2010, del Ministerio de Educacidn.

La personeria de don Victor Luis Pérez Vera para representar a la
Universidad de Chile consta en Decreto Supremo N° 223 de 02 de junio de
2010, del Ministerio de Educacién.

VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y

comuna de Sanfiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de
Justicia.
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VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de "la Instituciéon™.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-

Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo.

FDO.: VICTOR LUIS PEREZ VERA, RECTOR UNIVERSIDAD DE CHILE;
FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el monto que indica el presente
acto administrativo al item presupuestario de la Subsecretaria
de Educacién 09-01-30-24-03-202, en la suma de $226.4633.000
(doscientos veintiséis millones seiscientos treinta y tres mil
pesos); y al item presupuestario de la Subsecretaria de
Educacién 09-01-30-33-03-035, la suma de $206.700.000
(doscientos seis millones setecientos mil pesos),
correspondientes a la Ley N° 20.557, de Presupuestos del Sector
PUblico para el ano 2012.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

BEYER BURGOS
TRO DE'EDUCACION
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Lo que franscribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

SUBSECRETARIA DE EDUCACION (§)

Distribucidn:

- Divisidn de Educacién Superior
- Mecesup

- Archivo

- Of. de Partes

- Ejec. Presupuestaria

- TOTAL

Solicitud 66617 - 2012

1C
1C

1C.
1C.
1C.
5C.
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