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ANT.: Oficio N°53, de 23.05.19, de Sra. Directora
de Bienestar y Desarrollo Estudiantil; Oficio N°92,
de 06.06.19, de Sra. Vicerrectora de Asuntos
Estudiantiles y Comunitarios (S).

MAT.: Propuesta de acto administrativo que
modifica el D.U. N°5819, de 1982, Reglamento del
Fondo del Programa de Atencién Econdmica para
los/las Estudiantes de la Universidad de Chile.

SANTIAGO,

113 ENE 2020
A :SR. RECTOR

DE :DIRECTOR JURIDICO

Mediante Oficio del antecedente, se ha remitido a esta Direccién Juridica para su revision
y posterior rubrica del Sr. Rector, propuesta de acto administrativo que modifica el Decreto
Universitario N°5819, de 1982, que Establece Reglamento del Fondo del Programa de Atencién
Econdmica para los/as Estudiantes de la Universidad de Chile.

Sobre el particular, cabe sefialar que la modificacion obedece a la necesidad de redefinir /
estrategias y actualizar programas en el contexto de la implementacion de la gratuidad a nivel
nacional y de la consolidacién de la Politica de Equidad e Inclusion ejecutada por la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios. De ese modo, se fijan nuevos criterios y v
realidades de asignacion, requerimientos técnicos y procedimientos en el otorgamiento de
beneficios provenientes de dicho fondos, entre otras materias.

En consecuencia, esta Unidad Asesora se ha permitido elaborar propuesta de acto
administrativo que modifica el Reglamento del Fondo del Programa de Atencién Econémica,
introduciendo precisiones e innovaciones consensuadas con la Direccion de Bienestar y
Desarrollo Estudiantil, para su suscripcion, salvo su distinto parecer.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

FERNAN

DISTRIBUCION.

1. Sr. Rector

2. Sr. Vicerrector de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios (c.i.)
3. Archivg’D.J. 16/2018

FML/MG/RGINVBS
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MODIFICA D.U. N°5819, DE 1982, QUE
ESTABLECE REGLAMENTO DEL FONDO DEL
PROGRAMA DE ATENCION ECONOMICA
PARA LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE.

DECRETO EXENTO N°001938

Santiago, 9 de enero de 2020.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 3 de 2006, que establece el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N° 153, de 1981, ambos del Ministerio de Educacién que establece
los Estatutos de la Universidad de Chile; el Decreto Supremo N°199, de 2018, del referido
Ministerio; D.U. N°1939 de 2015; D.U. 0044208 de noviembre de 2017; D.U. N°0037871, de
2014, que crea la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios de la Universidad de
Chile; D.U. N°0015926, de 2002, que crea la Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil,
modificado por D.U. 0030400 de 2018; D.U. N°007586, de 1993, que establece el Reglamento
de Estudiantes de la Universidad de Chile; Acta del Consejo de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil, de 10 de abril de 2019; el Oficio N°53, de 23 de mayo de 2019, de la Sra. Directora
de Bienestar y Desarrollo Estudiantil; Oficio N°92, de 6 de junio de 2019, de |la Sra. Vicerrectora
de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios (S); y la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1% Que, la Universidad de Chile, Persona Juridica de Derecho Publico Auténoma, es una
Institucion de Educaciéon Superior del Estado de caracter nacional y publico, con
personalidad juridica, patrimonio propio, y plena autonomia académica, econémica y
administrativa, dedicada a la ensefianza superior, investigacién, creacion y extension
en las ciencias, las humanidades, las artes y las técnicas, al servicio del pais en el
contexto universal de la cultura.

2° Que, en ese sentido, esta Institucion de Educacién Superior, asume con vocaciéon de
excelencia la formacién de personas y la contribucién al desarrollo espiritual y material
de la Nacién. Cumple su misioén a través de las funciones de docencia, investigacion y
creacion en las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes, y de extension
del conocimiento y la cultura en toda su amplitud.

3° Que, en virtud de lo anterior, esta Casa de Estudios Superiores, se compromete a
proporcionar a aquellos/as estudiantes que, teniendo mérito académico calificado y una
situacion socioeconémica deficiente, requieran de los recursos necesarios para la
prosecucion de sus estudios, en observancia con la mision y principios que inspiran el
guehacer universitario.

4° Que, a su vez, es atribuciéon de la Direcciéon de Bienestar y Desarrollo Estudiantil,
dependiente de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, la elaboracién
de politicas que promuevan el desarrollo de los/las estudiantes, brindando apoyo
socioeducativo, propendiendo a una mayor igualdad e inclusién en la vida universitaria.

5° Que, de igual forma, es competencia de la Direccion de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil, generar los mecanismos necesarios para reducir las brechas asociadas a
1
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la situacién socioeconémica de origen de los/las estudiantes, contribuyendo a su
permanencia y egreso oportuno de la Institucién, con miras a un mejoramiento integral
de la calidad de vida de estos y de la comunidad universitaria en su conjunto.

6° Que, el mencionado organismo, se encuentra a cargo de actividades y programas
vinculados a beneficios estudiantiles, como es el Fondo de Atencién Econdmica, cuya
reglamentaciéon requiere ser modificada y actualizada en conformidad a nuevos
criterios y realidades de asignacion, requerimientos técnicos y procedimientos en el
otorgamiento de dichos fondos, en concordancia con la necesidad de redefinir
estrategias y programas en el contexto de la implementacién de la gratuidad a nivel
nacional y de la consolidacion de la Politica de Equidad e Inclusién ejecutada por la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

7° Que, se ha optado por reemplazar aquellos articulos que se modifican
significativamente, a efectos de permitir una mejor comprensién del presente cuerpo
normativo.

8° Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19, letra b), de los Estatutos de la
Universidad, al Rector corresponde dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de
la Institucién.

DECRETO:

Modificase el D.U. N°56819 de 1982 que Crea y Reglamenta el Fondo del Programa de
Atencién Econdémica para los/las Estudiantes de la Universidad de Chile, en los siguientes
términos: :

.  Modificase el articulo 1° en el sentido de reemplazar la expresién “los Estudiantes” por
la de “los/las Estudiantes®. A su vez, reemplazase en idéntica norma la expresion
“Direccion de Bienestar Estudiantil’ por la de “Direccién de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil’, asi como la expresion “aquellos alumnos”, por “aquellos/as estudiantes”.

. Reemplazase el articulo 2° por uno del siguiente tenor:

“Los beneficios que otorgara el Programa de Atencion Econdmica consistiran en la entrega de
subsidios en dinero, destinados especialmente a apoyar la formacién de el/la estudiante.

Todos los beneficios se concederan anualmente, de acuerdo al sistema de asignacion
establecido en el Manual de Procedimiento para cada uno, visado por la Direccién de Bienestar
y Desarrollo Estudiantil en el mes de enero de cada afio y segun el articulo 4° de este
Reglamento, previa evaluacién de antecedentes académicos y socioecondémicos de elfla
postulante efectuada por la Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil. La asignacién sera
realizada de acuerdo a los requisitos regulados en el presente Reglamento y el sistema de
asignacion establecido en los Manuales de Procedimiento respectivos, velando por el principio
de no discriminacion, equidad e igualdad de oportunidad.

Los beneficios que se otorgaran son: j) Becas de Atencién Econdmica, iij) Becas de
Emergencia, iii) Programa de Emergencia para la Retencién, iv) Becas de Apoyo Laboral, v)
Becas de Residencia, vi) Becas de Apoyo Preescolar y vii) Becas de Apoyo Parental. En el
caso de proyectos interuniversidades se podré realizar la asignacion de distintas Becas para
favorecer la movilidad estudiantil, previo acto administrativo y asignacion de recursos.

Asimismo, se podran incluir en el Programa y financiar con emolumentos asignados al
presente Fondo, otros beneficios de similar naturaleza que sean aprobados en las instancias
universitarias correspondientes, con su respectiva asignacion presupuestaria.
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De igual forma, anualmente la Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil definira, de
acuerdo al Presupuesto aprobado por el Fondo General, los beneficios y cupos
complementarios, en relacién a cada beneficio adscrito al Programa”,

lll. Modificase el articulo 3° en el sentido de reemplazar la expresiéon “que la Autoridad
considere atendible” por |la de “que el/la Director/a de Bienestar y Desarrollo Estudiantil
considere atendible”.

IV. Reemplazase el articulo 4°, por uno del siguiente tenor:

‘Las Becas tendran un monto de dinero mensual y un numero de cuotas que seran fijadas
anualmente por la Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil en el respectivo Manual de
Procedimiento, de acuerdo a los alcances de cada beneficio y a lo que a continuacién se
seriala.

La Beca de Atencion Econdmica consiste en una asignacion mensual de dinero pagada en
cuotas para estudiantes de la Universidad de Chile, concedida por periodos académicos. El
monto de esta beca sera fijado anualmente por la Direccion de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil, y podra ser otorgada en su totalidad o en un porcentaje de ella.

La Beca de Emergencia consiste en una asignacion en dinero efectivo, concedida por una sola
vez durante el periodo académico, para afrontar una necesidad urgente e imprevista
(emergencia) que incida directamente en el quehacer académico y podréa ser otorgada en su
totalidad o en un porcentaje de ella.

El Programa de Emergencia para la Retencién consiste en una asignaciéon mensual en dinero
efectivo, concedida por una sola vez durante el periodo académico y hasta por seis meses,
destinado a apoyar situaciones imprevistas de alta complejidad que amenazan la permanencia
de los/las estudiantes, impactando en la reduccion de los ingresos disponibles en el hogar,
segun se acredite fehacientemente por las Unidades de Bienestar locales. El monto de dinero
podré asignarse en su totalidad o parcialmente.

La Beca de Apoyo Laboral corresponde a subsidios en dinero dirigidos a estudiantes que
realizan actividades de apoyo para la Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil u otros
organismos de la Universidad.

La Beca de Residencia corresponde a un subsidio en dinero de caracter mensual dirigido a
estudiantes cuyo grupo familiar reside en una region diferente a la Regién Metropolitana, que
requieren apoyo para residir en la misma y, solo en caso de existir disponibilidad
presupuestaria, a estudiantes que residiendo en la Regién Metropolitana por condiciones
sociales debidamente calificadas requieren el beneficio. El monto tope de esta beca sera fijado
anualmente por la Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, y podré ser otorgada en su
totalidad o en un porcentaje de ella.

La Beca de Apoyo Preescolar consiste en una subvencion a estudiantes padres y madres con
situacién socioecondmica deficitaria y que no cuenten con alternativas de cuidado y
mantencion de sus hijos/as, durante el horario en que deben desarrollar su actividad
académica y de acuerdo al tramo etario de sus hijos/as en edad preescolar. Lo anterior, no
obstaréa a los beneficios dispuestos en los reglamentos y otras normas de aplicacién general
que establezca la Universidad, relativas a condiciones de corresponsabilidad social en el
cuidado de hijas e hijos de estudiantes madres o padres, o futuras madres o padres.

La Beca de Apoyo Parental consiste en un apoyo econémico a estudiantes padres y madres
con hijos/as en edad escolar entre 6 y 12 afios, con antecedentes de enfermedad cronica o
3
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permanente, o en situacion de discapacidad, que genere gastos mensuales que no pueden
ser cubiertos por el grupo familiar, y no cuenten con alternativas de cuidado durante el horario
en que deben desarrollar sus actividades académicas”,

V. Reemplazase el Articulo 5°, por uno del siguiente tenor:
“El Fondo del Programa de Atencién Econémica se formara con los siguientes recursos: -

a) Aporte universitario, que se consultara en el Presupuesto Anual de la Universidad de
Chile.

b) Aportes que realicen estudiantes, egresados/as, académicos/as o personal de
colaboracion, y que tengan como finalidad ayudar a los/las estudiantes, a través de los
mecanismos de atencioén econdmica establecidos en el presente Reglamento.

¢) Herencias, legados, donaciones y otros actos a titulo gratuito, de instituciones publicas,
privadas, personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, que tengan por
destinacién la ayuda econémica a los/las estudiantes.

d) Aportes de Organismos Universitarios que deseen otorgar beneficios con cargo a sus
recursos propios, para aquellos/as estudiantes de la respectiva Unidad Académica que
cumplan con los requisitos establecidos para optar a los beneficios de este
Reglamento.

e) Aportes de instituciones publicas, privadas, personas naturales o juridicas, nacionales
o internacionales, cualquiera sea su origen o naturaleza juridica, que, por la via de
proyectos, destinen financiamiento a alguno de los beneficios que contempla el
presente Programa”.

VI. Reemplazase el articulo 6°, por uno del siguiente tenor:

“El Fondo del Programa de Atencién Econémica sera administrado por la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, a través de la Direccion de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil, previa aprobacién del Consejo de Bienestar y Desarrollo Estudiantil en los asuntos
que conforme al presente Reglamento sean de su competencia.

Los beneficios y becas que se regulan en el presente Reglamento serén otorgados/as y
renovados/as mediante el correspondiente acto administrativo por parte de la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, previo informe de la Direccion de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil.

En caso de ser rechazada su postulacion o renovacion, el/la estudiante podréa solicitar su
reconsideracion ante elfla Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, allegando
nuevos antecedentes, quien resolvera el asunto previo informe fundado del Consejo de
Bienestar y Desarrollo Estudiantil, el que sera remitido por el/la Director/a de Bienestar y
Desarrollo Estudiantil. Lo anterior, sin perjuicio de los demas recursos administrativos
establecidos en la ley”.

VIl. Reemplazase el articulo 7°, por uno del siguiente tenor:
“Seran atribuciones del Consejo de Bienestar y Desarrollo Estudiantil:
a) Aprobar anualmente la programacion de beneficios economicos para los/las

estudiantes de esta Institucién de Educacién Superior, a proposicién de la Direcciéon de
Bienestar y Desarrollo Estudiantil.
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b) Validar los criterios que se aplicaran en la evaluacion de los antecedentes de los/las
postulantes.

c) Resolver los asuntos que se generen derivados de situaciones excepcionales, no
contempladas en este Reglamento ni en el Manual de Procedimiento que corresponda,
que sean sometidos a su conocimiento por el/la Director/a de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil”.

VIll. Reemplazase el articulo 8°, por uno del siguiente tenor:

“Los/las postulantes a los diferentes beneficios econdmicos deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser estudiante regular con matricula vigente y carga académica de alguna carrera o
programa universitario de pregrado. En el caso de estudiantes que se encuentren
exclusivamente cursando actividades finales de titulacion, solo podran acceder a las
Becas Laborales contempladas en el presente Reglamento.

De igual forma, podran acceder al beneficio de Becas Laborales aquellos/as
estudiantes con matricula vigente y carga académica en algun programa de estudios
conducente a los grados académicos de Magister o Doctor, siempre que no superen la
duracién formal del respectivo programa académico.

b) Para la asignacion y renovacion de un beneficio, los/as estudiantes de segundo afio
deben haber aprobado durante el primer afio académico el 60% de las asignaturas
inscritas en ese primer ario; los/as estudiantes desde tercer afio en adelante, deben
haber aprobado el 70% de las asignaturas inscritas en el periodo académico
inmediatamente anterior. No requeriran avances académicos aquellos/as estudiantes
prioritarios clasificados dentro del 60% de la poblacién de mayor vulnerabilidad por el
Ministerio de Educacion.

¢) Tratandose de estudiantes de primer afio con estudios previos en universidades e
institutos de educacioén superior, deberan haber egresado de la enseflanza media hasta
dos afios anteriores a la fecha de su postulacion, a excepcion de los/las estudiantes
clasificados/as en el 60% de mayor vulnerabilidad por el Ministerio de Educacion,
quienes no estaran sujetos a dicho limite.

d) Acreditar insuficiencia econémica documentalmente o a través de la calificacion
socioecondmica que realiza el Ministerio de Educacién. Adicionalmente, se debera dar
cumplimiento a las exigencias especificas establecidas en el Manual de Procedimiento
de cada beneficio. En el caso de estudiantes candidatos/as a Beca Laboral, solamente
deberan actualizar anualmente la informacion socioeconémica contemplada en la
Ficha Unica de caracterizacién.

e) Para los beneficios de Atencion Econémica y Apoyo Preescolar, deberéan contar con
afiliacion al sistema de salud nacional vigente al momento de la postulacion (FONASA,
ISAPRE u otro).

La transferencia interna que realice un/a estudiante entre programas académicos o carreras
profesionales de la Universidad de Chile, no seréa impedimento para la asignacion o renovacion
de una beca, siempre que dé cumplimiento a los requisitos establecidos en los literales
precedentes, y en conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de este Reglamento”.
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IX. Reemplazase el articulo 9°, por uno del siguiente tenor:
“No se podran asignar beneficios consignados en el presente Programa a:

a) Los/as estudiantes que estén en posesion de un titulo profesional o grado académico,
sean egresados/as terminales o hayan sido aprobados en, a lo menos, el 75% del plan
de formacién de una carrera o programa diferente a aquella en la que solicitan
asistencia econoémica, dentro de la Universidad o de otra Institucion de Educacion
Superior.

Se exceptuarén los/las estudiantes que postulen a la Beca de Apoyo Laboral, y
aquellos/as que accedan a continuidad de estudios del programa de Pedagogia de la
Facultad de Filosofia y Humanidades y Programa Académico de Bachillerato.

De igual modo, se exceptuaran en lo relativo al beneficio de Beca de Apoyo Laboral
aquellos/as estudiantes sefialados/as en el parrafo segundo de la letra a) del articulo
8° del presente reglamento.

b) Los/las estudiantes de nacionalidad extranjera, salvo aquellos/as con permanencia
definitiva o con residencia en Chile, o aquellos/as que tengan asignacion de beneficios
estudiantiles vigentes al periodo a evaluar. En caso de tener residencia, debe contar
ademas con ensefianza media completa cursada en Chile.

c) Los/las estudiantes que sobrepasen el 50% de la duracién formal de la carrera o
programa que dio origen al beneficio.

d) Los/las estudiantes que cuenten con ayudas de mantencion socioeconomica de
similares caracteristicas a las establecidas en el Programa de Atencion Econdmica,
con excepcién de los/las beneficiarios/as de la Beca de Apoyo Laboral”.

X. Reemplazase el articulo 10°, por uno del siguiente tenor:

“La calidad de beneficiario/a del Programa de Atencién Econémica cesara, por alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Egreso de la respectiva carrera o Programa; con excepcion de estudiantes en
actividades finales de titulacién con matricula vigente que sean beneficiarios de la Beca
de Apoyo Laboral.

b) Incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el articulo 8° de este
Reglamento.

¢) Renuncia voluntaria del beneficiario/a’.
Xl. Reemplazase el articulo 11°, por uno del siguiente tenor:

“Para postular al Programa de Atencion Econémica, los/las estudiantes deberan ingresar sus
antecedentes, dentro de los plazos y fechas previstos en el Manual de Procedimiento de cada
beneficio, a través de la plataforma de postulacion y/o mecanismo establecido por la Direccién
de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, y presentar formalmente su postulacién por escrito, a
través de las unidades de bienestar de las respectivas unidades académicas, acompariando
la documentacién que al efecto se exifa.
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En el caso de los/las estudiantes candidatos/as a la Beca de Apoyo Laboral, deberan actualizar
los antecedentes socioeconémicos en la plataforma de postulacion y presentar los
antecedentes a las diferentes ofertas laborales que fije cada organismo.

La Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil efectuara la seleccion de los/las postulantes,
previa evaluacion de los antecedentes académicos y socioeconémicos presentados por las
unidades de bienestar locales. El resultado de esta seleccién se comunicara a cada Unidad
Académica para los fines pertinentes, sera publicado oportunamente en la Plataforma de
Gestion (http.//qestiondbe.uchile.cl/Statistics/) o en la que se disponga al efecto, y luego
difundido a través de las redes sociales administradas por la referida Direccién de Bienestar y
Desarrollo Estudiantil.

Las normas que regiran estos procedimientos estaran establecidas en un Manual que la
Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil elaborara con esa finalidad, segun cada
beneficio o beca, el que sera remitido a los equipos técnicos de forma previa al proceso de
asignacion de becas para el respectivo periodo, luego publicado en la Plataforma de Gestion
(http.//gestiondbe.uchile.cl/Statistics/) o en la que se disponga al efecto, y difundido a través
de las redes sociales administradas por dicha Direccion.”

Xll.  Suprimase el articulo 13, pasando a ser el articulo 14, el nuevo articulo 13.

Anobtese y comuniquese.

DR. ENNIO VIVALDI VEJAR
Rector
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MODIFICA D.U. N°5819, DE 1982, QUE
ESTABLECE REGLAMENTO DEL FONDO DEL
PROGRAMA DE ATENCION ECONOMICA
PARA LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE.

DECRETO EXENTO N°001938

Santiago, 9 de enero de 2020.

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha dictado el siguiente Decreto:

“VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 3 de 2006, que establece el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N° 153, de 1981, ambos del Ministerio de Educacién que establece
los Estatutos de la Universidad de Chile; el Decreto Supremo N°199, de 2018, del referido
Ministerio; D.U. N°1939 de 2015; D.U. 0044208 de noviembre de 2017; D.U. N°0037871, de
2014, que crea la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios de la Universidad de
Chile; D.U. N°0015926, de 2002, que crea la Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil,
modificado por D.U. 0030400 de 2018; D.U. N°007586, de 1993, que establece el Reglamento
de Estudiantes de la Universidad de Chile; Acta del Consejo de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil, de 10 de abril de 2019; el Oficio N°53, de 23 de mayo de 2019, de la Sra. Directora
de Bienestar y Desarrollo Estudiantil; Oficio N°92, de 6 de junio de 2019, de la Sra. Vicerrectora
de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios (S); y la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, la Universidad de Chile, Persona Juridica de Derecho Publico Auténoma, es una
Institucion de Educacién Superior del Estado de caracter nacional y publico, con
personalidad juridica, patrimonio propio, y plena autonomia académica, econémica y
administrativa, dedicada a la ensefianza superior, investigacién, creacion y extension
en las ciencias, las humanidades, las artes y las técnicas, al servicio del pais en el
contexto universal de la cultura.

2° Que, en ese sentido, esta Institucion de Educacién Superior, asume con vocacién de
excelencia la formacién de personas y la contribucién al desarrolio espiritual y material
de la Nacion. Cumple su mision a través de las funciones de docencia, investigacion y
creacioén en las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes, y de extension
del conocimiento y la cultura en toda su amplitud.

3° Que, en virtud de lo anterior, esta Casa de Estudios Superiores, se compromete a
proporcionar a aquellos/as estudiantes que, teniendo mérito académico calificado y una
situacion socioecondémica deficiente, requieran de los recursos necesarios para la
prosecucion de sus estudios, en observancia con la misién y principios que inspiran el
quehacer universitario.

4° Que, a su vez, es atribuciéon de la Direcciéon de Bienestar y Desarrolio Estudiantil,
dependiente de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, la elaboracion
de politicas que promuevan el desarrollo de los/las estudiantes, brindando apoyo
socioeducativo, propendiendo a una mayor igualdad e inclusién en la vida universitaria.
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5° Que, de igual forma, es competencia de la Direccion de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil, generar los mecanismos necesarios para reducir las brechas asociadas a
la situacién socioeconémica de origen de los/las estudiantes, contribuyendo a su
permanencia y egreso oportuno de la Institucion, con miras a un mejoramiento integral
de la calidad de vida de estos y de la comunidad universitaria en su conjunto.

6° Que, el mencionado organismo, se encuentra a cargo de actividades y programas
vinculados a beneficios estudiantiles, como es el Fondo de Atencién Econémica, cuya
reglamentaciéon requiere ser modificada y actualizada en conformidad a nuevos
criterios y realidades de asignacién, requerimientos técnicos y procedimientos en el
otorgamiento de dichos fondos, en concordancia con la necesidad de redefinir
estrategias y programas en el contexto de la implementaciéon de la gratuidad a nivel
nacional y de la consolidacién de la Politica de Equidad e Inclusion ejecutada por la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

7° Que, se ha optado por reemplazar aquellos articulos que se modifican
significativamente, a efectos de permitir una mejor comprensién del presente cuerpo
normativo.

8° Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19, letra b), de los Estatutos de la
Universidad, al Rector corresponde dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de
la Institucion.

DECRETO:

Modificase el D.U. N°5819 de 1982 que Crea y Reglamenta el Fondo del Programa de
Atencion Econdmica para los/las Estudiantes de la Universidad de Chile, en los siguientes
términos:

. Modificase el articulo 1° en el sentido de reemplazar la expresién “los Estudiantes” por
la de “los/las Estudiantes”. A su vez, reemplazase en idéntica norma la expresion
“Direccion de Bienestar Estudiantil’ por la de “Direccion de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil’, asi como la expresion “aquellos alumnos”, por “aquellos/as estudiantes”.

Il. Reemplazase el articulo 2° por uno del siguiente tenor:

“Los beneficios que otorgara el Programa de Atencién Econdémica consistiran en la entrega de
subsidios en dinero, destinados especialmente a apoyar la formacion de el/la estudiante.

Todos los beneficios se concederdn anualmente, de acuerdo al sistema de asignacion
establecido en el Manual de Procedimiento para cada uno, visado por la Direccién de Bienestar
y Desarrollo Estudiantil en el mes de enero de cada afio y segun el articulo 4° de este
Reglamento, previa evaluaciéon de antecedentes académicos y socioeconoémicos de el/la
postulante efectuada por la Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil. La asignacion sera
realizada de acuerdo a los requisitos regulados en el presente Reglamento y el sistema de
asignacion establecido en los Manuales de Procedimiento respectivos, velando por el principio
de no discriminacion, equidad e igualdad de oportunidad.

Los beneficios que se otorgardn son: i) Becas de Atenciéon Econdmica, iij) Becas de
Emergencia, iij) Programa de Emergencia para la Retencion, iv) Becas de Apoyo Laboral, v)
Becas de Residencia, vi) Becas de Apoyo Preescolar y vij) Becas de Apoyo Parental. En el
caso de proyectos interuniversidades se podra realizar la asignacién de distintas Becas para
favorecer la movilidad estudiantil, previo acto administrativo y asignacion de recursos.
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Asimismo, se podran incluir en el Programa y financiar con emolumentos asignados al
presente Fondo, otros beneficios de similar naturaleza que sean aprobados en las instancias
universitarias correspondientes, con su respectiva asignacion presupuestaria.

De igual forma, anualmente la Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil definiré, de
acuerdo al Presupuesto aprobado por el Fondo General, los beneficios y cupos
complementarios, en relacion a cada beneficio adscrito al Programa”.

lll.  Modificase el articulo 3° en el sentido de reemplazar la expresién “que la Autoridad
considere atendible” por la de “que el/la Director/a de Bienestar y Desarrollo Estudiantil
considere atendible”.

IV. Reemplazase el articulo 4°, por uno del siguiente tenor:

‘Las Becas tendréan un monto de dinero mensual y un numero de cuotas que seran fijadas
anualmente por la Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil en el respectivo Manual de
Procedimiento, de acuerdo a los alcances de cada beneficio y a lo que a continuacion se
sefiala.

La Beca de Atencion Economica consiste en una asignacion mensual de dinero pagada en
cuotas para estudiantes de la Universidad de Chile, concedida por periodos académicos. El
monto de esta beca sera fijjado anualmente por la Direccién de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil, y podré ser otorgada en su totalidad o en un porcentaje de ella.

La Beca de Emergencia consiste en una asignacion en dinero efectivo, concedida por una sola
vez durante el periodo académico, para afrontar una necesidad urgente e imprevista
(emergencia) que incida directamente en el quehacer académico y podréa ser otorgada en su
totalidad o en un porcentaje de ella.

El Programa de Emergencia para la Retencion consiste en una asignacién mensual en dinero
efectivo, concedida por una sola vez durante el periodo académico y hasta por seis meses,
destinado a apoyar situaciones imprevistas de alta complejidad que amenazan la permanencia
de los/las estudiantes, impactando en la reduccién de los ingresos disponibles en el hogar,
segun se acredite fehacientemente por las Unidades de Bienestar locales. El monto de dinero
podra asignarse en su totalidad o parcialmente.

La Beca de Apoyo Laboral corresponde a subsidios en dinero dirigidos a estudiantes que
realizan actividades de apoyo para la Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil u otros
organismos de la Universidad.

La Beca de Residencia corresponde a un subsidio en dinero de caracter mensual dirigido a
estudiantes cuyo grupo familiar reside en una regién diferente a la Region Metropolitana, que
requieren apoyo para residir en la misma y, solo en caso de existir disponibilidad
presupuestaria, a estudiantes que residiendo en la Regién Metropolitana por condiciones
sociales debidamente calificadas requieren el beneficio. El monto tope de esta beca seré fijado
anualmente por la Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, y podra ser otorgada en su
totalidad o en un porcentaje de ella.

La Beca de Apoyo Preescolar consiste en una subvencién a estudiantes padres y madres con
situacién socioeconémica deficitaria y que no cuenten con alternativas de cuidado y
mantencion de sus hijos/as, durante el horario en que deben desarrollar su actividad
académica y de acuerdo al tramo etario de sus hijos/as en edad preescolar. Lo anterior, no
obstara a los beneficios dispuestos en los reglamentos y otras normas de aplicacion general
que establezca la Universidad, relativas a condiciones de corresponsabilidad social en el

cuidado de hijas e hijos de estudiantes madres o padres, o futuras madres o padres.
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La Beca de Apoyo Parental consiste en un apoyo econémico a estudiantes padres y madres
con hijos/as en edad escolar entre 6 y 12 afios, con antecedentes de enfermedad crénica o
permanente, o en situacion de discapacidad, que genere gastos mensuales que no pueden
ser cubiertos por el grupo familiar, y no cuenten con alternativas de cuidado durante el horario
en que deben desarrollar sus actividades académicas”.

V. Reemplazase el Articulo 5°, por uno del siguiente tenor:
“El Fondo del Programa de Atencion Econémica se formara con los siguientes recursos:

a) Aporte universitario, que se consultara en el Presupuesto Anual de la Universidad de
Chile.

b) Aportes que realicen estudiantes, egresados/as, académicos/as o personal de
colaboracion, y que tengan como finalidad ayudar a los/las estudiantes, a través de los
mecanismos de atencion econdmica establecidos en el presente Reglamento.

¢) Herencias, legados, donaciones y otros actos a titulo gratuito, de instituciones publicas,
privadas, personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, que tengan por
destinacion la ayuda econdmica a los/las estudiantes.

d) Aportes de Organismos Universitarios que deseen otorgar beneficios con cargo a sus
recursos propios, para aquellos/as estudiantes de la respectiva Unidad Académica que
cumplan con los requisitos establecidos para optar a los beneficios de este
Reglamento.

e) Aportes de instituciones publicas, privadas, personas naturales o juridicas, nacionales
o internacionales, cualquiera sea su origen o naturaleza juridica, que, por la via de
proyectos, destinen financiamiento a alguno de los beneficios que contempla el
presente Programa’.

VI. Reemplazase el articulo 6°, por uno del siguiente tenor:

“El Fondo del Programa de Atencién Econdmica seré administrado por la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, a través de la Direccién de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil, previa aprobacién del Consejo de Bienestar y Desarrollo Estudiantil en los asuntos
que conforme al presente Reglamento sean de su competencia.

Los beneficios y becas que se regulan en el presente Reglamento seran otorgados/as y
renovados/as mediante el correspondiente acto administrativo por parte de la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, previo informe de la Direccién de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil.

En caso de ser rechazada su postulacion o renovacién, elfla estudiante podra solicitar su
reconsideracion ante el/la Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, allegando
nuevos antecedentes, quien resolverd el asunto previo informe fundado del Consejo de
Bienestar y Desarrollo Estudiantil, el que sera remitido por el/la Director/a de Bienestar y
Desarrollo Estudiantil. Lo anterior, sin perjuicio de los demas recursos administrativos
establecidos en la ley”.

VIl. Reemplazase el articulo 7°, por uno del siguiente tenor:

“Seran atribuciones del Consejo de Bienestar y Desarrollo Estudiantil:
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Aprobar anualmente la programacion de beneficios econémicos para los/las
estudiantes de esta Institucion de Educacién Superior, a proposicién de la Direccién de
Bienestar y Desarrollo Estudiantil.

Validar los criterios que se aplicaran en la evaluacion de los antecedentes de los/las
postulantes.

Resolver los asuntos que se generen derivados de situaciones excepcionales, no
contempladas en este Reglamento ni en el Manual de Procedimiento que corresponda,
que sean sometidos a su conocimiento por el/la Director/a de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil’.

Reemplazase el articulo 8°, por uno del siguiente tenor:

“Los/las postulantes a los diferentes beneficios econdémicos deberan reunir los siguientes
requisitos:

a)

b)

d)

e)

Ser estudiante regular con matricula vigente y carga académica de alguna carrera o
programa universitario de pregrado. En el caso de estudiantes que se encuentren
exclusivamente cursando actividades finales de titulacién, solo podran acceder a las
Becas Laborales contempladas en el presente Reglamento.

De igual forma, podran acceder al beneficio de Becas Laborales aquellos/as
estudiantes con matricula vigente y carga académica en algun programa de estudios
conducente a los grados académicos de Magister o Doctor, siempre que no superen la
duracién formal del respectivo programa académico.

Para la asignacién y renovacion de un beneficio, los/as estudiantes de segundo afio
deben haber aprobado durante el primer afio académico el 60% de las asignaturas
inscritas en ese primer afio; los/as estudiantes desde tercer afio en adelante, deben
haber aprobado el 70% de las asignaturas inscritas en el periodo académico
inmediatamente anterior. No requeriran avances académicos aquellos/as estudiantes
prioritarios clasificados dentro del 60% de la poblacién de mayor vulnerabilidad por el
Ministerio de Educacion.

Tratandose de estudiantes de primer afio con estudios previos en universidades e
institutos de educacion superior, deberan haber egresado de la ensefianza media hasta
dos arios anteriores a la fecha de su postulacién, a excepcién de los/las estudiantes
clasificados/as en el 60% de mayor vulnerabilidad por el Ministerio de Educacion,
quienes no estaran sujetos a dicho limite.

Acreditar insuficiencia econdmica documentalmente o a través de la calificacion
socioecondémica que realiza el Ministerio de Educacién. Adicionalmente, se debera dar
cumplimiento a las exigencias especificas establecidas en el Manual de Procedimiento
de cada beneficio. En el caso de estudiantes candidatos/as a Beca Laboral, solamente
deberéan actualizar anualmente la informacién socioeconémica contemplada en la
Ficha Unica de caracterizacion.

Para los beneficios de Atencion Economica y Apoyo Preescolar, deberan contar con
afiliacién al sistema de salud nacional vigente al momento de la postulacion (FONASA,
ISAPRE u otro).

La transferencia interna que realice un/a estudiante entre programas académicos o carreras
profesionales de la Universidad de Chile, no sera impedimento para la asignacion o renovacion
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de una beca, siempre que dé cumplimiento a los requisitos establecidos en los literales
precedentes, y en conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de este Reglamento”.

IX. Reemplazase el articulo 9°, por uno del siguiente tenor:
“No se podran asignar beneficios consignados en el presente Programa a:

a) Los/as estudiantes que estén en posesion de un titulo profesional o grado académico,
sean egresados/as terminales o hayan sido aprobados en, a lo menos, el 75% del plan
de formacién de una carrera o programa diferente a aquella en la que solicitan
asistencia econémica, dentro de la Universidad o de otra Institucién de Educacion
Superior.

Se exceptuaran los/las estudiantes que postulen a la Beca de Apoyo Laboral, y
aquellos/as que accedan a continuidad de estudios del programa de Pedagogia de la
Facultad de Filosofia y Humanidades y Programa Académico de Bachillerato.

De igual modo, se exceptuaran en lo relativo al beneficio de Beca de Apoyo Laboral
aquellos/as estudiantes sefialados/as en el parrafo segundo de la letra a) del articulo
8° del presente reglamento.

b) Los/las estudiantes de nacionalidad extranjera, salvo aquellos/as con permanencia
definitiva o con residencia en Chile, o aquellos/as que tengan asignacion de beneficios
estudiantiles vigentes al periodo a evaluar. En caso de tener residencia, debe contar
ademas con ensefianza media completa cursada en Chile.

¢) Los/las estudiantes que sobrepasen el 50% de la duracién formal de la carrera o
programa que dio origen al beneficio.

d) Los/las estudiantes que cuenten con ayudas de mantencién socioeconémica de
similares caracteristicas a las establecidas en el Programa de Atencién Econdmica,
con excepcion de los/las beneficiarios/as de la Beca de Apoyo Laboral”.

X. Reemplazase el articulo 10°, por uno del siguiente tenor:

“La calidad de beneficiario/a del Programa de Atencién Econémica cesard, por alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Egreso de la respectiva carrera o Programa; con excepcion de estudiantes en
actividades finales de titulacién con matricula vigente que sean beneficiarios de la Beca
de Apoyo Laboral.

b) Incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el articulo 8° de este
Reglamento.

¢) Renuncia voluntaria del beneficiario/a”.
Xl. Reemplazase el articulo 11°, por uno del siguiente tenor:

“Para postular al Programa de Atencion Econdémica, los/las estudiantes deberan ingresar sus
antecedentes, dentro de los plazos y fechas previstos en el Manual de Procedimiento de cada
beneficio, a través de la plataforma de postulacion y/o mecanismo establecido por la Direccién
de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, y presentar formalmente su postulacién por escrito, a
través de las unidades de bienestar de las respectivas unidades académicas, acompariando

la documentacion que al efecto se exija.
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En el caso de los/las estudiantes candidatos/as a la Beca de Apoyo Laboral, deberan actualizar
los antecedentes socioeconémicos en la plataforma de postulacién y presentar los
antecedentes a las diferentes ofertas laborales que fije cada organismo.

La Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil efectuara la seleccion de los/las postulantes,
previa evaluacion de los antecedentes académicos y socioeconomicos presentados por las
unidades de bienestar locales. El resultado de esta seleccion se comunicara a cada Unidad
Académica para los fines pertinentes, sera publicado oportunamente en la Plataforma de
Gestion (http:/qestiondbe.uchile.cl/Statistics/) o en la que se disponga al efecto, y luego
difundido a través de las redes sociales administradas por la referida Direccion de Bienestar y
Desarrollo Estudiantil.

Las normas que regiran estos procedimientos estaran establecidas en un Manual que la
Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil elaboraré con esa finalidad, segin cada
beneficio o beca, el que sera remitido a los equipos técnicos de forma previa al proceso de
asignacion de becas para el respectivo periodo, luego publicado en la Plataforma de Gestion
(http.//gestiondbe.uchile.cl/Statistics/) o en la que se disponga al efecto, y difundido a través
de las redes sociales administradas por dicha Direccion.”

Xll.  Suprimase el articulo 13, pasando a ser el articulo 14, el nuevo articulo 13.
Anétese y comuniquese.

Fdo. Dr. Ennio Vivaldi Véjar, Rector; Sr. Fernando Molina Lamilla, Director Juridico”.

Lo que transcribo para su conocimiento.

Director Juridico

DISTRIBUCION:
1. Rectoria

2. Prorrectoria

3. Contraloria Universitaria

4. Senado Universitario

5. Consejo de Evaluacion

6. Vicerrectorias

7. Facultades e Institutos

8. Hospital Clinico

9. Direccion Juridica

10. Oficina de Partes, Archivo y Microfilm



