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UNIVERSIDAD DE CHILE RESOLUCION EXENTA N° 29

SANTIAGO, 27 DE ENERO DE 2025.

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 3 de 2006, que aprueba el texto refundido
coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N°© 153, de 1981, sobre estatuto de la
Universidad de Chile; los Decretos Universitarios N° 906, de 2009, que fija el Reglamento General de
Facultades, Decreto Universitario N° 3099, de 1992, que aprueba Reglamento sobre Concursos para
Ingresar a la Carrera Académica; D.U. N° 2860, de 2001, que aprueba el Reglamento General de
Carrera Académica de la Universidad de Chile y sus modificaciones; el Decreto Universitario
N°309/16/2024; el Decreto Universitario N° 309/156/2022; Resolucion N°7 y N°8 de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que la Facultad de Artes necesita proveer un cargo académico en calidad de contrata, jornada
de 21 horas semanales y en la categoria académica adjunta, para realizar docencia de pregrado
en la linea de Interpretacion Musical mencion Violin.

2. Que conforme al articulo 14 del D.U. N° 0035864, de 27 de agosto de 2019, que fija el Texto
Refundido, Concordado y Sistematizado del D.U. N°2860, de 08 de mayo de 2001 que aprueba
el Reglamento General de Carrera Académica de la Universidad de Chile aprobado por el, la
categoria académica adjunta consta de la jerarquia académica Unica de Profesor Adjunto o
Profesora Adjunta.

3. Que, conforme a dicha disposicion, podran ingresar a esta jerarquia quienes hayan desarrollado
una actividad académica o profesional destacada y tengan capacidad para realizar con
autonomia, creatividad e idoneidad, docencia superior, o investigacion, o creacion, o extension,
de acuerdo a los estandares disciplinares definidos de acuerdo a la normativa y designados previo
proceso publico de seleccidn, que permita valorar en forma objetiva las aptitudes y méritos de
los (as) postulantes al cargo, de acuerdo a la convocatoria.

4. Que, durante su permanencia los (as) Profesores (as) deberan cumplir estrictamente con las
labores para las cuales fueron nombrados(as), segin estandares definidos en su unidad de
adscripcion.

5. Que, a su vez, el Decreto Universitario N03099, de 28 de octubre de 1992, que fija el Reglamento
sobre concursos para ingresar a la Carrera Académica, establece los requisitos, criterios y
procedimientos a que se cefiiran los concursos que se convoguen para la provision de cargos
académicos, los cuales se regiran exclusivamente por las normas establecidas en dicho
Reglamento y por las disposiciones de las Bases concursales elaboradas en conformidad a éste.
En consecuencia:

RESUELVO:

1° APRUEBASE las siguientes bases del proceso publico de seleccion de antecedentes y oposicion
para proveer un cargo académico/a jornada de 21 horas semanales, en la categoria académica
Adjunta, en la modalidad a contrata, en el Departamento de Mdusica de la Facultad de Artes, del
siguiente tenor:

“PROCESO PUBLICO DE SELECCION DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA UN CARGO
A CONTRATA DEPARTAMENTO DE MUSICA, FACULTAD DE ARTES”



I.- CARGO ACADEMICO EN PROCESO PUBLICO DE SELECCION
1.- CONSIDERACIONES GENERALES.

a) Conforme a las necesidades existentes actualmente en el Departamento de Musica de la Facultad
de Artes de la Universidad de Chile, se requiere proveer 1 (un) cargo académico en calidad de
contrata, jornada de 21 horas semanales y en la categoria académica adjunta, para realizar
docencia de pregrado en la linea de Interpretacién Musical mencién Violin y con disponibilidad
para asumir labores en el primer semestre de 2025.

b) De acuerdo con la normativa universitaria de la Universidad de Chile para ingresar a la categoria
Adjunta, la contratacion de personas que pasan a formar parte del cuerpo académico de la
Universidad debe efectuarse con un proceso publico de seleccion, que permita valorar en forma
objetiva las aptitudes y méritos de los /las postulantes al cargo, conforme a las normas establecidas
en el articulo 14 correspondiente a la Categoria Académica Adjunta del Reglamento General de
Carrera Académica de la Universidad de Chile ( Decreto Universitario N°0035864/2019).

c) Los antecedentes del/a postulante seleccionado/a seran presentados a la Comision Local de
Evaluacion que determinara la adscripcion a la Categoria Adjunta de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 19 del Reglamento General de Carrera Académica de la Universidad de Chile.

d) La duracion de la primera contratacion sera hasta el 31 de diciembre del afio en curso, a contar
de la formalizacién del nombramiento una vez realizada la adscripcion por parte de la Comision de
Evaluacion Académica, renovandose en términos iguales previa evaluacion de desempeiio por parte
de la Jefatura Directa o, de lo contrario se notificara de su renovacion en condiciones diversas o no
renovacion, de conformidad a lo establecido en el Dictamen E156769N2021, de la Contraloria General
de la Republica y de la normativa vigente.

2.- DESCRIPCION DEL PERFIL

CARGO DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE
PLAZAS
Académico/a de Violin. Grado de Licenciado/a en Interpretacion 1

Musical en Violin.
Titulado/a en la mencion de Violin.

Deseable Magister y/o Doctorado en areas
afines.

Con experiencia demostrable como musico de
fila en orquestas profesionales, por al menos
tres afios.

Con experiencia demostrable en docencia del
instrumento, por al menos cinco afios.

Con competencias en didactica del
instrumento, demostrable en una instancia de
clase.

Con capacidad de trabajo en equipo,
demostrando proactividad y autonomia, en
linea con la Mision y Visién de la Universidad
de Chile.

Las funciones a realizar son:

- Docencia en el area de Interpretacion Musical
en Violin y musica de cdmara.

- Trabajo en equipo y coordinacidon con sus

pares de especialidad y otras especialidades

afines.




II.- REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION.

Podran postular al cargo en concurso, los/as chilenos/as y extranjeros/as que cumplan los requisitos
generales sefialados en el articulo 6 del Decreto Universitario N°2860, de 2001, modificado y
refundido por el D.U. 0035864, de 2019, y los sefialados por el articulo 3° del D.U. N°3099 de 1992,
y que corresponden a los siguientes:

a) Los requisitos especificos que correspondan a la Categoria y rango académico respectivo, de
acuerdo con las normas del Reglamento General de Carrera Académica.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado
a pena aflictiva.

c¢) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion en funciones.

d) Estar en posesion de un titulo profesional o grado académico de Licenciado, Magister o Doctor,
que se precisara en las bases respectivas, segln sea el cargo académico por proveer.

No seran aplicable a los académicos/as de la Universidad de Chile, lo establecido en el articulo 12 del
D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de ingreso
a la Administracion Publica.

En caso de tratarse de extranjeros/as, debera acreditarse ademas el cumplimiento de las normas
sobre extranjeria.

III.-REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION.

Los/as postulantes deberan estar en condiciones o capacitados para desarrollarse en un cargo
académico en calidad de contrata, jornada de 21 horas semanales y en la categoria académica
adjunta, para realizar docencia de pregrado en Violin.

Requisitos de Admisibilidad
e Poseer el grado de Licenciado en Interpretacion Musical en Violin, y el titulo de Intérprete
Musical en Violin.
e Experiencia demostrable como musico de fila en orquestas profesionales, por al menos tres
anos.
e Experiencia de a lo menos cinco afios en docencia universitaria o equivalente en la
ensefianza del Violin.

Requisitos Deseables
e Poseer el grado académico de Magister o Doctorado en Musica o areas afines, ya sea en
Artes, Humanidades o Educacion.
e Competencias en didactica del instrumento, demostrable en una instancia de clase.
e Experiencia en creacion de material didactico afin a la ensefianza del Violin.
e Capacidad de trabajo en equipo, demostrando proactividad y autonomia, en linea con la
Mision y Vision de la Universidad de Chile.

IV.- ANTECEDENTES PARA POSTULAR.
Los/as Interesados deben presentar obligatoriamente los siguientes antecedentes:

e Curriculum Vitae in extenso (todo antecedente consignado debe tener un respaldo formal).

e Declaracién jurada simple de no estar afectas a las inhabilidades y prohibiciones sefialadas
en las letras b) y c) del parrafo III Requisitos Generales de Postulacion.

e Copias de Certificados de titulos, grados académicos (pregrado y postgrado) y otras
acreditaciones de estudios pertinentes.

e Dos cartas de recomendacion, con una antigiedad no mayor a dos meses de la fecha de
postulacion.

Entrega de antecedentes:



Segun lo indicado en las Bases del proceso de seleccion, carrera adjunta, esta se publicara en la
pagina web de la Facultad de Artes: www.artes.uchile.cl

A contar de la citada publicacion se iniciara la recepcion de antecedentes por el plazo de
15 dias corridos, hasta las 23:59 horas (Hora Chile Continental) por medio electrdnico al
correo concursos.artes@uchile.cl. Ante cualquier duda o consulta contactarse con el
correo concursos.artes@uchile.cl

Los documentos no presentados en tiempo y forma indicados no seran considerados para
su evaluacion.

V. DE LA COMISION DEL PROCESO PUBLICO DE SELECCION

Los/as postulantes seran evaluados por una Comision de Proceso Publico de Seleccion, que estara
compuesta por:

a) El/La Decano/a o a quien él designe, quien la presidira.
b) El/La Director/a Académico/a de la Facultad.
c) El/La Director/a del Departamento en que se produzca el llamado a proceso publico.

Dentro del primer dia habil siguiente a la fecha de cierre de la presentacién de los antecedentes, se
constituira la Comision antes senalada, para efecto de fijar una o mas reuniones en que se analizaran
los antecedentes de postulacion y admisibilidad y se evaluaran los antecedentes curriculares de los/as
postulantes, en un plazo no superior a 7 dias habiles.

Asimismo, la Comisidn acordara las normas de procedimiento que correspondan para adoptar sus
decisiones y la forma de evaluar los antecedentes presentados, conforme a las pautas y puntaje
definidos en las presentes bases.

Cada uno de los integrantes de la Comision ponderara los antecedentes presentados por los
postulantes de acuerdo a la tabla de factores mas adelante expuesta.

VI.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso publico de seleccion de Antecedentes y Oposicion para proveer bajo la modalidad
a contrata se efectuara en tres etapas sucesivas de evaluacion: a) Analisis de Antecedentes de
Postulacion y Admisibilidad, b) Evaluacion segin Antecedentes Curriculares; c)
Evaluacion segiin Oposicion.

Etapa 1: Analisis de Antecedentes de Postulacion y Admisibilidad.

El analisis de los antecedentes de postulacion sera responsabilidad de la Comision del Proceso
Publico, cuyo Presidente definira si la postulacion presentada es Admisible o No Admisible, de
acuerdo con el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de estas Bases.

Seran considerados como No Admisibles lo/as postulantes que no cumplan los requisitos establecidos
para el cargo o no presenten la totalidad de antecedentes requeridos una vez vencido el plazo de
postulacion. También se consideraran No Admisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo o
por medios distintos a los indicados en estas Bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles seran consideradas, en la etapa N° 2 del
CONCUrso.

Una vez finalizada la etapa de admisibilidad se notificara a lo/as postulantes si contindlan o no a la
siguiente etapa, mediante correo electrénico remitido a la casilla informada por cada uno de los/as
postulantes.

Etapa 2: Evaluacion segun Antecedentes Curriculares.

Cada postulante calificado como Admisible ingresara a esta etapa y obtendra un puntaje por sus
antecedentes curriculares.


about:blank
about:blank

La Comision, con la totalidad de sus miembros presentes, evaluara los antecedentes curriculares de
cada postulante aplicando una puntuacion ponderada a cada criterio de evaluacién considerado en
los requisitos especificos de especializacion para este concurso, para cada postulante. Para ello, se
efectuaran mediciones tanto en cantidad como en calidad de cada criterio, basandose en pertinencia
tematica y de especializacion para cada postulante.

Los factores por considerar en esta segunda etapa para los/as postulantes y su respectivo puntaje
para establecer el "puntaje total de la etapa", son los siguientes:

L
IL

I1I.

v.

Formacion del/la Postulante. Maximo 10 puntos

Experiencia como musico de fila en orquestas profesionales. Maximo 20 puntos.
Experiencia en docencia universitaria o equivalente en la ensefianza del Violin. Maximo
20 puntos

Creacion de material didactico afin a la ensefanza del Violin. Maximo 15 puntos.

TOTAL PUNTAJE DE ANTECEDENTES: Maximo 65 puntos.

1. Formacion del/la postulante

Formacion del/la postulante
Indicadores . Puntaje
Puntaje L .
Maximo
Doctorado en musica y disciplinas afines 10
Magister en musica y disciplinas afines 5 10
Licenciatura en Interpretacién Musical en Violin y el 0
titulo de Intérprete Musical en Violin.
I1. Experiencia como musico de fila en orquestas profesionales.
Experiencia como musico de fila en orquestas profesionales
Indicadores . Puntaje
Puntaje ..
Maximo

Experiencia como musico de fila de orquesta de mas 20
de 8 afios.
Experiencia como musico de fila de orquesta de mas 15
de 6 afios a 7 anos.

—— — - ; 20
Experiencia como musico de fila de orquesta de mas 10
de 3 afios a 5 afos.
Experiencia como musico de fila de orquesta igual a 3 0
anos.

III.

Experiencia en docencia universitaria o equivalente en la ensefianza del Violin.
Experiencia en docencia universitaria o equivalente en la ensefianza del Violin.
. . Puntaje
Indicadores Puntaje .. "
Maximo
Experiencia en docencia universitaria o equivalente de 20
10 o0 mas afos.
Experiencia en docencia universitaria o equivalente 15
entre 8 y 9 afos.
— - ——— - 20
Experiencia en docencia universitaria o equivalente 10
superior a 5 afios y 7 afos.




Experiencia en docencia universitaria o equivalente a 0
5 afios.

IV. Creacion de material didactico afin a la ensefianza del Violin.

Experiencia en creacion de material didactico asociado a la ensefianza
del Violin
. . P j
Indicadores Puntaje L!nI_:aJe
Maximo
15 o mas materiales didacticos de distinto tipo y 15
niveles de dificultad.
10 o mas materiales didacticos de distinto tipo y nivel 10
- 15
de dificultad.
Entre 5 y 9 materiales didacticos de distinto tipo y nivel 5
de dificultad.
Menos de 5 materiales didacticos de distinto tipo y 0
nivel de dificultad.

Las(os) postulantes que obtengan un puntaje igual o superior a los 40 puntos, pasaran a la tercera
etapa.

Para todos los efectos, la Comisién debera levantar un acta al final del proceso, especificando los
fundamentos que justifiquen la asignacion de los puntajes en cada factor y subfactor, con el fin de
mantener un proceso transparente.

En esta etapa, la Comision podra proponer al Decano declarar fundadamente desierto, por falta de
postulante idoneo para el cargo concursado, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando
ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido de 40 puntos para pasar a la
siguiente etapa. Los postulantes que obtengan el puntaje minimo de 40 puntos en esta etapa, segln
la tabla, pasaran a la etapa de evaluaciéon segin oposicion.

Al finalizar la etapa de evaluacién de antecedentes curriculares, se comunicara por correo electrénico
a las y los postulantes si han o no obtenido el puntaje minimo de aprobacion conforme a lo sefialado
con anterioridad.

Etapa 3: Evaluacion segin oposicion

Dentro de los cinco dias habiles siguientes de la fecha de término de la segunda etapa, la Comisién
de Concurso citara a cada uno de los preseleccionados en la segunda etapa a una presentacion de
una actividad docente de 30 minutos y a una entrevista de 10 minutos, fijando el dia y hora en que
se realizara dicha actividad, la que sera comunicada a los/as postulantes.

La actividad docente consistira en la realizacion de una clase simulada con participacion de
estudiantes de carreras de musica, donde deberd ensefar un tema (relacionado con el desarrollo de
una competencia) asignado para todos los/as postulantes, y entregado con anticipacion para que
pueda planificar la clase. Esta tendra una duracion de 30 minutos, donde debera exponer el tema
asignado previamente, presentar material didactico creado para desarrollar dicho tema, y un material
didactico adaptado para la clase. Ademas se deberan implementar actividades practicas donde se
pueda apreciar el dominio pedagdgico, didactico y musical del postulante.

La actividad se presentara ante la comision de concurso y frente a un publico compuesto de
académicos y estudiantes. Luego de la clase la comision realizara preguntas al postulante al cargo.

El/La postulante que no concurra a la presentacion publica, o que llegue a ésta con un atraso superior
a 15 minutos quedara excluido inmediatamente del Concurso.

En esta etapa se evaluara en funcion de identificar la adecuacion entre el postulante y el cargo
académico concursado. La evaluacion final se efectuara con el mérito de la actividad docente



realizada en publico y de sus respuestas, en orden a los siguientes factores, subfactores y contenidos
de interés requeridos para el cargo concursado, evaluandolo hasta un maximo de 90 puntos.

I.- Aspectos Formales- Maximo 10 puntos
- Cumplimiento de los tiempos

I1.- Técnicas y habilidades docentes- Maximo 50 puntos
- Expone el tema de manera clara, precisa y coherente, promoviendo la comprensién
de la informacidn.
- Establece y cumple los objetivos propuestos para la actividad docente solicitada.
- Pone a los estudiantes, y sus procesos de aprendizaje, en el centro de la actividad.
- Utiliza recursos propios de las TICs.
- Se apoya en el uso del instrumento para desarrollar el tema y los contenidos
especificos de la clase
III.- Dominio de los Contenidos. Maximo 20 puntos
- Evidencia dominio de los contenidos.
- Elabora las ideas y demuestra una reflexion critica sobre el tema.

IV.- Proyeccién del/la Postulante. Maximo 10 puntos
- Proyeccion de el/la postulante en temas de docencia.

I.- Aspectos Formales

Aspectos Formales
Puntaje

Indicadores Puntaje Maximo

Indicador

Cumplimiento de los tiempos
Aborda ampliamente la totalidad de los contenidos 10
requeridos
Aborda de manera suficiente la totalidad de los 5 10
contenidos requeridos
No aborda la totalidad de los contenidos requeridos 0
o lo hace de manera deficiente
PUNTAJE MAXIMO FACTOR 10
I1.- Técnicas y habilidades docentes
Técnicas y habilidades docentes
Indicadores Puntaje Puntaje
Maximo
Indicador

Expone el tema de manera clara, precisa y coherente,
promoviendo la comprension de la informacion
Totalmente de acuerdo 10
De acuerdo 7 10
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5
En desacuerdo 3
Totalmente en desacuerdo 0
Establece y cumple los objetivos propuestos para la actividad
docente solicitada
Totalmente de acuerdo 10
De acuerdo 7 10
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5
En desacuerdo 3
Totalmente en desacuerdo 0
Pone a los estudiantes, y sus procesos de aprendizaje, en el
centro de la actividad 10
Totalmente de acuerdo 10
De acuerdo 7




Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5
En desacuerdo 3
Totalmente en desacuerdo 0
Utiliza recursos propios de las TICs
Totalmente de acuerdo 10
De acuerdo 7 10
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5
En desacuerdo 3
Totalmente en desacuerdo 0
Se apoya en el uso del instrumento para desarrollar el tema y
los contenidos especificos de la clase
Totalmente de acuerdo 10
De acuerdo 7 10
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5
En desacuerdo 3
Totalmente en desacuerdo 0
PUNTAJE MAXIMO FACTOR 50
II1.- Dominio de los contenidos
Dominio de los contenidos
Puntaje
Indicadores Puntaje Maximo
Indicador
Evidencia dominio de los contenidos
Totalmente de acuerdo 10
De acuerdo 7 10
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5
En desacuerdo 3
Totalmente en desacuerdo 0
Elabora las ideas y demuestra una reflexion
critica sobre el tema
Totalmente de acuerdo 10
De acuerdo 7 10
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5
En desacuerdo 3
Totalmente en desacuerdo 0
PUNTAJE MAXIMO FACTOR 20
1V.- Proyeccion del Postulante
Proyeccion del Postulante
Puntaje
Indicadores Puntaje Maximo
Indicador
Proyeccion del postulante en temas de docencia
Muy Buena 10
Buena 7 10
Regular 5
Mala 3
Muy Mala 0
PUNTAJE MAXIMO FACTOR 10

Las(os) postulantes que obtengan un puntaje igual o superior a los 70 puntos, podran considerarse
como postulantes idéneos.

La Comision de Concurso podra proponer declarar fundadamente desierto por falta de postulantes
idoneos/as el concurso, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno/a de los/as
postulantes alcance el puntaje minimo requerido de 70 puntos.



Una vez concluidas todas las etapas de evaluacion, la Comision de Concurso - con la totalidad de sus
miembros- se reunird en sesidn Unica y resolvera sobre el/la postulante mas idéneo/a para ocupar el
cargo académico en concurso, entendiéndose como tal el que haya obtenido el mayor puntaje
promediado de las dos Ultimas etapas del Concurso.

La Comisidon de Concurso, confeccionara un acta que sera firmada por sus miembros, sefalara el
nombre del/la postulante que se propone a la autoridad correspondiente para el cargo concursado y
sera remitida con todos los fundamentos y evaluaciones del proceso de seleccién para su
nombramiento a la autoridad correspondiente.

Luego de lo anterior, propondra a la Autoridad correspondiente el nombre del/la postulante idoneo/a
para cada cargo a proveer bajo la modalidad de contrata.

Asimismo, la Comisidn, en caso de considerar que, ademas del/la postulante idéneo/a propuesto/a a
la Autoridad correspondiente, otros/as postulantes poseen la competencia o especialidad que el cargo
requiere, podra remitir a la Autoridad correspondiente un listado, ordenado por precedencia, de
dichos/as postulantes para los efectos que, si el/la postulante idoneo no acepte el cargo, la Autoridad
correspondiente pueda nombrar a otro de los postulantes propuestos.

Como politica de Facultad, se propendera a la paridad de género en la conformacién del claustro
académico, por tanto, en igualdad de condiciones y puntuacién de conformidad a los criterios
precedentemente expuestos, se preferira a aquel/la postulante del género que se encuentre en
minoria en el claustro.

La notificacién de los resultados de la presente etapa se llevara a cabo de conformidad a lo regulado
en el Numeral siguiente.

VII.- DECISION DEL PROCESO DE SELECCION Y NOTIFICACION DEL RESULTADO

La decision del concurso correspondera al Decano de la Facultad de Artes y sera notificada al
postulante seleccionado/a mediante correo electrénico proporcionado por el candidato/a.

El/La seleccionado debe enviar su respuesta dentro del plazo de cinco dias habiles desde la recepcion
de la carta, al correo concursos.artes@uchile.cl. Si asi no lo hiciera, el Decano podra designar a otro/a
de los/as postulantes propuestos por la Comision en el orden de precedencia o declararlo desierto si
no hubiere otros postulantes propuestos.

Conforme a la normativa universitaria aplicable a los académicos, el/la postulante seleccionado/a, en
forma previa a su nombramiento, bajo la calidad de contrata, debe someter sus antecedentes al
proceso reglamentario de evaluacion académica, para efectos de ingresar en la categoria académica
adjunta de la Universidad de Chile, lo que debera efectuarse dentro de un plazo maximo de 2 meses,
durante dicho lapso de tiempo, tendra un convenio a honorarios, el que se extendera hasta la
respectiva adscripcién. Una vez categorizado el/la postulante debera remitir los antecedentes
necesarios para el ingreso a la Administracién Publica, sin lo cual no se procedera a su nombramiento.
Luego de ese tramite reglamentario, la propuesta de nombramiento sera sometida a consideracion
del Consejo de la Facultad de Artes.

Para el caso que el(la) postulante seleccionado(a) no presentare dichos antecedentes en el plazo
sefialado en el parrafo anterior, no se le renovara su convenio, perdiendo su oportunidad de provision
del cargo, conforme al presente concurso, facultando a esta unidad académica para realizar un nuevo
llamado concurso.

VII.- NOTIFICACION A LO/AS POSTULANTES

El/la Presidente de la Comisién de Concurso informara a través de correo electronico a los/las
postulantes de los resultados del proceso dentro de los 30 dias corridos siguientes a su conclusién.

2° REMITASE el presente acto a la Contraloria Universitario para el correspondiente control de
legalidad.

3° PUBLIQUESE la presente resolucién una vez que se encuentre totalmente tramitada.
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