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|  EXENTO

APRUEBA CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION;Y LA UNIVERSIDAD DE CHILE PARA
LLEVAR A CABO EL CONVENIO DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS
DE PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA
(PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO EN EL
MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DENOMINADO"ESTRATEGIAS
PARA MEJORAR LAS HABILIDADES DE LECTO-
ESCRITURA EN ESTUDIANTES DE PRIMER Y
SEGUNDO ANO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE A
PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
CODICE", CODIGO UCH1302

SANTIAGO, 17 de enero de 2014
RESOLUCION EXENTA N° 084

Con esta fecha, la Rectoria de la Uni\;/ersidod de Chile ha emitido la
siguiente Resolucidn: !

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL N°3 de 2006, del Ministerio de Educacion,
que fija el texto refundido, coordinado Y sistematizado del DFL N°153 de
1981, que establece los Estatuios de la Universidad de Chile y el D.S. N° 223
de 2010, ambos del Ministerio de Educacion; en la Resolucion N° 1.600, de
30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la Repoblica; en la
Resolucidén Exenta N° 6138 que aprueba las Bases Administrativas y
técnicas para el concurso de propuesias de Planes de Mejoramiento de
programa (PM) para Convenio Desempefio en el marco del Fondo de
Desarrollo  Institucional, Resolucion  Exenta  N°8431  que Aprueba
Preseleccidon de Propuestas de PM ano 2013, Resolucidn Exenta N°9047
que Aprueba Propuesia de Planes de Mejoramiento de Programa (PM), en
el marce del concurso de Convenios de Desempeno del Fondo de
Desarrollo Insfitucional, afio 2013 v Resolucion Exenia N°1844 que aprueba
Convenios en el marco del Concurso de propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa (PM} para . Convenios de Desempefio en el
marco del Fondo de desarrolio Institucional, ano 2013.

RESUELVO:

1.- Apruébase el Convenio enire el Ministerio de Educacion vy la
Universidad de Chile para llevar a colao§e| Convenio de Desempeno en el
marco del Concurso de propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM) para convenios de desempeno en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afo 2013, denominado “Estrategias para mejorar
las habilidacles de Lecto-Escritura en estudianies de primer y segundo ano
de la Universidad de Chile a portir de los resultados de la prueba CODICE"
de fecha 28 de Noviembre de 2013, cuyo texto es el siguiente:



CONVENIO
ENTRE |
t

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Yo

LA UNIVERSIDAD DE CHILE

"ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LAS HABILIDADES DE LECTO-ESCRITURA EN
ESTUDIANTES DE PRIMER Y SEGUNDO ANO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE A PARTIR DE
LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA CODICE"

CODIGO UCH1302

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, enfre el Ministerio de Educacidn,
en adelante e indistinfamente “el Ministerio?, representado Por su Subsecretario
de Educacion, don Femando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bemnardo O'Higgins N° 1371, sexio piso, Santiago, por
una parte; y porla otra, la Universiclad de Chile, en adelante e indistintfamente “la
Institucion”, representada por su Rector, don Victor Luis Pérez Vera, ambos
domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1058, Santiago, en adelante
denominados colectiva e indisfintamente "las Paites”, y:

|

i
CONSIDERANDO: |
Que, “el Ministeric” fiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucion de proyectos presentados por
instituciones de educacién superlor elegibles, Cuyo objeto sea el desarrolio e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de deferminadas
funciones o d&reas del quehacer institucional, de conformidad con |a misién,
objetives y metas institucionales. a

- Que, conforme o dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decrefo Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacidn, que
establece los criterios v procedimientos para concursos de proyecios del Fondo
de Desarrollo Institucional, "el Ministerio”, convocd, a fraves de la Resolucidn
Exenta N° 6138, de 2013, ¢ [as Instituciones de:Eclucacién Superior referidas en e]
arficulo 1° del D.F.L. {Ed.) N° 4 de 198] que hayan obtenido la acreditacién
instifucional  en  conformidad a lo establecido en ia Ley 20.129 v a las
Instifuciones de Educacién Superior  Privadas Auténomas, |os Institutos
Profesionales y los Centros de Formacion Técnica que hayan obtenido Ig
acreditacion institucional en conformidad a Jo establecido en la Ley 20.129, que
no se encuentren incluidas en el articuio 1°, del D.F.L (Ed.) N° 4, de 1981, «
presentar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de
Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM].

Que, “el Ministerio”, adjudicé de entre las propuestas pre — seleccionadas por el
Subsecretario de Educacidn, la propuesia presentada por la Universidad de
Chile, denominada “Estrategias para mejorar las habilidades de lecto-escritura en
estudiantes de primer Y segundo afio de la Universidad de Chile a partir de Jos
resultados de la prueba CODICE", Cédigo UCH1302, Ig cual fue adjudicada a “ia
Institucion” mediante Resolucion Exenta N° 9047, del Ministerio de Educacién, de
2013 y que deberd ser ejecutada por “ia Institucion” de acuerdo o su Plan de
Mejoramiento de Programay presupuesto deﬁni'[ﬁvos, porlo que corresponde que




“la Institucidn® suscriba con el Ministerio”, el

Y

EM VIRTUD DE LO SENALADO PRE

SIGUIENTE:

PRIMERQ: Objetivo del Convenio Yy Plan de

Definitivo

“La Institucion” v el Ministerio” acuerdan
desempefio que tiene por finalidad
Mejoramiento de Programa (PM)

mejorar [as habilidades de lecto-escrit
de la Universidad de Chile a partir d
adelante e indistintamente, el
estabiecen los compromisos para el financ

convenio',

convenio a fravés del cumplimiento de meids de desempefio e
Plan de Mejoramiento de Programa. :

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Proigrc:mc: Definiti

Objetivo general del PM:

YO son:

irespecﬂvo convenio de desempefo:
CEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO

Mejorariento de Programa (PM)

|celebrar el presente convenio de
la ejecucién y desarrollo del Plan de
Definitivo denominado "Estrategias para
ura en estudiantes de primer Y segundo aio
€ los resultados de la prueba CODICE", en
En el presente instrumenio se
amiento y el logro de los objetivos del

indicadores del

Mejorar las competencias de comprension leciora y produccion escrita de los

estudiantes de la Universidad de Chile, con:foco en
carerg, como un apoyo fundamental paraisu éxito

desempefio profesional.

Objetivos especfficos (metas) del PAA;

N® T Implementar médulos online d
desarrollo de competencias de com
N° 2. introducir sistematicament
lecto-escritura en cursos de los 2
N°3: Medir de forma separada
que producen los distintos formaitos Y
resulfados y establecer la eficacia de cad
insumo para la politica institucional futura,

Indicadores e Hijos

e auto-aprendizaje
prension lectora y produccién escrita,
e acciones de desarrollo de
primeros afos de las carreras.
los efectos en las habilidades de lecto~escritura
modalidades de apoyo, para comparar
¢ tipo de accién remedial comao

los primeros semestres de
académico y su posterior

para o remediacion y el

competencias de

Indicadores E
: Eiecucion
X Valor | Valor
N® | Nombre Indicador Farmula de Cdlculo X Valor base Meta | Meta M‘-“E’?"’ .y de
afio 1 aiio 2 Verificacidn
Cobertura de Nhtoroi de estudiantes de Primer Huellas (logs) en el
nivelacion de Afio  matideulados en la u., ambiente vituel
haclendo uso de los médulos de 267% |37% —ente vinual que
] competenclas o . o 0 olojo a los mddulos.
Mt aufo-aprendizaje online / N® Total
basicas:  uso de ) . ! Reportes con
madulos online de  esludiontes = Primer A0 estadisiicas de uso
malidculados en la Universidad. :
Cobertura de | N* de estudianles de Primer Afo
nlvelacion de|de quintiles Ql, Q2 Yy Q3 Huellas f(logs) en el
competencias haciendo uso de los médulos de 267% 137% amblenie virtual que
2 bdasicas: Uso de aufo-aprendizaje online / N° Total | 0 aloja a Jos médulos.
madulos online que | de estudianfes de quintiles @1, Q2 Repories con
hacen estudiantes de | y Q3 de Primer AR, estadisficas de uso.
quintiles @1, Q2 y Q3 '
Cobertura de | N° fotal de estudiantes de Frimer Informes de
nivelacién de | Ao matriculados en las carferas matriculados por
K] compelencias compromelldas en el PM, .que | 10,5% 379.9% (399% |camera Y programas
bdsicas:  estudiontes participan  de  acciones . de de Curso /
que  acceden  a | nivelacién insertoss planificaciones 1




actividades curlcularmente / N° Tolal de didaclicas de cursos
curticulares que | estudiantes Primer : Afo de lery 2do afo
incorporon lo | matriculados en o Universidad,

nivelaclén '

Coberfura de | N° total de estudiantes de Primer

nivelaciéon de | Afio, de quinfiles @1, Q2 vy Q3,

competencias matlculados en los  camreras Informes de
basicas:  estudiantes | comprometidas en e PM, que maticulados por
de quinfiles Q1, Q2 v | porticipan  de acclones  de 10.5% 399% | 39,9% rc:jc:rrerc: Y _programas
Q3 que acceden a|nivelacién :insertas | ' e cuso /
actividades cudlcularmente / N° Total de planificaclones
curriculares que | estudiontes de Primer Afo, de didéciicas de cursos
incorporan lalquintles @1, Q2 vy Qa de lery 2do afio
hivelacidn matriculados en [a Universidad,

‘e {Maliculados ol afio tide Ia Reportes
;?ﬁﬁgzrregggcgg I‘:; cohorte del ano {t-1) '‘en las : institucionales de
cameras inVOIL'JCI'CldOS cameras del PM/Malrfeula de | 81,4% 81,6% [820% |[retenclon al primer
en el P prmer afio de lo cohorte del afio ano, desagregado

{t-1) de las camreras del P} *100. por carera
Tasa de retencién en | {Estudianfes de quintiles Q1, Q2,
el primer afo de los | Q3, matriculados al afio t de I Reportes
estudiantes de | cohorte de! ano (t-1) 'en Ios Instituciongles de
quintites Q1, Q2 y @3, | carreras  del PM/Matricula  de | 81,4%~ 8L.6% [820% |retenclén al primer
de las Carreras | primer afo Ql, Q2 y Q3 de Ig ono,  desagregodo
lnvolucradas  en el | cohorte del afo (t-1) en las por carrera
PM cameras del PM}*100. :
Mejora de las | Gonancla relativa = {{puniaje en
habilldades de lecto- post-fest] — (punigje en pre-test) /
escrltura en los | (puniaje total de la prueba} -
estudiantes, ol 4io [ (puntdje en pre-fesf)} <100, ! Q >50%
semestre de i 0
formacién, de  las ! Reporte de los
on oo Mvelucradas ! resulfados CODICE 2
Mejora de las i (post-tesi)
habilidades de lecto- i comparados con
escritura en i ) . " resultados en CODICE

tudiantes de Ganancia relc:hvcr_h [[puni_cue en 2014 [pre-test)

es'! posi-tesi} - [puntaje en pre-tesi) /
quinilles Q1, QZ y Q3, s \ 0 >50%

{puntaje folal de Ia pruebao) -0 i
ol 4i0 semestre de {puntaje en re-test)) +100. -
formacién, de fas | P | P o
careras involucradas .
en el PM,

*En Indicador 6, coincide la lineg
carreras: Ingenieda Agrondmica,

de base con el indicador 5, Esto ecune para este grupo especlfico de
Ingenieria en Recursos Naturales Renovables, ingenleria Plan Cemun,

Medicina Veterinarla, Derecho, Lengua y Literatura Hispanica, Odontologia y Bachillerato,

Hitos ;

-Disefio de los modulos genéricos de comprension lectora, asociados o 10
habilidades, '

-Disefio de los médulos de comprension lectora contextualizados al drea
de conocimiento de las ingenierias, asociados @ 10 habilidades {piloto)
~Disefio de los médulos de produccién escrita. :
~Programacién de los modulos Yy puesta en plataforma.

~Difusion de los médulos. !

-Monitoreo del uso que los estudiantes dan a los médulos online de auto-
aprendizaje. !

-Programa de formacién de asesores pedagdgicos de 7 facultades.
-Acompanamiento de asesores pedagogicos a 7 equipos docentes de
2do semestre. !

-Acompanamiento de asesores pedagbgicos a 14 equipos docentes de
3ery ler semesire. : :
-Implementacién de las innovacionas pedagdgicas en aula, en 7 cursos de
2do semesire,

-Implementacidon de las innovaciones pedagdgicas en aula, en 14 CUrsos
de lery 3er semestre, '

-Aplicacion de CODICE a la cohorte de estudiantes de ingreso 2014 (pre-
test)

-Aplicacién de CODICE 2 ¢
(post-test)

.

la cohorte de estudiantes de ingreso 2014



-Estudio de los resultados, diferenciando entre los distintos formatas y
modalidades de remediaclén, y comparando los efectos de cada uno,
-Reporte con conclusiones de] estudio y recomendaciones para la politica
de apoyo al aprendizaje de la U, de Chile. '
-Soclaiizacion de conclusiones y recomendaciones para la politica de
apoyo al aprendizaje de [a U. de Chile.

-Socializacion de  estudio, conclusiones vy recomendaciones con otras
insfituciones de educacién superior. .

El cumplimiento de los presentes objetivos sefan medidos a través de los inforrmes
indicados en la cldusula octava y a fravés del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con "el Ministerio"
segun lo sefclado en el PM definitivo que se acompaia en e Anexo del presente
instrumento. 5

SEGUNDO: Normativa Aplicable. - |

Para dar cumplimiento a Ig clausula  anterior, g Instifucién"  asume  1a
responsabilidad directa en e logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecides en el presente convenio, en e} PM,
en las metas e indicadores de desempeﬁ¢ destacados, acordados con el
Ministerio”; a las disposiciones contfenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criferios y procedimientos para  concursos de
proyectos del Fondo de Desarolio Institucional; las normas confenidas en o
Resolucidn Exenta N° 4138, de 2013, del Ministerio de Educacion, que aprueba ias
Bases Adminisirativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa [PM) para Convenios de Desempefio en el marco del
Fonde de Desarrollo Institucional, afio 2013; a conirato de préstamo celebrado
enfre el BIRF y el Gobierno de Chile Yy @ las insirucciones o directices que “el
Ministerio” le imparta o través de la Divisidn de Educacion Superior o a fravés del
Programa de Convenios de Desempefo del Ministerio,

|
TERCERO: Coste Total de Ejecucién dei Conveni:o de Desemperio.-

i
“Las Partes” convienen que el costo fotal de ejécucién del convenio asciende a [
cantidad de $198.000.000.- (ciento noventa y ocho millones de pesos), para cuyo
financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.- |

"Bl Ministerio” aportard a g Institucion™ Ja canfidad Unica vy total de
$179.996.000.- [ciento setenta Y nueve millones novecientos noventa y seis mil
pesos). Dicha canfidad serd transferida en cuofas una vez que se cumplan fodas
y cada una de las siguientes condiciones; i

1. La primera cuota, de $107.997.000.- (ciento siefe miilones novecientos novenia
y siete mil pesos), se fransferird una vez que!

a) Se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrative que
apruebe el convenio de desemperio celebrado enire el Ministerio de
Educacién vy “la Institucién” para la implementaciéon  del Plan de
Mejoramiento de Programa: :

b) Exista disponibilidad presupuestaria en Ja Ley de Presupuestos del afio
respectivo:




c) Se haya informado a completa salisfaccién del Ministerio la apertura de 1a
cuenia coriente exclusiva para Id  administracidon de  os recursos
aportados por el Ministerio y los aportados porla Insfitucion y

d) Que se haya informado a complefa satisfaccion  del Ministerio la
designacién del personal idéneo paralel manejo de los recursos Y que sea
la confraparte del Ministerio en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn transferidas una
vez que: ?

a) Se encuentre aprobado el Uitimo Informe de Logro de objefivos que
corresponda, en el que “la Instifucion” deberd acreditar a satfisfaccion del
Ministeric que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicaciores comprometidos en el PM, en los términos
sefalados en la cldusula octava; .

b) Que se encuentre presenfada la Ulfima rendicion de cuenfas que la
institucion de educacién debiese haber presentado al Ministerio a la fecha
de la transferencia; :

¢} Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en Ig clausula séptima
del presente convenio de Desemperio;, :

d) Se haya presentado, denifro de los veinte {20) dias corridos siguientes al
inicio del afo calendario, y aprobado, dentro de los diex (10) dias
posteriores a su presentacién, la Usta Anual de Bienes y Servicios (Plan de
Compras y Confrataciones Anual); | '

e) Exista disponibilidad de recursos en la Léy cle Presupuestos respectiva,

|
El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fjada en funcién del

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos
de desempefic asumidos por “la insfitucién” de educacién segun la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa {PM)
definitivo, :

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién. - ;
[

“La Institucion” aportard la cantidad Unica y total de $18.004,000.- (dieciocho

millones cuatro mil pesos). Dicha suma serd’ aportada por “la Institucion” en

cuotas, durante la ejecucidn del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de

acuerdo alo establecido en el mismo. :

El aporte de “la Institucién”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar la propuesia e incrementar su viobi]idod. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacién del
PM paraio cual “la Institucién” podrd ulilizar los procedimientos que corresponda,
de acuerdo a la normativa que los rija. :

No obstante lo anterior, “las Partes" acuerdan!gue “la Institucidon” podra aportar
dinero adicional para atender cualquier fipo de gastos relacionados con las

diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucién del PM o
del presente convenio. :




SEXTO: Cuenta Corriente. -

“La Insfitucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar ai Ministerio de Educacidn en un plazo de cinco {5) dias habiles
contados desde su apertura, destinada exclusivamenie al manejo y
adminisiracién de los recursos aportados mediante el presente convenio de
desempenfio y llevar una contabilidad de acuerdo o normas publicas vigentes y
realizar rendiciones de cuentas periédicas, segun se indica en cldusula décimo
segunda, i

En esta cuentfa corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Institucién"
y el aporte institucional en los montos sentalados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente. !

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

l. Compromisos que asume “ia Institucién”.

|
Durante la ejecucién del presente convenio la Institucidn” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sehalada en la cldusula segunda, :

1. Compromiso derivado del Plan de Mejomnﬂenfo de Programa (PM);

“La Institucidn” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
seNalados en el PM definitivo que se acompana en el Anexo del presente
instrumento. :

2. Compromisos derivados de la Implemertacion del Convenio:

“La Institucién® se compromete a:

a)  Designar, denfro de un plazo de quince [IISJ dias hdbiles contados desde |o
enfrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de g
conduccidon cportuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacién y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para ies efectos de la implementacién, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable idéneo, enfrenados
en el uso del sistema de rendicién de cuentas que el Ministerio de
Educacién pondrd a disposicion de [as Instituciones de Educacion Superior,

b)  Entregar los informes de avance semesfrc:ies, de medio término v final, rendir
cuenta y permitir el seguimienio del presente convenio de desempeno,
segun lo estipulado en Ia Cldusula octava, décima y décima segunda de
este convenio. ;

c)  Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento vy conitrol de mefas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

d)  Difundir a fravés de la pagina web institucional informacién relativg al
avance del PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de fransparencia e informacién publica.




i .
e}  Asegurar el adecuado y oporfuno UsO de los recursos referidos en las
cldusulas fercera, cuarta Y quinia del presente convenio al desarrollo del PM
convenido con el Ministerio”, :

f) Inverfir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “lg
Institucion™ exclusivamente a Ia ejecucion e implementacién del convenio

de desempeno y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podran
financiar sélo gasfos denominados elegibles,

gl Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y
contables establecidos en |as Bases ‘de Concurso, en el acuerdo ce
confrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se
defallan en el Manual de Operaciones. : Estos procesos se deberdn redalizar
de una manera adecuada para la efectiva gestion del convenio de
desempefio asegurando procescs competifivos y transparentes que
permitan un buen v eficiente uso de recursos pUblicos,

h)  Cumplir con los esténdares de desempefioc y mecanismos  de

autorregulacion que se establezcan, de acuerdo a lo fiiodo por el Pm
definifivo. _ :

i) Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacién
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior [SIES).

IIl. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
El Ministetio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula cuarta a “lo Institucién® und vez
cumplidos los requerimientos administrafivos que en la citada clausula se
indican. ;

b} Asistir consultas, responder oportunamente g sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticomente ¢ “lg Institucidn” sobre ia ejecucién  del
convenio. Esta labor serd llevada o cabo por la Divisién de Educacién Superior
del Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa cle Convenios de
Desempeno de la misma, ;

C) Redlizar el seguimiento del convenio de desemperio coordinando su
meniforeo y evaiuacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos
generales y especificos, del plan de trabajo vy del personal especializado,
consuliores y estudios que se estimen necesarios paro lograr los resultados
esperados. Esta labor serd llevada a cabo por la Divisidon de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion con la asistencia del Programa de
Convenios de Desemperio de |a misma,

i
OCTAVQ: informes.- i

“La Institucion” deberd presentar al "Ministerio” para el PM en implementacién, a
tfravés del Coordinador del Programa de Convenios de Desempeno de la Divisién
de Educacién Superior, los informes de Logro de Objetivos que se indican a
contfinuacion. Una vez finalizada Ia implementacién del PM, g Ministerio"
realizard un seguimiento de post-clerre hasta un maximo de tres anos y mientras
dure la vigencia del convenio.



o Informes de avance: de periodicidad semesiral, contado desde el Gitimo acto
adminisirativo que apruebe el presenie convenio, que deberd incluir el
progreso del PM vy el logro de objetivos.i Deberd ser enfregado por la IES g
Ministerio de Educacién a mas tardar franscurridos quince (15) dias corridos
desde el término del periodo que comprende el informe respectivo.

* Informe de Medio Término: A Io mitadi de la duracién de ejecucion del
Convenio de Desempefio, con la findlidad de verificar el avance y viabilidad
de férmino del PM y Convenio de Desempefio en los plazos previstos Y si
corresponde acordar medidas correciivas 0 el término anticipado del mismo.
Desde la entrega del informe de Medio Término v hasta su aprobacion, no
podrdn comprometerse nuevos recursos. Deberd ser enfregado al Ministerio
de Educacién a mas tardar transcurridos quince (15) dias corridos desde el
término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se coniard
desde la fotal tramitacién del Ulfimo acto adminisirativo que apruebe el
comrespondiente convenio de desempefio,

o Informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacidn
al término de la ejecucidn del Convenio. Deberd ser entregado dentro de Jos
sesenta (60) dias corridos siguientes al término de Ia duracién de la ejecucion
del Convenio de Desempefio vy tendrd como objeto evaluar y determinar si g
Institucion de Educacidn Superior cumplié total Y oportunamente con [as
actividades, procedimientos y logros previstos Por el mismo, segun las
obiigaciones asumidas por la Institucién en Vinud dei convenio suscrito.

Reglas Generales parda los informes.

El Ministerio aprobard o formulard Observaciones a el/los informes que enfregue
la Institucién, en un plazo de cuarenta (40): dias corridos, confados desde |a
recepcion. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd
comunicarlo g la Institucién por escrito a mds tardar dentro de los dos (2) dias
hdébiles siguientes al plazo previsto para o revision. La institucidn dispondra de un
plazo de quince (15} dias coridos, confados desde o notificacion, para
subsanar Ias observaciones o adoptar las medidas requeridas Y enviar una
nueva version de |os informes ai Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte {20)
dias corridos, contados desde o recepcion ‘de la nueva versidn del informe,
para aprobar o rechazar el mismo. ! %

Los informes serdn revisados y catalegados de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento: :

Categoria de Descripcidn
Cumplimiento !
Safisfactorio: Se ha dado cabal cumpliimienio a resultados,

indicadores, hitos, melas y compromisos, conforme a [o
acordado en el Convenio de Desempeno. '

Se transfieren fondos prévistos o IES.

Satisfactorio (con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a lo
acordado en el Convenio de Desempefio.

Se iransfieren fondos previstos a [ES: sin embargo se
inciuye una dlerta Y 5€ acuerda plan de accidn con
equipo técnico del DFI, '
Insartisfactorio: No se ha dado cumplimiento o resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempefio. J




No se transfieren fondos previstos a IS y se acuerda plan
de accldn con equipo técnico del D,

Ratings repetitivos de insatisfactorio dardan pasc a un
andlisis por parte del DFl para determinar el témino
anficipado del Convénio de Desempefio segln se indica
en la clausula undécima,

Bl Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio v
satisfactorio {con alerta).  En caso de Insatisfactorio, se enfenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance,

En el coso de cumplimienio Satisfactorio {con alertal o Insafistactorio, ias
instituciones deberan rediizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramienio de
programa (PM) que sean necesarios vy exigibles, a satisfaccién del Ministerio de
Educacién. El plazo para realizar las mejoras y/o ajustes serd de un maximo de
sesenta (60] dias corridos, contados desde |a nofificacion de la categoria,

"El Ministerio” entregard a “a Institucidn” los formatos de los informes sefialados
con las indicaciones que corresponda para cada caso con a los menos gquince
{15]) dias habiles de anficipacion a la fecha de presentacion del respectivo
informe. : '

Sin desmedro de lo sefalado, “el Ministerio™ podrd solicitar otros informes si el

avance del PM, u ofras caracterisiicas del mismo, asf lo ameritan, os cudles
quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefalado.,

No obstante lo sefialado en el presente punto, en caso que la institucién haya
Incorporado alumnos provenienies de instiluciones respecto de s cuales el
Ministerio de Educacién haya soliciiade o Censejo Nacional de Educacién la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al ardiculo N° 64 de |a Ley
General de Educacién, se podrd exceptuar a estos alumnos de aqguellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas o este

convenio, ]

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecuclén de g
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desem%peﬁo serd de 3 aRios, contados a
parfir de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que o
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar e impacto esperado en el
desarrollo y ejecucion del PM. Esta vigencia ihcluye el plazo de duracion de |a
ejecucion del Plan de Mejoramiento de programa que seré de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con a lo menos cuairo (4) meses de anticipacién al vencimiento dei
plazo de ejecucidn del convenio, el Ministerio de Educacidn podrd prorrogar la
duracion de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio
de Desempeno v la vigencia del mismo. La extensién del plazo se concederd por
una sola vez y no podrd exceder de doce {12} meses contados desde Ia fecha
de iérmino de lo duracién establecida en e respectivo  “Convenio de
Desempefio" suscrito entre el Ministerio de Educacion y la Institucién de
Educacion Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio
de desempefo vy aprobarse mediante la emisién del correspondiente acto




administrativo fundado de 1q autoridad cémpetente, sujeto a la framitacién
correspondiente,

En caso de que la ampliacién de los p[azlos del convenio sea necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministerio podrd prorogar el plazo de duracién de Ia
ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa vy la vigencia del Convenio de
Desempefo. Esta extensidn podrd concederse hasta Por un maximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de términe de la duracién establecida en e]
respectivo “Convenio de Desempefio” suscriio entre el Ministerio de Educacién y
la Institucion. Para tal efecio, deberd madificarse el convenio de desempefio y
aprobarse mediante la emisidn del correspondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto ala tframitacion correspondiente,

DECIMO: Supervisidn de la ejecucién del Com;fenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de g ejecucion de los Convenios de Desempefio que
deba redlizar el Ministerio de Educacion las efectuard |a Divisién de Educacian
Superior a fravés del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard
con las otras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar ei
conocimienfo vy la experiencia adquirida - en beneficio del desarrollo del
programa y de una mejor gestidn del sistema de  educacion terciario v
mantendrd una comunicacién fluida con los responsables del Plan de
Mejoramiento de Programa respecto a actividades de monitoreo y evaluacién
reclizadas por las instituciones. '

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervision v control de
gestion a las instituciones, exposiciones de directivos del Pp, seguimiento de los
sistemas de gestidn de los Convenios de Desempefio, andiisis Y evaivacién del
cumplimienio de compromisos coniractuales, de informes de avance vy
demostraciéon del avance y logro de hitos, metds e indicadores de desempefo,
gestion financlera v de adquisiciones, Ia evaluacion del progreso e impacto, Ia
difusion de los avances @ las instancias perfinentes con el fin de resolver o
contfinuidad de los recursos del subsidio Yy prever ias acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcion v safisfaccion, Implementacién de
pagina web de la institucidn en internet con informacion del PM Y sU avance,
asesoria de especialistas  nacionaies o extranjeros para o evaluacion del
progreso e impacto de las iniciafivas, entre olras gue se considere necesarias
para su implementacion y seguimiento. Como consecuencia de éste monitoreo y
evaluacion, las instituciones podrdn realizar reprogramaciones en funcién de Jos
aprendizajes obtenidos durante g ejecucion del PM las cuales deberdn ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacion
encargados del seguimienfo de [os Convenios de Desempeno. En caso de que
las reprogramaciones afecten e Convenio . de Desempenio, sin alterar sus
elementos fundamentales, éste deberd modiificarse y aprobarse mediante [q
emision del correspondiente acto administrativo  fundado de Ia autoridad
competente, sujeto a la tramitacidn correspondiente.,

A su vez, [a institucidn deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implemeniacién del PM, Cuya organizacién deberd ser apropiada para asegurar
el exito de su implementacién,

El seguimiento de la ejecucion dei PMy del Convenio de Desempenio tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el senfido de cooperary ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus acfividades vy fines, Y de control, orientado
a gue las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se esfimen
necesarias y se qjusten a las normas Y procedimientos vigenies,




UMDECIMO: Suspensién de las fransferencias y término anficipado.

El Ministerio de Educacién podrd deferminar, la continuidad O suspensidon de |as
transferencias de recursos o las instifuciones beneficiadas © bien determinar e
término anticipado del Convenio en [os siguientes casos:

Casos en que procede Ig suspensién de los aportes:

a)

o)
c)

d)

Incumplimiento por parte de la Instfitucion de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PMm carespondiente, lo que se verificard a
fravés de los Informes de Avance citados en la clausula octava del
presente insirumento. ; :

Atraso de la Institucion en ja presentfccion de los informes en la forma vy
plazos indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucion a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes. 5

No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

No presentacion de documentacién en original o copias legalizadas, en
los casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos
efectuados porla Institucion en Ig ejecucion del PM.

Faltla de la implementacién de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y conirataciones que le impone la ejecucién del presente
convenio ala Institucién. i

Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases vy
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave,

én que procede el término anficipado del Convenio:

Haber destinado la institucién los recursos aportados por cualquiera de Ias
rpartes  al  financiamiento  del PM, ‘@ una finalidad distinta o Ig
comprometida. f

Segunda reiteracién de cualquiera de los casos citados en los iterales a),
L)y ¢) sefalados en la suspensién de aportes.

Tercera reiteracién de cualquiera de los'casos citados en los literales dj, e)
y f) sefclados en la suspensién de aporles,

No haber presentado la rendicién de cuentas de la clausula décimo
segunda del presente convenio en un Plazo de cuarenta (40) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

No subsanar definitivamente, deniro de los plazos indicados en I cldusula
décimo segunda del presente insirumento, las observaciones efectuadas a
la rendicidn de cuentas. !

No haber redlizodo acciones internas en o Institucién para efectuar
mejorcis y/o ajustes dentro del plazo sefialado en la cldusuig octava del
presente convenio.

La perdida de la acreditacién Instifucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129, 5 '

Otro incumplimiento grave de Jas cbligaciones de Ig Institucién, asf
cdlilicado por el Ministerio.

decision de poner término anficipado al “Convenio de Desempeno” respeciivo,
la institucién deberd proceder a la restitucion de Jos recursos percibidos que

sido observados, no rendidos y/0 no ejecutados, en Ig ejecucién del



"Convenio de Desempefio”, dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la comunicacién de la mencionada resolucidn.,

Se entenderd por recursos ejecutados oque:llos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministeri

1o de: Educacién en Ias rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los que aungue no se encuentren
pagados, cuenten con una orden

de compra, conirato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha

anterior al término anticipado del Convenio de Desempeno.

Lo adopcion por parte del Ministerio, de las mfedidos anteriores, no

dard derecho
a indemnizacion alguna en favor de la Institucidn.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.- :

La institucidn deberd rendir cuenta frimestral de todos los
cargo < los recursos aportados por el Ministerio de Educa
efectivo que aporte la Insfitucion como contfraparte, den
dias habiles siguientes al #imestre que corresponda, Amb
desde de tofal framitacidn del Uit
respectivo convenio de desempefio.

ingresos v gastos con
cidn vy los recursos en
iro de los quince (15)
os plazos se contardn
mo acto administrativo que apruebe g

Para ello la institucion deberdn lievar registros financieros —
principios internacionalmente aceptados v mantener
original de tal manera que respalde dichos regis
documentos de pago, de ingreso, de tfraspaso de r
documento vdlido que complete el expedients.

contables conforme ¢
toda la documentacidn
fros y que incluya: los
ecursos vy cudlquier otra

Se pondrd a disposicidon de |a Institucion, un software de administracién
financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefo
del Deparfamento de Financiamiento Institucional [DFI) de Ia Divisidn de
Educacién Superior, facilitard la instalacién como la capacitacion en el uso de
este soffware. E software es de uso obligatorio para el registro de las
operaciones y ia rendicion de cuentas frimesiral de la Institucidén al Programa de
Convenios de Desempefio, incluyendo la totalidad de ingresos Yy gastos, cada
uno de los cudles debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es,
inmediafamente después que ocurra un hecho econdmico pcra mantener
permanentemente actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada
Convenio de Desempefio. Al finalizar el fimestre la institucién deberd registrar el
saldo de la cuenta corriente que figura en la‘cartola del Banco para conclliar
con el saldo que registra el sistfema. Los datos ingresados al software de
adminisfracién financiera son de exclusiva responsabilidad de ia institucion,

La rendicidon consistird en el envio de fres reportes por cada Convenio de
Desemperio que la Institucién de Educacion Superior debe Imprimir desde el
mismo sistema de rendicién de cuentas Y enviar firmado por los responsables de
la Institucion, ademds de Ias cartolas bancarias respectivas, La rendicidn de
cuentas debe ser enviada via correo fradicional a lo Unidad de Finanzas del
Programa de Convenios de Desemperfio del Deparfamento de Financiamiento
Institucional (DFl) de la Divisidn de Educacion Superior, En caso que el sistema de
rendicién  de cuenias presente clguna falla en su implementacidn gue no
permita a la institucidn emitir los reportes desde el sistema, éstq debera
presentarios en formafo excel eniregado por el Programa de Convenios de

Desempefo, al menos quince {15) dias corridos antferiores a la fecha de
vencimiento de la enfrega de Ia rendicién.



El Ministerio, a fravés de la Division de Educacién Superior, revisard la rendicién de
cuentas dentro del plazo de freinta {30) dias corridos, contados desde ja
recepcion y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse por
escrito denfro de los dos (2} dias hdbiles sigulentes al piazo previsto para g
revisién. f

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, g instifucion tendré
un plazo de diez {10) dias corridos, contados :desde lar fecha de recepcion de la
comunicacion oficial v por escrifo de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y enfregarias al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5} dias coridos siguientes a Ia fecha de recepcison
y aprobarlos o rechazarlos. '

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podra poner férmino anficipado al Convenio de
Desempefio, por el correspondiente acto administrafive fundado, y exigir g
restifucion de los saldos no ejecutados, no rendidos U observados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio,

DECHWO TERCERO: Cesidn de Derechos.-

Los derechos v obligaciones que en virtud de este convenio adqgulere g
Institucién" no podrén ser objeto de cesion, aporte ni fransferencia a fitulo alguno,
siendo enfera y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista Ia
vigencia del mismo, respondiendo ante el Ministerio” en caso de incunir en
incumplimiento total o parcial del presente convenio. ﬁ

DECIMO CUARTO: Contraio con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempeiio, “la Institucién” podrd
celebrar coniratos con terceros, debiendo exigir.en fodos estos casos a Ias personas
con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto
cumplimiento del convenio y la adecuada olientacién de los recursos aportados
por “el Ministerio™ al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Insfitucion” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que eésta debd celebrar en cumplimiento de [as
obligaciones que le impone €| presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”,

DECIMO GUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.- :

1. Planificacién: Lista Anuval de Bienes y Servicios (Plan de Compras v
Centrataciones Anual) .

"La Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd eiaborar
anualmente, en base a formato enfregado por el Ministerio, con a lo menos
treintfa (30) dias coridos de anficipacién a la fecha en que corresponda
presentarla, una lista de bienes v servicios que planifique adquirr o contratar, 1o
que serd ulilizada para el seguimiento de acciones que se comprenden en el
presente PM y convenio. Esta lista de bienes Y servicios deberd ser presentada al
Ministerio con anterioridad a Ia realizacion de los gastos relacionados al presente

Convenio y dentro de los veinte (20} dias corridos al inicio de cada afio
calendario,




"La Institucién” deberd ir completando la listd de bienes y servicios con los datos

efectivos de ejecucion, informacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando
éste lo requiera. '

|
En complemento, *|qg Institucion” deberd mantener inventarios actualizados de
los bienes adquiridos Y que deberdn estar disponibles en "la Instifucion” Y enviarse
al Minisferio cuando este asflo solicite, :

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporfe ‘el Ministerio” sdlo se podrdn  financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son: :

a) Naturaleza de gasto |

b) Precedimiento empleado en la adquisicién o contratacién

¢} Oporfunidad del gasto e

a) Naturcleza de gasto: se reflere al ‘ripo;de gasto y deberd tenerse en
consideracion tanto ql momenio de la postulacidn como durante |a
implementacion del Convenio de Desempeno,

Los gastos se clasifican en dos grupos; : :

(i} Gastos Adquiribles: corresponde o bienes, obras menores, servicios de
consultoria y servicios de no consultorfa. |

(i} Gastos Recumrentes: comesponde a gastos rutinarios o frecuentes en ia
operacion/gestién interna de ig institucion.

A continuacion, se muesira un listado de los gastos elegibles.

GASTOS ADQUIRIBLES

1 BIENES Son aquellos bienes adquiribles vy que Equipamiento de apoyo g
se comercializan a nivel naciorial e docencia, bibliografia,
infernacionait. : equipamiento computacional,

equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
: equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,

; alhajamiento, etc.
2 | OBRAS MENORES | Se refiere a reformas menores en . Remodelacién, habilitacion y/o
espacios existentes para la ; ampliacidn.
docencia/aprendizaje e instalacion
de equipamiento.
La construccién de estructuras nuevas
No €5 un gasto elegible.

3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, no Estudios académicos, disefic de
CONSULTORIA permanentes, Constiftuyen una encuestas o herramientas
opcion para atender problemas o pedagdgicas, estudios
capacidades que no puedan ser arquitecténicos, ete,

resuelfas por las IES con los recursos
humanos disponibles. En ningln caso,
deberdn utilizarse para reemplcizar
capacidades ya existentes en Ias JES:
el personal de la institucién no es -
elegible para frabajar en la provision
de servicios de consultoria. '

4 | SERVICIOS DE NO | se reflere aquellos servicios donde no | Aplicacién de encuestas,




CONSULTORIA

predomina el aspecio intelectual de
ia actividad y son susceptibles de
medicién. i

‘reproduccidn de material impreso,

servicios de limpieza o
mantencidn de bienes muebles e
inmuebles, migracion de datos,
elc.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACION DE
RRHH
(Académicos y
Ayudantias de
Docencia e
investigacion)

ApPoyo para obtencidn de grados
académicos de estudiantes y .
académicos, siempre y cuandsd esas
personas io hayan obtenido fravés -
de los canales habiiuales y de
acuerdo con condiciones objetivas,
asegurdndose la igualdad de
oporfunidades de todos los :
aspirantes. Los montos de APOYO
deberdn reflejor la practica normal y
oficial para otros financiamientos
equivalentes.

Comprende gastos de
mairicula, arancel Yy manfencién
(alimentacion y alojamiento}

6 | TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes para
vigjes nacionales e internacionales
asociados a la formacién de recursos
humanos, movilidad estudiantii,”
estadias de personal, visitas, etfc. Estos
gastos deben realizarse sigulendo los
procedimientos normales usados en
ia IES para ofros gastos de fransporte,
Y en cualquier caso siguiencle :
principios de competitividad, equidad
y fransparencia.

Pasajes para obtencidn de grados
academicos de estudiantes y
académicos en el exiranjero o en
el pafs, pasajes para una visita de
estudio en otra institucion, eic.

7 | SEGUROS Seguros personales y de equipos, Seguro médico asociado a g
Estos gastos deben realizarse | formacién de RRHH y/o movilidad
siguiendo principlos de estudiantil; seguro de equipos
competitividad, equidad y
fransparencia. :

8 | VIATICOS Pagos asociados a eventos de poca Vidtico para la asistencia a un

duracion que ne corresponda a’
obtencidn de titulo, como estadias,
movilidad y visitas, Los montos y Jas
condiciones de los gastos en vidticos
deberdn ser acordes a la practica
normal en [a institucién, Bajo ninguna
circunstancia los vidticos podréin
exceder [os monfos establecidos para
vidticos por el Banco Mundidl, los
Cudles serdin puestos a disposicion de
las IES por la Coordinacion General
del Programa. '

congreso durante dos dias.

9 | COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados a la
Inscripcién a cursos, seminarios,
congresos que no lleven a la
obtencidn de titulo. Estos gastos i
podran redlizarse solamente en ¢asos
justificados, y siempre dentro de los
Iimites establecidos en las bases de la
convocaiora respectiva,

Tasas de inscripcidn de un curso
especifico

10 | HONORARIOS

Honorarios espordadicos de persondal
sin un producto asociado, En ningln
Caso podran ser ufilizados para
financiar intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar una
practica de movilidad académica
entre IES, Las bases de cacda
convocatoria definirdn montos

Pago a expositores: parficipacion
de algin especialista en dictacion
de charlas esporddicas,

_




maximos.

]

11 | SUELDOS Remuneracién parcial o la Institucion
por gastos de emplear académicos y
administrativos de alfo nivel por su
parlicipacion en las aclividades de
los Convenios de Desempeno. ;
Remuneracion de nuevo personal
académico y/o administrailvo que se
requiera en la implementacion de los
Convenios de Desempefio. !

Estos gastos deberdn realizarse dentro
de los Iimites de la normativa
inshifucional habitual establecida a
este respecto.

Pago ala institucién de partfe del
salario de un académico y/o
adminisirativo que participa en Ig
implementacion de los Convenios
de Desempeno,

Pago a nuevo personai:
académicos con doctorado,
investigadores, analistas Y
profesionales

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporadicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y [estudiantes de |a institucién), hasta investigacién; segundo [dioma
DE ASEGURA- un maximo de US$200, entre ofros, (cuando comresponda); gastos de
MIENTO DE LA : autoevaluacién y de acreditacién
CALIDAD

de programas:; gastos de
mantencién de oficinas,
laboratorios y equipamiento
incluyendo todos os mafieriales e
iNsuMos necesaros parg sy
funcionamiento: lapices, tinta,
papel, fungibles, parfes y plezas,
repuestos. articulos de aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencion de bienes

Y SERVICIOS muebiles e inmuebles. Exiensivo para
conlratos previos que mantenga la
IES y para nuevos contratos de
mantencion o provisién de servicios
indole rutinaria. Estos gastos déberdan
redlizarse conforme o principios de
competifividad, equidad y
ransparencia,

Mantenimiento de edificios, de
dreas verdes, equipamientos:
servicios de aseo; servicios de
arriendo esporddico de salones,
oficinas, equipos, bodegas;
servicios de logisticos y de
atencidn en reuniones y talleres:
materiales, comunicaciones,
servicios de cofé, almuerzos, etc.;
servicios de acceso g informacidn
enlineg y de folocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos necesarios Agua, electricidad, gastos
BASICOS para el funcionamiento cotidianc de comunes, gas, calefaccion, efc,
infraestruciura.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubririmpuestos, Gastos asociados ala internacién
PERMISOS Y permisos requeridos para opercr, y de equipos; impuestos:
PATENTES gastos asociados ol Pago o regisira framitacién de patentes de

de patentes,

invencion,

|
b) Procedimientc empleado en la adquisicién o confratacién: se refiere a Ig
normativa y procedimiento utiizado en una adquisicién o contratacién y

deberd tenerse en consideracion durante lai

mplementacién del Convenio.

En particular, come consecuencia de la implementacion del’ Proyecio
denominado "Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacién
Terciaria ~ "MECESUP3", financiado entre el Goblerno de Chile v el BIRF, o
tfravés de un crédito auterizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisicidén o  contratacién de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacién deberd

rediizarse  segin  disposiciones establecidas

en las Normas del BIRF

denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos
a los de Consultorias con Préstamas del BIRF y Créditos de [a AlF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 20171 y “Normas de
Seleccidn y Contratacion de Consuitores con Préstamos del BIRF y Creditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Bunco Mundial” de Enero de 2011,




que regiran los aspectos relalivos a las adquisiciones y conirataciones, y que
s€ encuentran establecidas en el Manugl de Operaciones Yy en el Acuerdo de
Préstamo. En dlgunas circunstancias podrd emplearse alternativamente a los
métodos de contratacion del Banco, los procedimientos de ChileCompra y
Convenios Marco de Mercado PUblico., Estas circunstancias esidn descritas en
el Acuerdo de Préstamo Y en el Manual de Operaciones del Proyecto. Los
procesos  se deberdn rediizar de una manera adecuada para [a efectiva
gestion del Convenio de Desemperio asegurando procesos competitivos y
fransparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos pUblicos.

A continuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmenie financiados
Con recursos provenientes el Ministerio de Educacidn,

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de
institucién .

L HNORMATIVA DE ABQURIGION/C ORIRATAG BN o
GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Banco Mundial ChileCompra y
ChileCompra, SOLO metodos Procedimiento Instituciondai
Universidades aceptados por el Banco
Estatales Mundial [Convenio Marcol-

Licitacion PUblica de Bienes-
Coniratacion de Consultorias) 2

Métodos cle Adguisicidn de Bienes y Servicios de Mo Consultorig

SiglaiMétodos it [ Bentminaciony & v

LP! Licitacion Pdblica Internacional

LPN Licitacién POblica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacion PUblica Nacional
| CP Comparacién de precios

CM Convenios Marcos _

CD Coniratacion Directa i

Detalles de cada método para la c:dqufsiciérn!éonfrofccién de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales veniajas y condiciones de Uso se
describen en las normas del BIRF Y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso_de cada métedo de Adquisicidn de Bienes y Servicios de No
Consvultoria y revisibn previa. :

Licitacion >US$750.000

' Podrén ulilizarse los Convenios Marco del Mercade Publico [CMMP) como altemativa a la
Comparacién de precios, segun lo determlne el Banco, slempre que: (A} el CMMP especifico no
restrinja lo competencia exiranjera v se limite a tres (3) arios de duracidn; y (B) el monto mdaximo
agregado que empleard cada IES en un CMMP especifico determinado en el plan de
adqulsiclones ne podrd ser mayor que el monfo méximo permifido para la Comparacién de Precios
[menor a US$100,000.-) v serd de comin acuverdo con el Banco.

? Puede utilizarse ef portal de Mercado PUblico para anunciar Y procesar siempre que el Banco
aceple los documentos licitatorios. Para Consultorias con un méximo de US$200,000.-




| Publica
Infernacional
{LP1)

Licitacion
Publica
Nacional
(LPN)

=<
US$750.000 y
>=
US$100.000

Dos
Primeras
ocurren
cias del
Program
a

-~ Primera !
Ocurrencia de
cada IES, :
independientée
del monto.

St
- Para
posteriores
ocurrencias,
sOlo
>US200.000

Banco T

Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en efapa de
preparaciéon de ofertas:
Ofertas recibidas:
Garantias bancarias:
Evaluacion Técnica
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas:
Notificacién de Ia
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias:
Nofificacion de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI:
Recepcidn Conforme:

Comparacidé
n de Precios
(CP)

<
US$100.000.-

Primera
ocurren
cia del
Program
a

Dos primeras
ocurrencias de | No
cada IES

Documento Esténdar
desarrollado para el
Proyecto

Ofertas recibidas {se
acepta respaldo
electrénico);

Informes de Evaluacién
técnicay econdmica
firmados;

Crden de compre;
Recepcién Conforme

Contratacion
Directa {CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>US$25,
000

Todas | No

Carta con la justificacion
fécnicay comercial del
Uso del método:
Documentos de soporte
(por efe, certificado de
exclusividad]

Cofizacién Actualizada:
Nofificacidén de Ig No
Objecién del Banco
Mundial o DFI;

Crden de compra o
contrato:

Recepcidén Conforme

ChileCompra
- Licitacion
Publica
Nacional

=<
US$750.000 y
=
US$100.000 ~

Dos
Primeras
ocurren
cias del
Program
a

~ Primera

ocurrencia por
cada [ES St
-~ >US$200.000

Documento Estandar
desarrollado para el
Proyecto
adicionaimente;
Notificacion de la No
Objecidn del Banco
Mundial o DFI, cuando
corresponda (segin
ocurrencia);

Orden de Compra;
Recepcién Conforme.

H!\_r‘;erc:c:do
Publico -

<
US$100.000.~

Ninguna

Ninguna No

Los documentos deberdn
ser los indicados en o




Convenio
Marco

(Por cada
Catdlogo o
CM en cada
Institucion)

Norma Naciondl, sin
embargoe, adicionalmente:
Orden de Compra;
Recepcién Conforme.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicion de bienes vy servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la
obligacion de uso de los documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada
metodo y los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a

continuacién:

Etapas y documentos de revision previg
de Bienes y Servicios de No Consulteria

La revision previg comresponderd al BIRF o qf
Desemperio, segin se establezca en e Plan de
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. Lg revision
BIRF serd gestionada por la 1ES a iravés de

corresponde dl

y posterior, por métedo de Adquisicién

Programa de
Adgquisiciones

Convenios de
en base a los
previa que le
la Unidad de

Adquisiciones del Programa de Convenios de Desemperio.

A confinuacion se indican las etapas para cada método,
a revisidn previa para cumplir con el tramife cle No Objecién a

documento correspondiente.
revision posterior,

En cualquier momento el BIRF, el Programa
instituciones competentes podrén realizar

que se deberd someter
Ia etapa y/o

También se indican las que podrdn ser sometidas a

ce Convenios de Desemperio v las
revisiones posteriores {ex post) «

cualquier procedimiento de adquisicion/coniratacion en todas sus etapas. Parg

ello, cada IES debe mantener un registro
documentos de respaldo.

de fodos los procedimientos y los

T

mentosiobjetode
niPosterior.

REVISIO

Licitacion PUblica
Internacional (LP1) licitacion;

Enmienda o las bases, si las
hubierg, i
Propuesta de Adjudicacion de Jas
Ofertas, rechazo de las oferias
recibidas o declaracidn desierta
del proceso:

Borrador de Contrato:
Modificacién al Contrato

Licltacién Pohlica
Nacional (LPN)

Boseé Aéminisfm‘rivas y lamado a 5'

Las sefialadas en Ia revision previa
Ejecucion financiera del conirato
(Pagos)

Recepcidén conforme e Inspeccion fisica
de Bienes

Solicitud de cotizacién y némina
de empresas a invitar

Comparacion de Oferfas

Las sefialadas en [a revisidn previa
Orden de compra o contrato

del proceso
Borrador de Conirato

Precios Evaluacién de las Oferas y | 5e_zcepcién Conforme e Inspeccidn
Propuesta de Adjudicacion || Thled
gggﬂ?ﬁ?ﬁﬁ%}ﬁ;ﬁ;acbn de las Las seficiadas en ia revisidn previca
Ssi]tligigr:ggiﬁco Ofertas, rechazo de los ofertas Féeacguocsl)on fmonc1erqdel confrato
. recibidas o deciaracion desierta :
Nacional

Recepcion conforme e Inspeccidn fisica
de Bienes/Cbras

Mercado PUblico-
Convenio Marco

Especificaciones técnicas
Orden de compra

Las seficladas en la revisicn previa
Recepcidn conforme e inspeccidn fisica




: de Bienes/Obras

Contratacién Solicitud de uso del procedimiento (L:)O;seﬁgmdas en la revision previa
Directa (CD) Procedimiento ' [oen ge compra o contrato o
Recepcion conforme e Inspeccion fisica

Métodos de contratacién cle obras imenores

Sl METSHss SE
LPN Licitacién PUblica Naciong]
CP Comparacién de precios
CD Contrataciéon Directq !

Detalles de cada método para la contratacion de obras menores, indicando sus

principales ventfajas y condiciones de Uso se describen en las Normas de] BIRF vy
en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de confratacién de Obras menores y revisién

previd,

Los montfos © umbrales para el uso obligaiorio de cada procedimiento o método
de adquisicién de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desemperio, asi como también Ia obligacion de uso de  log
documentos estédndar del BIRF para levar acabo cada método y los respaldos
que debe fener cada uno de ellos, se indican en tabla o continuacién:

METODOS

Permiso Municipal de
obras;

Planos y Aprobacién
Arquitecto Programa:
Bases de Licitacion;
Llamado a Licitacién:
Comprobante de

i retiro/compra de bases:
: Correspondencia
aclaratoria en etapa de

Licitacion Primera : preparacion de ofertas:
PUbilica ocurrencia J Ofertas recibidas:
Nacional >=U5$350.000 dei Todas |8 Garantias bancarias:
{LPN) Programa Evaluacién Técnica
' frmada:
Evaivacién Financiera
firmada;

Correspondencia
aclaratoria en efapa de
evaluacion de ofertas:
Nofificacidn de |a
Adjudicacién vy Conirato
firmado:

Garantias bancarias:




Modificaciones o
adendas al confrato,
Notificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcidn Definitiva
Municipal. '

Comparacién
de Precios
(CP]

<US$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera _
ocurrencia de
cada IES, salvo
los planos
arquitecténicos
que en todos,
los casos :
deberdn ser
sometidos a
revisién previa.

S|

Permiso Municipal de
obras, si corresponde:
Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa:
Carta de Invitacién 6
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de bases:
Correspondencia
aciaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas:
Garantias bancarias:
Evaluacidn Técnica
firmada;

Evaluacién Financiera
firmadao;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacion de Ia
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias:
Modificaciones o
adendas al contrato.
Noftificacidn de fas No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup:

Recepcidn Provisoria:
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Contratacién
Directa {CD)

De acuerdo
a Norma 3.7

de las
Normas de
Adgquisiciones
del Banco
Mundial

>US$50,000

Todas

NO

Permiso de Obra, si
corresponde:

Carta con la justificacidn
tecnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada:
Nofificacion de la No
Objecién del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcidn Provisoria y
Definitiva.




Etapas y documentos de revisiGn pPrevia y posterior, por método de coniratacién

de obras menores

La revisidn previa corresponderd al BIRF o aij Programa de Convenios de
Desempeno, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefaiados previamente, La revision previa que le
comesponde al BIRF serd gestionada por la [ES a ifravés de [q Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefo.

A continuacién se indican las etapas para cada meétodo, que se debera someter
a revision previa para cumplir con el frémite de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas g

revision posterior.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio vy las
instituciones competentes podrén realizar revisiones posteriores {ex post) g
cuclquier procedimiento de adqu ’
ello, cada IES debe mantener un regisiro de todos los procedimientos v os
documentos de respaldo. '

TR (1)

R

Posteriory que:
- constituyen:elfArchive: Fisico:: .

Ante proyecto v proyecto Ar
Permiso de Edificacion:
Bases Administrativas v lamado a licitacion
Enmienda a las bases, si las hublera

quitecténico;

Licitacidon Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas
PUbiica {incluye evaluacion econdmica y 1écnica),
Nacional rechazo de las ofertas recibidas o

declaracion desierta del proceso
Borrador de Contrato

Copia del Contrato firmado;
Modificacién al Contrato

Las sefaladas en la revisidn
previg

Ejecucion financiera del
confrato [pagos);

Garantias bancarias de fig|
cumplimiento:

Recepcidén Provisoria:
Recepcién Definitiva:
Inspeccion fisica de Ias obras,

Carta de Invitacién esténdary némina de
empresas a contactar:

Ofertas

Evaluacién de ias Ofertas y Propuesta de
Comparacion Adjudicacidn; f
de Precios Rechazo de las ofertas recibidas o

declaracion desierta del proceso:;
Borrador de Contrato;

Copia del Contrato firmado:
Modificacidn al Contrato

Las sefaladas en Ia revisidn
previa

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidén Conforme e
Inspeccién fisica.

Contratacidon Solicifud de uso del procedimiento :
Directa Procedimiento '

Las sefciadas en [a revisidn
previa mds:

Recepcidn Provisoria
Recepcidn Definitiva

Inspeccidn fisica de las obras




LT e TR AP PEUTIA D
Seleccion Basado en la Calidad Y el Costo
seleccidn Basada en la Calidad
SBMC Selecclon Basada en el Menor Costo
?fr%ci)g;f SCC Seleccién Basada en Ia Cdailificacion de los Consultores
SBPF Seleccion Basada eri e| Presupuesto Fijo
SSF Seleccidn Basada en Und Sola Fuente
CC ChileCompra - Mercado Publico
Personas Cl Consultor Individual
Naturales | 3SF seleccién Basada en Una Sola Fuenie |
Detalles de cada método para la contralacién de servicios de consuitoria,

indicando sus principales ventajas vy

normas del BIRF y en el Manual de Operacionss.

Umbrales para uso de cada método de

revision previa.

Los montos o umbrales para ef uso obl
de contratacidn de servicios de consulioria, para

Programa de Convenios de Desempeno, asf con
de los docUmentos estédndar del BIRF para llev
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se

condiciones de uso se describen en las
conlratacién de servicios de consultoria y

igatorio de cada procedimiento o métode
revisiones previas del BIRF o de|
10 también la obligacidn de uso
ar o cabo cada método v los
Indican en tabla a continuacién:

5 porlelle GRI{USS))

SBCC, SBC. SBPF,

~US$300.0000

Sl (Aviso de
PUS3300.000  fop 2 US$100.000- Expresiones de
US$300.000, sélo Primera de Interés, Pedido de
SBCC, SBC, SBPF,[Términos de - Propuesta Estdndar]
SUSIBO0.000 e Sel T Referencia | gc‘dc‘ MefOdo | beE|. Informe de
e cada [ES .. .
Evaluacion de Lista
Personas >US$100.000 c
. orta, Informe de
buridicos crmeras dos | [Soh00000, 0o, o
Mercado fimeras cos iy erm.mos eTécnIco, Informe
<US$200.000 PUBlco grc;urrencms del [Referencia de Evaluacion
grama Financiera,
Contrato Estédndar
No Aplica SSF >US$25.000 Todas EL'T;?ﬁSEF*O
Cl, SI, Contrato
Comparacion Estdndar
de 3 CVs (segin
Capitulo V de f Primera de
No Aplica las Normas de  >US$100.000 cada [ES
Personas Contratacion de >US$25,000
Naturales Serviclos de
Consultoria del
Banco Mundial),
. S, Contrato
No Aplica SSF >US$25,000 Todas Esténdar

ACronimos (“Normas” se refiere a las Nor
Préstamos del BIRF, Créditos de |

mas de Seleccién y Contratacion de Consultores con
a AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estan




disponibles en la pagina web del Banco Mundial asl como en Ia pagina web del Programa
MECESUP3 (www.mecesup.cl). '

SBCC = Seleccion Basada en Caliderd y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1y
3.2 '

SBC = Seleccidn Basada en la Calidad. De acuerdo o Normas 3.2

SBPF = Seleccion Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo g Normas 3.5

SBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo 'a Normas 3.4

SCC = Seleccién Basada en Calificacion de los Consuliores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccion Basada en Una Sola Fuente, De acuerdo a Normas, numeral 3.8 ¢ 3.1
Cl = Consultor Individual. De acuerdo o Norma 5.1, 5.2, 5.3, y 5.4, :

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Confratacidn
de Servicios de Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRE o:al Programa de Convenios de
Desempefio, segin se establezca en el Plan! de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revisién previg que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la ES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempedo.

A continuacidn se indican las efapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el framite cde No Objecion a la-etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdan ser sometidas a
revision posterior,

" BRI ; L It -“E:6'_ri's"ii‘i'_u,yen';ieI'Z-T‘Ei?chivcy-?:’sic'd'

Costo estimado . Publicacién de aviso de
AViso expresiones de interds: expresiones de interds
Informe de Evaluacion de la Usia Corta; Expresiones de inferés
PPE Propuesto : Ultima Versién del PPE (el que
Informe de evaluacién técnica: : fue enviado a las consultoras) y
Informe de evaluacién financiera y sU No objecién
combinada junto con el nombre de [a firma Acta de apertura de
que se propone como ganadora. : propuestas técnicas.
Copia del borrador de contrato negociado {la Propuestas técnicas vy
que incluye la versidén definitiva de ias TDR Y financieras.
condiciones del contrato, las que no deberdn | informe de evaluacién técnica
diferir considerabiemente de Jos terminos y Y su No Objecion.
condiciones sobre cuya base se haya invitado | Acta de apertura de propuesta

Personas a presentar propuesta. Se adjudicard el financiera,

juridicas confrato sdlo después de obtenerla "no Informe de Evaluacion
objecién” del Bancoe. _ financiera (evaluacion
Una copia del confrato firmado ' financiera, evaluacién técnico
Modificaciones de Contrato, antes de financiera combinada,
cualquier modificacién en plazos, monios, recomendacion de
personal, efc. los responsables de la adjudicacion} y no objecion al
confratacion de las consultorias informardn o informe final de evaluacion.
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en | Informe de negociaciones, si
consonancia con las disposiciones del corresponde.
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de Contrato firmado y su No
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar a la Objecién.
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de Garantia de Anficipos, si
todas las enmiendas que se hagan al corresponde.
contrato. Modificaciones de coniratos




Copias de adendum de contrato
{modificaciones) firmadas

firmados (si corresponde).
Productos enfregados por el
consultor

Cerfificacién de recepcidn
oportuna de productos y
aprobacion del pago.
Cuclquier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
confinuacién de los
documentos citados.

Personas
naturales

Presupuesto esfimado ,
AViso expresiones de interés [si corresponde)
Teérminos de Referencia (TDR)

CVs {Minimo 3)

Informe de pre adjudicacién

Cuando corresponda certificado de
anfigbedad y Jornada completa y/o
autorizacion del Decano correspondiente vy
declaracién de no conflicto de interés
Borrador de contrato negociado:

Copia de contrato firmado:

Modificaciones de contrato: :
Copias de modificaciones de contrato
firmadas :

Publicacién de aviso de
expresiones de interés (si
corresponde)

Expresiones de inferés (si
corresponde}

Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos
No objecién alos Cvs v TDR
Informe de pre adjudicacién
Contrato firmado v su No

‘Objecion.

Garantia de Anficipos, si
corresponde.
Modificaciones de confratos
firmados (s corresponde]).
Productos entregados por el
consuitor

Cerfificacion de recepcion
oportuna de productos y
aprobacion del pago.
Cudlguier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo «
continuaciéon de los
documentos citados.

En cualguier momenic el BIRF, el Programa de: Convenios de Desempeno v las
instifuciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores [ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicién/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de. todos los procedimientos v los
documentos de respaldo, :

Normativa aplicable para gastos recunrenfes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto Interno v recurrente de la
institucion que permiten mejorar y fortalecer su gestion interna vy los recursos
materiales y humanos existentes [para su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrenies no deben reciizarse con métodos del BIRF Y
serdn permifidos procedimientos institucionales siempre v cuando se tengan ias
siguientes consideraciones:

(i} Formacién de Recursos Humanos. Son un dpoyo econémico que se
proporcionard a un académico o profesional  que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la [ES que desarrolla el
CD para cursar estudios conducentes a g obtencién de un grado
académico. Asimismo, beneficiard a iestudiontes o postulantes o




programas  de postgrado nacional | acreditados. En  ambos  casos
(estudianies vy academicos), es importante que  se cumplan  las
condiciones de estar aceptado en el programa de estudios; que dicho
programa se encuentre acreditado; que se cumplan los periodos y montos
por los cuales serd concebido el apoyo. La [ES debe asegurar el derecho
de igualdad de oportunidades para iodos los académicos y estudiantes
elegibles, |

(i} Transporte,  seguros, mantenimiento 'Y servicios bdsicos. Para g
adgquisicién/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se ajusten a los principios de competitividad, equidad
y fransparencia. Si se trata de gastos de mantencion de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre o contfratacion del servicio de indole rutinario
y enlos casos que se desea continuar o renovar un confrato previcmente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion. '

(iif) Vidticos. Su objetivo es proporcionar ung ayuda econdmica para financiar
gastos de dlojamiento vy alimentacion en el cual debe incurrir el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acverdo a la duracién
de los actividades y acorde a los crilerios establecidos por ia normativa
habitual de cada institucion, :

(iv)Costos de inscripcién. Podrdn ser financiados siempre v cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algin evento cieniifico o
académico previa justificacion. f

(v} Honorarios. Serdn sélo de fipo esporddico y en ningln caso podrdn ser
utilizados  para  financior intercambio’ de experiencias académicas
rutinarias o generar una practica de movilidad académica entre IES. Las
actividades que requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados
previomente al Programa.

[vi)Sueldos. Los recursos deben ser vtilizados razonablemente, segun o
detferminen ley v la normativa instituciondl establecida para estos efectos,
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos; -

{Vi] Gastos pedagdgicos. Podrdn ser usados entre otros para el pago de
ayudantes esporddicos cuyos valores nof deberdn exceder los US$200 por
personay por semestre, '

Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicién o contratacion de los gastos
recurrentes no requiere de revisién previa, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formacién de RRHH Ccuyo procedimiento de asignacidn deberd ser
enviado o revisién del Programa de Convenios de Desempeno.
Especificamente, convocatoria, acta de evaluacién y seleccién, carta
aceptacion en el programa de estudios, ‘antecedentes curriculares de los
beneficiados y borrador de contrato o suscribir).

(i} Contratacién de profesional o académicos que serdn Incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
perfiodo de tiempo. Para tales efecios se deberd someter a revisidn previa
el proceso de seleccién [convocatoria, acta de evaluacion y seleccidn).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo adminisirativo y financiero de ios gastos
recurrentes, debiendo esfar separados por fipo de gasto y su objefive. Debe
existir respaldo, entre ofros de [os sigulentes documenios:

(i} Justificacion del gasto: :

(i} Convocatorias y actas de evaluacion y seleccion;




(if) Antecedentes personales y cumiculares;

{iv) Ofertas o cofizaciones v facturas: -

(v) Copia de érdenes de compra y/o contratos:
(vi} Copia de boletas o honorarios; y ;
(i} Informes de actividades académicas.

Es importante considerar que cada gasto recumrente deberd estar registraodo en
un sisfema adecuado de rendicién de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desemperio, cun cuando éstos procesos o
actividades no sean sometidos a revisién previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados. '

¢} Oporiunicdad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto
asociado a una adquisicién o contratacidon vy deberd tenerse en
consideracion durante la implementacion del Convenio de Deserﬁpeﬁo si la
propuesta es adjudicada. 5 '
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucién
de la duracién del Convenio, es decir, dentro del perfodo de duracién del P
contado desde la fecha de total tramitacion del dlfimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracién el Convenio.
Cualguier gasto que sea redlizado con anterioridad al inicio legal o con
postericridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aporiados por el Ministerio de Educacién
como los aportados por [a confraparte Institucional. '

Con los recursos que aporte “la Institucion”, ‘para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para ig
implementacién del PM, para lo cual podrd ulilizar los procedimientos de Iq
Institucion que corresponda, de acuerdo a Ia normativa que la rija, siempre que
el gasto esté contemplado en el PM y sea fotalmente financiado con aporte
institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Confrataciones.-

“La Insfitucion” deberd mantener archivos conila documentacion que amparg
cada uno de los procedimientos de adquisicidon y confratacion gjecutados vy
ulilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean entregados por "el
Ministerio" para dicho efecto. Los registros deberdn esiar clasificados segin fipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacion en original o en copias
legalizadas. "La Institucién” deberd organizar y sistematizar la informacién, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revisién,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tfiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de gue la ejecucidn del PM no se reclice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucion® deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por "el Ministerio” para la ejecucidn e
implementacion del mismo, ia que deberd redlizarse denfro de un plazo de
sesenta (60) dias coridos, contados desde la nofificacién de la Resolucion
fundada que ponga término al convenio.

St luego de la ejecucién del PMm quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razédn de no haber sido utlizados © comprometidos mediante los
confratos, ordenes de compras o actos administrativos correspondientes,




aprobados por el Ministerio de' Educacién, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacién deniro de un plazo de noventa (?0). dias corridos, contados desde Ia

comunicacion por escrito de la aprobacién del ihforme final referido en la cldusula
octava del presente convenio. :

Todos los reembolsos que deba hacer "la Insiftucion” al *Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segn las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacién al momento de la notificdcion correspondiente.

DECIMO QCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucién” adquiera o confrate duranie Ia ejecucion e
implementacion del presente Convenio de Desempeno ingresardn a su pafrimonio
y deberd rnantener un detalle de dichos bienes, ddecuadamente identificados.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.- :

El nombramiento de don Fernando Rojas: Ochagavia para dc?uc:r en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en el Decreto Supremo N°
158, de fecha 25 de marzo de 2010, de! Ministeric de Educacion.

La personeria de don Victor Luis'Pérez Vera para representar a la Universidad de
Chile consta en Decrefo con Toma de Razén N° 223 de 02 de junio de 2010, de!
Ministerio de Educacion. ’

VIGESIMO: Prémroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMO PRIMERO: Antecedentes. -

Se adjuntan como antecedentes del presente convenio, “el Proyecto™
denominado "“Estrategias para mejorar las habilidades de Lecto-Escritura
en estudiantes de primer y segundo afio de la Universidad de Chile o partir
de los resullados de la prueba CODICE" el cual fue adjudicado a “la
Institucién” y Resolucidn Exenta N° 4138 que aprueba  las Bases
Administrativas y Técnicas para el concurso de propuestas de Planes de
Mejoramiento de programa (PM) para Convenio Desempenc en el marco
del Fondo de Desarrollo Institucional. '

2.- El presente Confrato entrard en vigencia desde la fecha de iotal
framitacion de la resolucion due lo aprueba y su finalizacién estard
supeditada a la fecha estipulada v a los términos en &l establecidos.

3.- Imputese el gasto al Tifulo A, subltftulo 3, item 3.5 del presupuesto
universitario vigente.




Andtese, comuniquese vy regisirese,

Frmado: Sr. Victor L. Pérez Vera, Rector Universidad de Chile, s
Roberto La Rosa Herndndez, Secretario General (S] Universidad de Chile.

Lo que franscribo para su conocimiento,

Saluda atentamente a ustedes,

ERTO LA ROSA HERNANDEZ
_ Secretario General (S
Universidad de Chile

Dislribucidn:

1.- Sefor Rector, Universidad de Chile,

2.- Sefior Contralor, Universicdad de Chile,

3.- Sefior Director Juridico, Universidad de Chile.
4.~ Vicerreciorics,

S~ Archivo VAEGI,

é.- Oficina de Porfe, Archivo y Microfilm,




