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1. PRESENTACION DEL PROYECTO

TITULO

MODERNIZACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EN
ARQUITECTURA, DISENO Y GEOGRAFiA MEDIANTE SISTEMAS DE
SIMULACION PROYECTUAL INTEGRADOS

LINEA DE APOYO, AMBITO; INDEPENDIENTE /ASOCIADO

LINEA: DESARROLLO ACADEMICO

AMBITO: PREGRADO

INDEPENDIENTE / ASOCIADO: INDEPENDIENTE

UNIVERSIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD DE CHILE

UNIVERSIDAD(ES) ASOCIADAC(S)

NO

COMPROMISO DEL RECTOR

El Rector que suscribe presenta formalmente el proyecto adjunto, acepta las bases y condiciones del
concurso y asume la responsabilidad de cumplir los compromisos de ejecucion del mismo, en caso
de aprobarse.

LUIS RIVEROS CORNEJO

Nombre del Rector Firma del Rector




DURACION
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DIRECTOR

NOMBRE INSTITUCION CARGO EN LA INSTITUCION

HERNAN MARCHANT MONTENEGRO | UNIVERSIDAD DE CHILE | DIRECTOR ACADEMICO Y
ESTUDIANTIL

E MAIL TELEFONO

hmarchan@uchile.cl 6783066

DIRECTOR ALTERNO

NOMBRE INSTITUCION CARGO EN LA INSTITUCION

JAIME DIAZ BONILLA UNIVERSIDAD DE CHILE | DIRECTOR ESCUELA
ARQUITECTURA

E MAIL TELEFONO

bonilla@uchile.cl 6783082

UNIDAD DE GESTION (URP)

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

EQUIPO DEL PROYECTO
DIRECTOR DEL PROYECTO

DIRECTOR ALTERNO

DIRECTOR DE GESTION
COORDINADORES

Hernan Marchant Montenegro, Director
Académico y Estudiantil de la Facultad.
Jaime Diaz Bonilla, Director de la Escuela de

Arquitectura.

Leopoldo Dominichetti Caroca, Vicedecano
John Chalmers Barraza, Director de la Escuela de

Disefio.

Marcelo Valenzuela Vargas, Coordinador de
Unidad de Informatica de la Facultad.

El equipo directivo estard integrado por el Director del Proyecto, Sr. Herndn Marchant
Montenegro, el Director Alterno, Sr. Jaime Diaz Bonilla, y el Director de Gestion Sr. Leopoldo
Dominichetti Caroca. Deberd planificar, dirigir y supervisar las actividades del proyecto,
relacionarse con el Comité Asesor y llevara coordinacion con la oficina MECESUP de la

Universidad.

El Director de Gestion sera responsable de la gestion econdmica, de las modificaciones de planta
fisica y la adquisicion de los recursos tecnologicos necesarios para el proyecto.

El Director Alterno del proyecto velard por el cumplimiento de las metas académicas del
proyecto. Para estos fines se desarrollaran actividades en cuatro frentes, a cargo de las siguientes

comisiones:
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d)
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Comision de  Docencia: Encargada del desarrollo de proyectos docentes
transdisciplinarios y de la incorporacion de estos proyectos a los talleres y asignaturas de
las carreras. A cargo de esta comision estard la profesora Sofia Letelier Parga,
Coordinadora de Docencia en la Direccion Académica de la Facultad.

Comision de Investigacion: Tendréd a su cargo la generacion de lineas de investigacion
asociadas al proyecto, incentivando el desarrollo de investigaciones en torno a los
procesos de proyectacion. A cargo de esta comision estara la profesora Margarita Riffo,
Coordinadora de Investigacion en la Direccion Académica de la Facultad.

Comisién de Capacitacién: Se encargard de prospectar, contactar y concretar las
actividades de capacitacion de los académicos involucrados, en los centros mas idoneos
para los objetivos del proyecto. También se hara cargo de capacitar al personal técnico
necesario para la implementacion de los proyectos. Estard a cargo de esta comision la
profesora Maria Eugenia Pallarés Torres, Directora de la Escuela de Postgrado de la
Facultad.

Comisién de Difusion: Esta comision estara encargada de organizar los eventos
académicos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos y para evaluar resultados.
Ademas se encargara de crear los instrumentos de difusion para divulgar los resultados
parciales y finales del proyecto, entre la comunidad universitaria involucrada. Estard a
cargo de esta comision el profesor Guillermo Tejeda, coordinador de la Unidad de
Extension en la Facultad.

URP ASOCIADAS

COMITE ASESOR

NOMBRE INSTITUCION CARGO EN LA

INSTITUCION

JEAN-FRANCOIS MABARDI UNIVERSITE CATHOLIQUE |PROFESOR EMERITO

DE LOUVAIN

EDUARDO LYON RIERA FACULTAD DE PROFESOR

ARQUITECTURA

FERNANDO SCHULTZ UNIVERSIDAD AUTONOMA | PROFESOR

DE MEXICO

ENRIQUE ZARATE CAMPANA |FACULTAD DE PROFESOR

ARQUITECTURA

NOTA EXPLICATIVA

Los cambios aplicados al equipo del proyecto se generaron por la renuncia del Director del Proyecto
Prof. Ernesto Calderén que fue motivada por problemas de funcionamiento interno del equipo. El
principio adoptado para la reformulacion del equipo consistio en hacer participar a las personas de
mayor experiencia en los distintos &mbitos a los que esté referido el proyecto.
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UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL

Estructura Directiva y de Coordinacion para los
Proyectos de la Universidad de Chile
con Recursos del Fondo Competitivo MECESUP

Para la direccion, coordinacién y operacion de los proyectos de pregrado y de postgrado
relacionados al MECESUP, la Universidad de Chile ha estructurado organismos especificos de
manera de cubrir cuatro aspectos fundamentales para el éxito de ellos:

La mas alta calificacion académica y de gestion en la direccidon, operacion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos

La responsabilidad y fluidez econdmico-financiera

La racionalidad y agilidad en la administracion

La rapida y eficiente vinculacion con el MECESUP

Con estos propositos, la Universidad ha constituido los organismos para el manejo y relacion de
los proyectos con el MECESUP que se describen a continuacion.

COMITE EJECUTIVO

Con las siguientes funciones principales:

Delinear y proporcionar el marco estratégico en el cual se desenvolveran los
proyectos de desarrollo de la docencia de pregrado y postgrado de la Universidad,
con financiamiento del MECESUP, basandose para ello en los lineamientos
estratégicos de la Institucion.

Asegurar el éxito de los proyectos de pregrado y postgrado, el cumplimiento de
sus objetivos y metas, hacer seguimiento de los mismos, evaluar sus resultados y
auspiciar las medidas correctivas en caso de desviaciones o falencias en el
cumplimiento de los propoésitos enunciados.

Vincularse con cada uno de los proyectos y con la Unidad Coordinadora General
del MECESUP, a través de la Secretaria Ejecutiva del Comité y de la Unidad de
Coordinacion Institucional.

El Comité Ejecutivo esta integrado por:

Cecilia Sepulveda Carvajal, Vicerrector de Asuntos Académicos (VAA), quien lo
preside.

Carlos Caceres Sandoval, Vicerrector de Economia y Administracion (VEA)

José Yanez Henriquez, Director del Departamento de Pregrado de la VAA

Jorge Hidalgo Lehuede, Director del Departamento de Postgrado de la VAA
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE EJECUTIVO

Con las siguientes funciones principales:

e Coordinar con las unidades académicas y con las unidades centrales la formulacion,
presentaciéon y posterior puesta en marcha, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
proyectos de pregrado y postgrado, en el marco de los concursos del Fondo Competitivo del
MECESUP.

e Dar a conocer el marco estratégico institucional en el que se formularan, presentaran y
ejecutaran los proyectos de pregrado y postgrado de la Universidad, con recursos del
MECESUP.

e Actuar de nexo entre el Comité Ejecutivo y los Directores de Programas de Postgrado y de
Proyectos de Pregrado y monitorear sus trabajos y resultados.

e Hacer seguimiento de los proyectos e informar al Comité Ejecutivo de los estados de avance
en los aspectos académicos, financieros y administrativos, en estrecha coordinacion con la
Unidad de Coordinacion Institucional.

e Instruir la discontinuidad en la ejecucion presupuestaria de los proyectos, segiin los avances y
el cumplimiento de las metas programadas, con la autorizacion para ello del Comité
Ejecutivo.

e Proporcionar al MECESUP las facilidades para que cuente fluidamente con los antecedentes
necesarios y llevar a cabo los controles solicitados, operando, para ello, con la Unidad de
Coordinacion Institucional.

e Coordinar la elaboracion de los estados de avance e informes periodicos, académicos,
financieros y administrativos, de los proyectos y su presentacion al MECESUP.

e Velar por el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los convenios firmados con el
Ministerio de Educacion, en las materias que atafien a los proyectos de pregrado y postgrado
desarrollados con recursos del MECESUP.

La Secretaria Ejecutiva estara integrada por:

e Andrés Vergara P., Director del Departamento de Proyectos y Estudios
e Orlando Moya V., Asistente Profesional del Departamento de Proyectos y Estudios.

El Comité Asesor
e Asesora directamente al Comité Ejecutivo en todos los aspectos académicos que se relacionan
con la formulacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de pregrado y postgrado
beneficiados con recursos del MECESUP.
e Sugiere al Comité Ejecutivo areas y mecanismos de correccion en caso de desviaciones de los
proyectos respecto de los objetivos y metas a alcanzar en el area académica.
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Esta compuesto por académicos destacados de la Universidad de Chile, en aquellas areas
mas relacionadas con los objetivos de los proyectos.

e Lucia Invernizzi Santa Cruz, Directora Académica de la Facultad de Filosofia y Humanidades

e Alberto Gurovich Weisman, Académico Departamento Urbanismo, Facultad de Arquitectura
y Urbanismo.

e Norber Galanti Garrone, Académico, Programa Biologia Celular, Facultad de Medicina

e Andrés Weintraub Pohorille, Profesor Investigador Departamento Ingenieria Industrial,
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

e Tomas Cooper Cortés, Profesor Titular, Facultad Ciencias Agrondmicas.

Unidad de Coordinacion Institucional (UCI)
Para todos los efectos de vinculacion en materias especificas, entre la Institucion y el

MECESUP, y de acuerdo a las exigencias establecidas por el Fondo, se ha constituido una
Unidad de Coordinacion Institucional (UCI), integrada por:

Carlos Caceres S. - Coordinador Institucional

Andrés Vergara P. - Coordinador Institucional Alterno
Carlos Castro S. - Encargado Asuntos Financieros
Angela Leiton M. - Encargada Asuntos Juridicos
Maria Estela Palacios - Encargada Adquisiciones

En materias financieras, juridicas y de contraloria, esta Unidad se contactara directamente con
los Directores de Proyectos de Postgrado y Pregrado.




ORGANIGRAMA

COORDINADOR COORDINADOR
DOCENCIA INFORMATICA
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2. EL PROYECTO

2.1. RESUMEN.

En la actualidad vivimos una fase critica de transicidon en el sistema educativo, en donde el
proceso formativo de profesionales de la Arquitectura, el Disefio y la Geografia no constituye
una excepcion. Esta situacion se materializa en el creciente desfase existente entre la acelerada
transformacion cultural, social, tecnologica y econdmica global, y los métodos y procesos
utilizados al impartir la mayoria de las mallas curriculares que conforman las disciplinas
correspondientes.

De mantenerse esta tendencia, las disciplinas que se ocupan del estudio y definicion de los
territorios habitables en sus diferentes escalas corren el riesgo de ser desplazadas por otras,
como esta ocurriendo por ejemplo con productos, servicios, soluciones o planes cuya aplicacion
no arrojan o no alcanzan los resultados esperados o innovadores.

Tradicionalmente la ensefanza de la Arquitectura, el Disefio y la Geografia, ha estado basada en
métodos empiricos para la elaboracion de alternativas de solucion a problemas a través de la
construccion de modelos y desarrollo de analisis parciales por la compartimentacion disciplinar
en relacion con la creciente complejidad de las problematicas inherentes al quehacer profesional.

Es en este sentido, que se plantea como imprescindible la investigacion y experimentacion
transversal de las problematicas concretas y complejas que le son propias con el objeto de
mejorar sustancialmente la aproximacion a estas, la comprension de su naturaleza
multigénica y de los factores y variables que direccionan su dinamica. Con ello sera posible
alcanzar el desarrollo de modelos inter y transdisciplinares de analisis y de gestion del tipo
multifactorial o multicriterio que permitan desarrollar procesos de disefio mas objetivos
para determinar respuestas optimas.

Ante la debilidad del actual proceso formativo, la incorporacion de tecnologias de simulacion
proyectual se ha transformado, hoy en dia, en la herramienta de apoyo indicada, ya
experimentado en los principales centros de formacion e investigacion aplicada en el mundo,
actualmente dedicados al desarrollo de disciplinas orientadas a resolver, bajo plataformas
integradas, problemas de la forma, el espacio y el territorio en sus diferentes escalas.

Dada esta necesidad concreta, el proyecto tiene como objetivo transformar el actual proceso
formativo compartimentalizado y sin integracion inter y transdisciplinar, situacion que se
traduce en una vision y produccion limitada en respuestas efectivas y que dificulta la
investigacion y busqueda de proposiciones innovadoras.

Se considera necesario incorporar un nuevo enfoque y metodologias pedagogicas,
computacionales y de colaboracion a la formacion profesional de arquitectos, disefiadores y
gedgrafos, lo cual permitiria:

1. Capturar y organizar datos para construir bases de conocimiento que soporten los
procesos de analisis y formulacion de propuestas en el proyecto.

2. Desarrollar modelos de andlisis y gestion inter y transdisciplinares ante diferentes
problematicas.

3. Ampliar e integrar el manejo de variables en la proposicion de respuestas en torno a un
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problema.

4. Evaluar en distintos escenarios los posibles resultados de su aplicacion mediante
simulaciones reales.

5. Disponer de herramientas que nos permitan visualizar los multiples procesos
involucrados en el desarrollo de estas respuestas.

6. Generar procesos de elaboracion de respuestas mas innovadoras, adecuadas y eficaces a
los problemas planteados.

Para lograr estos propositos se desarrollard un plan de acciones de perfeccionamiento,
investigacion, experimentacion docente e implementacion de una plataforma computacional
(sistema de laboratorios), comprometiendo la publicacion regular de los avances logrados asi
como de las conclusiones del proceso.

2.2. RESUMEN DE RECURSOS

2.2.1 SEGUN FUENTES Y USOS

(millones de pesos)

FONDO INSTITUCION| TOTAL %

INVERSION

Perfeccionamiento 101.9 14.6 116.6 24.38

Asistencia Técnica 7.0 0.0 7.0 1.46

Bienes 133.0 14.9 147.8 30.91

Obras i 45.3 11.4 56.7 11.86
GASTOS DE OPERACION 0.0 150.1 150.1 31.39
TOTAL 287.20 190.97 478.17 100
% 60.06 39.94 100

2.2.2. SEGUN FUENTES Y ANOS
(millones de pesos)

FONDO INSTITUCION| TOTAL %
Afio 1 222.574 81.84 304.414 63.66
Afio 2 48.578 57.39 105.968 22.16
Afio 3 16.048 51.74 67.788 14.18
Total 287.200 190.97 478.170 100
% 60.06 39.94 100
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2.3 VINCULACIONES ESTRATEGICAS

2.3.1. VINCULACION DEL PROYECTO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
URP

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Chile (URP) tiene como mision en
su plan estratégico:

- Entregar formacion superior en las carreras de Arquitectura, Disefio y Geografia,
conducentes a titulos profesionales, asi como el grado académico de Magister en Urbanismo,
Magister en Geografia, y Magister en Gestion y Planificacion Ambiental.

- Disponer de un cuerpo académico de excelencia en constante perfeccionamiento y obtencion
de grados académicos superiores, el cual desarrolle docencia y formacion de alumnos al mas
alto nivel, realice investigacion cientifica y tecnoldgica en pro del avance de las disciplinas
que se imparten, de la actualizacion permanente de los contenidos y, por lo tanto, del
nutrimento de las catedras con nuevos enfoques y conocimientos.

- Llevar a cabo una difusion permanente de los resultados de las investigaciones mediante
publicaciones en medios internos y externos.

- Mantener una actitud reflexiva y critica frente a situaciones y proyectos publicos y privados
en el area de su quehacer, asi como plantear soluciones a problemas contingentes a nivel
local, regional y de pais bajo una 6ptica de sustentabilidad ambiental.

En concordancia con lo seialado, el proyecto busca incorporar tecnologias de simulacion
proyectual en la formacion de profesionales dedicados a la intervencion de la forma, del espacio
y del territorio en sus diferentes escalas, con el objeto de mejorar y modernizar las formas de
hacer docencia, formar y entregar conocimientos en las disciplinas propias de la Facultad,
teniendo como horizonte generar propuestas y soluciones mas reales que faciliten la
comprension de las problematicas atingentes, sus interrelaciones e interacciones reciprocas.

Se busca que en base a dichos escenarios se desarrollen analisis més certeros, precisos y mejor
fundamentados que lleven a la formulacion de respuestas, proposiciones y alternativas de
solucion mas adecuadas a la realidad tanto socio-econdémica como fisico-ambiental del pais
teniendo como desafio contribuir al desarrollo sustentable.

Establecidos estos lineamientos, se pretende abordar los objetivos del proyecto mediante la
incorporacion en el proceso formativo de tecnologias de simulacion proyectual apoyadas por
computacion, bajo un enfoque interdisciplinario orientado a ampliar el acervo conceptual y de
conocimientos basicos y métodos de analisis segun el desarrollo cientifico alcanzado por las
disciplinas integrantes del tronco de las carreras involucradas, asi como su adaptacion y
aplicacion a ambitos transdisciplinares, potenciando sus alcances.

Siguiendo el desarrollo alcanzado por las distintas disciplinas que concurren a este proyecto en
términos de nuevas necesidadess de analisis y modelamiento de situaciones complejas, se hace
imprescindible la conformacion de un sistema de laboratorios provistos del soporte adecuado
que permitan la incorporacion de modernas tecnologias y formas de adquirir y aplicar dichos
conocimientos y procedimientos en situaciones de simulacion real y con modelos multicriterio,
herramientas que hoy en dia estdn alcanzando maximo desarrollo y probada eficacia.
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Este proyecto es absolutamente coherente con los planteamientos estratégicos de la Universidad
en términos de mejorar la docencia de pregrado y la calidad y pertinencia en el proceso
enseflanza-aprendizaje. La innovacion en estas materias es un imperativo a nivel de la
educacion superior reconocido e internalizado por la Universidad de Chile y, en este sentido, se
busca revertir el proceso de desadaptacion de la formacion de pregrado frente a los nuevos y
crecientes requerimientos de la realidad nacional, para lo cual se debe fortalecer e innovar en la
ensefianza de pregrado por medio de inversiones adecuadas en términos de perfeccionamiento y
equipamiento.

Con este proyecto se propende dar satisfaccion a la mision institucional mediante una accion
orientada preferentemente hacia los problemas y necesidades nacionales, con el objeto de
contribuir al desarrollo integral de la nacion y a la formacion de profesionales abiertos y criticos,
con conciencia social y ambiental, y con responsabilidad ética.

Forman parte activa de este proyecto las Escuelas de Arquitectura, de Disefio y de Geografia de
la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Chile, unidades que llevan a cabo
actividades de docencia de pre y postgrado, investigacion y extension en sus respectivas areas
tematicas. Mediante la aplicacion de este proyecto a la docencia de pregrado, las tres carreras
buscan integrar parte sustantiva de la formacién de sus alumnos y, de este modo, generar un
profesional con bases tedricas profundas y amplias, destrezas y competencias que, junto con
permitirle una insercion exitosa en el mercado, les permitan contribuir al desarrollo econémico
ambientalmente sustentable de Chile.

2.3.2. VINCULACION DE LOS PROBLEMAS QUE RECONOCE LA URP Y LOS
PROBLEMAS QUE BUSCA RESOLVER EL PROYECTO.

PROBLEMAS DEFINIDOS COMO PRIORITARIOS
POR LA URP

PROBLEMAS DE LA URP QUE ABORDA EL
PROYECTO

Los planes de cada una de las carreras son
absolutamente independientes entre si, no existiendo
instancias de trabajo interdisciplinario a nivel formativo
ni experimental.

Analisis integrado de asignaturas para establecer
los mddulos-puente interdisciplinarios. Incorpore
mayor cantidad de trabajo experimental transvers

Ensefianza basada fundamentalmente en la realizacion
de clases formales tedricas y desarrollo de maquetas.

Analisis de problematicas en escenarios reales.
Desarrollo de simulaciones digitales con
control de nimero y peso de factores.

Limitados pasos de laboratorio y minimo contacto con
problematicas transdisciplinares en tiempo y espacio
real.

Mayor incorporacion de actividades integradas
en terreno, toma de muestras y desarrollo de
analisis y experimentos de laboratorio.

Ausencia de comunicacion formacional transversal tanto
a nivel de discusiones tedricas como de indole aplicada
0 practica a nivel de la ensefianza de pregrado.

Implementacion de talleres y seminarios
transdisciplinarios en el analisis de problematicas
complejas.

Carencia de los medios y las instancias para el
enfrentamiento formativo de los alumnos a situaciones o
problemas concretos en condiciones de simulacion por
medios digitales que permitan incorporar y analizar en
forma interactiva los factores y variables concurrentes.

Implementacion de laboratorios en términos de
hardware, software y bases de datos que
permitan el enfrentamiento de los alumnos a
situaciones proyectuales y procesos de
simulacion de influencia e interferencia de
factores y variables.
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De acuerdo a los problemas sefialados y a las orientaciones de la URP y la Universidad en
términos de formacion de profesionales, se establece una estrecha relacion entre este diagnostico
y las lineas de accion establecidas a nivel central, especificamente en cuanto a mejorar
sustancialmente el proceso de ensefianza-aprendizaje por via de la incorporacion de modernas
metodologias de simulacion, visualizacion y experimentacion en el disefio, analisis y
modelacion de proyectos, planificaciones, propuestas, etc., en diferentes escenarios virtuales
alimentados por informacioén en tiempo real.

La formacion del arquitecto, del disefiador y del geografo requiere de un ejercicio del proyecto
en torno a problemas relacionados con la forma, el espacio y el territorio. Este ejercicio implica
un proceso formativo en el que se persigue desarrollar en el alumno capacidades y valores
mediante los cuales pueda responder con eficiencia en la formulacion de propuestas de
intervencion adecuadas e innovadoras a los problemas planteados.

Las didacticas para la formacion en las metodologias proyectuales y su aprendizaje de parte del
futuro profesional, se caracterizan por la secuencia “prospeccion, proposicion, verificacion” del
problema en estudio y de las posibles soluciones ideadas, que requieren de permanentes y
variados recursos de simulacion.

El proceso de ensefianza - aprendizaje consecuentemente esta orientado al ejercicio del
proyecto, y éste depende de las tecnologias de simulacion disponibles para acceder a informacion
util y pertinente, la generacion de soluciones y la comunicacion de los resultados logrados,
demandas que tienden a resolverse cada vez mas documentadas y en menores plazos.

Actualmente se reconoce que este proceso se centra principalmente en la calidad del proyecto,
concentrando los esfuerzos del alumno en las etapas de prospeccion y proposicion en una
modalidad principalmente descriptiva en la que las simulaciones tienden a utilizarse como etapa
terminal del proceso. Esta situacion afecta disminuyendo las posibilidades del alumno para
desarrollar una mayor cantidad de alternativas validas y compararlas, y elimina la etapa de
verificacion, anulando el sentido didactico de la simulacién como medio de contrastacion de
hipotesis.

En este ambito de la docencia a nivel de pregrado, producto del alto costo de los hardware y
software necesarios, de la infraestructura requerida para montar el sistema de laboratorio
propuesto, y de la baja a nula existencia de académicos preparados en estas tecnologias, existe
conciencia de una baja capacidad formativa y de respuesta de calidad, rapida y eficaz, situacion
que genera un desequilibrio y un desfase con los requerimientos que los tiempos actuales
demandan de los profesionales formados en esta Facultad, situacion que este proyecto busca
atacar desde la raiz.

Se propone modificar el proceso de ensefianza — aprendizaje para el ejercicio del proyecto,
orientando las tecnologias de simulacion al desarrollo de competencias, esto es centrando el proceso
en el desarrollo de capacidades y valores del alumno en una modalidad investigativa que incorpore
efectivamente la etapa de verificacion de hipotesis de proyecto.

Se supone que un complejo de sistemas de simulacion actualizado e integrado, trasladaria esta
etapa desde un estadio terminal hacia otros anteriores, enriqueciendo el ejercicio de las etapas de
prospeccion y proposicion.
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2.3.3. VINCULACION DE LAS DEBILIDADES ESTRUCTURALES QUE

RECONOCE EL FONDO COMPETITIVO Y LOS PROBLEMAS QUE

BUSCA RESOLVER EL PROYECTO

Insuficiente recambio académico general y
contratacion de nuevos académicos con
Doctorado dentro y fuera del pais, en las
distintas 4reas disciplinares y tramo
disciplinario del saber.

Desarrollo de un Plan de
Perfeccionamiento para ampliar el campo
de académicos con grados, involucrados
en la docencia de pregrado.

Incorporacion de académicos jovenes.

Insuficiente ~ formacion  cientifica y
tecnologica de los estudiantes de acuerdo a
las necesidades actuales y proyectadas para
el desarrollo del pais.

Involucrar a los estudiantes con
tecnologias que le permitan desarrollar
mayores capacidades para enfrentar la
complejidad de los problemas reales, asi
como familiarizarlo con los escenarios
laborales que se presentan en el medio
externo.

Insuficiente infraestructura humana y de
redes de informética y comunicaciones para
acceder a tecnologias de informacion y
metodologias orientadas al aprendizaje,
incluidas la educacién a distancia.

Mejorar y ampliar la infraestructura de la
Facultad para desarrollar programas y
proyectos de docencia moderna, creativa
e innovadora.

Falta de integracion de tecnologias de
informacién a la ensefianza remedial y al
mejoramiento de la ensefianza- aprendizaje.

Desarrollo de la simulacion proyectual en
la docencia.

Insuficiente colaboracidn interinstitucional,
tanto  nacional como  internacional,
formacion de alianzas y falta de redes
académicas.

Desarrollar una estrategia de colaboracion
con centros y medios internos y externos
de apoyo a la actividad docente
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2.4. OBJETIVOS

2.4.1. OBJETIVOS GENERALES

Transformar los procesos proyectuales de la forma, el espacio y el territorio mediante una
metodologia pedagogica sustentada en la transversalidad, el contructivismo y la colaboracion
soportadas por un sistema de simulacion proyectual integrado que permita incorporar las
multiples variables que intervienen en el proceso de resolucion de problemas propios de la
metodologia proyectual y el adecuado manejo y articulacion de areas de conocimiento
disciplinar en el ambito de la arquitectura el disefio y la geografia. Se propone pasar de un
aprendizaje vertical (secuencia) a uno de tipo horizontal - transversal con el fin de formar
profesionales capacitados para desempefiarse en forma innovadora en problematicas cada vez
mas complejas y diversas.

2.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Incorporar nuevas tecnologias al proceso de ensefianza — aprendizaje con el fin de
incrementar su efectividad, lograr un adecuado manejo e integracion de datos, una
optimizacion de los tiempos de busqueda, andlisis de alternativas y generacion de
respuestas.

2. Perfeccionar académicos en docencia y procesos de simulacion aplicadas.
3. Incorporar un enfoque transversal a nivel interdisciplinar y transdisciplinar
modificando los procesos proyectuales y orientacion de los objetivos programaticos

en los respectivos planes de estudio.

4. Desarrollar lineas de investigacion en areas tedrica, mediatica y tecnoldgica afines.
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2.5 INDICADORES DE RESULTADOS

REFERENCIA A TIPO DE META/COMPROMISO
SC CIO C VARlAB]_:ES VALOR ACTIVIDADES
DESCRIPCION E(S):’;g}]é}‘f{}]ggs INDICADOR (IX(/:\[]};/[AUCI};)]I;IO()) INICIAL ANO 1 ANO 2 ANO 3 ASOCIADAS
1 [Incremento de la conectividad |Incorporar nuevas [N° de servidores. v 2 2(1) 22 103) 1
;;gfrﬁzc?gr:ntg:a?rlt%n dz tigggfg?: al N° de fuentes de informacién propia \ 1@ 35 4 (6) 3 1
X porp proce: existentes, excluyendo biblioteca.
estudiantes y docentes. ensefianza —
Seguimiento estadistico del a}pren(jlzaje con el [N° de conexiones entre estudiantes y Vv * 1 UBP (3) 2UBP 4 UBP 1
| “ lincremento de la conectividad [fin de incrementar |docentes, seguimiento estadistico.
y la comunicacion entre su efectividad,  |grecyencia de enlaces de comunicacion. (9 A * 1UBP/T | +50% | +100% 1
estudiantes y docentes a nivel |0dgfaf U(;‘ .
iscipli adecuado manejo [ ,
transdisciplinar. . manej Tiempos de procesamiento entre consultas, A * M (11) - 50% -50% 1
e integracion de
datos, una respuestas y sus resultados. (10)
3 Seguimientq 'del incremento  [optimizacion de  |N° de sitios rel'ativos a procesos y bases de v 0 1 3 5 1,2
|~ [de la poblacion de dgtos los tiempos de  |[datos alfanumeéricos. (12)
aportados por estudiantes y  |pisqueda, N° de bases de datos graficos relativos a Vv 0 1 2 4 1,2
docentes. anlisis de modelamiento. (13)
4 |Seguimiento del incremento alternatiygs y N° de entradas en la generacion de v 0 1 (promedio de 2 3 3,4
—|de la sinergia en los procesos |generacionde  |respuestas. (14) acciones base = 30)
del proyecto. respuestas.

* Dato no existente, se considera que se generan en el afio 1.
(1) Servidor de datos — Servidor de comunicaciones (email, chat, foro)
(2) Servidor de storage (acumula trabajos practicos) — Servidor de medios VOD (video on demand)
(3) Servidor de procesos digitales (plotter, imagenes satelitales, archivos cad cam, imagenes raster)
(4) fau.cl
(5) Pagina del proyecto mecesup local — Paginas proyectos docentes piloto 1y 2
(6) Sitio actividades de perfeccionamiento — Sitio actividades de investigacion — Paginas proyectos docentes 3 y 4
(7) Revista electronica de difusion — Paginas proyectos docentes 5y 6
(8) UBP : Unidad Basica de Participaciéon = Promedio estadistico afio 0.
(9) Analisis temporal y cualitativo de la frecuencia de enlaces.

10) Analisis temporal del tiempo promedio de respuesta y de actividades por acciones en los proyectos.

(

(11)
(12)
(13)

Promedio estadistico afio 0

N° de sitios destinados a dar soporte a docencia especifica (web, foro, chat, etc.) y de registros asociados a bases

N° de servidores de datos graficos por tipo de archivo y valores de informacion ( CAD, VOD, VRML, Raster)

de conocimientos que soportan los procesos del proyecto.
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TIPO DE META/COMPROMISO
REFERENCIA A
A VARIABLES VALOR ACTIVIDADES
DESCRIPCION OBJETIVOS INDICADOR Z
. (VARIACION O INICIAL N N N ASOCIADAS
ESPECIFICOS ACUMULADO) ANO 1 ANO 2 ANO 3
5 |Incorporacion de didacticas  [Perfeccionar N° de programas de perfeccionamiento. Vv 2 1 2 2 5,6
[~ |docentes para la académicos en ° - -
. ) N° de académicos que participan en
transversalidad y de los docencia y programas de perfe(z:ci oﬁami eFr)mto \% 30 20 20 20 6
paradigmas contructivistay  [procesos de N° de publicaci q — q : v 0 1 2 3 7
de la colaboracion en el simulacion 1€ publicaciones Ge experiencias docentes
proceso proyectual, aplicada. ylo |nvgst|gac!on asociadas al
asociados al intercambio de perfeccionamiento.
conocimiento y toma de
decisiones soportadas por
tecnologia informatica.
Nota 1: N° total de académicos Facultad de Arquitectura y Urbanismo = 230
Nota 2: N° total de académicos involucrados = 60
TIPO DE META/COMPROMISO
REFERENCIA A
A VARIABLES VALOR ACTIVIDADES
DESCRIPCION E(;g%gg}’ggs INDICADOR g’gg;&?ﬁgg INICIAL ARO 1 ARO 2 ARO 3 ASOCIADAS
Refleja la cantidad de talleres |Incorporar un N° de lineas formativas reformuladas.
60 v 3 5 10 15 8,9
| |y asignaturas que integran y/o[enfoque ’
modifican su orientacion transversal a nivel IN° de talleres y asignaturas reformuladas. v 3 5 5 5 8 9
programatica en el sentido de [interdisciplinar y )
translversahztar la formacion trar:j§E|SC|gl|nlar N° de experiencias docentes interdisciplinares v 1 1 2 3 9.10 .11
en €l proyecto. n:gc:g::: olos y transdisciplinares T
Eroyectuales y N° de modificaciones de procesos iniciales, v 3 5 10 15 12
orientacion de los intermedios y avanzados de los proyectos.
objetivos N° de modificaciones de procesos vV 3 5 10 15 12
programaticos en |evaluativos.
7 Refleja el universo de los respectivos  |N° de estudiantes participantes. Vv 100 100 200 300 9,10, 11
| " [estudiantes y docentes que  |planes de estudio.
participan en procesos de N° de docentes involucrados. \% 3 5 10 15 9,10,11
integracion curricular.

Nota 3: Se considera experiencias docentes interdisciplinares aquellas que articulan distintas asignaturas al interior de la misma disciplina. Por experiencias docentes transdisciplinares se considera aquellas que articulan asignaturas entre distintas disciplinas.
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TIPO DE

META/COMPROMISO

REFERENCIA A
DESCRIPCION OBJETIVOS INDICADOR VARIABLES VALOR ACTIVIDADES
£ VARIACION O INICIAL N N N ASOCIADAS
ESPECIFICOS (ACUMULADO) ANO 1 ANO 2 ANO 3

8 [Refleja la generacion de Desarrollar lineas |N° de equipos de investigacién conformados. A 0 1 1 0 13,14
cop90|m|ento en l?S dreas  |de |,r1vest|gqc[on N° de académicos comprometidos. A 0 3 3 0 13,14
tedrica y tecnoldgica en en areas teorica, [ .
materias de metodologia de  |medidtica y N° de investigaciones en desarrollo. \% 0 1 1 0 15
diseﬁO, agentes de proceso y tecnok')gica N° de pUb”CﬁCiOﬂeS de resultados. V 0 0 1 1 16 y 17
de adecuacion de interfaz de |afines. N° de eventos de difusion.

A v 0 0 1 1 16
comunicacion.

9 [Refleja la generacion de N° de equipos de investigacion conformados. A 0 1 1 0 13,14
conqglmlento en Ia,s areas N° de académicos comprometidos. A 0 3 3 0 13,14
mediatica y tecnoldgica en P .
materia de identificacion de N° de investigaciones en desarrollo. V 0 1 1 0 15
medios, su impacto en los N° de publicaciones de resultados. ) 0 0 1 1 16,17
procesos de participacion y N° de eventos de difusion. Vv 0 0 1 1 16
eficiencia para la
accesibilidad.




2.6 ACTIVIDADES

2.6.1. MACROACTIVIDADES
Consecuentemente con las estrategias establecidas por la URP, a nivel del proyecto es

fundamental
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incrementar las actividades interdisciplinarias y de tipo empirico mediante la

experimentacion. A este respecto se plantean como macroactividades las siguientes:

Afio MACROACTIVIDAD JUSTIFICACION

1] - Mejoramiento de Adecuar el recurso computacional ajustandolo a las
laboratorios existentes de  |nuevas exigencias de enfoque y metodologias
tecnologia informatica. pedagogicas relacionadas con la captura y organizacion

-2 Creacion e implementacion |de datos; el desarrollo de modelos y manejo de
de laboratorios de variables; la elaboracion de respuestas y trabajo
simulacion. colaborativo.

1]2 Generacion y evaluacion de | Desarrollar y orientar las competencias académicas
programas de para dirigir procesos docentes que integren en el
perfeccionamiento. desarrollo del proyecto los nuevos paradigmas

contructivistas y de colaboraciéon en un modelo de
transversalidad soportado por tecnologia informatica.
1|2 Generacion y evaluacion de | Enriquecer el proceso formativo de los estudiantes
experiencias docentes mediante la integracion de variables de naturaleza
transversales. multigénica orientadas a la adquisicion del ejercicio
interdisciplinar y transdisciplinar que amplie el marco
de busqueda, elaboraciéon y resolucion de los
problemas del proyecto.

1]2 Generacion de lineas de Iniciar la elaboracién de conocimiento que relacionen
investigacion a escala inter |transversalmente los ambitos de las tecnologias y
y transdisciplinar. metodologias pedagdgicas, informatica y colaborativas

con el objeto de incorporar modificaciones curriculares
a los planes de estudio de las carreras de Arquitectura,
Disefio y Geografia.
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2.6.2 ACTIVIDADES PRINCIPALES

MACROACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLES TIEMPOS
Creacion e 1. Optimizar accesibilidad mediante la Director proyecto Junio 2003 — Julio 2004
implementacion de implementacion de acceso remoto a bases de g?re‘:tor alterno
laboratorios de datos. C(l)rgrc(;?lfa%lisrtli?l?ormética
simulacion. 2. Generar y/o adquirir bases de datos.

3. Crear condicion de eficiencia en la utilizacion
Mejoramiento de del sistema mediante la habilitacién de
laboratorios existentes de motores de busqueda.
tecnologia informatica. |4. Crear formas de evaluacion y trabajo
colaborativo mediante la implementacion de
sistema de comunicacion remota.
Generacion y evaluacion | 5. Planificar y disefiar programas de Director proyecto Junio 2003 — Diciembre 2005
de programas de perfeccionamiento. g‘rec(;?r i‘iltergo
perfeccionamiento. 6. Desarrollar programas de perfeccionamiento. ngi d;ﬁ: dgi ix?fi) errtl;?ltica
7. Evaluar proceso y resultados de Comité capacitacion
perfeccionamiento. Académicos Arg. Dis. Geo.
Generacion y evaluacion | 8. Planificar y disefiar experiencias docentes de | Director proyecto Junio 2003 — Diciembre 2005
de experiencias docentes transversalidad. Director alterno
transversales. 9. Desarrollar experiencias de transversalidad. ggiﬁ?ﬁggi‘;zeme
10. Evaluar proceso y resultados de experiencias | Académicos Arg. Dis. Geo.
de transversalidad.
11. Analizar y evaluar procesos metodologicos y
evaluativos.
12. Revisar y modificar programas de estudio.
Generacion de lineas de | 13. Planificar y disefiar lineas de investigacion. Director proyecto Junio 2003 — Diciembre 2005
investigacion a escala 14. Conformar equipos de investigacion. Director alterno
. R . . . Coordinador docente
inter y transdisciplinar. | 15. D§sanqllar 1nvest1gac19nes. o Coordinador informatica
16. Difundir resultados de investigaciones. Comité capacitacion
17. Evaluar programa de investigacion. Comité difusion

Académicos Arqg. Dis. Geo.
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2.6.3 VINCULACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS, INDICADORES DE RESULTADOS, MACROACTIVIDADES,
ACTIVIDADES PRINCIPALES, Y RECURSOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE MACROACTIVIDADES ACTIVIDADES RECURSOS
RESULTADOS PRINCIPALES ITEM MOh;lTsos FUENTE
1. Incorporar nuevas N° de servidores. Creacion e Optimizar Adquisicién de equipamiento de | 14,8 Institucion
tecnologias al implemeptacién de acpesibilidad m.ediante apoyo ala dogencia ‘ 90,4 Fondo
proceso de laboratorios de la implementacion de | = laboratorios simulaciones y
. simulacion. acceso remoto a cad-camy
ensenanza — N° de fuentes de informacién bases de datos. =  softwares
aprendizaje con el fin | propia existentes, excluyendo | Mejoramiento de
de incrementar su biblioteca. laboratorios existentes Generar y/o adquirir | Mejoramiento de la gestién de la | 33,0 Institucion
efectividad, lograr un d? tecn?logia bases de datos. docencia ) 0,0 Fondo
: N° de conexiones entre informatica. = renovacion software
,adecuaq(,) manejo € estudiantes y docentes, Crear condicién de = renovacion equipos
mtegramon de datos, seguimiento estadistico. eficienciaen la = habilitacion recintos
una optimizacion de utilizacion del sistema
los tiempos de Frecuencia de enlaces de mediante la Obras nuevas 114 Institucion
busqueda, analisis de comunicacion. habilitacion de = |aboratorios simulacion 453 Fondo
. motores de busqueda. | =  laboratorio de desarrollo
alternativas y docente
generacion de Tiempos de procesamiento Crear formas de = laboratorio muktimedia
reSpueStaS entre Consunasy respuestas y evaluacion y trabajo u salas impresi()n y
sus resultados. colaborativo mediante reuniones
la implementacion de
N° de sitios relativos a procesos sistema de Estadias cortas para 21 Institucion
y bases de datos alfanuméricos. comunicacion remota. | especializacion 4,6 Fondo
Visitas de especialistas al 1,8 Institucion
N° de bases de datos graficos proyecto 21,0 | Fondo
relativos a modelamiento. ] ) ] o
Asistencia técnica 0,0 Institucion
7,0 Fondo
N° de entradas en la generacién ., T
de repuestas. Gastos de operacion 10,9 Institucion
0,0 Fondo
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OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE MACROACTIVIDADES ACTIVIDADES RECURSOS
RESULTADOS PRINCIPALES ITEM l\gong FUENTE
2. Perfeccionar N° de programas de Generacion y evaluacion Planificar y disefar Adquisicién de equipamiento de | 0,0 Institucion
académicos en perfeccionamiento. de r;r)rogramas de pror?ramas de apoyE abla docencia . 42,6 Fondo
‘ perfeccionamiento. perfeccionamiento. = aboratorio apoyo docente
doce_nma y_procesos «  Sala reuniones
de simulacion Desarrollar programas
aplicada. de perfeccionamiento. | Mejoramiento de la gestion de la | 14,1 Institucion
docencia 0,0 Fondo
N° de académicos que Evaluar proceso y = renovacion equipos
participan en programas de resultados de = habilitacion recintos
perfeccionamiento. perfeccionamiento.
Estadias cortas para 2,1 Institucion
especializacion 4,6 Fondo
Becas de postgrado para 50 Institucion
N° de publicaciones de académicos 30,0 Fondo
experiencias docentes y/o
investigacion asociadas al Visitas de especialistas al 1,8 Institucion
perfeccionamiento. proyecto 21,0 Fondo
Gastos de operacion 244 Institucion
0,0 Fondo
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programas de estudio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE MACROACTIVIDADES ACTIVIDADES RECURSOS
RESULTADOS PRINCIPALES ITEM NéownTso FUENTE
3. Incorporar un N° de lineas formativas Generacion y evaluacién | 8.  Planificar y disefar Mejoramiento de la gestion de la | 18,9 Institucion
enfoque transversal a refotmuladas. de experiencias experiencias docentes | docencia 0,0 Fondo
oo e docentes transversales. de transversalidad. = renovacion equipos
nivel Ir,]te,rdl_s ciplinaryy N° de talleres y asignaturas = habilitacion recintos
tran§Q|SC|pI|nar reformuladas. 9. Desarrollar
modificando los experiencias de Visitas de especialista al 0,9 Institucion
procesos N° de experiencias docentes transversalidad. proyecto 10,4 Fondo
rovectuales interdisciplinares y
Erieﬁ tacion dglos transdisciplinares. 10. Evaluar proceso y Gastos de operacion 244 Institucion
biet N° de modificaciones de resultgdog de 0,0 Fondo
objetvos procesos iniciales, intermedios y experiencias de
programaticos en los | avanzados de los proyectos. transversalidad.
respectivos planes de | N° de modificaciones de .
estudio. procesos evaluativos. 11. Analizar y evaluar
procesos
N° de estudiantes participantes. metodoldgicos y
evaluativos.
N° de docentes involucrados. 12. Revisar y modificar
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investigacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE MACROACTIVIDADES ACTIVIDADES RECURSOS
RESULTADOS PRINCIPALES ITEM Msosto FUENTE
4. Desarrollar lineas de | N° de equipos de investigacion | Generacién de lineas de | 13. Planificar y disefiar Visitas de especialista al 09 Institucion
investigacion en conformados. investigacion a escala lineas de proyecto 10,4 Fondo
areas tedrica interdisciplinar y investigacion.

e ’ N° de académicos transdisciplinar. Gastos de operacion 244 Institucion
mediatica y comprometidos. 14. Conformar equipos de 0,0 Fondo
tecnoldgica afines. investigacion.

N° de investigaciones en

desarrollo. 15. Desarrollar
investigaciones.

N° de publicaciones de

resultados. 16. Difundir resultados de
investigaciones.

N° de eventos de difusion.

17. Evaluar programa de
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2.64 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES (CARTA GANTT)

ANO 3

MACROACTIVIDAD | ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2005

Creacion e
implementacién de
laboratorios de
simulacion.
Mejoramiento de
laboratorios existentes
de tecnologia
informatica.

Optimizar accesibilidad mediante la implementacién de
acceso remoto a bases de datos.

Generar ylo adquirir bases de datos.

Crear condicion de eficiencia en la utilizacién del sistema
mediante la habilitacién de motores de bisqueda.

Crear formas de evaluacion y trabajo colaborativo mediante
la implementacion de sistema de comunicacién remota.

Generacion y
evaluacion de
programas de
perfeccionamiento.

Planificar y disefiar programas de perfeccionamiento.

Desarrollar programas de perfeccionamiento.

Evaluar proceso y resultados de perfeccionamiento.

Generacion y
evaluacion de
experiencias docentes
transversales.

Planificar y disefiar experiencias docentes de
transversalidad.

Desarrollar experiencias de transversalidad.

Evaluar proceso y resultados de experiencias de
transversalidad.

Analizar y evaluar procesos metodoldgicos y evaluativos.

Revisar y modificar programas de estudio.

Generacion de

lineas de investigacion
a escala interdisciplinar
y transdisciplinar.

Planificar y disefiar lineas de investigacion.

Conformar equipos de investigacion.

Desarrollar investigaciones.

Difundir resultados de investigaciones.

Evaluar programa de investigacion.




2.7 RECURSOS.

2.7.1. RECURSOS SEGUN FUENTES, USOS Y ANOS.
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AHO 1 (MM$) AHO 2 (MM$) ARO 3 (MM$) TOTAL (MM$)
‘lNVERSlON Institucidn Fondo Institucion Fondo Institucidn Fondo Institucidn Fondo Total
|PERFECCIONAMIENTO
BECAS 35 17,0 4,0 120 0,0 0,0 15 29,0 36,5
BECAS DE POSTGRADD PARA ACADEMICOS 35 70 10 120 00 00 75 290 5
ESTADIAS ¥ VISITAS 21 74 34 296 17 16,0 71 73,0 80,1
ESTADIAS CORTAS PARA ESPECIALIZACION 21 6,1 28 15 00 00 15 7R 125
VISITAS DE ESPECIALISTAS AL PROYECTO 00 213 08 26,1 17 16,0 23 654 &7 5
CONTRATACIONES
TOTAL PERFECCIONAMIENTD 56 443 74 418 17] 16.0) 14.§] 1019 1165
TOTAL ASISTENCIA TECNICA 0,0 0,0 [ 7.0) 0,0 0,0) 0,0 7.0] 70)
BIENES Y OBRAS
BIENES 19 1330 0,0 00 00 00 19 1330 "7g
EQUIFAMIENTO DE APOYO A LA DOCENCIA 45 1330 i 00 00 00 45 1330 47
EQUIFAMIENTO CIENTIFICO MAYOR (DE US$ 50 MIL) 00 00 00 00 00 00 00 00 00
0BRAS 14 453 0,0 00 00 00 14 453 56,7
OBRAS NUEVAS A 453 00 00 00 00 A 453 567
HABILTACIONES, REMODELACIONES ¥ AMPLIACIONES 00 00 il 00 00 [l 00 00 [l
TOTAL BIENES Y OBRAS 26,3 178,3 0,0 0,0 0,0 0,0 26,3 178,3 2045
TOTAL INVERSION 3180 2206 74 485 17 160 409 2872 328,1
GASTOS DE OPERACION EN EFECTIVO
PERSONAL 260 260 260 84,1 B4
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA DOCENCIA 220 220 220 66,0 56.0)
TOTAL GASTOS DE OPERACION EN EFECTIVO 50,04 s 50,04 s 50,04 s 150,1 s 1501
TOTAL GASTOS DE OPERACION EN EFECTIVO 50,04 - 50,04 - 50,04 - 150,1 - 1501
TOTAL 81,840000) 222,574000| 57,390000(48,578000| 51,740000] 16,048000) 190,970000| 287,200000 478,17




2.7.

2

MEMORIA DE CALCULO.

PERFECCIONAMIENTO.
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A0 1 Ao 2 ARO 3 TOTAL
COSTO

INVERSION EN PERFECCIONAN“ DESCRIPCION H CANTIDAD || UNITARIO 5} ” TOTAL {MM$) [NSTITUCION FONDO |NSTITUCIOf FONDO |INSTITUCION FONDO |NSTITUCION FONDO TOTAL
BECAS 36,5 35 170 40 120 00 00 75 29,0 365
BECAS DE POSTGRADO PARA ACADEMICOS 36,5 35 17,0) 10 12,0) 0,0 0,0) 75 290 36,5
1. Aranceles de becariog i ia disefio digital, Espafia 1 £.000.000] &0 2.500.000)  2.500.000 25 25 a0
2. Mantenimiento 1 £.200.000 B2 £.200.000 B2 B2
3. Pasajes 1 950.000; 10 950.000 10 10
1. Aranceles de becarios i fa 5IG, Espafia 1 5.000.000 50 500.000 2.000.000] 2.500.000 25 25 5,0
2. Mantenimiento 1 5.200.000 6.2 2.700.000 3.500.000 B2 5.2
3 Pasajes 1 950.000 10 350,000 10 10
| 1. Aranceles de becarios Maestria CAM, Espafia 1 £.000.000 a0 500.000 2.000.000{ 2.500.000 25 25 5.0
| 2. Iantenimienta 1 £5.200.000 6.2 2.700.000 3.500.000 6.2 62
3 Pasajes I 1 950.000 10 550.000 10 1.0
ESTADIAS Y VISITAS 80,2 21 274 34 206 1.7 16,0 71 730 80,1
ESTADIAS CORTAS PARA ESPECIALIZACION 12,5 2.1 6,1 28 1.5 0,0 0,0 49 6 12,5
“iaje becario 1°afio del proyecto Especializacitn en Disefio Digit 1 950.000 10 950.000 10 0o 1.0
2. Mantencidn becario 1 1.500.000 15 1.500.000 00 15 15
3 Arancel becarios 1 1.700.000 17 1.700.000 nn 17 17
1. “iaje 2 becarios 2° afio del proyectogEspecializacion en Disefio CAD 2 950.000] 19 950.000 950.000] 19 0o 19
2, Mantencidn 2 becarios 2 1.500.000 a0 1.500.000 1.500.000 00 an a0
3 Arancel 2 hecarios 2] 1.700.000] 34 150.000]  1.400.000) 1.850.000 20 14 34
VISITAS DE ESPECIALISTAS AL PROYECTO 67,7 0,0 M3 0,6 281 1.7 16,0, 23 65,4 67,6
1. iaje 2 esf | CAD (= lista en Disefio Digital 2 950.000 19 950.000 566,000 382.000 0& 13 19
2. Mantencién especialistas CAD 2 5.000.000 10,0 4.950.000 50.000 5.000.000 0.1 100 100
1. Wiaje 2 especialistas GIS Especialista en GIS 2| 950.000, 19 300000 750.000, 567 .000) 283.000, 09 10 19
2. Mantencidn especialista GIS 2] 5.000.000 100 200.000]  4.728.000 5.000.000 02 97 939
1. “iaje especialista Multimedia (= I en Disefio Web y 1 950.000] 10 S67.000 383.000] 05 04 10
2. Martencién especialista Multimedia 1 £.000.000 a0 £.000.000 00 a0 a0
1. “iaje especialista CAM y Robdtica  [Especialista CAM 1 950.000 10 950.000 ap 10 1.0
2. Mantencidn especialista CAM y Robatica 1 £.000.000] &0 £.000.000] 0o 50 a0
1. Gastos de Yigje ||Pr0fesores Doctores Curso Pos: 10 950.000] 95 4.500.000] 5.000.000] 1] 95 95
2. Gastos de Mantencidn ||Pr0fesores Doctores Curso Posi 10} 2.250.000 225 10.850.000 11.650.000 0,0 25 225

CONTRATACIONES

TOTAL PERFECCIONAMIENTO| | | | 116,6 56 443 74] 116 7] 1600 146] 1019 1165
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ASISTENCIA TECNICA.
ailo 1 ailo 2 A0 3 TOTAL
INVERSION EN ASISTENCIA TECNIC) Descrpcion [TOTAL MMiystirucion| Fonno (IHSTITUCION| FoNDo [IMSTITUCION| Fono wstrucion Fomno | ToraL
ASISTENCIA TECNICA ?,u“ 00 00 0,0 r,n” 00 u,nH 0,0 70 10
CONTRATACION 1 10 o e 00 10 TIET, TIET) 10
1. Configuracion y programacion lshoratorios Windows" Hanararios || 1,000,000 1.000.000 0 1,0 11
CONTRATACION 2 10 o e 00 10 TIET, TIET) 10
1, Canfiguracion y programacién lsborstorio MacOS ¥ | Honorarios | 1.000.000 1,000,000 0p 10 10
CONTRATACION 3 10 o e 00 10 TIET, TIET) 10
1. Configuracion y programacian base de datos servidt“ Hanararios || 1,000,000 1.000.000 0 1,0 11
CONTRATACION ¢ 20 o e 00 20 TIET, 0| 20 20
1. Capachacion software GIS | coto [ 200000 2,000,000 0p 20 20
CONTRATACION 5 20 0| op 00 20 TIET, 0| 20 20
1. Capactacion Sistemas operativos Costo 2000000 21000.000 0 20 20
TOTAL ASISTENCIA TECNICA 0 oo op 00 70 oo op 0 T 0




INVERSION BIENES Y OBRAS
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Aflo 1 afio 2 ARO 3 TOTAL
VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
INVERSION EN BIENES Y OBRAS DESCRIPCION  [[ANTIDA| £) MM §) [INSTITUQFONDO |INSTITU{FONDO [INSTITU{FONDO [INSTITU( FONDO | TOTAL
BIENES Y OBRAS
BIENES 1478 149 1330 00 0,0 00 00| 149]| 1330 1478
EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA DOCENCIA 1478 149 1330 00 0,0 00 00| 149| 1330 14738
BIBLIOGRAFIA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION 42,5 14.3| 27.7| 0.0] 0.0] 0.0 0.0] 14,8 277 42.8]
1 |Laboratorio SIG 0.0} 0] o9
11 senvidor 0,0] 00 [
1.1.1Wirtual- U e-learing server Software 1 570.000 07 670.000] 0] ik 7]
1.2 estacidn de trabajo principal o on [
1.2.1|ArcGIS Lab Kit Educacional Software 1 5512.400] 65| sswzﬂl 0.0} 65| 535
1.2.2|Erdas Imagine Advantage B 4 monousuario Software 1 1565511 18 1565511 o) 18] 18]
1.2.3|ArcGIS Publisher 8.2 Master Software 1 465.550] o) #55.550] 0.0} 05| 05
1.2 4|ESRI ArcPad 50 Software 1 £54.000 07 0] [ik{ 0.7]
1.2.5|Spatial Analyst 8.2 Master Software 1 435,500 04 0] 04 04
1.2.6|Spatial Analyst 8.2 licencia adicional Software 2 180.800 04] 0,0] 04] 4]
1.2.7|3D Analyst 8.2 Master Software 1 435.500] 4] 0.0} 04 04
1.2.8|3D Analyst 8.2 licencia adicional Software 2 180.800 04] 0,0] 04] 4]
1.2.9|Geostatical Analyst 8.2 Master Software 1 435500 04 0.0] 04 04
1.2.10|Geostatical Analyst 8.2 licencia adicional Software 2 180.800 04] 0,0] 04] 4]
1.2.11 |Autadesk Rewit Software 1 330.650] 04 0.0] 04 04
1.2.12|Autodesk Land Designer Software 1 338660 04 il 0 o4
1.2.13|Autadesk Buzzsaw Software 1 330.650] 04 0.0] 04 04
1.2.14)Apple QuickTime YR Authorig Studio Software 1 350,000 04 o) 04 LE
1.2.15|Realviz Stitcherd 5 Software 1 450,000 05 o) 05 05|
1.2.16|Photo Modeler Software 1 450.000 5| o) 05, L |
1.2.17 |Adobe Suite Wideo Digital Software 1 335.000 03 o 03 [E
1.2.18|EON Turbo ¥R Software 1 E75.000 oF il or o]
1.2.18|Rhina 30 Software 1 580,000 07 o) 07, 0.7]
1.2.20|Maya Windows NT Software 1 £70.000 07| 0.0f 07| 07|
1.2.21|Digidesign Protools Audio Prossesor Software 1 1.100.000) i 1.10.000] o 1.1 Il
2 |Lahoratorio CAD-CAM
21 estacidn de trabajo principal
2.1.1|Adobe Photoshop 7.x Software 0 167.500] og| 0 0.0] 0] g
2.1.2|AutoCAD Inventor & Software 10 389,600 40| 3995000 40 o) 4
Arciew B.2 Single User (actualizado desde
2.1.3]3.1) Software 10 385,100 a6 2851000 35 on EX
2.1.4|Autodesk VIZ 4 Software 10 31.850] 23] 2318500 39} 0] X |
2.1.5|AutoCAD Architactural Desktop 3.3 Software 10 390650 40| 3996500 40 on 4
2.1.6|Adobe Suite Yideo Digital Software 10 335.000] 24 3.250.000] 0.0] 34 34
2.1.7 | Alias Wavefront Software 10 130,650 13 mnssm' o 13 1
2.1.8|Adobe Web Collection Software 10 3082001 at osz000] 0.0] 3 1
2.1.9|Macromedia Studia MX Software 10 150 300] 18 1,803,000 00] 1] 1.4
EQUIPAMIENTO E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO 1053] o 105.3| 0.0] 0.0 0.0 0.0 0.0 105.3] 1053
3 |Eguipos sala multimedi:
3.1 WWorkstation Dell 340MT Computador 10 2.556.720] 258 25.567.200] 0] 258 254
4  |Equipos laboratorio GIS CAD/CAM Multimedi
4.1 Wworkstation Dell 340MT Computadar =) 2.556.720] X 7670.160} 0] 7 7]
42 Wyorkstation Apple G4 Dual Processor 2x80 GB Corng | 1 2533 200 &0 253 200] o X EL
5 |Equipos Digitales |
5.1 1 Scanner Epson GT10000 Scanner 1 1.072.000] 11 1.072.000] 0,0] 1.1 11
5.2 Televisor SONY HDTY Televisor 1 300.000] 03) 0.000] 0.0} 03] 03
6 |Fquipos de Realidad Yirtual
5.1 Elumens Visio Station henispherical display 1 5.B07.360) 58| 5607380} 0.0f
5.2 Keidan panoramic tripod head 1 343,056 q 343.056] 0.0]
7 |Semvidores
71 Servidar Apple X Serve Senvidor Storage 1 5.136.303] 52 5.1%6.308] 0]
72 Senidar Dell PE4E00 Senvidor 1 3422360 34 3422360} o)
8 |Sala de impresion
5.1 Plotter HP Design Jet 5000 Plotter 1 10,520,000 105 10620000 o 105 105
5.2 Raland Printer/Cutter CAMM JET CJ-500 Plotter & Cutter 1 7476.420] 5| 7476.420] 0.0] 5] 5]
863 Flashcut Tabletop CHC Mill Maguina de prototipos 1 5.463.725| 55 54ssd o 55 55|
5.4 |Flashcut Tabletop CNC Lathe hfaguina de prototipos| 1 5.463.725| 55| sapa 25| 55 55
8.5 I HP laser jet | de rad 1 1.200.000) 12 1.200.000] o 12| 1
9 |Equipos de Video Conferencia
9.1 POLYCOM WiewStation H 323 ad Salon Vid 1 5.186.808] 52 5 16 08} o) 52, 52|
9.2 |POLYCOM Viavideo d Deskiop Videoconferf 2 565.534] iA] 1131667 0.0] Al 1
10 |Proyectores
10.1  |Proyector Epson S03c Datashow 2 2.000.000] 40 4000000 0] 40 41
11 |Equipos méviles _|
111 |Powerbook Apple Computador 1 2473640 25 247360£| 0] 25 25|
112 |Laptop Dell PEMS0 Corng | 1 2545000 25 2546000 o 25 25
11.3  |Cdmara video Canon XL1 DY Camara video digital 1 2.551.000] 38 355|uﬂ| 0] 38 28]
114 |Carnara digital Canon EOS-DED Carnara digital 1 1,365,500 13 1855300 o 13 14
11.5  |Compag iPAG 3635 wavMan sleeve GP3 mTop Computer with § 1 535,000 03 235000 03 K|
EQUIPAMIENTOQ CIENTIFICO MAYOR (DE US$ 50 MIL) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 u.:|
PARA USO INDIVIDUAL | 0.0, 0.0 0,0] 0.0 0.0 0,0 0,0] 0,0 0.0 0.0
[ I | o) 0.0} [l o)
PARA USO COMPARTIDO 0.0| 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9
I [ [X [ 00 [0
[ OBRAS 56,6 114 45.3 0.0 0.0 0.0 0,0 114 45.3 56,7
OBRAS NUEVAS 56,6 14 45.3 0.0 0.9 0.0 0.0 1.4 45.3 56.7
1 |Laboratorio Simulaciones GIS CAD-CAM 45 314.500] 142 2260000 11322000 23] 13 142
2 |Laboratorio de D Docente 46 314500 142 2ss0000| 11322000 23] 113 142|
3 |Laboratorio Multimedia 45 314.500] 142 2860000 uszzuuu‘ 23] 3 14.2]
4 |Sala de imp id 226 314,500 1] 1.410.000) 5661000 1,4} 57 71
4 |Sala de reuniones 228 314,500 2 1410000 5ss|@ 14 57| 7
HABILITACIONES, REMODELACIONES Y AMPLIACIONES 0.0 0.0 0.0] 0.0 o.0f 0.0 0.0] 0.0 0.0 0.0]
1. g 0.0} 0] o9
2. 00 0] [il] o
etc. uj 0.0f 04| tj
TOTAL BIENES Y OBRAS il ol wdl odl odl odl ol e ood| el




GASTOS DE OPERACION EN EFECTIVO
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AHO 1 AfiO 2 A0 3 TOTAL
COSTO  [TOTAL [MMS) J
GASTOS DE OPERACION EN EFECTIVO DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO (§ INSTITUCION | FONDO INSTITUCION FONDO NSTITUCIO|  FONDO | INSTITUCION |  FONDO |  TOTAL
PERSONAL 841 Pl M i B B4
1. Direccion del proyecto Director Acdderico (24hra. Al mes) 3 4100000 123 4100000 4100000 4100000 123 123
2. Director altemo Director Esc. de Arg. (24hrs. Al mes) 3 4100000 123 4100000 4100000 4100000 123 123
3 Director de Gestidn Vicedecano (12hrs al mes) 3 1790000 54 1790000 1790000 1790000 54 54
{ Coordinadores Coordinadares Docentes [20hrs. Al mes 3 7000000 10 7000000 7000000 7000000 A0 A0
§ Coordinadores por dreas Comigiones Docentes (10hrs al mes) so ] £100000 183 £100000 5100000 £100000 183 183
6 Académicos paricipantes Incentivos Docentes ] 3700000 11 3700000 3700000 3700000 11 111
7 Secrstaria Adrinistrativg 3| 120000 38 1250000 1260000 1260000 38 38
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA DOCENCIA 66,0 A 20 o 66,0 66,0

1. Inwersion en infrestructura ”uhras 3| 10000000 00 10000000 10000000 10000000 00 00
2. wersidn en tecnologias de la informacidn harcware y sofware 3| 12000000 *0 12000000 12000000 - 12000000 - H0 H0

TOTAL GASTOS DE OPERACION EN EFECT] . . . 150,1 0,04 - 04 - | N4 - 1501 - 150,1

2.7.3 SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO

2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL

Ingresos Cperacionales a0

Gastos Operacionales a0

Superavit {déficit) operacional (MM§) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Ingresos de Capital a0

Gastos de Capital a0

Superavit {déficit) de capital {MM$) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Superavit (déficit) total (MM$) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2.7.4 SITUACION URP CON Y SIN PROYECTO

SITUACION URP SIN PROYECTO

SITUACION URP CON PROYECTO

Carencia de las orientaciones, ambitos y
medios para la formacion de profesionales
de la arquitectura, el disefio y la geografia,
en el contexto transdisciplinar con que se
deben enfrentar las problemadticas actuales,
dados los multiples aspectos y factores que
intervienen en la generacion y andlisis de
estas entre si y con el uso e intervencion del
espacio territorial.

Carencia de los recursos para la
modelizacion de situaciones complejas y su
analisis dinamico, modificando
condiciones y tipos de respuestas que
contribuyan a un mejor entendimiento de
las situaciones planteadas, sus
requerimientos y al disefio o proposicion de
mejores soluciones en términos de efectos
y factibilidades.

Insuficiencia formativa en la necesidad
actual de trabajar en equipo para enfrentar
los desafios que entrafan las relaciones
dindmicas y de interferencia que se
producen entre el espacio natural y su
artificializacion, y en la apertura mental a
incorporarlo como modus operandi del
ejercicio profesional.

En este sentido, carreras que tienen
relacion directa con la intervencion y
modificacion de las condiciones naturales,
como son Arquitectura, Urbanismo, Disefio
y Geografia, todas bajo el alero de una
misma Facultad, requieren integrarse,
comunicarse y compartir conocimientos,
posiciones y  opiniones  fundadas,
orientadas a alcanzar tanto una mejor
formacion como una mejor gestion por
parte de los profesionales que se forman en
estas disciplinas, en pro de una mas
eficiente planificacion y uso del territorio,
y sus consiguientes repercusiones en los
niveles de desarrollo nacional y calidad de
vida de las personas.

El proyecto busca sentar las bases para la
formacion de profesionales con un manejo
amplio de los problemas de borde con otras
disciplinas y ciencias, en tanto cuanto todo
funciona como un sistema unico y complejo
de relaciones multiples e interdependientes
donde toda accion genera una reaccion en el
tiempo y el espacio. Es evidente que la
carencia de esta Optica, resultado de la
formacion de profesionales sesgados y con
visiones estrechas de la realidad, ha llevado
a inadecuadas intervenciones del medio,
surgimiento de problemas, malas
inversiones, impactos negativos en términos
socio-econdmicos e incluso, desastres.

En este sentido, se propende a la generacion
de programas y desarrollo de experiencias
formativas transdisciplinares en busca de la
complementariedad cientifica y practica,
cuyo resultado sean profesionales de vision
y dominio amplio de las problematicas, y
que sus orientaciones disciplinares y
quehacer aplicado les permitan visualizar
¢éstas dentro del sistema en que se insertan y
la necesidad de otras competencias para la
busqueda de mejores soluciones.

Como sustento basico de este cambio en la
formacion de los alumnos de las carreras
involucradas se plantea el dotar de una
plataforma de experimentacion
computacional que permita incorporar al
acervo de los nuevos profesionales la
capacidad de configurar escenarios mucho
mas reales, someter situaciones a contextos
dindmicos manejados y controlados, testear
propuestas y alternativas de solucion, y
contribuir con mas eficientes soluciones al
desarrollo del pais.
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2.8  ADQUISICIONES

2.8.1 PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAL

Esta propuesta tiene como propdsito sumarse a los actuales esfuerzos institucionales para
construir y consolidar una nueva organizacion del trabajo académico. Su origen se encuentra en
una doble fuente:

a) Las politicas universitarias que han sefialado la necesidad de que las entidades
académicas de docencia e investigacion articulen las funciones sustantivas en torno a
areas del conocimiento, privilegiando la interdisciplina y la interaccion interna; y

b) La percepcion de los propios profesores e investigadores, quienes consideran
insuficientes las practicas tradicionales.

El propésito de esta politica es alentar, entre otras cosas, el trabajo en equipo y la articulacion de
las actividades transversales.

Actividades de Perfeccionamiento en el ambito de Cursos de Postgrado.

A ese objetivo o centro de interés o problema podemos llamarle Ambito de conocimiento y
transformacion. La idea es permitir y apoyar la obtencion de nuevos conocimientos, o bien
ponerlos en juego para transformar la realidad, ya sea para formar a los participantes, desarrollar
tecnologias, crear nuevas formas de participacion e integracion, o resolver problemas
comunitarios.

El elemento clave que mantendra la cohesion de los “grupos de trabajo” serd la conviccion de
sus integrantes de mejorar e innovar las tareas universitarias, mediante una nueva dinamica
colectiva de trabajo en cooperacion.

También debe mencionarse que los “grupos de trabajo” pueden enriquecer sus tareas y
actividades mediante la incorporacion de actividades especificas de postgrado. Ellos pueden
involucrarse en el quehacer del grupo a través de la elaboracion de trabajos de tesis, la
participacion en investigaciones o estudios, tutorias relacionadas con los programas vigentes de
la Escuela de Postgrado, etc.

A fin de fomentar este tipo de actividad, se ha programado una maestria que incorpore dentro de
sus contenidos los elementos de las tecnologias de informacion en el dmbito de la educacion
como concepto general tales como: nuevos paradigmas epistemologicos, uso de medios digitales
para la comunicacion en los procesos formativos y la asistencia para la construccion de bases de
conocimiento que apoyen los procesos educativos. Ademds de incorporar las herramientas
propias de las disciplinas orientadas principalmente a los procesos de proyectacion espacial.

Para estos efectos, se contard entre los académicos participantes a académicos doctorados
residentes en Chile y que estardn vinculados al proyecto, ademds de la concurrencia de
académicos doctores de otras universidades extranjeras que sea necesario traer para completar la
malla curricular en aquellas areas en que aca no existan los expertos.
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Actividades de trabajo académico en funcion de los objetivos del Mecesup.

Aun cuando los grupos de trabajo académico pueden trabajar en distintos ambitos, todos ellos
presentaran caracteristicas generales similares, de tal suerte que podemos distinguir al menos
cinco areas comunes de actividad:

Proceso auto-formativo: este tiene que ver con un conjunto de aprendizajes que le permiten a
los miembros del grupo mejorar la realizacion de sus tareas dentro de ¢l. Una forma
privilegiada de la auto-formacion de la comunidad se encuentra en el soporte técnico que los
investigadores asociados a los laboratorios del Mecesup le daran a los postgrados existentes
en la Facultad y que tienen entre sus alumnos a un ntimero importante de académicos de
distintas jerarquias de la propia Facultad. Especialmente relevante para los objetivos del
Mecesup es el Programa de Doctorado impartido por la Universidad Politécnica de Madrid en
Chile en esta Facultad. Esto permitira en forma mas efectiva no solo ampliar y mejorar las
competencias individuales, sino también aprovechar en este contexto las visitas de
especialistas al proyecto.

Investigacion individual y/o colectiva: concebida como el estimulo al desarrollo de
actividades de investigacion via las tesis doctorales y que se relacionen mas directamente con
la generacion de nuevos conocimientos en el ambito de los objetivos del Mecesup.

Difusion y transferencia del conocimiento: una de las tareas importantes consiste en la
socializacion del conocimiento que manejan o que se produciran de las acciones especificas
del Mecesup. Estas pueden realizarse a través de conferencias, cursos, talleres, seminarios y
publicaciones.

Docencia, tutorias: mediante la participacion en los programas especificos del Mecesup.
Aqui el impacto del grupo de trabajo es muy significativo al poder tener la oportunidad no
solo de influir positivamente en la formacion de los estudiantes en su area de conocimiento,
sino poder explorar e investigar respecto de las tecnologias y su aplicacion directa.

Aplicacion de los conocimientos: si bien la docencia es ya una forma de aplicar los
conocimientos, aqui se trata de enfatizar que esta aplicacion puede, y debe, trascender los
recintos universitarios. Pueden abordarse, mediante la extension y la vinculacion, la solucion
de problemas sociales, econdmicos, ambientales, culturales, tecnologicos. Esto es parte de los
objetivos de Mecesup, fundamentalmente en la vinculacion con organismos externos, sean
estas oficinas profesionales, organismos e instituciones publicas u otros centros académicos.
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Generacion y aplicacion del conocimiento

La investigacion es el método mas comun, pero no el Gnico, para llevar a cabo esta integracion de
las actividades que el Mecesup comprende, podemos enunciar los siguientes procesos:

- Realizacion directa de proyectos de investigacion o de aplicacion innovadora del
conocimiento; planificacion de los proyectos, preparacion, redaccion y publicacion de los
informes y articulos consecuentes.

- Realizacion directa de proyectos de sintesis del conocimiento, redaccion y publicacion de
libros y articulos resultantes.

- Realizacion directa de proyectos de creacion artistica; planificacion de los proyectos;
preparacion, redaccion, publicacion o montaje de las publicaciones, exposiciones o
presentaciones consecuentes.

- Otras tareas relacionadas: conferencias y seminarios sobre los proyectos; participacion activa
en reuniones cientificas, artisticas, técnicas o con usuarios de las aplicaciones.

Gestion académica y la operacion de la institucion

Una nueva funcion aparece en el momento en que se articulan la investigacion, la docencia y la
extension. Esta es la gestion académica, que es el conjunto de actividades en las que se involucra
el grupo para diseiar, planear, desarrollar y evaluar sus programas y actividades en el marco
institucional.

Los profesores también son actores centrales en el disefio, la implantacion y operacion de las
mismas decisiones académicas: la elaboracion y revision de planes de estudio, las normas y los
procedimientos de evaluacion del desempefio de los estudiantes, la planificacion de las
actividades de generacion y aplicacion del conocimiento, la seleccion de nuevos miembros de los
Cuerpos Académicos y la evaluacion de sus pares, la seleccion de los medios instrumentales y
bibliogréaficos apropiados para la ensefianza y la investigacion, etcétera.

Objetivos de la gestion académica

- Identificar, en colaboracion con actores externos, los programas educativos requeridos para
cubrir las necesidades de profesionales presentes y futuras.

- Elegir las areas, campos y especialidades del conocimiento que deben cultivarse internamente
en funcion de los programas educativos, de las necesidades de conocimiento en el entorno
social y de la dinamica de las disciplinas en el mundo.

- Definir los modelos y los instrumentos de ensefanza-aprendizaje mas adecuados para cada
objetivo educativo.
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Competencias basicas sobre medios de comunicacion e informacion

Abordar un planteamiento comunicacional para intentar conceptuar el medio de ensefianza
supone asumir como premisa que esta es una proceso de comunicacion. Tanto si la ensefianza se
examina desde los modelos técnicos de la Teoria de la Comunicacién como desde los modelos de
comunicacion humana de la Teoria Lingiiistica el proceso de ensefianza incorpora los elementos
fundamentales e imprescindibles para que pueda ser considerado como proceso de comunicacion.

Asimismo, se desarrollan propuestas de aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y
de la comunicacion con el fin de desarrollar proyectos que concluyen con la produccion de
materiales tecnoldgicos aplicados al contexto profesional de los participantes.

Objetivos

Conocer las diferentes teorias de la informacion y de la comunicacion que se ponen en juego
en las producciones multimedia.

Analizar las diferentes teorias del aprendizaje y su aplicacion en contextos tecnoldgicos.

Comprender el papel que juegan las representaciones visuales en la construccion de
significados.

Valorar el papel de las redes de la comunicacion en contextos educativos.
Conocer los recursos y lenguajes que se utilizan en la red.

Analizar el papel de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion desde una
perspectiva socioecondmica.

Ofrecer instrumentos de evaluacion de las nuevas tecnologias.
Proponer lineas de accidn para la formacion de la ciudadania en la sociedad informacional.

Conocer las diferentes teorias sobre las audiencias y su relacion con las nuevas tecnologias.

Producir un material tecnoldgico como proyecto fin de curso.
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Competencias requeridas para dirigir produccion de contenidos de soporte al trabajo
colaborativo

Las competencias requeridas para dirigir produccion de contenido de soporte al trabajo
colaborativo especifica estar en capacidad de desarrollar y producir material multimedial que
emplee animacion, sonido, video, textos e imagenes asociados al computador como generadores
de valor agregado en ambitos como:

Postproduccion de video digital, captura y digitalizacion de video.

Produccion de Videos para soporte visual de proyectos y disefio de modelos virtuales.
Desarrollo de sistemas multimediales para Difusion y Capacitacion interactiva.
Desarrollo de Paginas, sistemas WEB, para publicacion en Internet.

Artes graficas para diserio interactivo.

Desarrollo de catdlogos en disquetes y/o CD-ROM, para Demostraciones de espacios
virtuales.

Generacion de animaciones en dos y tres dimensiones para Simulacion interactiva.

En Animacién en tres dimensiones para: Explicacion de procesos constructivos, productivos
y geogrdficas, para crecimiento y desarrollo de edificaciones, espacios urbanos, productos e
imagen integrada en el entorno para estimacion de impactos ambientales y perceptuales.

Desarrollo de Catalogos digitales y cursos con audio y video, para fomentar comunicacion y
participacion.

Desarrollo de sistemas de educacion para: Videos y juegos digitales, Titulos multimedia en
CD-ROM, Documentos hipertextuales, Producciones electronicas como cartillas, libros y
enciclopedias interactivas.

Capacitacion y formacion a distancia para potenciar la Educacion Virtual.

La universidad podra adelantar proyectos encaminados al desarrollo de Aplicaciones
Multimediales Corporativas para: Presentaciones institucionales, publicaciones electronicas
como carteleras, documentacion y boletines electronicos, Centros de informacion
interactivos, Sistemas para simulacién de procesos.

Estara en capacidad de apoyar el desarrollo de Sistemas de comunicacion interactivos para el
soporte que impliquen Paginas WEB inteligentes en Internet, Sistemas de Videoconferencia o
Teleconferencia.
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Contenido de las tres maestrias a realizar en Espaia

1.- Diseiio Computacional, orientada a la administracion de los procesos basado en el concepto
de “modelo unico del proyecto” y “ciclo de vida del proyecto”. Estos dos conceptos son
necesarios para el desarrollo de metodologias de colaboracion en el proyecto, como una
extension de la idea a desarrollar en MECESUP, la que es colaboracion en el disefio. La
colaboracién en el diseiio (objetivo de Mecesup) se relaciona con la actividad entre pares
considerando una estructura jerarquica y privilegios de acceso, en cambio la colaboracion en el
proyecto incorpora la participacion en la interdisciplina, donde la administracion de los tiempos y
calendarios de los diferentes grupos es una variable critica.

2.- Sistemas de informacion geograficas, orientada a la incorporacion de variables espaciales.
La fusion de la cartografia o las iméagenes satelitales con bases de datos ha sido la base de estos
sistemas, sin embargo la incorporacion de modelos espaciales permite extender la visualizacion
de los datos a procesos asociados con tecnologias multimediales y de realidad virtual. El
potencial de esto permite la exploracion del conocimiento asociado a estas bases de datos en
forma mas dinamica y participativa.

3.- Simulacion espacial en el ambito del Disefio y manufactura asistida por computacion,
orientado al modelamiento y uso de maquinas de control numérico para el prototipado rapido. El
objetivo de capacitacion es permitir la integracion de nuevos criterios a seguir en el proceso de
modelamiento espacial y en la evaluacién de la eficiencia de los resultados. La necesidad de
ajustar los requerimientos a las necesidades de los prototipos fisicos y no virtuales como lo que se
hace hoy dia permite no solo alcanzar un estandar de la industria sino incorporar nuevos criterios
de optimizacion de resultados.

Estructura de Magister en Tecnologias Digitales orientadas a la formacion espacial

Como parte de los objetivos de capacitacion estd el de desarrollar una maestria orientada a
proyectar la capacidades pedagdgicas de los académicos participantes del proyecto en tecnologias
orientadas a la docencia proyectual y de simulaciones y analisis espacial. Junto con entregar la
proyeccion de los principales paradigmas educativos se incorporaran estudios especificos en las
principales tecnologias y herramientas de apoyo a las simulaciones espaciales.

Contenidos

Prospectiva y Liderazgo del Cambio Computarizado
Paquetes y Lenguaje de Programacion de Autor
Administracion Educativa Asistida por Computador
Capacitacion y Simulacion Computarizada
Periféricos Especiales y Telecomunicaciones

Bases de Conocimientos y Sistemas Expertos
Ensefianza Asistida por Computador

Disefio de Contenidos e interfaz

Disefio y Evaluacion Computacional
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AREA ESPECIALIZACION NUMERO ACTUAL CALIFICACION ACTUAL
ACADEMICOS
Doctorados en Arquitectura 10 Candidatos
Doctorados en Geografia 6 Candidatos y Egresados
Doctorados en Disefio L [ —
BRECHA
AREA ACADEMICOS | CALIFICACION INTERVENCION FECHA COSTO

ESPECIALIZACION DESEADOS DESEADA PROPUESTA (MM $)
Disefio Digital 4 Maestria Profesor Taller 2005 20.0
SIG 2 Maestria Profesor Taller 2005 10.0
CAM 1 Maestria Profesor Seminario | 2005 5.0

2.8.2 PLAN DE ASISTENCIA TECNICA.

Para la implementacion de los laboratorios se proponen contrataciones en tres areas:

1) Configuracion de los laboratorios:

Consiste en la configuracion de hardware y software para su adecuado funcionamiento, se
pondra ¢énfasis en la resolucion de problemas de conectividad entre servidores y maquinas
cliente asi como en la adecuada configuracion de periféricos, parte fundamental de este punto es
la operatividad de las bases de datos que se van a incluir.

2) Configuracion de sistemas operativos:

Los sistemas operativos de los laboratorios tanto Mac OSX como Windows XP, necesitan de
una adecuada configuracion de la modalidad cliente servidor para poder operar con el maximo
de sus capacidades, asi mismo poder resolver las posibles conectividades entre ellos.

3) Configuracion de softwares especificos:

Algunos de los softwares solicitados necesitan cierto grado de personalizacion para su adecuada
operacion, asi mismo las posiblidades de interoperatividad con bases de datos y entre softwares
necesita ser resuelta con anterioridad.

Descripcion de asesorias a contratar:

La contrataciéon de expertos en las siguientes areas permitird acelerar la integracion de los
académicos en los laboratorios definidos en el proyecto y permitira ademas apoyar las instancias
de practica tanto de los proyectos pilotos, como de las instancias de capacitacion que se realicen
en el marco del MECESUP. Las siguientes son las cinco areas de asesorias expertas a contratar.

1.- Asesoria en Implementacion y Administracion de Redes de Datos:
Debe asesorar de forma que la actual implementacion de red de la Facultad se integre a la nueva

estructura de red propuesta, de modo que los laboratorios y salas de clases en los cuales se
utilicen aplicaciones de tipo multimedial, altamente demandantes en términos de ancho de banda,
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puedan realizarse sin dificultad. Se requiere asesoria en configuracion de servicios y cuentas de
grupos de trabajo con sistemas remotos y visualizacion con dispositivos como realidad virtual y
video conferencia.

2.- Asesoria en Modelos Pedagégicos Contemporaneos:

Actualmente el aumento del saber en materias educativas y la existencia de maultiples
perspectivas de andlisis, hacen necesario el reconocimiento de las distintas aproximaciones
teoricas y el desarrollo de estrategias de andlisis que permitan vincular los modelos
predominantes en términos conceptuales y valoricos a la practica pedagdgica. Gradualmente, el
sistema educativo ha estado incorporando las tecnologias informaticas y de comunicaciones, las
cuales estan cambiando radicalmente las formas de trabajo, los medios a través de los cuales las
personas se comunican colaboran y aprenden, y los mecanismos con que acceden a los servicios
que se ofrecen.

3.- Asesoria en Aplicaciones Pedagdgicas de la Informatica:

Se orientard hacia una capacitacion para introducir una nueva dinamica en las practicas
pedagogicas de aula, tendientes a un aprendizaje significativo. La incorporacion de la tecnologia
en los talleres de disefio es uno de los grandes desafios para el Mejoramiento de la Calidad. Esto
implica de parte de los académicos involucrados la asimilacion de un estilo de comunicacion con
los participantes de los grupos de trabajo que reemplace al estilo tradicional de ensefianza.
Pretende explorar el uso pedagogico de la informaética, utilizando recursos de software como
materiales que apoyen el proceso de ensefianza y aprendizaje, explorando aspectos involucrados
en evaluacion, seleccion y autoria de material educativo electronico.

4.- Asesoria en Proyectos Colaborativos, Estado del Arte, Tendencias:

Se profundizara el tema del uso de la tecnologia para apoyar procesos pedagdgicos en ambientes
colaborativos. Se desarrolla el concepto de aprendizaje cooperativo y su implementacion en el
aula, el método de disefio, implementacion y evaluacion de proyectos colaborativos
interescolares utilizando redes. Se analizaran estrategias de trabajo en aula con apoyo de
tecnologia computacional. También se desarrolla el concepto de escuela integrada a las redes de
informacion del mundo y la manera en que se puede participar y aprovechar este potencial (listas
de interés, acceso a grupos de investigacion y discusion, etc) Se revisara el estado y filosofia de
organizaciones internacionales que promueven proyectos colaborativos internacionales con uso
de tecnologias informaticas.

Asi es posible que los miembros pertenecientes a un mismo proyecto puedan estar siempre
informados de lo que ocurre en ella. Se comentan dos posibles aplicaciones:

e Como desarrollo de un portal para publicar los programas y avances de los proyectos.
e Como un método de asistencia a la docencia a través del Desarrollo de una Comunidad
Virtual asociada a “Espacios de Encuentro” via Internet.
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5.- Asesoria en Gestion en los Procesos Escolares:

En este proceso se consultara y se dard a conocer el potencial de la informatica en el trabajo
administrativo de un profesor y de la escuela como organizacion. Se consultaran técnicas que
permiten conocer y analizar las diferentes tareas y procedimientos que se realizan en la
institucion escolar apoyado con herramientas de software y de una planificacion estratégica para
la modernizacion de las tareas administrativas tanto del profesor como de la direccion del
establecimiento.

2.8.3 BIENES: JUSTIFICACION FRENTE A RECURSOS DISPONIBLES

Los recursos de que dispone la Facultad en relacion con las necesidades del proyecto dicen
relacion con laboratorios de Geomorfologia y Suelos, Glaciologia, Titulo y SIG.

De estos, el Laboratorio de Geomorfologia y Suelos es de tipo mecadnico y carecen de
tecnologias computacionales.

Los otros tres, si bien cuentan con equipamiento de computadores, ploters, scanners e
impresoras, carecen de los software y las capacidades para desarrollar procesos de simulacion
proyectual integrada o transversales en términos de analisis multicriterio, lo cual restringe
fuertemente la visualizacion y el desarrollo de enfoques integrados, tendientes a mejorar
sustancialmente la formacion de profesionales de la Arquitectura, la Geografia y el Diseflo, asi
como la investigacion y los aportes a proyectos, a problematicas complejas, y a las funciones de
instituciones abocadas al ordenamiento territorial y a la planificacion.

Dadas estas limitaciones, aparece como fundamental el disponer de tecnologias de punta en
términos de hardware y software, capaces de configurar escenarios complejos utilizando como
fuente bases de datos relacionales.

La necesidad de llevar a cabo andlisis integrados en términos de variables del medio ambiente
fisico con desarrollo de proyectos de intervencion y modificacion de estos, evaluacion de los
impactos potenciales resultantes, o el disefio y observacion funcional de objetos en el interior de
espacios construidos, por ejemplo, permitiran mejorar sustancialmente la generacion de disefios
y funciones espaciales en todas sus escalas.

2.8.4 OBRAS: JUSTIFICACION FRENTE A OBJETIVOS ACADEMICOS Y
POLITICAS DE CONSTRUCCION (PLAN MAESTRO)

De acuerdo a los objetivos académicos del proyecto, y al contexto infraestructural de la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo, cuyas instalaciones apenas dan satisfaccion a la realizacion de las
actividades académicas regulares y al desarrollo de las actividades de investigacion,
administracion y extension, se ha planteado como necesario el disefar, construir y habilitar los
espacios adecuados necesarios para albergar los laboratorios previstos para el cumplimiento de
lo propuesto.
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La Facultad ha desarrollado, con mucho esfuerzo, diversas inversiones en términos de edificios,
mantencion de aulas, biblioteca y mapoteca, y otros recintos indispensables para el desarrollo de
las multiples actividades académicas, incluidos contratos por sistema leasing para mejorar y
mantener actualizado el equipamiento de las salas de computacion, fundamentales para el
ejercicio de la docencia y formacion de los arquitectos, disefiadores y gedgrafos.

En este escenario, y conscientes de la necesidad de seguir avanzando en el fortalecimiento del
proceso de ensefianza - aprendizaje a nivel de las carreras de la Facultad, y como una forma de
entregar a la sociedad profesionales moderna y tecnoldgicamente capacitados, aparecen como
plenamente justificados los requerimientos de este proyecto en términos de construcciones de
los recintos para albergar los laboratorios y el sistema de simulacion proyectual integral.

2.8.4.1 COHERENCIA CON LA POLITICA DE CONSTRUCCION (PLAN
MAESTRO)

2.8.4.2 INFRAESTRUCTURA Y COSTOS
(millones de pesos

N°Mts 2 | Valor M2 | TOTAL | APORTE APORTE
(UF) FONDO INSTITUCIONAL
OBRAS NUEVAS 180 18 56.7 45,3 11,4
HABILITACION 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0
TOTAL OBRAS 180 18 56.7 45,3 11,4

3 PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

CRITERIOS DE EVALUACION

Plan de seguimiento y evaluacion del proyecto
Ventajas e inconvenientes para las personas del exterior

Para evitar que el producto final del proyecto sea puro conocimiento sin aplicaciones practicas, es
necesario pronosticar los resultados de futuras puestas en practica y los puntos de vista que otras
personas puedan tener sobre ellos. Un prondstico asi se hace mas facil en proyectos de
investigacion y desarrollo, donde las personas que tienen intereses en el proyecto suelen poderse
dividir en grupos diferentes. Guba y Lincoln dan la siguiente lista de grupos de interés en torno a
un proyecto de desarrollo:
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los agentes, o personas implicadas en producir y poner en practica lo que se evalua. Estas
comprenden:

los desarrolladores de lo evaluado.

Los financiadores, auspicidores o administradores.

aquellos que toman las decisiones que estan decididos a utilizar o desarrollar localmente lo
evaluado.

quienes proporcionan instalaciones y materiales.

el personal comprometido con el proyecto.

los beneficiarios, aquellas personas que de algiin modo se benefician del uso del proyecto y entre
las que estan:

o los beneficiarios directo, el "grupo-objetivo" las personas para las que el proyecto se diseio,
es decir alumnos de las diferentes carreras, niveles y cursos.

e Dbeneficiarios indirectos, quienes estdn en a relacidon con las personas anteriores y reciben
desde ellas influencias positivas.

e personas que ganan con la existencia del proyecto, tales como editores de los materiales,
contratistas que proporcionan servicios, oficinas profesionales.

las victimas, aquellas personas que se ven afectadas negativamente por el uso del los resultados
del proyecto; entre ellas se incluyen:

e grupos sistematicamente excluidos, como los alumnos y profesores de cursos no vinculados, a
quienes no se ofrece un programa pensado para alumnos y profesores de asignaturas
complejas.

e personas que sufren efectos colaterales negativos.

e personas en las que se pensé originalmente como beneficiarios que sufren, sin embargo, por
causa de alglin fracaso en el proyecto.

Estos grupos seran identificados y dimensionados para seleccionar muestras para realizar
encuestas de satisfaccion. Considerando esta estructura de grupos focales la evaluacion del
proyecto estara guiada por los objetivos comprometidos en el proyecto (2.4.2) respecto de los
cuales se implementara instancias de evaluacion diagnoéstica sobre materias especificas al inicio
de las actividades, de proceso con el objeto de identificar avances y desviaciones, y de término
para corroborar los logros pretendidos. La oportunidad de estas evaluaciones se determinaran en
conformidad a la programacion de actividades (2.6.4)
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El proyecto entregara resultados tanto durante su desarrollo en los 3 afios programados para su
ejecucion como a posteriori. Los primeros dicen relacion con aquellas actividades indicadas en
la carta Gantt y, para cada una de ellas se han establecido indicadores que permitiran ir
estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

De acuerdo con lo ultimo sefialado, se efectuara el siguiente seguimiento para las actividades
que se indica:

-Mejoramiento de laboratorios existentes:

A fines del primer semestre del proyecto, se efectuard una evaluacion comparativa entre el
estado, equipamiento e implementacion inicial y el resultado del mejoramiento de estos en
términos fisicos y funcionales.

-Creacion e implementacion de los recintos del laboratorio de simulacion proyectual:
A fines del primer afio se efectuard un andlisis del nivel de cumplimiento de las fases de
construccion, implementacion y equipamiento del laboratorio segun lo proyectado.

-Capacitacion:

A fines del primer afio se medira en términos cuantitativos el perfeccionamiento de personal
técnico. A nivel académico, se comparard en numero de estos que iniciaron y finalizaron
exitosamente el proceso con respecto de lo propuesto.

-Bases de datos:
A fines del primer, segundo y tercer afio se evaluaran las base de datos en términos del ntimero
de estas respecto de lo indicado como meta del proyecto.

-Desarrollo de Proyectos Docentes:

A fines del primer, segundo y tercer ano se evaluard tanto en numero como en calidad los
proyectos en desarrollo y finalizados, segun corresponda, mediante comisiones interpares y el
desarrollo de paneles de difusion.

-Modernizacion curricular:

A fines del segundo y tercer afio se evaluard el grado de impacto e incorporacion de estas
técnicas en la formacién de los alumnos, para lo cual se realizaran talleres académicos de
analisis de los programas pre y con proyecto. También, a fines del tercer afio se evaluara el
progreso del enfoque inter y transdisciplinar mediante seminarios con participacion de
académicos y alumnos.

Tal como se desprende de los objetivos del proyecto, el perfeccionamiento académico y la
proyeccion en el mejoramiento de la formacion de profesionales de las tres carreras de la
Facultad continuara desarrollandose mas alld del proyecto, lo cual serd evaluado a posteriori
mediante talleres con participacion de académicos, egresados y titulados, como una forma de
dar continuidad a los objetivos del proyecto.

-Reuniones de trabajo:

a. Los encargados de las cuatro comisiones (Docencia, Investigacion, Capacitacion y Difusion)
mantendran permanentemente informados de su gestion a los directores del proyecto,
realizando reuniones periddicas de trabajo -no menos de 2 al mes- para analizar la marcha de
las actividades o posibles ajustes.
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b. El equipo del proyecto se reunird semestralmente con el Comité Asesor para presentar el
avance del proyecto y discutir sus orientaciones.

-Encuestas:

Para evaluar los cambios de enfoque en los procesos proyectuales, se realizardn encuestas a
profesores y alumnos al término de los afios 2 y 3 respecto de las modalidades pedagogicas
aplicadas en los Talleres de Arquitectura y Disefio y en la asignatura de Geografia Aplicada en el
caso de la Carrera de Geografia.

-Informes:

Al término de cada afio se realizara un informe que de cuenta de la evolucion de los indicadores
propuestos, de los resultados parciales obtenidos y de las acciones emprendidas para lograrlo.
Estos informes seran presentados a la comunidad de la Facultad y a las instancias que
corresponda en MECESUP.

Estrategias de colaboracion entre grupos y con unidades externas

Normalmente, Internet ha sido considerada como una gran base de datos de cobertura global mas
que como un lugar en donde poder llevar a cabo un trabajo concreto. En este contexto,
herramientas clasicas como el correo electronico y las listas de distribucion no son suficientes
para ofrecer un mayor soporte para la realizacion de trabajos en grupo a través de la Red. En este
punto es donde se estan desarrollando las aplicaciones para el trabajo colaborativo a través del
web. Entre sus herramientas podemos encontrar aquellas que ofrecen un soporte idoneo para la
creacion de zonas en donde compartir espacios de trabajo, de discusion y almacenamiento de
documentos comunes.

Asi es posible que los miembros pertenecientes a un mismo proyecto puedan estar siempre
informados de lo que ocurre en €l. Se comentan dos posibles aplicaciones:

e Como desarrollo de una revista electronica para publicar los programas y avances de los
proyectos.

e Como un método de asistencia a la docencia a través de del Desarrollo de una Comunidad
Virtual asociada a “Espacios de Encuentro” via Internet.

Con la proliferacion de las comunidades virtuales de usuarios de caracter profesional, la
necesidad de dar soporte a ese trabajo interinstitucional es cada vez mas importante. La
caracteristica principal de esta comunidad virtual debe ser la de ofrecer las herramientas
adecuadas para que se lleve a cabo una labor que aspira, dia a dia, a ser cada vez mas
colaborativa y, sobre todo, que fomente la participacion de un mayor nimero de personas.

Esta cuestion incorpora otro problema a tener muy presente: conseguir el reconocimiento
académico del trabajo llevado a cabo por todos los participantes de estas nuevas organizaciones
virtuales y reafirmar las convicciones en cuanto a su utilidad para desempefiar tareas
académicamente validas. Solamente asi es posible alcanzar el grado optimo en cuanto a su
establecimiento como impulsoras de nuevos proyectos y como medio de interaccion entre
profesionales. Si se deja de lado el trabajo voluntario que sus miembros llevan a cabo y se
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consigue alcanzar un estado de profesionalizacion adecuado, y se logra encontrar una entidad
legal en la cual enmarcar a estas nuevas sociedades, sera posible aspirar a un desarrollo
cientifico, riguroso y reconocido de las tareas que se fomentan en ellas.

Disefio de la estructura de zonas de trabajo y Derechos de acceso.

El primer paso serd el establecimiento de la zona principal dentro de la cual se desarrollara este
trabajo y designar a una persona como su administrador. Por ello, deberdn crearse dichas zonas y
asignarles los miembros necesarios (y sus accesos) en una estructura cuyo disefo seria,
aproximadamente, el que a continuacion se explica brevemente.

a. Zona para el Comité ejecutivo.

b. Zona de proyectos especificos. Esta zona estara integrada por el equipo de colaboradores
que se encargaran de aplicar a cada proyecto las normas de presentacion y calidad. En este
espacio existira el control de versiones sobre el avance del proyecto. Ademas, este servicio,
conjuntamente con el que indica el estado de la version, puede ser el indicativo para que se
conozca, por parte del director y el resto de miembros, cuando esta listo para pasar a la
siguiente fase, es decir, el valor fijado es "acabado". Una vez alcanzado dicho estatus, en
esta zona también se realizardn las tareas encaminadas a la unificacion de todos los
proyectos.

c. Zona de Modelos. En este lugar se producira la transformacion final y mediante el programa
elegido para ello, se llevara a cabo todo el proceso de edicidon y estructuracion de todos los
contenidos que formaran parte del proyecto.

d. Se podra crear otras zonas de trabajo auxiliares cuya finalidad sea ofrecer ayuda al equipo en
su totalidad.

En este sentido, las tareas en las cuales habra que centrarse son, basicamente:

1. Organizar un lugar donde almacenar el material didactico: temario, bibliografia, documentos
auxiliares, précticas, etc.

2. Permitir a los alumnos trabajar con todos los recursos disponibles y ofrecerles un método
para que puedan colaborar entre ellos. Quizd sea este el punto donde mas posibilidades
aporta el Servidor de Colaboracion, pues ofrece un modelo donde el alumno pueda actuar,
interaccionar y colaborar en el desarrollo de documentos concretos con el resto de sus
compafieros en el web.

3. Establecer medios para la convocatoria de reuniones, tutoriales o cualquier otro tipo de
colaboracidn interactiva profesor-alumno que vaya mas alla de lo que ofrece un mero
intercambio de mensajes via correo electronico.

4. Si el proyecto es desarrollado por dos 0 mas profesores, deberan poseer también su espacio
donde desarrollar proyectos comunes e independientemente de las tareas propias del curso o,
incluso, organizar una zona para la cooperacion con empresas relacionadas.

5. Hacer un seguimiento del trabajo realizado por cada alumno es importante en el desarrollo
de la ensefianza no presencial y conocer qué es lo que ha hecho en cada momento.
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Necesidad de viajes y visitas
Se requerira realizar tres tipos de viajes:

1. Estadias cortas de académicos involucrados en el proyecto, en centros o laboratorio
especializado en las areas tematicas de interés del proyecto: CAD CAM CIG y Multimedia.
Los objetivos de estas visitas son

a) Adquirir conocimiento acerca del estado del arte en estas areas.
b) Vincularse con expertos en estas tecnologia.
¢) Vincularse con proveedores de equipamiento tecnoldgico aplicable al proyecto.

Las experiencias adquiridas en estas visitas serd aplicable directa e inmediatamente en la
formacion, configuracion y actualizacion de los laboratorios especializados.

2. Visitas de estadias cortas de especialistas de centros ubicados en paises desarrollados
principalmente Europa estados unidos y Japon a nuestros laboratorios ya implementados a fin
de ejecutar actividades de cardcter experimental y colaborativas con estos centros. El
beneficio esperado es mejorar el desempefio local y vincularse con experiencias similares en
centros similares extranjeros.

3. Estadias de académicos doctores, que participan en el proyecto transfiriendo conocimientos
especificos en areas acotadas del conocimiento en el marco de un programa de maestrias
desarrollado en forma local para la formacion de cuerpos académicos jovenes que realizaran
sus practicas y sus tesis de grado en los laboratorios del proyecto y que se incorporaran a la
docencia una vez terminado este y evaluados y validados sus objetivos. El beneficio esperado
es generar el cambio dentro de plazos breves.
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4 LA UNIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO (URP)

41 PLAN ESTRATEGICO

4.1.1. MISION

La mision de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo debe considerarse en el marco de la
Universidad de Chile como Universidad Nacional que encarna en si los grandes intereses y
necesidades nacionales, y ejerce la funcion de desarrollar y consolidar la formacion superior de la
ciudadania.

El objeto del conocimiento y campo de accion de la Facultad reside en el reconocimiento,
definicion y ordenamiento del territorio habitable, entendiéndose por éste, el espacio habitado por
el hombre y el susceptible de serlo. Del conocimiento del territorio dependen la calidad y
condiciones de su habitabilidad, en el marco de una estrecha relacion con el medio ambiente.

El ordenamiento del territorio habitable se da en términos conceptuales, espaciales, formales,
ambientales y fisicos que se manifiestan en diferentes escalas tales como: el recinto, el edificio, el
vecindario, el barrio, la comuna, la ciudad, la region, el pais y el paisaje, entendidas como
unidades territoriales.

Los campos del saber y de la accion actualmente cultivados tienen su centro en la Arquitectura, el
Urbanismo, el Disefio y la Geografia. Se organizan en torno a cinco Departamentos: Disefo
Arquitectonico, Urbanismo, Ciencias de la Construccion, Historia y Teoria de la Arquitectura y
Geografia, que son las unidades académicas basicas que realizan actividades universitarias de
docencia, investigacion, creacion, extension, asistencia técnica y proyeccion externa. Tres
Institutos: Vivienda, Restauracion Arquitectonica e Isla de Pascua, que se dedican
fundamentalmente a la investigacion interdisciplinaria ademas de extension y asistencia técnica.
Un Centro de Proyectos Externos y 4 Escuelas: Arquitectura, Disefio, Geografia y Postgrado.

CARRERAS DE PREGRADO QUE IMPARTE LA FACULTAD

Carrera de Arquitectura, duracion 6 afios  Titulo de Arquitecto.

Carrera de Disefo, duracion 5 afios Titulo de Disefiador con menciones Grafica e
Industrial.

Carrera de Geografia, duracion 5 afios Titulo de Gebgrafo.
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4.1.2. ANALISIS DE LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS (FODA).

El andlisis de los diagndsticos elaborados en torno a la Facultad son coincidentes en sefialar sus
fortalezas y amenazas. Concluyendo que, para abordar los problemas que de ellos se derivan, es
necesario apoyarse en las fortalezas de la institucion, aprovechar las oportunidades del
momento, resolver y superar las amenazas o dificultades existentes y por Gltimo transformar las
vulnerabilidades en desafios.

Fortalezas y Oportunidades

Estar inserta en la Universidad mas importante del pais.

Tener un prestigio historico nacional e internacional.

Gozar del reconocimiento nacional e internacional de sus académicos.

Cultivar disciplinas asociadas al disefio arquitectonico, vivienda, construccion, patrimonio,
ciudad, medioambiente, planificacion local, urbana y regional.

Tener una excelente ubicacion y planta fisica para diferentes efectos.

Exhibir un pluralismo académico y atender una poblacion estudiantil de distintos medios
socio-econdmicos con una potencialidad intelectual.

Poseer un gran capital de informacion bibliografico y patrimonial.

Debilidades y Amenazas

El aumento de las Escuelas de Arquitectura.

La falta de estimulos e incentivos reales a las labores universitarias.

La rigidez administrativa y la falta de recursos.

La confusion de roles y fronda administrativa.

La falta de desarrollo de los sistemas de evaluacion interna con el consiguiente riesgo de
discriminacion y marginacion.

La falta de integracion del conocimiento en logros interdepartamentales.

Larigidez de las estructuras curriculares.

La falta de identidad, de enfoque y espiritu de cuerpo.

La falta de masa critica en el desarrollo de conocimiento en areas especificas. El
alejamiento de la realidad nacional.

Falta de planes de diversificacion profesional, especializacion, Post-Titulos, practicas,
tutorias, titulacion, perfeccionamiento, actualizacion.

Durante los tltimos cuatro afios se ha intentado potenciar y sacar partido de las fortalezas que
presenta la Facultad y por otro lado, eliminar las amenazas existentes
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4.1.3. CONCLUSIONES DEL ANALISIS FODA: PRINCIPALES PROBLEMAS
(DEBILIDADES Y AMENAZAS, PRIORIZADAS)

Se visualizan como principales problemas en términos de amenaza la proliferacion de Escuelas
de Arquitectura y Disefio en los ultimos tiempos, lo cual obedece solamente a una vision
mercantilista de las profesiones, sin un adecuado soporte académico y de compromiso de pais
con los proyectos a diferentes escalas. En este sentido se considera una debilidad la ausencia de
actividades de investigacion que apoyen el desarrollo de las disciplinas comprometidas. A lo
anterior se suman la falta de incentivos a la investigacion, problemas administrativos y de
recursos.

A lo senalado contribuyen la carencia de sistemas de evaluacion debidamente ponderados en
términos del desempefio académico y la produccion cientifica, lo cual contribuye a
desincentivar la dedicacion a estas actividades.

Por otra parte, se ha evidenciado una rigidez curricular y falta de integracion de visiones
transversales en la actividad académica, lo cual ha desembocado en enfrentamiento inadecuado
de situaciones y problematicas interdisciplinares y, por lo tanto, la proliferacion de datos e
informacion transversales, lo que torna irrealizable la elaboracion de proyectos de investigacion
interdisciplinarios o de docencia integrada (transversal) si estas se plantean al margen de las
nuevas herramientas tecnoldgicas. Estas tltimas han venido a potenciar la capacidad y las
opciones de almacenaje y modelamiento de la informacién, en forma creciente y cada vez de
menor costo, abriendo con ello un nuevo horizonte de posibilidades. La literacidad,
numerocidad y graficidad de la informacion depende hoy del acceso a cada vez més sofisticados
hardware y software computacionales y al hecho de que las comunicaciones permiten la
actualizacion de la informacion a tal velocidad que se trabaja en tiempo real ("on line”).

Por ultimo, se ha hecho evidente la carencia o el atraso de los procesos formativos en términos
de incorporacion de nuevas tecnologias a la generacion de profesionales Arquitectos, Gedgrafos
y Disefiadores. En este sentido, se visualiza como una amenaza la irrupcion descontrolada de
nuevas formas de llevar a cabo analisis de situaciones complejas, interdisciplinares, asi como en
la produccion de soluciones, sin que exista previamente un conocimiento y dominio acabado de
estas, se conozcan sus potencialidades y limitaciones, y sin que a nivel cientifico-tecnico se
hallan dado las instancias de reflexion transdisciplinar necesarias, lo cual permite fundadamente
realizar las calibraciones de modelos y sistemas.

Finalmente, aparece como una carencia critica la falta de interés en programas de
perfeccionamiento disciplinario a nivel de postgrado y postitulo, y en instancias de actualizacion
y perfeccionamiento, lo cual se traduce en el anquilosamiento de los contenidos programaticos a
nivel de la ensefianza de pregrado, y en la falta de visiones amplias, transdisciplinares, de las
complejas problematicas contingentes y futuras. Esto ultimo se expresa en una percepcion de
fuerte amenaza y debilidad respecto del enfrentamiento de problemas reales y propuesta de
recomendaciones y soluciones acertivas.
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4.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS (EN EL MISMO ORDEN DE 4.1.3)

El plan estratégico, en el ambito de la docencia, se propone consolidar un proyecto innovador
y de calidad cuyo soporte basico se refleja en las estructuras curriculares implementadas,
caracterizadas por la transversalidad, flexibilidad e integralidad.

Desarrollar una docencia activa y participativa que privilegie el desarrollo de competencias y
aptitudes que le permita al futuro profesional desarrollar una capacidad de respuesta frente a los
problemas cada vez méas complejos de la realidad contemporanea en un marco de compromiso
ético con el medio, lo cual obliga, tanto a la reformulacion de contenidos como a la
transformacion de las practicas docentes.

43. ESTRATEGIAS Y PLANES DE ACCION (EN EL MISMO ORDEN DE 4.1.3)

En este marco se han definido cinco grandes campos de accion:

a. Evaluacion de las estructuras curriculares, docentes y sistemas de ingreso de alumnos

b. Implementacion de transformaciones en las practicas pedagdgicas tanto en el ambito de la
teoria como en el de la practica tratando de generar condiciones que permitan trabajar con
la realidad de una manera mas holistica o sistémica.

c. Renovacion de los cuadros docentes con el objeto de revitalizar algunas areas que se han
mantenido estaticas.

d. Incorporacidon de nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza — aprendizaje, desarrollo y
evaluacion.

Consolidacion de mecanismos de articulacion y movilidad al interior de las carreras, areas o
lineas de la facultad, en beneficio de agentes intervinientes en el proceso, particularmente los
alumnos.

Estructuras curriculares

Para lograr un desarrollo de la docencia de pregrado, era imprescindible definir y formular un
curriculo moderno, flexible y diversificado para las carreras que imparte la Facultad. Sus
contenidos deberian ser concordantes con los principales problemas de la sociedad nacional y
las necesidades reales de los profesionales en el pais. Este curriculo debia ser abierto, flexible y
modificable, y debe hacerse menos impositivo conforme se asciende en la jerarquia de los
niveles de ensefianza, permitiendo al alumno profundizar en aquellas materias que sean de su
interés. Esto incluia los talleres de disefio, proyectacion e intervencion. Los programas debian
ser actualizados y revisados periddicamente para recoger en ellos los progresos del
conocimiento y de los cambios sociales incorporando nuevos temas y bibliografia.

La estructura curricular rigida y los planes de caracter anual, se reemplazaron por unos de
mayor flexibilidad y de tipo semestral, permitiendo al alumno profundizar en aquellas materias
que sean de su interés garantizando la sélida formacion que debe tener todo profesional
Arquitecto, Disefiador y Geografo.
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Estos nuevos planes recogen muchas de las observaciones realizadas por evaluaciones internas y
. . 1 . . . .

externas (Naab, Riba, Schweitzer), en orden a diversificar y actualizar contenidos

programaticos, revisar metodologias pedagdgicas y otorgar mayores opciones al estudiantado.

La organizacion de los planes vigentes y propuesto recoge y posibilita la estructura que en
el ambito de universidad se esta formulando, y conformada por la denominada formacion
general, basica y Especializada o profesional. Estructura que se constituyen en la plataforma
basica para sustentar una mayor transversalidad e interdisciplinaridad de los programas y
lineas estructuradas.

Esta fase se complementa con la aplicacion de estrategias de optimizacion de recursos
académicos, evaluacion y proposicion de nuevos programas y contenidos, asi como la
incorporacion de nuevas tecnologias que transformen y mejoren el ejercicio de la docencia.

Ingreso

Con el objeto de captar aquellos alumnos con mejores condiciones para los estudios de
arquitectura y disefio, se asumi6 la necesidad de evaluar el mecanismo de ingreso a la Facultad,
lo cual condujo a la elaboracion de la Prueba Especial de Ingreso para las Carreras de
Arquitectura y Diseflo, con el objetivo de medir capacidades y aptitudes creativas, necesarias
para las Carreras, no medibles en las pruebas generales de la Universidad.

La Direccion de la Escuela, el Departamento de Disefio y la Direccion Académica disefan,
redactan y diagraman un instrumento de seleccion de alumnos basado en la evaluacion de
aptitudes creativas. Este es aprobado por el Consejo de Facultad a fines de 1995, se perfecciona
en el ano 1996 con la colaboracion de la Oficina de Seleccion de la Universidad, y se aplica por
primera vez en el afio 1997.

Las evaluaciones preliminares de esta prueba permiten reconocer algunos indicadores positivos
en sus primeros aflos de aplicacion: mejor rendimiento en primer afio y disminucion de
renuncias a las carreras.

Consecuentes con la politica para mejorar la calidad de los alumnos que postulen e ingresen a
las carreras de nuestra Facultad hemos efectuado distintas evaluaciones que han intentado
proponer una estructura de condiciones y requerimientos de postulacion e ingreso, adecuada al
tipo de alumno que se desea captar.

Respecto de la Carrera de Geografia, hemos logrado revertir la tendencia negativa registrada en
los ultimos afios, para llegar a copar desde hace dos afios las vacantes que se ofrecian afo tras
afio, asi como también subir los puntajes de ingreso. Esto producto, entre otras cosas, de
incorporar a partir de 1997 como prueba de conocimiento especifico en la Prueba de Aptitud
Académica la prueba de Ciencias Sociales.

Seis aflos después de la primera acreditacion RIBA, la Escuela de Arquitectura se sometio, en mayo de
1998, a una nueva revision del organismo evaluador internacional, exhibiendo notables avances en dicho
periodo. En esta ocasion no solo se ratificd el buen nivel anterior, que condicionaba la aprobacion de Part 11
a informes anuales de un evaluador externo, sino ademas se avanzo6 obteniendo aprobacion de RIBA Part 1
y Part I1, sin condiciones.
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Renovacion de Cuadros Docentes

Las mayores atribuciones administrativas entregadas a las Escuelas han permitido aplicar una
politica de renovacion de los cuadros docentes, que en algunas areas se mantenian estaticos por
décadas. Varios académicos jovenes, con grados académicos, se han incorporado y han
adquirido la responsabilidad directa de cursos, con excelentes resultados, recuperando la
dindmica normal de toda institucion universitaria.

En el caso de Taller, atendiendo a su particularidad, se ha utilizado la modalidad de "Profesor
Invitado" con la doble finalidad de renovar e incorporar a destacados profesionales del ambito
externo.

Paralelamente se ha desarrollado:

a. Un plan de actualizaciéon académica a través de seminarios internacionales para
docentes de las distintas areas disciplinares.

b. Un programa de doctorado para un considerable grupo de académicos e
implementacion de politicas que posibilite incorporar profesionales jovenes a las
labores académicas.

Politica de Apoyo e Incentivo al Perfeccionamiento Académico

Con el proposito de estructurar una politica que permita a mediano y largo plazo disponer de un
cuerpo de académicos jovenes dispuestos a asumir labores en la Facultad, se ha promocionado
de una manera intensiva la difusion de programas de perfeccionamiento, becas y convenios
existentes con instituciones externas nacionales y extranjeras. De este modo se ha logrado
incrementar el nimero de interesados en estos procesos.

Esta iniciativa se complementa con la incorporaciéon de un importante nimero (8) de
profesionales ayudantes, que se encuentran perfeccionando en el exterior. (Espafia, Estados
Unidos, Inglaterra, Alemania, Italia. Finalmente se ha aplicado una politica para poder retener e
incorporar destacados profesores y profesionales para las labores académicas, especialmente en
el area de los talleres de proyectacion.

Por otro lado, en el intento por lograr la excelencia académica, se ha otorgado apoyo a
iniciativas que conducen a que la Facultad incremento el contingente de profesores con grados
académicos, estimando que en un futuro cercano éste llegue a un nivel del 20%, asi se lograria
contar con 17 grados de Doctor y 20 de Magister, incluyendo los candidatos.

A esto habria que agregar el constante incentivo y apoyo para que los académicos puedan
participar de Cursos, Seminarios, Congresos u otros eventos que contribuyan al desarrollo de su
carrera. En los ltimos 3 afios, la Facultad ha apoyado 90 comisiones académicas al extranjero,
la mayoria de las cuales han ido acompanadas de ayudas de viaje. En 1996 se contabilizan 23,
incrementandose en 1997 a 40 y superando esta cantidad en 1998, 2000 y 2001. En el ambito
nacional se suman otras tantas comisiones o cometidos funcionarios. Logrando de este modo
consolidar una politica de Facultad al respecto.
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Actualizacion Académica

Con el proposito de generar una dindmica de actualizacion y vigencia de la propuesta
académica, se han tomado iniciativas orientadas a ofrecer a los académicos y estudiantes la
posibilidad de participar en charlas, conferencias y seminarios, convocando a personajes
importantes en el ambito de la Arquitectura, el Urbanismo, la Geografia y el Disefio y del
quehacer nacional. A este respecto, se han gestionado las visitas de muchos académicos y
profesionales destacados.

Movilidad de Estudiantes

Aun cuando no constituye una politica formal de la Facultad, nuestros profesores y estudiantes
han ampliado considerablemente sus horizontes, movilizdndose frecuentemente fuera de las
aulas en busca de un conocimiento directo o de una experiencia irremplazable, en cualquier
parte de nuestro territorio e incluso fuera de nuestras fronteras fisicas. Sin embargo, por otro
lado, se asume que existen otras modalidades de acercar a nuestros alumnos a un conocimiento
mas efectivo de la realidad.

Evaluacion de la Docencia

La evaluacion de la Docencia es una de las fases mas importantes que asume la Facultad.

Se trata de un proceso con connotaciones culturales y técnicas, por ende complejo; que requiere
de acciones a corto, mediano y largo plazo. Estratégicamente se ha asumido una primera fase
orientada a la evaluacion de la docencia por parte de los alumnos, consciente de que ésta es una
de las tres instancias importantes que estructuran un programa integral de evaluacion.

En esta etapa, la Facultad disefid y propuso a las Escuelas respectivas, un formato de encuesta,
la misma que fue objeto de revisiones y adecuaciones de acuerdo a las particularidades de las
tres Escuelas; labor desarrollada con los Directores y/o con los Consejos de Escuela. Este
mecanismo de evaluacion se ha implementado en los seis ultimos afos.

El procesamiento y los resultados se han constituido en uno de los instrumentos, puesto a
disposicion de las autoridades respectivas y de cada uno de los académicos evaluados, con el
objeto esencial de constituirse en referentes para ir corrigiendo deficiencias detectadas en
determinadas areas, asignaturas o académicos.

La segunda fase se refiere a la evaluacion de la docencia por los pares. En el caso de la Carrera
de Arquitectura, este proceso se esta llevando a cabo en su totalidad como consecuencia de la
formulacion de los nuevos programas en el marco del nuevo Plan de Estudios.

Para las Carreras de Disefio y Geografia, se estd definiendo la implementacion y disefio de un
mecanismo de evaluacion de los pares, el que se aplicara a fines del presente afo.

Finalmente, la gestion, evaluacion y control del ejercicio de la docencia por parte de los
Directores de las Escuelas y Departamentos se realizard a través de otro sistema que se esta
implementando.
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EL EQUIPAMIENTO Y LA DOCENCIA

Para optimizar la docencia descrita, se ha renovado y mejorado el equipamiento audiovisual, y
ampliado sustancialmente las posibilidades del disefio asistido por computador y la multimedia,
mejorando notoriamente la infraestructura docente a través de la reparacion y equipamiento de
salas de clase. Modernizacion de la Biblioteca e incremento de su presupuesto para compra de
libros y revistas.

La recuperacion de los nuevos laboratorios de experimentaciéon de diferentes asignaturas es
concebida como parte de la necesaria transformacion de la docencia, como el principal desafid
para mantener el liderazgo en la formacion de profesionales competentes.

BIBLIOTECA

La accion mas trascendente en Biblioteca, fue la decision tomada por la Facultad para entender a
esta unidad como una de las mas importantes a considerar en el proceso de desarrollo, por las
proyecciones de nivel académico-estudiantil que se derivan a mediano y largo plazo. Esta
determinacion se tradujo, en primer lugar, en una racionalizacion de la gestion de la Biblioteca,
en el incremento de las horas de atencion al publico, en la implementacion del proyecto de
Biblioteca Abierta y el aumento significativo de recursos para la adquisicion de material
Bibliografico.

Aifio libros rev. nacionales rev.extranj. total

1996 4.928.921 152.750 2.799.790 7.881.461
1997 5.951.048 248.650 2.695.200 8.894.898
1998* 5.700.000 149.300 3.350.160 9.199.460
1999 8.560.000 621.000 2.290.000  12.171.000
2000 9.100.000 998.000 3.819.000  13.917.000
2001 10.620.000  963.000 3.923.000  15.506.000
2002 25.000.000

Ademas de la inversion hecha con recursos propios, la Facultad ha participado del Proyecto
SISIB, correspondiente a la Universidad, el cual busca automatizar, colocar en linea e Intemet a
todas las Bibliotecas de la Universidad. Con ello la Facultad inicia un proceso de
transformacion radical del sistema de manejo y control de la informacion, procediéndose al
ingreso de la Biblioteca al sistema, incorporandose a la Red Intemet, siendo a la fecha, la
Facultad que més avanzada se encuentra en la incorporaciéon de su informacioén al nuevo
sistema.
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Informatica y Red Computacional

Un intensivo trabajo de programacion y ejecucion llevado a cabo en estos ultimos afos ha
permitido la conexiéon de todas las unidades a la red computacional. Cada Departamento y
unidad cuenta con diversos puntos de red, asignados a sus académicos. Para ello no solo se
requirié la implementacion de la red, sino la adecuacion de muchos equipos y en algunos casos
la adquisicion de éstos. Actualmente la Facultad registra 178 puntos de red habilitados y
distribuidos en sus distintas dependencias.

Sin embargo, para desarrollar este proyecto en su totalidad, ha sido necesario apoyarlo con una
politica de capacitacion de sus potenciales usuarios, sean académicos o funcionarios, para dar un
uso mas eficiente y eficaz de estos recursos.

Gestion Académica

La gestion de estructuras curriculares flexibles requieren de la implementacion de sistema de
administracion eficientes y eficaces en el seguimiento curricular, particularmente de los
alumnos, razon por la cual se ha estructurado un Sistema Computacional de Administracion
Curricular que le permita, a la entidad encargada de su administracion, Secretaria de Estudios,
desarrollar sus funciones de una manera mas agil y eficiente.
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4.4. RECURSOS Y CAPACIDADES DESARROLLADAS

4.4.1 ANTECEDENTES DE ACADEMICOS Y ALUMNOS (POR CARRERA )
ARQUITECTURA

ESTUDIANTES 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Matricula total 726 744 827 851 960 1.007
Matricula primer afio 199 192 191 193 186 186
PAA prom.ingresos ler aio 641.49 | 693.22 | 666.67 | 659.12 | 680.30 | 671.31
Titulados por afio 76 86 78 72 100 101
Titulados por afiosegiin cohorte

Cohorte 1997 1 22
Cohorte 1996 1 19 40
Cohorte 1995 13 40 27
Cohorte 1994 19 27 26 7
Cohorte 1993 11 28 16 7 1
Cohorte 1992 19 36 14 8 6 3
Cohorte 1991 33 21 5 4

Cohorte 1990 14 7 2

Cohorte 1989 5 5 1 1

Cohorte 1988 1 4 3

Reincorporaciones: promedio 4 2 6 2 1

11afios

Duracion tedrica de la carrera 6 6 6 6 6 6
Duracion real promedio de la 7.3 7.7 7.7 7.6 7.4 7.4
carrera

Promedio entre egreso y titulacion 1.7 1.5 2.1 1.2 1.3 1.7
(afios)

Tasa de aprobacion

(promedio por asignatura ler

aio)

AO -101 Taller Introduccion al 0.57 0.55 0.53 0.54 0.52 0.52
Disefio

AO-102 Forma y Espacio 0.68 0.83 0.71 0.73 0.78 0.74
AO-103 Geometria 0.70 0.86 0.71 0.76 0.70 0.68
AO-104 Teoria 1 - 0.85 0.77 0.80 0.81 0.77
AQO-105 Fisica de la Arquitectura 0.75 0.84 0.68 0.65 0.64 0.57
AO-106 Matematicas 0.69 0.86 0.77 0.75 0.77 0.67




DISENO (ANO DE INICIO DE LA CARRERA: 1996)

59

ESTUDIANTES 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Matricula total 203 303 268 368 518 605
Matricula primer afio 113 114 124 128 119 123
PAA prom.ingresos ler afio 664,43 | 632,23 | 641,56 | 646,01 | 663,20 | 640,56
Titulados por afio 9 22
Titulados por afio seglin cohorte

Cohorte 1997 22
Cohorte 1996 9

Duracion tedrica de la carrera 5 5 5 5 5 5
Duracion real promedio de la 6 6,5
carrera

Promedio entre egreso y titulacion 2 1,5
(afios)

Tasa de aprobacion

(promedio por asignatura ler

aio)

DH-106 Historia y Teoria del 0.81 0.61 0.82 0.81 0.88 0.74
Disefio

DH-107 Antropologia Cultural 0.85 0.82 0.86 0.82 0.88 0.84
DH-108 Matematicas 0.82 0.65 0.81 0.77 0.86 0.66
DP-101 Taller de Disefio | 0.77 0.69 0.85 0.76 0.85 0.68
DP-102 Expresion Gréfica | 0.81 0.66 0.83 0.73 0.84 0.76
DP-103 Percepcion 0.83 0.76 0.81 0.78 0.86 0.71
DT-104 Geometria | 0.80 0.61 0.78 0.74 0.84 0.75
DT-105 Gréfica Computacional | 0.88 0.79 0.82 0.82 0.84 0.82
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GEOGRAFiA

ESTUDIANTES 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Matricula total 173 182 206 247 233 282
Matricula primer afio 58 62 55 56 58 50
PAA promedio (de los nuevos 568,03 | 616,17 | 645,67 | 642,91 | 660,66 | 662,50
ingresos de primer afio).

Titulados por afio 4 7 4 3 10 16
Titulados por afio seglin cohorte

Cohorte 1997 1
Cohorte 1996 2
Cohorte 1995 6
Cohorte 1994 2 1
Cohorte 1993 4 2
Cohorte 1992 2 2 1 2 2 4
Cohorte 1991 2 1 1

Cohorte 1990 1 2 1

Cohorte 1989 2 2 1

Duracion tedrica de la carrera 5 5 5 5 5 5
Duracion real promedio de la 8 9 9 10 10 9
carrera

Promedio entre egreso y titulacion 1,00 2,86 2,25 2,00 3,80 2,44
(afos)

Tasa de aprobacion

(promedio por asignatura ler

afo)

GO-101 Matematicas 0.65 0.68 0.83 0.53 0.67 0.56
GO-102 Fisica 0.55 0.65 0.88 0.52 0.68 0.46
GO-103 Geometria 0.74 0.60 0.91 0.68 0.69 0.74
GO-104 Epistemologia 0.44 0.47 0.70 0.48 0.42 0.44
GO-105 Geologia 0.70 0.51 0.83 0.59 0.50 0.45
GO-106 Geografia general I 0.74 0.72 0.91 0.67 0.59 0.65
GO-107 Cartografia 0.75 0.66 0.88 0.61 0.56 0.58
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44.2 RECURSOS MATERIALES (DESCRIPCION)

Recursos y acceso a la informacion: textos, revistas especializadas (listado de las
principales y afios disponibles) y bases de datos (listado de las principales), bibliotecas.

La Facultad cuenta con biblioteca, hemeroteca, mapoteca, segregadas fisicamente y con
escaso soporte mediatico. Para la implementacion del proyecto se hace necesario integrar los
recursos bibliograficos al concepto de base de conocimiento, que es mas que una biblioteca
virtual, mejorar sus accesibilidad a través de las red y asociada a los procesos de disefio.

Recursos y acceso a equipamiento de computacion, comunicaciones (Internet) y tecnologias
de infocomunicacion para académicos y alumnos.

En la actualidad se cuenta con una base instalada de 150 computadores destinados a la
docencia agrupados en cuatro aulas equipadas con proyector de video y recursos de
impresion, ademas de 12 computadores de acceso publico, dos servidores de paginas
corporativas y soporte para cursos a distancia. Adicionalmente la biblioteca cuenta con una
quincena de computadores conectados a la red para servicios de busqueda y referencias. En
el area académica cada departamento cuenta con una base de equipos computacionales que
cubren al menos el 70% de las demandas de los usuarios. Todo este equipamiento esta
conectado a la red de area local de alrededor de 350 puntos que incluyen los servicio de
conexion a redes de impresion.

Con respecto al software se cuenta con las licencias de los sistemas operativos para todos los
computadores y los principales softwares de productividad general (office), ademds de
softwares dedicados a la docencia en las aulas especializadas (grafica, cad y sig)

Las principales carencias estan dadas en las actividades de investigacion y mejoramiento de
los procesos docentes, dado de que a pesar de contar con una buena base instalada, no se
dispone de equipos para desarrollar procesos mas avanzados como son los de simulaciones,
realidad virtual , procesos CAM, video digital, video conferencias y todo el software
especializado que permitiria generar cambios estructurales en la forma de hacer docencia. En
la actualidad la mayoria del equipamiento existente se ocupa para hacer clase de
computaciéon y no para integrarlos en los procesos formativos y en las tareas de las
asignaturas del plan de estudio principalmente aquellas comprometidas con el disefio espacial
y el trabajo colaborativo.

Infraestructura fisica: aulas, laboratorios y oficinas.

A pesar de contar con salas de clases suficientes para las necesidades de las tres carreras, es
necesario construir 180 m2 nuevos a fin de albergar los laboratorios para el equipamiento y
los académicos responsables de la integracion de estas tecnologias a la docencia.

Equipamiento de laboratorio y cientifico.

Ademas de los laboratorios de computacion existen laboratorios de suelos para la carrera de
geografia y laboratorios de prototipos para la carrera de disefio industrial. Estos dos ultimos
con equipamiento analdgico y mecanico, por lo cual no se puede integrarlos a las etapas de
disefio que son realizadas mediante la asistencia computacional produciendo una interrupcion
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de la secuencia del proceso de disefio que va desde la propuesta a la evaluacion con
prototipos o modelamientos. De existir sistemas digitales como modeladores de terreno y
captura de datos remotos, o la produccion de prototipado rapido mediante plotter 3d o
maquinas de procesamiento numérico (CAM), esta discontinuidad quedaria resuelta
permitiendo una integracion total a la modalidad de trabajo basada en simulaciones de la
realidad, trabajo colaborativo a través de redes de datos y procesamiento remoto mediante
computacion movil.
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5. ANEXOS
5.1. ANEXO 1. CURRICULUM VITAE RESUMIDOS

5.1.1. DATOS PERSONALES

MARCHANT MONTENEGRO HERNAN PEDRO
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO: FONO FAX
18 DE Junio de 1948 hmarchan@uchile.cl 6783066 2229522
4.850.066-8 Director Académico y Estudiantil, Facultad de Arquitectura y Urbanismo
RUT CARGO ACTUAL
Metropolitana Santiago Marcoleta 250
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
5.1.2. FORMACION ACADEMICA
Arquitecto Universidad de Chile Chile
TITULOS (pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister Université Paris | - Panthéon- Francia 2002
Sorbonne
Candidato a Doctor en Histoire Université Paris 1- Pantheon - Francia Inicio Septiembre
del’Art. Sorbone 2002
5.1.3. TRABAJO ACTUAL
INSTITUCION Y REPARTICION Universidad de Chile- Facultad de Arquitectura y Urbanismo
CARGO - CATEGORIA . - A .
ACADEMICA Director Académico y Estudiantil — Profesor Asistente
JORNADA DE TRABAJO Jornada Completa (44 horas)
(horas/semana)
CIUDAD Y REGION Santiago, - Region Metropolitana

5.1.4. TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

5.1.5. GESTION DE TESIS DE PREGRADO, ESPECIALIDADES Y POSTGRADO.

- Entre 1996 y 2002, ha dirigido 53 Proyectos y Memorias conducentes a Grado o Titulo en la Universidad
Central de Chile.
- Tésis de Magister “Paisaje, Medio Ambiente y Ciudad”, Universidad de Chile-Universidad Central.

5.1.6. GESTION DE PROYECTOS ACADEMICOS (DOCENCIA E INVESTIGACION).
PROYECTOS DE INVESTIGACION:
Fondation Le Corbusier — Paris Francia.

2003 a 2004 Investigacion en Desarrollo
Titulo “Le Corbusier et Amerique Latine: projets et influences”
Disciplina Principal Historia y Teoria de la Arquitectura
Universidad de Chile - FAU
2002 a 2003 Proyecto de Investigacion aprobado FAU (en desarrollo)
Titulo “Andlisis cualitativo del proyecto de titulo como sintesis evaluable del proceso formativo del arquitecto”
Disciplina Principal Ensefianza de la Arquitectura (Teoria)
Fondation Le Corbusier — Paris Francia
2002 - 2003 Investigacion Desarrollada
Titulo “Les transferts culturels de Le Corbusier a Davila”
Disciplina Principal Historia y Teoria de la Arquitectura
Universidad de Chile - FAU
2000 a 2003 Investigacion en Desarrollo
Titulo “Monografia de la obra de Roberto Davila Carson como Arquitecto y Docente”

Disciplina Principal Historia y Teoria de la Arquitectura
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CURRICULUM VITAE RESUMIDO

5.1.1 DATOS PERSONALES

DIAZ BONILLA JAIME
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
10-02-1951 bonilla@uchile.cl 6783082 2999599
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO: FONO FAX
6.168.085-3 Director Escuela de Arquitectura - Universidad de Chile
RUT CARGO ACTUAL
Metropolitana | Santiago Marcoleta 250
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
5.1.2 FORMACION ACADEMICA
Arquitecto Universidad de Chile Chile 1978
TITULOS (pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Diplomado en Evaluacion Universidad de Chile Chile 1997
Impacto Ambiental
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)

5.1.3 TRABAJO ACTUAL

INSTITUCION Y REPARTICION

Universidad de Chile- Facultad de Arquitectura y Urbanismo

CARGO - CATEGORIA
ACADEMICA

Director Escuela de Arquitectura — Profesor Asistente

JORNADA DE TRABAJO
(horas/semana)

Jornada Completa (44 horas)

CIUDAD Y REGION

Santiago, - Regién Metropolitana

514 TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Oficinas Privadas Arquitecto proyectista 1971 1982
Estudio propio Arquitecto proyectista 1982 2000
Consultora URPLAN Arquitecto socio 1996 1999

5.1.5 GESTION DE TESIS DE PREGRADO, ESPECIALIDADES Y POSTGRADO.

Profesor de Seminario de Investigacion
Profesor cursos de perfeccionamiento académico

- Examinador de Proyectos de Titulo en U. De Chile, Universidad La Republica, Universidad Finis Terrae.

5.1.6 GESTION DE PROYECTOS ACADEMICOS (DOCENCIA E INVESTIGACION).

- Participacién en Proyecto MECESUP Universidad de Chile

- Participacion en Proyectos DTI, FONDECYT, Red Alfa

- Evaluador Fondecyt y Fundacion Andes

- Consultor externo del Consejo Superior de Educacion

- Miembro de la Comisién de Acreditacion Profesional, Colegio de Arquitectos de Chile
- Director del Instituto de la Construccion, en representacion de la U.de Chile.
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CURRICULUM VITAE RESUMIDO

5.1.1 DATOS PERSONALES
DOMINICHETTI CAROCA LEOPOLDO PEDRO
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
12/12/1947 Idominic@uchile.cl 6783083 2228262
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO: FONO FAX
RUT CARGO ACTUAL
5598312-7 Vicedecano
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana | Santiago Portugal 84
5.1.2 FORMACION ACADEMICA
Arquitecto De Chile Chile 1989
TITULOS (pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

5.1.3 TRABAJO ACTUAL

INSTITUCION Y REPARTICION

Universidad de Chile- Facultad de Arquitectura y Urbanismo

CARGO - CATEGORIA
ACADEMICA

Vicedecano — Profesor Asociado

JORNADA DE TRABAJO
(horas/semana)

44 hrs.

CIUDAD Y REGION

Santiago, - Regioén Metropolitaa

5.1.4 TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Chile Director Depto. Construccion 1°-Nov.1999 Oé‘rzg/loasyo
5.1.5 GESTION DE TESIS DE PREGRADO, ESPECIALIDADES Y POSTGRADO.
Profesor Examinador de Proyectos de Titulo
5.1.6 GESTION DE PROYECTOS ACADEMICOS (DOCENCIA E INVESTIGACION).
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CURRICULUM VITAE RESUMIDO

5.1.1 DATOS PERSONALES

CHALMERS BARRAZA JOHN ANDREW

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO: FONO FAX

26/Enero/1957 chalmers@uchile.cl 6783121 2229522
7.840.798-0 Director Escuela de Disefio - Universidad de Chile
RUT CARGO ACTUAL
Metropolitana Santiago Marcoleta 250
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

5.1.2 FORMACION ACADEMICA

Disefiador U”'Veﬁé‘:f:pza‘;‘:"g'ca Chile 1993
TITULOS (pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

Magister en Disefio Industrial JAUME |, Castellon Espafia 2002
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

5.1.3 TRABAJO ACTUAL

INSTITUCION Y REPARTICION

Universidad de Chile- Facultad de Arquitectura y Urbanismo

CARGO - CATEGORIA
ACADEMICA

Director Escuela de Disefio - Profesor Asistente

JORNADA DE TRABAJO
(horas/semana)

Jornada Completa ( 44 horas)

CIUDAD Y REGION

Santiago, - Regién Metropolitana

514 TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Univ. Tecnoldgica Metropolitana Profesor Taller Disefio 1993 2002
Universidad Catélica de Chile Prof. Postgrado Programg Desarrollo Productos 1999 2001
Industriales
Centro Ergon_?gg:;)jg Estudios del Jefe Departamento Disefio Ergondmico 1991 1998

5.1.5 GESTION DE TESIS DE PREGRADO, ESPECIALIDADES Y POSTGRADO.

- Desde 1996 y 2001 ha dirigido en la Universidad de Chile, UTEM, y Universidad Santo Tomas, 35
Seminarios conducentes a la obtencién de grado académico y 9 proyectos conducentes a la obtencion de

titulo profesional.

- Profesor co-guia en 20 proyectos de titulo profesional (UTEM)
- Tésis de Magister “ Evaluaciones ergondmicas de las cualidades formales del producto de disefio” UTEM.

5.1.6 GESTION DE PROYECTOS ACADEMICOS (DOCENCIA E INVESTIGACION).
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CURRICULUM VITAE RESUMIDO

5.1.1 DATOS PERSONALES
VALENZUELA VARGAS MARCELO ORLANDO
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
27 agosto 1952 mvalenzu@uchile.cl 6783001 6783061
FECHA CORREO ELECTRONICO: FONO FAX
NACIMIENTO
6190740-8 Coordinador Unidad de Informatica — Fac. de Arquitectura
RUT CARGO ACTUAL
Metropolitana | Santiago Marcoleta 250
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
5.1.2 FORMACION ACADEMICA
Arquitecto De Chile Chile 1977
TITULOS (pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
| I.\/Ia’glster© - Universidad de Santiago Chile ©
ngenieria Informatica
Doctor © Universidad Politécnica de Madrid Espafia ©
en Arquitectura
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
5.1.3 TRABAJO ACTUAL
INSTITUCION Y REPARTICION Universidad de Chile- Facultad de Arquitectura y Urbanismo
CARGO — CATEGORIA Profesor Asistente
ACADEMICA
JORNADA DE TRABAJO
(horas/semana) Completa
CIUDAD Y REGION Santiago, - Regién Metropolitaa
5.1.4 TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
U. de Cl;"e Direccion de Desarrollo de Proyectos Informaticos 1999 2002
regrado
5.1.5 GESTION DE TESIS DE PREGRADO, ESPECIALIDADES Y POSTGRADO.

Direccion de Seminarios en Multimedios y Arquitectura de 1990 a la Fecha

Escuela de Posgrado Master en Direccién de Empresas Constructuras e Inmobiliarias. Evaluacion de Proyectos

Asistidos Computacionalmente

5.1.6

GESTION DE PROYECTOS ACADEMICOS (DOCENCIA E INVESTIGACION).

F. Arquitectura. Fondo de Apoyo a la Docencia MINEDUC concursos 1996 Docencia Digital
F. Arquitectura. Fondo de Apoyo a la Docencia MINEDUC concursos 1998 Laboratorio de Modelamiento 3D
Fondo de Apoyo a la Docencia MINEDUC concursos 1999 Vicerrectoria Académica Direccion de Pregrado.
Construccién de Intranet de las Secretarias de Estudios.
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CURRICULUM VITAE RESUMIDO

5.1.1 DATOS PERSONALES

MABARDI

JEAN FRANCOIS

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO: FONO FAX
24-Sept/1935 jeanfranc.mabardi@skynet.be 32-16.256472 -
Profesor Emérito- Universidad Catélica de Lovaina
RUT CARGO ACTUAL
Bélgica Kessel-lo 17 Martelarenlaan
PAIS CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
5.1.2 FORMACION ACADEMICA
Ingieniero Civil Arquitecto Catdlica de Lovaina Bélgica 1963
TITULOS (pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

5.1.3 TRABAJO ACTUAL

INSTITUCION Y REPARTICION

Universidad Cat’lica de Lovaina

CARGO - CATEGORIA
ACADEMICA

Profesor Invitado (Cursos, Direccion de Tesis de Doctorado)

JORNADA DE TRABAJO
(horas/semana)

8 hrs. semanales

CIUDAD Y REGION

Kessel-lo - Bélgica

Ingenieurs- Lille

5.1.4 TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Catdlica Lovaina Director Departamento Arquitectura 1964 2000
Escuela de Arquitectura Lille - Profesor Invitado 1087 1088
Region Nord
Escuela de Arquitectura — Des Profesor Invitado 1980 1985

5.1.5

GESTION DE TESIS DE PREGRADO, ESPECIALIDADES Y POSTGRADO.

Desde 1963 hasta la fecha ha dirigido aproximadamente 160 Memorias de Pregrado; 10 Tesis de Doctorado,
Miembro de Jurado (Examinador) Tesis Titulacién

5.1.6

GESTION DE PROYECTOS ACADEMICOS (DOCENCIA E INVESTIGACION).

Como Director del Departamento de Arquitectura organiza y dirige las siguientes actividades de investigacion:

- Climat et Architecture

- Habitat and Développment

- Habitat et participation

- Conception et enseignement
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CURRICULUM VITAE RESUMIDO

5.1.1 DATOS PERSONALES

ZARATE CAMPANA ENRIQUE RAMON

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO: FONO FAX
13-06-1948 6783101 2229522
5.525.776-0 Académico Departamento de Geografia

RUT CARGO ACTUAL
Metropolitana | Santiago Marcoleta 250
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

5.1.2 FORMACION ACADEMICA

Ingeniero de Ejecucion en Met. Universidad de Santiago Chile 1973
TITULOS (pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

Diploma en SIG Universidad de Arizona EE.UU. 1998
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

5.1.3 TRABAJO ACTUAL

INSTITUCION Y REPARTICION

Universidad de Chile- Facultad de Arquitectura y Urbanismo

CARGO - CATEGORIA
ACADEMICA

Académico — Profesor Asistente

JORNADA DE TRABAJO
(horas/semana)

Y2 Jornada — 22 horas

CIUDAD Y REGION

Santiago, - Region Metropolitaa

5.1.4 TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
CIREN-CORFO Jefe de Departamento 1970 1995
CIREN Jefe de Proyectos 1970 1990

5.1.5 GESTION DE TESIS DE PREGRADO, ESPECIALIDADES Y POSTGRADO.

5.1.6 GESTION DE PROYECTOS ACADEMICOS (DOCENCIA E INVESTIGACION).
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CURRICULUM VITAE RESUMIDO

511 DATOS PERSONALES

LYON RIERA EDUARDO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO: FONO FAX
10 de Agosto de 1964 elyonareuna.cl 6783002 2229522

8.819.537-K Académico - Departamento de Disefio
RUT CARGO ACTUAL
Metrr?gollta Santiago Marcoleta 250
REGION | CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

5.1.2 FORMACION ACADEMICA

Arquitecto Universidad de Chile Chile 1989
TITULOS (pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Master of Architecture University of Maryland Estados Unidos 1997

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

5.1.3 TRABAJO ACTUAL

INSTITUCION Y REPARTICION Universidad de Chile- Facultad de Arquitectura y Urbanismo
CARGO - CATEGORIA . L .
ACADEMICA Académico Departamento de Disefio — profesor asistente
JORNADA DE TRABAJO Jornada Completa (actualmente en comisién de estudios)
(horas/semana)
CIUDAD Y REGION Santiago, - Region Metropolitaa

5.1.4 TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

5.1.5 GESTION DE TESIS DE PREGRADO, ESPECIALIDADES Y POSTGRADO.
Profesor Guia de Seminarios
Examinador de Proyectos de Titulo

5.1.6 GESTION DE PROYECTOS ACADEMICOS (DOCENCIA E INVESTIGACION).
Participacion en Proyectos de Investigacion FAU, FONDECYT .
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ANEXO 1

1. CAMBIO DE MAESTRIAS USA A ESPANA.
El cambio obedece a objetivos estratégicos y econdomicos:
e Aumentar de 2 a 3 los becarios, necesario para cubrir las tres areas disciplinares involucradas
en el proyecto.
La eleccion de Espaia significa eliminar la barrera del idioma, manteniendo el nivel de las
maestrias.
e Los convenios existentes entre la Facultad y universidades espaiolas, permite negociar
importantes reducciones en los aranceles.
e Las maestrias en Espafia pueden ser de menor duracion que en USA, lo cual acelera la
retroalimentacion del proyecto.

2. MONTOS DE BECAS PARA MAESTRIAS

e Los montos de manutencion son iguales para las 3 maestrias

e Los recursos asignados son suficientes segiin datos recientes de anteriores becarios, para
cubrir todo el periodo de la maestria en forma presencial.

e Se ha ajustado el valor de los pasajes a un valor promedio Santiago — Europa

3. ESTADIAS CORTAS DE ESPECIALIZACION

e Son estadias del tipo “workshop”, cuya duracion es superior a un mes.

e Las instituciones donde se realizaran las estadias, no estan aun absolutamente definidas. Si
podemos identificar los lugares donde se encuentra unmayor desarrollo en las distintas
areas del proyecto:

- Europa ( Inglaterra, Espafia, Francia): aplicacion de la informatica en educacion.

- Norteamérica (USA, Canadd, México): relacion Universidad — Empresa.

- Paises del sector Asia — Pacifico (Australia, Nueva Zelanda, Japon) : inteligencia artificial
aplicada al disefio.

4. VISITAS DE ESPECIALISTAS

e Los célculos fueron revisados y corregidos, en la planilla respectiva que se adjunta

e Las visitas estan previstas con una duraciéon mayor a un mes, principalmente de especialistas
europeos

CATALOGO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Se presenta el Catalogo de Estudios de Postgrado de la Universidad Politécnica de Madrid
correspondiente al curso 2002-2003. Estos Estudios tienen el cardcter de Titulos Propios y no el
caracter oficial que establece el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades.

En la Universidad Politécnica de Madrid los Estudios de Postgrado se estructuran en cursos de
diferentes modalidades y la duracion de los mismos se establece en créditos, siendo un crédito
equivalente a diez horas lectivas (teéricas o practicas). Las modalidades de estos cursos de
Postgrado son las siguientes:
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- Cursos y Seminarios de Formacion Continua, de cualquier duracion, orientados a la ampliacion
o actualizacion de conocimientos siguiendo la evolucion de las diversas tecnologias, sus
fundamentos y sus aplicaciones.

- Cursos de Especializacion, de una duracion no inferior a diez créditos, dirigidos a profundizar
en temas concretos.

- Cursos de Master o Magister, de una duracidon no inferior a cincuenta créditos, dirigidos a
proporcionar un alto nivel de formacion y especializacion profesional.

La superacion de estos cursos da lugar al correspondiente Titulo o Certificado acreditativo que,
en ningun caso, puede coincidir con denominaciones oficiales o inducir a confusion con ellas.

El acceso a los Estudios de Postgrado de la Universidad Politécnica de Madrid est4 regulado por
la Normativa de Estudios de Postgrado aprobada en Junta de Gobierno de Diciembre 1997. Para
la inscripcion en los cursos de postgrado serd condicion necesaria estar en posesion del titulo
universitario de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, quedando a cargo de la direccion del curso la seleccion de los candidatos de acuerdo
con sus conocimientos o su experiencia. El acceso de quienes se hallen en posesion de un titulo
extranjero se realiza sin necesidad de homologacion de dicho titulo (articulo 16.1 del Real
Decreto 86/1987 de 16 de enero B.O.E. 23/1/87), bastando la autorizacion del Rector que la
concedera previa comprobacion del referido Titulo y de la documentacion académica adicional
complementaria presentada, debidamente legalizada, por parte de la Comisién de Postgrado.

La organizacion de los Estudios de Postgrado corresponde a las Escuelas, Departamentos e
Institutos de la Universidad Politécnica de Madrid que se responsabilizaran, a todos los efectos,
de su planificacion y desarrollo. La gestion econdomica de estos Estudios se debera realizar en
régimen de autofinanciacion, ajustandose a las disposiciones vigentes y a su correspondiente
desarrollo normativo, tanto en su administracion como en el pago de los céanones
correspondientes.

A lo largo de los ultimos afios, los Estudios de Postgrado han registrado en Espafia, al igual que
en la mayoria de los paises avanzados, un considerable crecimiento, y ello obedece a causas muy
diversas entre las que pueden citarse las siguientes: la lentitud y rigidez de la modificacion de los
planes de estudios universitarios para adecuar sus contenidos a las demandas que el nuevo marco
tecnologico precisa; el prestigio social y profesional que representa este tipo de estudios y el que
permiten, para la mayoria de las disciplinas técnicas, abordar con profundidad alguno de sus
campos especificos que en un estudio "generalista" de las ensefianzas de grado no es posible
realizar.

En lo que hace referencia a la U.P.M, el crecimiento de los Estudios de Postgrado desde el afio
1988 hasta la fecha, ha sido también considerable. Se ha pasado de 11 cursos de Master, 1 Curso
de Especializacion y 147 de Formacion Continua en el curso 1988-1989 a 70 cursos de Master,
119 Cursos de Especializacion y 40 de Formacion Continua en el curso 2002-2003.
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Los cursos de Especializacion y Master que figuran en el presente catdlogo han sido autorizados
por la Junta de Gobierno de la U.P.M. y los de Formacion Continua por el Rector.

La Comision de Postgrado de la Universidad Politécnica de Madrid
INFORMACION DE INTERES

Toda la informacion relativa a los Cursos de Postgrado puede encontrarse en la Pagina web de la
Universidad Politécnica de Madrid: ( www.upm.es/estudios ), y es conveniente resaltar que para
conseguir la admision en un curso es necesario presentar, entre otros requisitos, el Titulo
Universitario correspondiente.

Los alumnos que estén en posesion de un Titulo extranjero no homologado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia deberan presentar, adicionalmente, Fotocopia del Titulo y Certificado de
Estudios en el que conste explicitamente la duracion en afios de la carrera y las asignaturas
cursadas, todo ello debidamente compulsado y con traduccion al espafiol, en su caso. Esta
documentacion debera estar validada por la Embajada Espafiola en aquellos casos en que no
incluya la apostilla de la Haya.

Las fotocopias de la documentacion original deberan presentarse con firmas y sellos originales.

Para cualquier otra informacion deberan consultar a la Pagina web del curso correspondiente o
contactar con la Secretaria/Director del mismo.

La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI) suele convocar, todos los afios, becas
para cursar estudios de Doctorado y Postgrado en Espaiia.
La direccion es: A.E.C.I. - Avda. de Reyes Catdlicos, 4 - 28040 -Madrid

(Pagina Web: www.aeci.es)



