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Tormenta o lluvia de ideas

Brainstorming

Definicion

Se refiere a una “técnica de conferencia mediante la cual un grupo intenta encontrar una
solucion a un problema especifico reuniendo todas las ideas aportadas espontaneamente
por sus miembros” (Osborn, 1963, p. 151). Actualmente se continda usando en sesiones
presenciales y también con el uso de tecnologias.

Utilidad

Desarrolla y ejercita la imaginacion y la busqueda creativa de soluciones a
problemas.

Impulsa el comportamiento autonomo, original y desinhibido para la generacion de
un numero extenso de ideas.

Permite escuchar positivamente las ideas de otras personas, evitando emitir juicios
hasta que se haya generado un maximo de ideas.

Estimula la creatividad.
Permite desbloquear a un grupo ante un tema determinado.

Se obtiene un mayor numero de alternativas de solucién para un determinado
problema, en poco tiempo.
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Implementacion
¢ Qué hace el cuerpo docente? ¢ Qué hace el estudiantado?

Antes de la lluvia de ideas

e Definir un tema o problema especifico e Escuchar las instrucciones y realizar
y no sesgado. preguntas, si quedan dudas.

e Elegir una persona moderadora.

e Generar una estructura de trabajo y
entregar las instrucciones.

Durante la lluvia de ideas

e Crear un clima de confianza que e Producir y comunicar ideas usando
permita la comunicacion en grupo. sus aprendizajes previos.

¢ Instruir a quien modere. e Escuchar positivamente todas las

e Apoyar en la discusion. ideas y respetar otros puntos de vista.

o Utilizar las ideas de sus pares para
reconstruir las propias.

e Simodera:

o listar las ideas hasta que no tengan
mas opiniones;

e solicitar explicacion de las ideas poco
claras;

e agrupar las ideas segun criterios de
ordenacion;

e eliminar las que estén duplicadas.

Después de la lluvia de ideas

e Guiar en el analisis, evaluacion y e Valorar la utilidad de las ideas en
organizacion de las ideas para dar funcion del objetivo, jerarquizandolas
uso en funcion del objetivo. y ordenandolas segun criterios

consensuados.
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Evaluacion
Se evalua formativamente:
e Produccion y calidad de las ideas.
o Escucha respetuosa de las ideas de otras personas y de las instrucciones.

o Participacién en la jerarquizacion y ordenamiento de las ideas.

A tener en cuenta
o Evitar la dispersion, estableciendo reglas claras de participacion.
o No tratar problemas de solucién unica, ni muchos problemas a la vez.
o Utilizar la lluvia de ideas en un tiempo restringido.

o Asegurar que las decisiones se consensuen como grupo y que no provengan
solo de las personas mas influyentes.

o Evitar las descalificaciones a las ideas y favorecer la participacion de todas
las personas.

Para profundizar
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Estrategias basadas en analisis y
reflexion para incorporar en clases
especificas

Las estrategias metodoldgicas basadas en analisis y reflexién situan el aprendizaje
profundo en la capacidad del estudiante para interpretar, evaluar y aplicar el conocimiento
en contextos diversos. En este sentido, el aprendizaje significativo ocurre cuando

estudiantado logra analizar y transferir lo aprendido a nuevas situaciones® (Darling-
Hammond et al., 2020), lo que implica la capacidad de emitir juicios evaluativos sobre el
propio trabajo® (Molloy, Boud & Henderson, 2022). Asimismo, la reflexion se concibe como
un proceso cognitivo aplicado a situaciones complejasm (Moon, 2015), mientras que el

analisis critico implica cuestionar supuestos y considerar multiples perspectivas11
(Brookfield, 2020).

En sintesis, estas estrategias son utilizadas como dispositivos
pedagogicos orientados a promover pensamiento de orden
superior, autorregulacion y construccion significativa del
conocimiento.

8 Darling-Hammond, Linda; Flook, Lisa; Cook-Harvey, Channa; Barron, Brigid & Osher, David
(2020). Implications for educational practice of the science of learning and development. Applied
Developmental Science, 24(2), 97—140. https://doi.org/10.1080/10888691.2018.1537791
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https://doi.org/10.1080/02602938.2019.1667955

19 Moon, Jennifer (2015). Reflection in learning and professional development: Theory and practice.
Routledge.

" Brookfield, Stephen (2020). Teaching for Critical Thinking. International Journal of Adult
Education and Technology (IJAET), 11(3), 1-21. https://doi.org/10.4018/IJAET.2020070101
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