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Presentacion

El Reporte y Evaluacion de la Sustentabilidad en Instituciones de Educacion Superior -
RESIES, es una herramienta desarrollada por la Red Campus Sustentable (RCS) que tiene por
objetivo facilitar la transicion de las Instituciones de Educacion Superior (IES) hacia la sustenta-
bilidad. Esta disenada especificamente para el contexto Latinoamericano y funciona tanto como
una guia como un medio de evaluacion y reporte de la sustentabilidad de las IES.

RESIES busca aportar a los objetivos de la RCS, con la entrega de una hoja de ruta para la imple-
mentacion de la sustentabilidad, asi como un mecanismo de reconocimiento de aquellas institu-
ciones que han logrado destacarse en este ambito, para asi celebrar su compromiso y motivar a
otros a unirse a su camino.

La herramienta ademas es flexible, pues incorpora un proceso de mejora continua que permitira
progresar en la calidad del instrumento, gracias a la retroalimentacion de quienes la utilicen.

En el afio 2025, la Universidad de Chile, en base a la informacion entregada por las diferentes
Unidades Académicas y Servicios Centrales logré obtener un puntaje de 62.32 de un total de
100 puntos. Destacando en Gobernanza y Seguimiento (100 pts), y Vinculacion con el medio y
responsabilidad social (89.39 pts). Teniendo un avance medio en Academia (565.83 pts), y Cultura
sustentable (46.12 pts). Y con un avance bajo en Gestion de campus (25.14 pts). Lo anterior
presenta un desafio para seguir avanzando en temas de sustentabilidad, trabajo que requiere el
aporte de toda la comunidad.

Este documento presenta algunas de las iniciativas y actividades reportadas, esperamos que le
aporte informacion al lector para conocer lo que se ha realizado en la Universidad de Chile duran-
te el ano 2025 en materia de sustentabilidad.
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Palabras Secretaria Ejecutiva
Comité por la Sustentabilidad

En los dltimos afos, en diversas instancias ha surgido una pregunta fundamental: ;Qué significa hablar de
sustentabilidad en la Universidad de Chile? Esta interrogante cobra especial relevancia en el contexto
actual, marcado por la incertidumbre y por mdltiples crisis interdependientes que desafian nuestras formas
de habitar, producir, relacionarnos y proyectar el futuro. En este escenario, la sustentabilidad en las institu-
ciones de educacidon superior constituye una herramienta para anticiparnos alos impactos de estos desafios
globales y, al mismo tiempo, para fortalecer nuestra capacidad de actuar de manera colaborativa, articulan-
do esfuerzos en diferentes niveles y escalas dentro de nuestras universidades.

A principios del afo 2025, el comité por la sustentabilidad convoco a encargadas, encargados y representan-
tes del area de sustentabilidad de todas las unidades académicas para pensar en el futuro. La elaboracion del
plan de sustentabilidad 2025-2028 se transformé en una oportunidad para repensarnos, reflexionar, reunir-
nos, dialogar, y disefiar una nueva hoja de ruta que nos permita cumplir los compromisos institucionales,
consolidar lo que ya se ha construido e impulsar avances significativos desde las posibilidades de cada
unidad y/u organismo de la universidad.

El Plan de Sustentabilidad refleja el propdsito de nuestra institucion, integrando de manera transversal crite-
rios de equidad, inclusion y diversidad en sus distintas dimensiones y ambitos de accion. Desde esta pers-
pectiva, entendemos la sustentabilidad como un principio orientador que invita a transformar nuestras prac-
ticas cotidianas, académicas y de gestion. Al mismo tiempo, este enfoque expresa el rol publico de la Univer-
sidad de Chile, contribuyendo a la formacion de profesionales con las competencias necesarias para impul-
sar transformaciones y abordar los desafios del futuro, asi como a la generacion de conocimiento pertinente
y comprometido con las comunidades, los territorios y los distintos sectores de la sociedad.

Esta nueva hoja de ruta se construyé también a partir de los avances e iniciativas que se presentan en este
reporte. En el ambito de la formacion y la docencia, durante 2025 se llevé a cabo la fase final de implementa-
cion piloto de la Certificacion Complementaria en Interdisciplina y Transdisciplina para la Sustentabilidad
(CITS), cuyo curso transversal ha convocado a mas de 100 estudiantes de pregrado, pertenecientes a 34
carreras y 16 unidades académicas.

Asimismo, se desarrollaron iniciativas de formacion dirigidas a docentes, funcionarias y funcionarios,
ampliando los espacios de reflexion y aprendizaje en torno al desarrollo sostenible para la comunidad univer-
sitaria. En el ambito de lainvestigacion y lainnovacion, se avanzé en la identificacion de los vinculos entre las
publicaciones cientificas y las innovaciones desarrolladas durante 2025 y los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS), contribuyendo a visibilizar el aporte de la Universidad frente a los desafios globales.

Durante el afio 2025 también se consolidaron espacios internos de colaboracion académica e interdisciplina-
ria y se fortalecieron las alianzas y la participacion activa en redes estratégicas interuniversitarias, como la
Red Campus Sustentable, la Red Desarrollo Sustentable del Consorcio de Universidades del Estado y Meta-
Red S de Universia Chile. Entre los hitos del periodo destaca, ademas, el inicio de una colaboracion méas estre-
cha con instituciones publicas, como el Servicio de Evaluacion Ambiental, que permitié impulsar el primer
diplomado conjunto en Evaluacion de Impacto Ambiental. Paralelamente, se comenzaron a explorar nuevas
posibilidades de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil, como ONG FIMA y Desierto Vestido,
con el propdsito de fortalecer el vinculo de la Universidad con los territorios.

Este reporte refleja lo que se ha construido colectivamente durante 2025 con las diferentes unidades
académicas, y la consolidacion de iniciativas que se comenzaron a gestar en ainos anteriores. Los avances
gue se mencionan, constituyen una base fundamental para impulsar la transformacidn de la Universidad de
Chile en una institucion que lidere procesos para contribuir a un desarrollo mas sostenible, justo e inclusivo.

Claudia Rojas Pinochet
Secretaria Ejecutiva
Comité por la Sustentabilidad - Universidad de Chile
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Datos institucionales

a. Mision/Vision/Valores
Mision de la Universidad de Chile

Los estatutos de la Universidad de Chile! sefalan su mision en el articulo 2 y 4. Los cuales se
detallan a continuacion:

Art. 2. La generacion, desarrollo, integracion y comunicacion del saber en todas las areas del
conocimiento y dominios de la cultura, constituyen la mision y el fundamento de las actividades
de la Universidad, conforman la complejidad de su quehacer y orientan la educacion que ella
imparte.

La Universidad asume con vocacion de excelencia la formacion de personas y la contribucion al
desarrollo espiritual y material de la Nacion. Cumple su misidn a través de las funciones de
docencia, investigacion y creacion en las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes,
y de extension del conocimiento y la cultura en toda su amplitud. Procura ejercer estas funciones
con el méas alto nivel de exigencia.

Art. 4. Es responsabilidad de la Universidad contribuir con el desarrollo del patrimonio cultural y
la identidad nacionales y con el perfeccionamiento del sistema educacional del pais.

Valores de la Universidad de Chile

Los valores y principios de nuestra Universidad estan presentes en los estatutos, y las diferen-
tes unidades en sus Planes de Desarrollo Institucional (PDI) locales, han desarrollado y enfatiza-
do diferentes dimensiones de ellos. Entre los mas relevantes estan:

¥z La educacion es concebida como un bien publico y un derecho social fundamental que contribu
ye al desarrollo individual y colectivo. Otorga un lugar privilegiado al acceso y desarrollo con
equidad e inclusion de estudiantes de todos los niveles sociales.

7¢Valoracion de la Universidad como una institucion de educacidon superior de caracter estatal,
parte de un Estado republicano democratico, con un compromiso esencial con el interés gene
ral del pais, la igualdad social y de género, el pluralismo intelectual, moral y politico. Internamen
te esto significa preocupacion por el bienestar y la justicia en el trato de sus miembros y trans
parencia y probidad en el desarrollo de sus funciones.

Desarrollo de la docencia, investigacion, creacion y extension con alta calidad, compromiso
social y responsabilidad publica.

* Estatutos de la Universidad de Chile disponibles en:
https://www.uchile.cl/dam/jcr:af7ac402-8589-442a-a52a-d101c62d1429/estatuto
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Los estatutos de la Universidad de Chile sefialan su misién en el articulo 2 y 4. Los cuales Cultivo
amplio, armdnico y sin restricciones de las disciplinas cientificas, humanisticas, artisticas y
tecnoldgicas. Fomento de los necesarios didlogos inter y transdisciplinarios, tanto al interior de
la Universidad como con actores externos.

Pluralismo, respeto a la diversidad, dialogo, tolerancia y libertad de conciencia, libertad de cate-
dra, pensamiento y expresion.

Respeto irrestricto y promocion de los derechos humanos en todas sus dimensiones.

Desarrollo de todo el potencial y de las capacidades de las personas en un sentido no sélo cogni-
tivo de la calidad educativa. Formacion integral de las personas como miembros activos de una
comunidad que conforma una institucion publica con compromiso social, en la cual la participa-
cion en la vida institucional y democratica es un elemento fundamental.

Vision de la Universidad de Chile

La Vision de Futuro sefala las ideas matrices que orientan la formulacion del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) y que busca guiar las actividades de la Universidad. Esta se enmarca en la
mision y los valores de la universidad y en su tradicion histoérica, y responde a los retos que deri-
van de las transformaciones que tanto global como localmente han ocurrido y seguiran ocurrien-
do en la sociedad, el conocimiento, la tecnologia, la cultura y el medio ambiente. De una manera
sintética puede expresarse asi:

“En la proxima década vemos una universidad efectivamente nacional y estatal, con altos nive-
les de calidad, pluralismo, equidad social y de género y pertinencia para abordar con conciencia
social, critica y de manera éticamente responsable, los desafios en los planos de la ensenanza
superior, la investigacion, la creacidn, la extension y la vinculacion con el medio, al servicio del
pais, con vocacion integradora del sistema de educacion estatal y de protagonismo en redes
universitarias latinoamericanas e internacionales, particularmente con universidades publicas”.

b. Cantidad de estudiantes

El nimero total de estudiantes de pregrado del afio 2025 fue 46.120, y 6.561 de postgrado
(5.356 de magister y 1.205 de doctorado).

Ademas, la Universidad de Chile esta adscrita a la Gratuidad, beneficio que exime a los estudian-
tes del pago de la matricula y del arancel por la duracién formal de sus carreras para quienes se
beneficien de ella.

c. Cantidad de titulados

Durante el afio 2025 la Universidad registré un total de 7.234 estudiantes de pregrado egresa-
dos y 2.837 estudiantes de postgrado egresados. Asimismo, la titulacidn de pregrado alcanzé un
total de 5.326 estudiantes.
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d. Cantidad de Sedes

La Universidad de Chile cuenta con 19 Unidades Académicas; dividido en 16 facultades y 3 insti-
tutos. Las Unidades Académicas se encuentran alojadas entre los 5 campus que tiene la Univer-
sidad. A continuacidn el detalle:

i CAMPUS

CAMPUS Facultad de Arquitectura y Urbanismo
ANDRES BELLO Facultad de Derecho
Facultad de Economia y Negocios (FEN)
Facultad de Gobierno (FAGOB)
Instituto de Estudios Avanzados en Educacién (IE)
Instituto de Estudios Internacionales (IEl).

CAMPUS L N
BEAUCHEF Facultad de Ciencias Fisicas y Matemaéticas (FCFM)
CAMPUS Facultad de Medicina

DR.ELOISADIAZ  Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas
Facultad de Odontologia.

CAMPUS Facultad de Artes
JUAN GOMEZ Facultad de Ciencias
MILLAS Facultad de Ciencias Sociales (FACSO)

Facultad de Comunicacion e Imagen (FCEI)
Facultad de Filosofia y Humanidades (FFHH)

Facultad de Ciencias Agronémicas
CAMPUS Facultad de Ciencias Forestales y de la Conservacion de la
SUR Naturaleza (FCFCN)
Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias (FAVET)
Instituto de Nutricion y Tecnologia de los Alimentos (INTA).
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Otros recintos de unidades académicas 1

FACULTAD
DE ARTES

FACULTAD DE
CIENCIAS FISICAS
Y MATEMATICAS

FACULTAD DE
CIENCIAS
VETERINARIAS
Y PECUARIAS

FACULTAD DE
FILOSOFIAY
HUMANIDADES

Instituto Artistico de Estudios Secundarios (ISUCH)

Observatorio Astronémico Cerro Calan
Centros de Investigacion Avanzada (16)
Centros de Transferencia Tecnoldgica e Informacion (4)

Clinica de Equinos

Clinica Bilbao

Clinica de animales pequefios
Consultorio Veterinario El Roble

Centro de Estudios Arabes

Centro de Estudios Cognitivos

Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos

Centro de Estudios de Etica Aplicada

Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina
Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos
Centro de Estudios Judaicos

Centro de Estudios y Desarrollo de Educacion Continua
para el Magisterio

Otros recintos de unidades académicas 2

FACULTAD
DE MEDICINA

Sede Oriente: Hospital del Salvador, Hospital Luis Calvo
Mackenna, Instituto Nacional del Térax, Instituto de Neu-
rocirugia Asenjo, y el Edificio Profesor Doctor Hernan Ales-
sandri del Hospital Santiago Oriente

Sede Occidente: Hospital San Juan de Dios

Sede Centro: Hospital San Borja Arriaran y Hospital de la
Asistencia Publica (HUAP)

Sede Sur: Hospital Barros Luco-Trudeau y Hospital Exe-
quiel Gonzalez Cortés

Sede Norte: Hospital Roberto del Rio, Hospital San José,
Clinica Psiquiatrica e Instituto de Psiquiatria
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VICERRECTORIA

Departamento de Evaluacién, Medicién y Registro

DE ASUNTOS i

ACADEMICOS Educacional (DEMRE)

g?ﬁgﬁﬁgg%ml\ Direccion de Deportes y Actividad Fisica (DDAF)
Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil

ESTUDIANTILES Direccion de Salud Estudiantil

Y COMUNITARIOS

VICERRECTORIA  Direccidn de Investigacion
DE INVESTIGACION Direccién de Innovacion
Y DESARROLLO Direccion de Creacion Artistica

e. Carreras

Las carreras de pregrado y postgrado se distribuyen en cada una de las distintas facultades, tal
como se desglosa a continuacion:

i CAMPUS ANDRES BELLO

Facultad de Arquitectura y Urbanismo (FAU)
Con 3 programas de pregrado, 9 diplomados, 6 magister y 1 doctorado.

v¢ Pregrado: Arquitectura, Diseio y Geografia

+: Postitulo (Diplomado): Diploma de Postitulo en Territorio, Afectos y Metodologias
Participativas Situadas, Diploma en Gobernanza, Innovacion y Transformacion Terri-
torial: Creando Futuros Urbanos Justos, Diplomado en Arquitectura Sustentable:
Eficiencia energética hacia la carbono neutralidad al 2050, Diplomado en Gestidn
Estratégica del Cambio Climatico en Ambientes de Montaiia, Diplomado en Gestion
Integrada de Humedales y Ordenamiento Territorial, Diplomado en Gestion para la
Reduccidn del Riesgo de Desastres, Diplomado en Paisaje e Infraestructura Verde,
Diplomado en Sistemas de Informacion Geografica, Diplomado en Territorio y Politi-
cas Publicas: co-creacion de valor y produccidn social del espacio.

7 Postgrado (Magister) Arquitectura, Habitat residencial, Geografia, Urbanismo,
Intervencion de Patrimonio Arquitectdnico, Gestion Territorial del Riesgo de Desas-
tres

¥: Postgrado (Doctorado)
Territorio, espacio y sociedad
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Facultad de Derecho
Con 1 programa de pregrado, 5 diplomados, 10 magister y 1 doctorado.

% Pregrado: Derecho

7 Postitulo (Diplomado): Diploma en Compliance Ambiental y Gestion del Riesgo
Regulatorio, Diploma en Derecho Ambiental General: Evaluaciéon Ambiental y otros
instrumentos de Gestidn, Diploma en Derecho Antartico, Diploma en Género, Trabajo
y Seguridad Social, Diploma en Regulacién de la Ciudad: Infraestructura, Transporte
y Vivienda

7 Postgrado (Magister): Derecho, Derecho Ambiental, Derecho (mencioén Derecho
Publico; Internacional; Ciencias del Derecho; Econdmico; Privado), Derecho Tributa-
rio, Derecho Penal, Derecho Internacional, Inversiones y Comercio

7 Postgrado (Doctorado): Derecho

Facultad de Economia y Negocios (FEN)
Con 3 programas de pregrado, 10 diplomados, 12 magister y 2 doctorados.

¥: Pregrado: Ingenieria Comercial, Contador Auditor, Ingenieria en Informacién y Con-
trol de Gestion.

¥ Postitulo (Diplomado): Diploma de Postitulo en Comunicaciéon y Politicas Publicas,
Diploma de Postitulo en Evaluacion de Politicas Publicas, Diploma de Postitulo en
Gestion Estratégica Gubernamental, Diploma de Postitulo en Gestién y Politicas
Publicas Regionales y Municipales, Diploma de Postitulo en Politicas de Innovaciény
Emprendimiento, Diploma de Postitulo en Politicas Publicas en Educacion, Diploma
de Postitulo en Politicas Sociales y Laborales, Diploma de Postitulo en Sustentabili-
dad y Cambio Climéatico, Diploma en Economia del Cambio Climatico y Estrategia
Empresarial Sostenible, Diploma La Triple Amenaza Global: Cambio Climatico, Malnu-
tricion y su Abordaje Transdisciplinario

7 Postgrado (Magister): Analisis Econdmico, Control de Gestién, Economia, Finanzas,
Gestion de personas y dindmica organizacional, Informacién Finaniera-Contable,
Marketing, Politicas Publicas, Tributacion, Analitica de negocios, Administracion de
Salud, Sistemas de Informacidn e Inteligencia de Negocios.

7 Postgrado (Doctorado): Administracion de Negocios, Economia.
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Facultad de Gobierno
Con 2 programas de pregrado, 18 diplomados, y 4 magister.

7 Pregrado: Administracion Pudblica, Ciencia Politica

7 Postitulo (Diplomado): Analisis Politico, Asentamientos Humanos Sostenibles,
Cambio Climatico y Gestion Local, Diplomacia Econdmica, Negociaciones Internacio-
nales y Geopolitica, Diseno Estratégico en Politicas Publicas con Foco en Medio
Ambiente, Diversidad, Género y Politicas Publicas, Estrategias Regionales de Desa-
rrollo, Género y problemas sociales contemporaneos, Género, Gestion y Liderazgo
Organizacional, Gestion Ambiental Para el Sector Minero, Gestion Municipal y Servi-
cios Locales, Inclusidon, enfoques y gestion de la diversidad, Medio ambiente, Gober-
nanza y Ordenamiento Territorial, Personas Mayores: bienestar integral e inclusion,
Planificacion Estratégica Comunal: Metodologias y Casos Practicos, Planificacion y
Gobernanza del Ordenamiento Territorial Regional y Local, Procesos de Reconstruc-
cion Post Desastres, Diploma en Compras Publicas: Modernizacion, Transparencia y
Sostenibilidad.

7 Postgrado (Magister): Ciencia Politica, Criminologia y gestion de la seguridad ciuda-
dana.

Instituto de Estudios Internacionales (IEI)

Con 1 programa de pregrado, 4 diplomados, 4 magister y 1 doctorado. Ademas, la
escuela de postgrado cuenta con el Titulo profesional especialista en relaciones
internacionales.

% Pregrado: Licenciatura en Estudios Internacionales

7 Postitulo (Diplomado): Diploma/Diplomatura de Postitulo en politicas y estrategias
latinoamericanas en la vinculaciéon con China, Diploma de Postitulo en Economia
Agricola Internacional, Cooperacion Ambiental Unién Europea-América Latina: tran-
sicion energética, accion climatica e inversion sostenible, Diplomado en Economia
Internacional y Politica Comercial

+ Postgrado (Magister): Estudios Internacionales, Estrategia Internacional y politica
internacional, Desarrollo y Cooperacion Internacional, Estudios sobre Asia.

7 Postgrado (Doctorado): Estudios Internacionales
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it CAMPUS BEAUCHEF

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
Con 13 programas de pregrado, 8 diplomados, 24 magister y 13 doctorados.

¥: Pregrado: Licenciatura en Ciencias (mencién en Astronomia; Fisica), Geofisica, Geo-
logia, Ingenieria civil, Ingenieria civil (en biotecnologia; computacidon; eléctrica;
industrial; matematica; mecanica; minas; quimica).

7 Postitulo (Diplomado): Diploma de Postitulo de Caracterizacién, Tratamiento y
Revalorizacion de Recursos Hidricos, Diploma de Postitulo en Ingenieria de Relaves,
Diploma de Postitulo Hidrogeologia Aplicada a la Mineria y Medio Ambiente, Diploma
en Cambio Climatico y Desarrollo Resiliente Bajo en Carbono, Diploma en Hidrégeno
Verde y sus Derivados, Diploma en Ingenieria Geotécnica, Diplomado Economia
Circular, Diplomado en Energias Renovables: En miras hacia una sociedad descarbo-
nizada.

7 Postgrado (Magister): Analitica de Negocios, Ciencias ( mencién Astronomia; Com-
putacion; Fisica; Geologia, Geofisica), Ciencias de la Ingenieria (mencidn Eléctrica;
Matematicas Aplicadas; Quimica; Ing. Estructural, Sismica y Geotécnica; Mecanica;
Recursos y Medio Ambiente Hidrico;Transporte), Ciencia de Datos, Economia Aplica-
da, Gestion de Operaciones, Gestion y Direccion de Empresas, Gestion y Politicas
Publicas, Hidrogeologia, Ingenieria de Negocios con Tecnologias de Informacion,
Innovacion y Emprendimiento en Ciencia y Tecnologia, Meteorologia y Climatologia,
Mineria, Tecnologias de la Informacion.

% Postgrado (Doctorado)
Ciencias (mencion Astronomia; Fisica; Geologia), Computacion, Ciencias de la Inge-
nieria (mencion Ciencia de los Materiales; Fluidodinamica; Ingenieria Quimica y
Biotecnologia; Modelacion Matematica), Ingenieria (Civil; Mecanica; Minas; Eléctri-
ca), Sistemas de Ingenieria.

i CAMPUS DRA. ELOISA DiAZ

Facultad de Medicina
Con 8 programas de pregrado, 2 diplomados, 19 magister y 5 doctorados.

¥: Pregrado: Medicina, Enfermeria, Tecnologia Médica, Nutricidn y Dietética, Kinesiolo-
gia, Fonoaudiologia, Obstetricia y Puericultura, Terapia Ocupacional.

¥: Postitulo (Diplomado): Diploma Autoridad Sanitaria y Gestion en Salud Publica,
Diploma Salud Familiar.
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Postgrado (Magister): Administracion de Salud, Bioestadistica, Bioética, Ciencias
(Bioldgicas y Médicas mencion Nutricion; de la Fonoaudiologia; del Movimiento
Humano), Educacién en Ciencias de la Salud, Farmacologia, Fisiologia, Fisiopatologia,
Genética, Informatica Médica, Microbiologia, Neurociencias, Ocupacion y Terapia
Ocupacional, Parasitologia, Psicologia Clinica Infanto Juvenil, Salud (Pdblica; Mental
y Psiquiatria Comunitaria).

Postgrado (Doctorado): Ciencias (Biomédicas; Médicas y Especialidad), Salud Publi-
ca, Psicoterapia, Nutricion y Alimentos.

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas

Cuenta con 4 programas de pregrado, 5 magister y 5 doctorados. Sumado a los
programas senalados en la tabla que prosigue, dentro de sus programas de postgra-
do se encuentra el Titulo Profesional Especialista de Farmacia Clinica.

Pregrado: Bioquimica, Ingenieria en Alimentos, Quimica, Quimica y Farmacia.

Postgrado (Magister): Alimentos mencion Gestion, Calidad e Inocuidad de los
Alimentos, Bioquimica, Ciencia de los Alimentos, Ciencias Farmacéuticas,
Quimica.

Postgrado (Doctorado): Bioquimica, Ciencias Farmacéuticas, Farmacologia,
Nutricidn y Alimentos, Quimica.

Facultad de Odontologia

Cuenta con 1 programa de pregrado, 1 magister y 1 doctorado. Ademas, la escuela
de postgrado cuenta con los siguientes Titulos profesionales especialistas: Cirugia
de las Fisuras Labio Maxilo Palatinas, Cirugia y Traumatologia Bucal y Maxilo Facial,
Endodoncia, Implantologia Buco Maxilo Facial, Odontogeriatria, Odontologia Legal y
Forense, Odontologia Restauradora Estética, Odontopediatria, Ortodoncia y Ortope-
dia Dento Maxilo Facial, Patologia Bucomaxilo Facial, Periodoncia, Radiologia Dento
Maxilo Facial, Rehabilitacion Oral, Salud Publica Odontoldgica, y Trastornos Tempo-
romandibulares y Dolor Orofacial.

Pregrado: Odontologia.
Postgrado (Magister): Ciencias Odontoldgicas.

Postgrado (Doctorado): Ciencias Odontoldgicas.
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i CAMPUS JUAN GOMEZ MILLA

Facultad de Artes
Cuenta con 9 programas de pregrado, 1 diplomado, 6 magister y 2 doctorados

¥¢ Pregrado: Actuacion teatral, Artes Visuales, Composicion, Danza Diseifo

teatral, Ingenieria en sonido , Interpretacion musical, Teoria de la musica, Teoria e
historia del arte.

7 Postitulo (Diplomado): Diplomado en Gestidn Cultural.

¥: Postgrado (Magister): Artes con mencion Artes Visuales, Artes con mencion en

Composicion Musical, Artes Mediales, Gestion Cultural, Interpretacion Musical,
Teoria e Historia del Arte.

7 Postgrado (Doctorado): Filosofia con mencién en Estética y Teoria del Arte, Crea-

cion Artistica.

Facultad de Ciencias
Con 9 programas de pregrado, 2 diplomados, 4 magister y 8 doctorados.

7 Pregrado: Biologia con mencién en Medio Ambiente, Ingenieria en Biotecnologia

Molecular, Pedagogia en Educacion Media (en Biologia y Quimica; Matematicas y
Fisica), Quimica Ambiental, Licenciatura en Ciencias (mencién en Biologia; Fisica;
Matematica; Quimica).

¥¢ Postitulo (Diplomado): Diplomado en Ciencias y Ciudadania, Diplomado en Comuni-

cacion de la Ciencia.

¥: Postgrado (Magister): Ciencias (Bioldgicas; Matematicas; Quimicas; Fisica)

v: Postgrado (Doctorado): Biotecnologia Molecular, Ciencias (mencién en Biologia

molecular celular y Neurociencias; Ecologia y Biologia evolutiva; Fisica; Matemati-
cas; Microbiologia).

Quimica

Educacion

Facultad de Ciencias Sociales

Con 7 programas de pregrado, 5 diplomados, 13 magister y 4 doctorados. Ademas,
la escuela de postgrado cuenta con el Titulo Profesional de Especialista en Psicolo-
gia Juridica.

7¢ Pregrado: Antropologia-Arqueologia, Pedagogia en Educacion Especial, Pedagogia

en Educacion Fisica, Pedagogia en Educacion Parvularia, Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social.
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¥ Postitulo (Diplomado): Diplomado en Gestidon del Cambio e Innovacién Organizacio-
nal, Diplomado en Interseccionalidad y Género: Abordajes de Problemas Publicos,
Diplomado en Intervencidon Comunitaria, Diplomado en Migraciones transnacionales,
convivencia y tematicas emergentes, Diplomado en Nifiez y Politicas Publicas.
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Postgrado (Magister): Analisis Sistémico Aplicado a la Sociedad, Antropologia
Sociocultural, Arqueologia, Ciencias Sociales, mencion Sociologia de la Moderniza-
cion, Educacion, con mencidn Curriculo y Comunidad Educativa

Estudios de Género y Cultura, mencién Ciencias Sociales, Estudios Interdisciplina-
rios en Infancias, Gestion Educacional, Psicologia (mencidn Psicologia Comunitaria;
Psicologia Clinica Infanto-Juvenil), Psicologia (Clinica de Adultos; Educacional),
Trabajo Social.

Postgrado (Doctorado): Ciencias Sociales, Psicologia, Psicoterapia, Trabajo Social.

Facultad de Comunicacion e Imagen (FCEI)
Con 2 programas de pregrado, 6 diplomados, y 3 magister.

Pregrado: Cine y Television, Periodismo.

Postitulo (Diplomado):Diplomado en Comunicacién Ambiental, Diplomado en Comu-
nicacion y Gestion Cultural, Diplomado en Comunicacidn y Politicas Publicas, Diplo-
mado en Gestion Cultural Comunitaria y Politicas Culturales, Diplomado en Media-

cion Cultural y Desarrollo de Publicos, Diplomado Internacional en Comunicacion
Publica.

Postgrado (Magister): Cine Documental, Comunicacion Politica, Comunicacion
Social.

Facultad de Filosofia y Humanidades
Con 9 programas de pregrado, 4 diplomados, 7 magister y 5 doctorados.

Pregrado: Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en Historia, Licenciatura en
Linguistica y Literatura con mencion en Literatura o en Lingiiistica, Licenciatura en
Linglistica y Literatura Inglesas, Pedagogia en Educacion Basica, Pedagogia en Edu-
cacion Media (en Biologia y Quimica; Matematicas y Fisica; Asignaturas Cientifico
Humanistas), Titulo profesional de Internacionalista.

Postgrado (Diplomado):Diplomado en disefio instruccional aplicado al desarrollo de
instancias formativas online, Diplomado en Docencia Universitaria con Perspectiva
de Género: transformacidn de practicas para una Educacion Inclusiva, Diplomado en
Etica de la Investigacion Cientifica, Diplomado en Evaluacion para el Aprendizaje.
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¥ Postgrado (Magister): Estudios Cognitivos, Estudios (de Género y Cultura; Latinoa-
mericanos), Filosofia, Historia, Literatura, Bioética.

% Postgrado (Doctorado):Estudios Latinoamericanos, Filosofia, Historia, Literatura,

Educacion.

Facultad de Comunicacién e Imagen (FCEI)
Con 2 programas de pregrado, 6 diplomados, y 3 magister.

v¢ Pregrado: Cine y Televisién, Periodismo.

7 Postitulo (Diplomado):Diplomado en Comunicacién Ambiental, Diplomado en Comu-

nicacion y Gestion Cultural, Diplomado en Comunicacidn y Politicas Publicas, Diplo-
mado en Gestidn Cultural Comunitaria y Politicas Culturales, Diplomado en Media-
cion Cultural y Desarrollo de Publicos, Diplomado Internacional en Comunicacion
Publica.

¥: Postgrado (Magister): Cine Documental, Comunicacion Politica, Comunicacion

Social.

Programa Académico de Bachillerato
Cuenta Unicamente con el Programa Académico de Bachillerato.

i CAMPUS SUR - ANTUMAPU

Facultad de Ciencias Agronomicas
Con 2 programas de pregrado, 6 magister y 3 doctorados.

v: Pregrado: Ingenieria Agrondmica, Ingenieria en Recursos Naturales Renovables.

¥: Postgrado (Magister): Agroecologia, Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Acui-

cultura, Enologia y Vitivinicultura, Gestidn Territorial de Recursos Naturales, Manejo
de Suelos y Aguas.

+: Postgrado (Doctorado): Acuicultura, Ciencias Silvoagropecuarias y Veterinarias,

Nutricién y Alimentos.

Facultad de Ciencias Forestales y de la Conservacion de la Naturaleza
Con 2 programas de pregrado, 10 diplomados, 2 magister y 1 doctorado.

% Pregrado: Ingenieria Forestal, Ingenieria en Recursos Hidricos.
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7z Postgrado (Diplomado): Datos de Biodiversidad: calidad, estandares globales y
aplicaciones practicas, Dimensiones Sociales de la Conservacion de la Naturaleza
Estrategias y Metodologias, Disefio y evaluacion de proyectos de soluciones basa-
das en la naturaleza para la seguridad hidrica, Gestion Integrada de Recursos Hidri-
cos ante la variabilidad y cambio climatico, Gestidon y Respuesta Frente a Incendios
Forestales, Modelacion Hidroldgica, Propagacion de Plantas en Vivero, Restauracion
y Rehabilitacion Ambiental, Sistemas de Informacion Geografica y Analisis Geoespa-
cial, Teledeteccion y Procesamiento Digital de Imagenes.

% Postgrado (Magister): Gestion y Planificacién Ambiental, Areas Silvestres y Con-
servacion de la Naturaleza.

¥: Postgrado (Doctorado): Ciencias Silvoagropecuarias y Veterinarias,

Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias (FAVET)
Con 1 programa de pregrado, 7 diplomados, 1 magister y 3 doctorados.

7 Pregrado: Medicina Veterinaria

¥: Postgrado (Diplomado): Diplomado en Bienestar Animal Aplicado a Especies
Productivas, Diplomado en Buenas Practicas en el uso de farmacos en la Salmonicul-
tura, Diplomado en conservacion y manejo de fauna silvestre, Diplomado en enfer-
medades transmisibles emergentes y re-emergentes (Online), Diplomado en epide-
miologia veterinaria aplicada, Diplomado en Etica, Proteccion y Legislacion Animal:
Una vision integral de la tenencia responsable de mascotas, Diplomado en Gestion
ambiental y desarrollo sostenible en el &mbito veterinario.

7z Postgrado (Magister): Ciencias Animales y Veterinarias.

¥: Postgrado (Doctorado): Acuicultura, Ciencias Silvoagropecuarias y Veterinarias,
Nutricidn y Alimentos.

Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos (INTA)
Con 6 programas de magister, 2 diplomados, y 3 doctorados.

7 Postgrado (Magister): Nutricion y Alimentos (mencién en Alimentos Saludables;
Nutricion Humana; Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades Crénicas
Asociadas a la Nutricion).

¥: Postgrado (Diplomado): Diplomado en Gestion en Servicios de Alimentacion Institu-
cional, Diplomado en Promocidén de Salud y Calidad de Vida.

¥: Postgrado (Doctorado): Nutricion y Alimentos, Acuicultura, Ciencias Silvoagrope-
cuarias y Veterinarias.
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f. Otros

En los distintos campus de la Universidad de Chile, ademas de las respectivas facultades, cuen-
tan con otros centros de investigacion, desarrollo u otros. A continuacion el detalle:

CAMPUS Servicios Centrales (Torre 15)

ANDRES BELLO Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Chile (FECH
Centro de Extension Artistica y Cultural (CEAC)

CAMPUS Investigacion, desarrollo e Innovacion de
BEAUCHEF Estructuras y Materiales (IDIEM)

Centro Sismoldgico Nacional (CSN)

NIC Chile

Centro de Modelamiento Matematico (CMM)
Centro Avanzado de Tecnologia para la

Mineria (AMTC)

Centro de Energia (CE)

Centro de Aceleracion Sostenible de
Electromovilidad (CASE)

Centro de Tecnologias de la Informacion Ucampus

CAMPUS Hospital Clinico Universidad de Chile.
DR. ELOISA DIAZ

CAMPUS Campo Deportivo Juan Gdmez Millas
JUAN GOMEZ Universidad de Chile
MILLAS Plataforma Cultural Juan Gémez Millas
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Gobernanza y Seguimiento

a. Participacion de los estamentos de la comunidad en los espacios
de gobierno institucional

Respecto a la participacion de los grupos de interés, en los tres estamentos: estudiantes,
funcionarios/as y académicos/as existen instancias de representatividad elegidas de forma
democratica.

El primero de ellos asociado al estamento estudiantil, es la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Chile - FECH?, instancia de representatividad para el conjunto de estudiantes, el
cual fue fundado en el periodo de 1906-1907 parareivindicar el rol de la organizacién estudiantil,
y desde esa fecha ha sido gestora y participe activa de la historia de la Universidad y el pais.

& : R
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A laizquierda, logo de la FECH; a la derecha, fachada de la federacion

En segundo lugar, respecto a los funcionarios/as, también existe una instancia de representa-
cion llamada Federacion de Asociaciones de Funcionarios Universidad de Chile - FENAFUCH?.
En cuanto a los académicos/as, existe la Asociacion Nacional de Funcionarios Académicos de
la Universidad de Chile - Acauch®, con personalidad juridica vigente obtenida en 1998. Ademas,
se encuentra inscrita en el Registro Sindical Unico de la Inspeccion del Trabajo de Santiago con
el N293-01-0117.

p.

~

ENAFUCH

ABRIL DE 1997

4
Alaizquierda, logo FENAUCH; a la derecha, logo Acauchd

Q

2Mas informacidon de la FECH disponible en su pagina web: www.fech.cl
® Mas informacion de la FENAFUCH disponible en su pagina web: http://www.fenafuch.cl/
4 Mas informacién de la ACAUCH disponible en su pagina web: http://www.acauch.cl/acauch/
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Ademas, contamos con diversas instancias de vinculacién con representantes del entorno signi-
ficativo local, una de estas son las "Escuelas de Temporada" de la Vicerrectoria de Extension y
Comunicaciones - VEXCOMS®. Iniciativa realizada anualmente que incluye talleres y mesas de
participacidn para actores del entorno local, regional y nacional.

& : Y

E
q UNIVERSIDAD
[#! DE CHILE

£SCUELA DE TEMPORADA

SOMOS UNIVERSIDAD, SOMOS TERRITORIO

)
H

. &

X Escuela de Temporada 2025: Somos universidad, somos territorio

Por ultimo, las instancias de gobierno institucional cuentan con un representante de los estu-
diantes, colaboradores y académicos, lo cual se desarrolla en el Senado Universitario®, drgano
representativo de la comunidad universitaria. Integrado en el periodo 2022-2026 por el rector
que lo preside, y por 36 miembros, de los cuales 27 son académicos, 7 estudiantes y 2 represen-
tantes del personal de colaboracion.

s ; R
e '

CUENTA ANUAL
16 DE OCTUBRE / 12:00 HORAS ELECC'ONES

T T SENADO UNIVERSITARIO
PLATAFORMA CULTURAL U. DE CHILE Facultad de Ciencias
AV. GRECIA 3551, NUNOA G\:ll'mlttfi? Farmacéuticas
ot

Facultad s
en vivo Fisicas y Matemadticas

Facultad de Economia
y Negecios

UCHILE

& v

XA laizquierda, Cuenta Anual 2025 19° edicidn; a la derecha, Afiche Elecciones Senado Universitario

8 Mas informacidn de las Escuelas de Temporada disponible en: https://www.uchile.cl/escueladetemporada
¢ Mas informacion del Senado Universitario disponible en: https://uchile.cl/senado
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b. Politica de Sustentabilidad

Desde la Universidad de Chile existe un compromiso explicito con la Sustentabilidad en su estra-
tegia institucional, el cual se refleja en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de
Chile 2017-2026’, en particular, en su Estrategia Ill de Consolidacién del gobierno, donde se
hace referencia al impulso de la gestidn transversal y cambio en el paradigma de la distribucién
presupuestaria de la Universidad de Chile. En su objetivo nimero 6 propone: promover una admi-
nistracion de servicios integrales, favorables al desarrollo sustentable. Sumado, el Modelo Edu-
cativo de la Universidad de Chile® contempla una serie de competencias sello para la formacién
de los y las estudiantes. Dichas competencias ponen foco en el compromiso social del estudian-
tado, formando profesionales que velen por el bienestar de su entorno y el desarrollo sustenta-
ble. Apuntando a una sociedad en el que todas las personas puedan desarrollarse integralmente
y sin discriminacion.

Por otra parte, existe |la Politica de Sustentabilidad’ creada el 2012 y ratificada por Rectoria el
2016, la cual tiene por objetivo principal transformar a la Universidad de Chile en una Universidad
Sustentable, abarcando los cuatro ejes del quehacer universitario: docencia, gestion, extension
e investigacion. Ademas, la Politica plantea tres pilares claves para un proyecto institucional con
la stl)Jsten’IcabiIidad como valor universitario: desarrollo académico, desarrollo social y proteccion
ambiental.

& 2
POLITICA DE 9
SUSTENTABILIDAD
UNIVERSITARIA
& o

Portada de la Politica de Sustentabilidad Universitaria.

En diciembre de 2012, la Universidad de Chile suscribié el formulario de adhesién al Acuerdo de
Produccioén Limpia "Campus Sustentable" del Consejo Nacional de Produccién Limpia, aprobado
por D.U. N° 0034852/2015. En el cual plantea la definicién vigente de sustentabilidad en el
curriculo académico de la Universidad, definiéndose como:

”Plan de Desarrollo Institucional 2017-2026 disponible en: https://uchile.cl/u30784
® Méas informacion acerca de Modelo educativo de la Universidad de Chile disponible en: https://libros.uchile.cl/1244
® Politica de Sustentabilidad disponible en: https://uchile.cl/u165455
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“La aspiracion de la humanidad a perpetuar la existencia y el bienestar de todas las formas de
vida en el planeta, considerando dimensiones socioculturales, ambientales y econémicas. Bajo
esta perspectiva se entiende que en el curriculo de la Universidad, la sustentabilidad debe estar
presente en los programas académicos desde sus aplicaciones béasicas y especificas de manera
transversal. Lo anterior se expresa mediante la realizacion de cursos enfocados y/o relacionados
con las dimensiones y topicos de sustentabilidad propios de cada disciplina, con el fin de formar
ciudadanos que posean herramientas de pensamiento sistémico, anticipacién a problemas futu-
ros, conciencia medioambiental y entendimiento de los aspectos normativo-ambientales, estra-
tegias de gestion, colaboracion y participacion interpersonal con perfil comunitario, que seran
validadas dentro de las competencias de los programas académicos de la Universidad”.

Ademas, se propone promover la sustentabilidad en la gobernanza y seguimiento, mencionando
que:

“Para que una organizacion tan compleja y diversa como la Universidad de Chile pueda cumplir los
objetivos propuesto en docencia, extension, gestion e investigacion debe propender a estable-
cer una organica capaz de responder a estas nuevas necesidades a escala territorial como
universitaria. Para ello se propone, como una primera alternativa, crear un Comité por la Susten-
tabilidad Universidad de Chile (CS-UCh), con representacion de las instituciones universitarias
transversales (VAEGI,VEX,VID,VAA,CU,SU) y una secretaria técnica con profesionales y técnicos
asesores, encargada de desarrollar un Plan por la Sustentabilidad de Universidad de Chile y
gestionar, coordinar y fiscalizar su ejecucion; el cual, entre otros asuntos, debe considerar la
heterogeneidad y diversidad existente en los distintos territorios de la Universidad de Chile
frente al distinto grado de institucionalidad, participacion y avance en el drea”.

También posee un compromiso en la promocion de la sustentabilidad en la cultura de la comuni-
dad institucional, mencionando que dentro de los valores de la sustentabilidad universitaria en
la Universidad de Chile se contemplan la "Vision Colaborativa de las tareas de cambio y mejora
institucional" y el "Caracter comunitario en la construccidn de una organizacion sustentable".

Respecto a la academia, se menciona que dentro de los valores de la sustentabilidad universita-
ria en la Universidad de Chile se contempla el "Espiritu publico a través del intercambio y transfe-
rencia de la tecnologia y conocimiento disponibles con la sociedad chilena", asi como la "Trans-
disciplinariedad del problema ambiental a nivel universitario".

Enrelacion a la gestion de campus, dentro de los valores de la sustentabilidad universitariaenla
Universidad de Chile se contempla la "Mejora continua en la gestion y educacion ambiental apun-
tando a procesos permanentes en el tiempo".
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Ademas, la politica establece una estrategia de sustentabilidad, para lo cual se crea el Comité
por la Sustentabilidad Universidad de Chile (CS-UCh), con representacion de las instituciones
universitarias transversales (VAEGI,VEXCOM,VID,VAA,CU,SU) y una secretaria técnica con
profesionales y técnicos asesores, encargada de desarrollar el Plan de Sustentabilidad de la
Universidad de Chile.

Por dltimo, la Universidad de Chile ha suscrito de manera voluntaria al Acuerdo de Produccion
Limpia Educacién Superior Sustentable (APL Il 2022-2024)*, impulsado por la Red de Campus
Sustentable', y la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico. Este compromiso busca
ampliar los esfuerzos para incluir la sustentabilidad en las distintas casas de estudio de todo el
pais, ya sean institutos profesionales, universidades o centros de formacion técnica.

c. Politicas asociadas a la sustentabilidad
Politica de Extension y Vinculacion con el Medio

A nivel general, en la Universidad de Chile existe la Politica de Extension y Vinculacién con el
Medio*2. De acuerdo a esta politica, se define que la Vicerrectoria de Extension y Comunicacio-
nes es el organismo que orienta, apoya y fomenta actividades e iniciativas de vinculacion con el
medio de las distintas unidades, especialmente las ligadas a la extension cultural, patrimonial y
de politicas sociales, y también es la encargada de implementar acciones de caracter estratégi-
co en este ambito.

La politica se publicé el 2020 y se encuentra disponible en la pagina web de la universidad y la
Vicerrectoria de Extensidon y Comunicaciones, la cual tiene entre sus funciones "promover politi-
cas y estrategias para asegurar la consistencia de las vinculaciones".

& 2

Politica de Extensidn y
Vinculacién con el Medio

& o4

Politica de Extension y Vinculacion con el Medio

1 Mas informacién en https://uchile.cl/u170307
1 Mas informacion en: https://www.redcampussustentable.cl
2 Mas informacion en: https://uchile.cl/u138878
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Politica de Equidad e Inclusién Estudiantil

La Universidad de Chile cuenta con la Politica de Equidad e Inclusidn Estudiantil®* aprobada por el
Senado Universitario el 2014. Ademas cuenta con encargados a través de la Sub-Direccidn de
Equidad e Inclusion (SEIl - UCH), la cual es parte de la Direccion de Asuntos Comunitarios, que es
una de las cuatro Direcciones de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios. Su
objetivo general es promover y aportar al desarrollo de estrategias y acciones que permitan ala
Universidad de Chile y sus miembros hacer efectivo su compromiso con los derechos de las
personas, la diversidad y la igualdad de oportunidades para todas y todos, velando por la cons-
truccion de una universidad cada vez mas inclusiva, que valora la diversidad, respeta los dere-
chos de las personas y sus identidades, generando ambientes libres de discriminacién y violen-
cia.

Ademas, la politica incluye la diversidad étnica, la poblacién migrante, personas provenientes de
contextos socioecondmicos vulnerables, personas en situacion de discapacidad, entre otros.

Politica de Inclusion Universitaria en la perspectiva de la diversidad funcional

En respuesta a la necesidad de avanzar hacia espacios universitarios mas inclusivos y accesi-
bles, la Universidad de Chile ha desarrollado la Politica de Inclusién y Discapacidad en la perspec-
tiva de la Diversidad Funcional**, aprobada por el Senado Universitario el afio 2018 y promulgada
el aino 2019. Esta politica surge a partir de un trabajo participativo y transversal desarrollado por
distintas unidades y actores de la comunidad universitaria, con el propdsito de implementar los
principios, deberes y obligaciones legales vinculadas a la discapacidad dentro de la Universidad,
en concordancia con el marco normativo vigente y con los principios establecidos en el Estatuto
Universitario.

La politica contempla principios, estrategias generales y lineas de accidn orientadas a transver-
salizar el enfoque de inclusion y diversidad en las distintas areas del quehacer universitario.
Entre sus principales lineamientos considera el fortalecimiento de mecanismos de acceso,
permanencia y participacion para personas en situacion de discapacidad dentro de la Universi-
dad, junto con promover condiciones de accesibilidad universal en infraestructura, informacion,
procesos formativos y espacios institucionales. Asimismo, la politica contempla mecanismos
de coordinacidn entre distintas unidades universitarias y la conformacion de equipos especiali-
zados en inclusion y discapacidad, promoviendo la asignacidn de recursos humanos, técnicos y
presupuestarios para apoyar el desarrollo e implementacion de acciones orientadas a fortalecer
lainclusidn dentro de la Universidad.

8 Mas informacion en: https://uchile.cl/u150567
4 Mas informacion en: https://uchile.cl/u150232
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Imagen de la portada de la Politica de Inclusidn y Discapacidad en la perspectiva de la
Diversidad Funcional

Politica para prevenir el acoso sexual en la Universidad de Chile

La Universidad de Chile cuenta con la Politica para Prevenir el Acoso Sexual*®, aprobada por el
Senado Universitario el afio 2017. Esta politica establece lineamientos institucionales orienta-
dos a prevenir situaciones de acoso sexual en la comunidad universitaria, enmarcéandose en
estrategias impulsadas por la institucion para enfrentar las desigualdades de género, garanti-
zando el resguardo de principios y derechos dentro de la comunidad universitaria.

La politica contempla lineas de accion en prevencion, sensibilizacion, formacion , asi como en
asesoria, asistencia y acompanamiento, con el objetivo de promover condiciones de respeto e
igualdad dentro de la comunidad universitaria. Asimismo, la politica reconoce como ejes centra-
les la no discriminacion y la libertad de las personas.
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Imagen de la portada de la Politica para Prevenir el Acoso Sexual en la UCh.

¥ Mas informacion en: https://uchile.cl/u161330
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Politica Universitaria de Responsabilidad Social en la Conciliacion de las Responsabilidades y
Actividades Académicas

En materia de corresponsabilidad y equidad de género, desde el afio 2017 la Universidad de Chile
dispone de la Politica de Corresponsabilidad Social en la Conciliacion de las Responsabilidades
Familiares y las Actividades Universitarias®®, la cual plantea que frente a un escenario de “crisis
del cuidado”, caracterizado por las tensiones generadas por el aumento de la participacion labo-
ral y educacional de las mujeres, sin una redistribucion equivalente de las labores domésticas y
de cuidado ni un desarrollo suficiente de politicas publicas en esta materia, la Universidad ha
asumido un compromiso basado en el principio de corresponsabilidad social en el cuidado de las
personas.

En este contexto, la politica busca favorecer la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias
y ninos, promoviendo medidas que permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar, junto
con avanzar en igualdad de oportunidades y en la superacion de barreras culturales e institucio-
nales dentro de la Universidad.
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Imagen de la portada de la Politica Universitaria de Responsabilidad Social en la Conciliacion de las
Responsabilidades y Actividades Académicas

Politica universitaria para avanzar en la incorporacion de los pueblos indigenas, sus culturas y
lenguas

En respuesta a la necesidad de reconocer de manera institucional a los Pueblos Indigenas
presentes en la comunidad universitaria, la Universidad de Chile cuenta con la Politica universi-
taria para avanzar en laincorporacion de los pueblos indigenas, sus culturas y lenguas, aprobada
por el Senado Universitario el aio 2019 y oficializada el afio 2020. Esta politica fue elaborada
mediante un proceso representativo, colaborativo, pluralista y diverso, orientado a promover el
reconocimiento y valoracion de las culturas, lenguas y saberes ancestrales de los Pueblos
Indigenas dentro de la Universidad.

6 Mas informacion en: https://uchile.cl/u161333
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La politica contempla objetivos, estrategias, lineamientos y acciones que buscan incorporar una
perspectiva intercultural en las distintas areas del quehacer universitario, considerando ambi-
tos como la docencia, investigacion, extension y gestidn institucional. Entre sus principales
lineamientos se encuentra el desarrollo de estrategias de inclusidn; participacion y reconoci-
miento de los Pueblos Indigenas dentro de la comunidad universitaria; junto con el impulso de
iniciativas de diversidad cultural y lingliistica; la promocidn de ambientes universitarios basados
en el respeto e interculturalidad; el desarrollo de adecuaciones institucionales para su imple-
mentacion; y la definicidn de responsabilidades especificas para su seguimiento, considerando
ademas la asignacidon de recursos para el cumplimiento de sus objetivos.
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Imagen de la portada de la Politica universitaria para avanzar en la incorporacion de los pueblos
indigenas, sus culturas y lenguas

Politica de Igualdad de Género

La Universidad de Chile promulgé el afio 2022 la Politica de Igualdad de Género'’, elaborada de
manera colaborativa entre la Comision de Género y Diversidades del Senado Universitario y la
Direccion de Igualdad de Género (DIGEN). Esta politica tiene como objetivo avanzar en la supera-
cion de desigualdades, discriminaciones y brechas de género presentes en los distintos ambitos
del quehacer universitario, promoviendo la igualdad sustantiva de género, y asegurando el
acceso equitativo de recursos econdmicos, politicos y simbdlicos dentro de la comunidad
universitaria.

La politica contempla principios, estrategias de intervencion y lineas de accidn orientadas a
transversalizar la perspectiva de género en la Universidad, con el fin de desarrollar acciones,
medidas y adecuaciones institucionales en los distintos ambitos universitarios, como de preve-
nir y erradicar situaciones de violencia y discriminacion por razones de género, orientacion e
identidad sexual.

7 Mas informacion en: https://uchile.cl/u185628
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Imagen de la portada de la Politica de Igualdad de Género.

Politica de Diversidades y Disidencias sexuales y de género

Como parte de las acciones institucionales orientadas a fortalecer la inclusién y la equidad,
desde el afio 2023 la Universidad de Chile cuenta con la Politica de Diversidades y Disidencias
Sexuales y de Género®, la cual surge como respuesta a la necesidad de reparar y reconocer las
desigualdades, discriminaciones y violencias presentes en los distintos espacios instituciona-
les y en la vida universitaria. A través de este instrumento, se busca contribuir a la construccion
de una comunidad universitaria mas inclusiva y respetuosa de la diversidad, promoviendo la
participacion y el reconocimiento de derechos ge las diversidades y disidencias sexuales y de
género dentro de lainstitucion.

La politica contempla objetivos y lineas de accion orientadas a fortalecer condiciones de convi-
vencia inclusiva y ﬁbre cfe discriminacion dentro de la comunidad universitaria, reconociendo y
respetando la diversidad de expresiones y trayectorias de vida presentes en la institucion.
Asimismo, incorpora mecanismos de seguimiento y evaluacidn para el cumplimiento de sus obje-
tivos y planes de accion, promoviendo el fortalecimiento progresivo de capacidades y recursos
institucionales para su mejora continua.

POLITICA DE
DIVERSIDADES
Y DISIDENCIAS
SEXUALES Y DE GENERO

Imagen de la portada de la Politica de Diversidades y Disidencias Sexuales y de Género.

8 Mas informacion en: https://uchile.cl/u214290
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d. Area de Sustentabilidad: Comité de sustentabilidad y Secretaria Ejecutiva

El Comité por la Sustentabilidad se compone por representantes de los tres estamentos de
caracter transversal. Tiene entre sus objetivos la implementacion de la politica de sustentabili-
dad universitaria, para lo cual se apoya en su secretaria ejecutiva y se articula con una red de
encargadas y encargados de sustentabilidad a nivel de unidades académicas, las que ademas
cuentan con Consejos Locales de Unidad Sustentable de caracter triestamental (CLUS).

El Comité por la Sustentabilidad y su Secretaria Ejecutiva, articulan su quehacer desde la
Prorrectoria, vinculandose con Unidades Académicas y Vicerrectorias. Asi también, se requiere
la participacidon triestamental e interdisciplinaria de la comunidad universitaria en las acciones y
objetivos propuestos.

Prorrectoria
\ |
s N ~
Comité por la ‘ SR 3
S Secretaria Ejecutiva
Sustentabilidad ‘
7
Triestamental
S —  VTI
\‘ f + VAEGI
Unidades Académicas i [ Vicerrectorias * VAEC
L J{ vaa
VvID
( N ( N + VEXCOM
i Comités Locales de Unidad 1 Encargados/as de [
i Sustentable (CLUS) | Sustentabilidad |
| \ 1
\ \ /
Triestamental

Diagrama de gobernanza local
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e. Plan de Sustentabilidad

La Universidad de Chile cuenta con el Plan de Sustentabilidad 2025-2028*°, documento elabo-
rado a partir de un proceso triestamental e interdisciplinario, cuyo objetivo es posicionar a la
Universidad de Chile como Institucion de Educacion Superior lider en la transformacion hacia el
desarrollo sustentable y en el abordaje de desafios globales, consolidando los avances alcanza-
dos, en coherencia con los compromisos institucionales, nacionales e internacionales en materia
de sustentabilidad.

El Plan de Sustentabilidad reafirma el compromiso con el rol ptblico de la universidad al fomentar
la generacion de conocimiento pertinente y con capacidad de incidencia frente a los desafios
que plantea la sustentabilidad a nivel nacional e internacional. En esta linea, busca fortalecer el
desarrollo de una cultura sustentable dentro de la comunidad universitaria, integrando esta
vision en todas sus dimensiones y promoviendo iniciativas que permitan abordar las brechas
existentes y potenciar las oportunidades identificadas por el Comité por la Sustentabilidad de la
Universidad de Chile.

Las acciones estratégicas propuestas para la transformacion sustentable de la institucion,
deben abordar de maneraintegral los desafios sociales, ambientales y econdmicos que enfrenta
el pais. Para ello, se definen cinco dimensiones que orientan el quehacer de la comunidad univer-
sitaria durante los proximos afios:

7 Gobernanza para la sustentabilidad: establece los marcos normativos, estratégicos y partici-
pativos necesarios para guiar este proceso.

7: Gestion de Campus Sustentables: promueve transformar nuestros espacios fisicos y opera-
ciones, buscando un equilibrio entre consumo y desarrollo, a través de la eficiencia y la disminu-
cion del impacto multidimensional del funcionamiento universitario

7 Docencia y Formacion para la Sustentabilidad: fomenta una educacidn critica y comprometi-
da con la generacion de capacidades analiticas que permitan abordar la complejidad de los
problemas actuales y futuros del pais.

7 Generacion de conocimiento para contribuir al desarrollo sustentable: impulsa la genera-
cion de conocimiento, y a través de una perspectiva interdisciplinar trabaja por el desarrollo de
soluciones necesarias para enfrentar los desafios globales

¥z Vinculacion con los territorios y alianzas estratégicas: refuerza el rol publico de la universi-
dad en la co-construccion de saberes y acciones junto a las comunidades y territorios.

¥ Plan de Sustentabilidad Universidad de Chile 2025-2028 disponible en https://uchile.cl/u237103
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El Plan ademas incorpora ejes transversales que orientan su implementacion, entre los que
destacan la cultura universitaria, la igualdad de género, la equidad e inclusién, el compromiso
social, la incidencia publica y la colaboracién, promoviendo una visidn integral de la sustentabili-
dad en el quehacer universitario.

El documento se ha organizado en funcién de objetivos generales y especificos definidos para
cada dimensidn, cuyo cumplimiento se establece en base a una organizacion de 60 acciones
estratégicas, que tienen diferentes niveles de alcance y responsables de su ejecucion. Por lo
tanto, cada dimensidn presenta:

¥: Un objetivo general

v¢ Objetivos especificos
% Acciones estratégicas
%¢ Responsables

% Nivel de alcance

A2 : )

UNIVERSIDAD
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Plan de Sustentabilidad
Universidad de Chile
2025 -2028

Portada del Plan de Sustentabilidad 2025-2028
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Cultura para la Sustentabilidad

a. Iniciativas estudiantiles

La Universidad de Chile cuenta con diversas iniciativas estudiantiles orientadas a promover la
sustentabilidad, las cuales constituyen espacios complementarios de formacidn, participaciony
vinculacion para las y los estudiantes. En este contexto, hasta la fecha se han identificado 51
iniciativas vinculadas con la comunidad estudiantil, de las cuales 35 corresponden a iniciativas
internas de la Universidad de Chile y 16 a iniciativas externas que mantienen vinculos de colabo-
racion con estudiantes de la institucion.

Estas iniciativas complementan la educacidn académica disciplinar al vincular el conocimiento
universitario con desafios globales, en diversos espacios de accidon e interaccion con el entorno.
A través de organizaciones, voluntariados, proyectos y redes, las y los estudiantes fortalecen
competencias transversales asociadas al pensamiento critico, el trabajo colaborativo, el com-
promiso ético y la responsabilidad social, contribuyendo a la formacion de profesionales con
capacidad de incidir en procesos de transformacion social y ambiental. A continuacion, se
presentan algunas iniciativas estudiantiles que reflejan la diversidad de espacios de participa-
cion vinculados con la Universidad de Chile y su comunidad estudiantil.

Escuelita Socioambiental

En la Facultad de Ciencias Sociales desde 2021 se realiza la Escuelita Socioambiental, dirigida
por la Comision de Medioambiente FACSO. En 2021 se realizé de manera remota producto de la
pandemia; en adelante, ha contado con diversas actividades presenciales. Esta es una instancia
de autoformacion para la comunidad estudiantil, autogestionada por estudiantes para introdu-
cirse o profundizar en temas relacionados con lo socioambiental y la sustentabilidad. Tiene como
guia matriz un Manual dividido en ocho temas:

¥¢ Cambio Global

7¢ Estado y Desarrollo

7¢ Consumo y residuos

v¢ Soberania Alimentaria

7¢ Naturaleza y Cultura

¥¢ Asentamientos Humanos sostenibles
v Agua y Energia

v¢ Corrientes Socioambientales

Este espacio cuenta con la presencia de monitores/as los cuales guian las discusiones y conver-
saciones. La Escuelita Socioambiental se propone como un espacio horizontal donde todas las
personas que participan son co-constructoras de la formacion de sus pares, promoviendo un
aprendizaje mutuo y colaborativo.
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El manual que guia la Escuelita Socioambiental surge de |la agrupacién La Raiz de la Pon-
tificia Universidad Catdlica de Chile (PUC), la cual incentiva que quienes ya participaron
en una version de ella puedanreplicar la escuelita en sus propias unidades académicas.
Es por tanto, quelsurcl;e la iniciativa en la Facultad de Ciencias Sociales de la UCH con
su primera version el 2021. Es un trabajo voluntario para quienes son tutores/as y
organizan la iniciativa, y con espacio para replicabilidad para cualquiera de sus miem-
bros ya sea en la misma institucion u otros espacios.

Escuela de Formacion Sindical

La Escuela de Formacidon Sindical es una organizacion estudiantil de la Facultad de
Derecho, creada el afio 2004, que desarrolla cursos, talleres y asesorias voluntarias y
autogestionadas dirigidas a trabajadores/as y dirigentes/as sindicales. Su trabajo
aborda tematicas vinculadas a derechos colectivos e individuales, tales como sindica-
lizacion, negociacion colectiva, huelga, entre otros; fortaleciendo conocimientos aso-
ciados al ejercicio de derechos laborales y organizacion sindical.

La iniciativa se sostiene mediante el trabajo voluntario de estudiantes y ex estudian-
tes de la Universidad de Chile, con apoyo de docentes y unidades de diversas faculta-
des. A través de estas instancias formativas, la Escuela contribuye a democratizar el
COHOCI[](’:IIIedntOJUI‘I'dICO, vinculando la formacidn universitaria con las necesidades de la
comunidad.
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Imagen de difusion Escuela Sindical Derecho Uchile
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Escuela de Primavera de la Red Transdisciplinar EneAS

La Escuela de Primavera de la Red Transdisciplinar EneAS es una iniciativa desarrollada desde el
ano 2020, orientada a generar espacios de formacion, reflexion y discusion entre estudiantes y
docentes de distintas facultades y niveles formativos de la Universidad de Chile, en torno a
tematicas relacionadas con energia, agua y sustentabilidad. Mediante charlas, mesas temati-
cas, talleres y espacios de discusion, promueve el intercambio interdisciplinario y la reflexion
sobre desafios socioambientales contemporaneos. Asimismo, contempla instancias para la
presentacion de investigaciones y trabajos de tesis, junto con actividades orientadas a fortale-
cer habilidades de divulgacion y comunicacidn cientifica.
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15:00 - 16:00
Taller de expresion oral en ambientes académicos
e interdisciplinarios.

nnnnnn

12:00 - 13:30
CHARLAS ENCUENTRO DE LAS JUVENTUDES
Activismo con Propésito: Liderazgos Juveniles
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16:30 - 18:00
SEMINARIO PERMANENTE COLABORATIVO
Gobernanza digital y Sustentabilidad: una mirada
hacia los datacenters.

HIBRIDO - COLABORATORIO SUSTENTABILIDAD UCHILE

12:00 - 13:30

MESAS TEMATICAS

1. Sustentabilidad - Politicas publicas y educacion para
sostenible.

o
ergética justa y
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Imagen de difusion actividades Escuela de Primavera ENEAS 2025

Beauchef Diverso

Beauchef Diverso es una iniciativa estudiantil de la FCFM, que nace el aiio 2017 con el propdsito
de promover la visibilizacion de las diversidades y disidencias sexuales y de género en el Campus
Beauchef. A través de actividades de encuentro, instancias recreativas y espacios de conviven-
cia, busca favorecer ambientes universitarios mas seguros, inclusivos y respetuosos, fortale-
ciendo espacios de participacion y apoyo para la comunidad LGBTQ+.
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Post de difusion de espacio de encuentro estudiantil impulsado por Beauchef Diverso
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Organizacién Estudiantil por la Sustentabilidad (OES)

La Organizacion Estudiantil por la Sustentabilidad (OES) es una agrupacion estudiantil de la
Facultad de Ciencias del Campus Juan Gémez Millas, que desde el afo 2022 impulsa acciones
orientadas a la educacion ambiental, la difusion de la biodiversidad y la gestion de residuos orga-
nicos. Mediante iniciativas culturales, proyectos autogestionados, y actividades de reciclaje,
reduccion y reutilizacion de residuos, contribuye al fortalecimiento de practicas ambientales al
interior de la Facultad. Entre sus iniciativas destaca el proyecto La LombriCultura en JGM, gana-
dor del Premio Azul 2023. Este proyecto promueve la gestion sustentable de residuos organicos
a través de la construccion de lechos de lombricompostaje y compostaje, la propagacion de
especies nativas y larealizacion de actividades educativas orientadas a sensibilizar a la comuni-
dad universitaria sobre la importancia del cuidado del medioambiente y la biodiversidad.
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Biodiversidad de Chile | Reptlles.
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Imagen de post informativo de lagartijas

Ecovet

Ecovet corresponde a una organizacion estudiantil de la Facultad de Ciencias Veterinarias y
Pecuarias (FAVET), creada el afio 2006, que promueve la conservacion de la fauna silvestre y el
cuidado del medio ambiente. A través de actividades formativas, instancias de discusion,
salidas aterreno y acciones de difusion, contribuye a generar espacios de aprendizaje y sensibili-
zacion sobre contingencias socioambientales, tanto al interior de la Facultad como en la comuni-
dad. Ademas, impulsa iniciativas de reciclaje y fomenta el trabajo articulado con otras organiza-
ciones vinculadas al cuidado del medio ambiente.
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Huerto Popular Observatorio al Sur

Huerto Popular Observatorio al Sur es una iniciativa estudiantil y comunitaria que surge el aio
2013 a partir del trabajo conjunto entre estudiantes de la Universidad de Chile y habitantes de la
comuna de La Pintana, con el objetivo de aprovechar espacios no utilizados del campus para
generar un espacio de aprendizaje, participacion y encuentro territorial. El proyecto se desarrolla
en un terreno de la Facultad de Ciencias Agronémicas, donde se ha impulsado la construccion de
un huerto de uso colectivo vinculado al cultivo, la educacion agroecolégica y la convivencia terri-
torial.

El huerto promueve un trabajo inclusivo e interdisciplinario basado en la educacién popular y el
didlogo de saberes, integrando a estudiantes, académicos, funcionarios, egresados y habitantes
del territorio. A través de sus actividades, la iniciativa contribuye a fortalecer la vinculacion
entre la Universidad y la comunidad aledafa al Campus Sur, abordando tematicas asociadas a
conciencia ecoldgica, cultivo comunitario y uso colectivo del espacio.
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Actividades de cultivo comunitario en el Huerto Popular Observatorio al Sur.

Preuniversitarios populares

La Red de Preuniversitarios Populares de la Universidad de Chile retine iniciativas formativas
impulsadas por estudiantes voluntarios de distintas carreras, orientadas a fortalecer el acceso
ala educacion superior de estudiantes que enfrentan barreras econdmicas y educativas. Actual-
mente, la red esta conformada por ocho preuniversitarios populares: José Carrasco Tapia
(FCFM), Victor Jara (Escuela de Gobierno), Eloisa Diaz (Facultades de Odontologia, Filosofia y
Humanidades, Ciencias Fisicas y Matematicas, Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias), Antuma-
pu (Ciencias Veterinarias y Pecuarias, Ciencias Agrondmicas, y Ciencias Forestales y Conserva-
cion de la Naturaleza.), Derecho a la U. (Facultad de Derecho), PreuFEN (Facultad de Economia y
Negocios), La Loica (Facultad de Filosofia y Humanidades) y Mara Rita (iniciativa transversal
dirigida a todas las unidades académicas).

Estas iniciativas cuentan ademas con el apoyo de docentes, egresados y profesionales, quienes
participan en labores de ensefianza, tutorias y orientacién vocacional. Asimismo, los preuniver-
sitarios populares promueven espacios de aprendizaje y acompaiamiento que fortale-
cen la vinculacion entre la Universidad y distintos territorios, contribuyendo a ampliar
oportunidades de acceso al conocimiento.
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Red de Preuniversitarios Populares de la Universidad de Chile

b. Actividades de promocion y sensibilizacion de habitos y cultura sustentable

Continuando con las iniciativas orientadas a la promocidn de habitos sustentables, durante el
ano 2025 se realiz6 una nueva version de la Reciclaton + Reparaton e-Waste UChile, iniciativa
impulsada desde el afio 2016 por la Oficina de Ingenieria para la Sustentabilidad de la FCFM, en
colaboracidén con distintas unidades académicas. La actividad estuvo orientada a promover la
reutilizacion, reparacion y correcta disposicion de residuos electrdnicos, sensibilizando a la
comunidad universitaria respecto de los impactos ambientales asociados a este tipo de resi-
duos y fomentando practicas de reciclaje, reparacion y consumo responsable.

Asimismo, el evento es gratuito y abierto tanto a la comunidad interna de la Universidad de Chile
como a personas y organizaciones externas, caracteristica que ha estado presente de manera
transversal en sus distintas versiones, reafirmando su caracter institucional y su orientacion
hacia la gestion responsable de residuos electronicos. Durante el 2025 se acopiaron seis tonela-
das de residuos electrdnicos, cuya gestion se realizé en articulacion con Centro Inclusivo R y
Recimat, favoreciendo alternativas de reutilizacion con impacto social y procesos de reciclaje
especializado.

& =)
o eWaste UChile
REPARATON
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Afiche Reciclaton+Reparatdn 2025
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En cuanto a ferias, Sustentabilidad UChile participé en las Ferias de Salud, instancia organizada
por la Direccion de Salud Estudiantil de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios
(VAEC), orientada a promover el bienestar fisico, mental y social de la comunidad universitaria.
En este espacio, la Unidad participé mediante un stand informativo donde se difundieron conte-
nidos vinculados a sustentabilidad, entre ellos la Politica de Sustentabilidad Universitaria, el
trabajo desarrollado por el Comité Local Universitario de Sustentabilidad (CLUS), los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), tematicas asociadas a la triple crisis planetaria, entre otros.
Asimismo, se dieron a conocer oportunidades de formacion disponibles para la comunidad estu-
diantil, entre ellas la certificacion complementaria en sustentabilidad, acompanando la experien-
cia mediante trivias, juegos e instancias de conversacion con estudiantes. Durante el afo, Sus-
tentabilidad UChile participo en ferias desarrolladas en Campus Eloisa Diaz, Campus Andrés
Bello y Campus Juan Gémez Millas.

P » N
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Afiche Feria de Salud Campus Eloisa Diaz

En esta misma linea, y con el propdsito de promover practicas de movilidad mas seguras y
sustentables, la Universidad de Chile en colaboracion con la Comision Nacional de Seguridad de
Transito (CONASET), realizo la charla “Movilidad Segura en Ciclos”, instancia orientada a entre-
gar herramientas y recomendaciones sobre el uso seguro de bicicletas y otros ciclos como medio
de transporte, fortaleciendo el conocimiento de convivencia vial y aspectos normativos.

/

\

o4
Imagen de charla Movilidad Segura en Ciclos realizada por CONASET
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También, durante el aiio la Facultad de Filosofia y Humanidades realiz6 campaias de fomento de
estilo de vida sustentable dentro de su comunidad universitaria. Entre ellas destaca el Festival
Raices Pedagdgicas, instancia que contempld actividades de sensibilizacién, encuentro y parti-
cipacion en torno a tematicas vinculadas a sustentabilidad, educacion y comunidad, promovien-
do espacios de reflexion y aprendizaje colectivo. Complementariamente, la facultad desarrollé
campanas de reciclaje dirigidas a estudiantes, académicos/as y funcionarios/as, contribuyendo
a fortalecer una cultura de valorizacion de residuos y fomentar practicas de consumo mas
responsables al interior de la comunidad universitaria.

¢ o4

Imagen Festival de Raices Pedagdgicas en Facultad de Filosofia y Humanidades

Universidad de Chile desarrollé una nueva version de la Semana Campesina, organizada por la
Catedra de Agricultura Campesinay Alimentacion, bajo el lema “Trayectorias y Resistencias enla
Ruralidad”. La iniciativa reunié a organizaciones campesinas, comunitarias y universitarias en
torno a resistencias y trayectorias en la ruralidad, abordando tematicas asociadas al despobla-
miento campesino, crisis climatica, soberania alimentaria, preservacion de saberes, y practicas
vinculadas a la agricultura familiar campesina e indigena.

A través de conversaciones abiertas, talleres, mesas de didlogo, encuentros intergeneraciona-
les, salidas a terreno y actividades culturales desarrolladas en distintas comunas de la Regién
Metropolitana, la instancia promovid espacios de reflexion e intercambio en torno a los desafios
de laruralidad, fortaleciendo el didlogo sobre sustentabilidad, territorio y soberania alimentaria.
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Afiche Semana Campesina 2025 Sin campo no hay ciudad

De forma complementaria, durante el afio 2025 se realizé una nueva version de la Caminata
Sonora, actividad organizada por el Laboratorio de Paisaje Sonoro Chucaolab. La iniciativa invito
a las y los participantes a recorrer distintos espacios urbanos para explorar el paisaje sonoro,
entendido como el conjunto de sonidos que percibimos en nuestro entorno. A través de esta
experiencia, se busca sensibilizar sobre la contaminacion acustica y promover el reconocimien-
to de los efectos beneficiosos que los sonidos naturales pueden generar en la salud mental y
emocional.

S
Ton struyen,,
Muestra
experiencia del lugar?

Desarrollo Caminata Sonora en Fantasilandia

En esta misma linea, se desarroll6 el curso “Introduccidon a la Triple Crisis Ambiental”, iniciativa
gratuita impulsada por la USocioambiental2024 y liderada por ONG FIMA. El curso aborda temati-
cas vinculadas a cambio climatico, pérdida de biodiversidad, limites planetarios y contaminacion,
entregando conocimientos introductorios sobre los principales impactos de estas problematicas
en el medio ambiente y la sociedad. A través de sesiones impartidas por docentes de distintas
facultades de la Universidad de Chile, la iniciativa favorece una comprensidn integral de los prin-
cipales desafios ambientales actuales y sus implicancias para el desarrollo sustentable.
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Afiche curso Introduccion a la Triple Crisis Ambiental

Asimismo, la Red Transdisciplinar EneAS, en colaboracion con el Nucleo de Estudios Sistémicos
Transdisciplinarios (NEST) y Sustentabilidad U. Chile, continué desarrollando su Seminario
Permanente, instancia abierta a la comunidad universitaria en la que se abordaron tematicas
vinculadas a sustentabilidad y desafios socioambientales. Durante el afio se realizaron charlas
mensuales en formato hibrido asociadas a diversa tematicas, tales como: cambio climatico,
gestion del agua, mitigacion de emisiones de gases de efecto invernadero, proteccion de la
biodiversidad, entre otros; promoviendo espacios de intercambio y reflexién en torno a proble-
maticas ambientales desde una perspectiva interdisciplinaria.
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Afiche Seminario Permanente Colaborativo

El afio 2025 se desarrollé una nueva version del concurso “Eco-Influencer”, iniciativa organizada
por la Red Compromiso con el Desarrollo Sustentable del Consorcio de Universidades del Estado
de Chile (CUECH), dirigida a estudiantes de universidades estatales. El concurso buscé fortale-
cer el rol de las y los estudiantes como agentes de cambio para la sustentabilidad, promoviendo
la creacidon de contenidos digitales vinculados a tematicas como cambio climatico, consumo
responsable, reciclaje, ODS y movilidad sustentable. dos a tematicas como cambio climatico,
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consumo responsable, reciclaje, 0DS y movilidad sustentable. A través de redes sociales, las y
los participantes compartieron campanas y mensajes orientados a sensibilizar sobre practicas
sustentables en la vida cotidiana y su impacto en el entorno. En esta version, estudiantes de la
Universidad de Chile obtuvieron el primer y segundo lugar, destacando el rol de las plataformas
digitales como herramientas para la transformacion socioambiental.

£ » 2
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Afiche concurso Eco-Influencer 2025

Durante el afio 2025 se desarrolld la segunda temporada del podcast “Sustentabilidad al Aire”, el
espacio de divulgacion fue producido conjuntamente por el equipo de Sustentabilidad UChile, el
Programa Transdisciplinario en Medio Ambiente (PROMA), la Red de Pobreza Energética (RedPE) y
el Laboratorio Interdisciplinar de Paisaje Sonoro Chucaolab. A través de un formato narrativo y
sonoro, la iniciativa visibiliza experiencias, redes de trabajo y alianzas desarrolladas en torno a
desafios ambientales y territoriales, abordando tematicas vinculadas a la sustentabilidad desde
una perspectiva interdisciplinaria. Mediante capitulos construidos como reportajes y relatos
sonoros, el podcast promovid la difusion de experiencias y reflexiones sobre el rol de la academia,
comunidades, organizaciones e instituciones frente a los desafios socioambientales actuales.

A8 ~ 2

Sustentabilidad
al Aire i
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Afiche concurso Eco-Influeustentabilidad: conciencia, presente
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c. Resultados Encuesta de Cultura Sustentable 2023-2024

La Encuesta de Cultura Sustentable, es un instrumento de recoleccién de informacién cuantita-
tiva y cualitativa que abarca diversas dimensiones relacionadas con la sustentabilidad en la
comunidad universitaria. Fue aplicada entre diciembre de 2023 y mayo de 2024 con un total de
1000 personas encuestadas, divididas proporcionalmente en 7&/% estudiantes, 15% funciona-
rios y 15% académicos. Los resultados se encuentran publicados en el Informe Estratégico:
Encuesta de Cultura Sustentable Universidad de Chile 2023-2024* .

Dentro de los resultados obtenidos, se destaca que el nivel de conocimiento sobre practicas
sustentables es moderado (3.1 de 5), mientras que el interés en teméticas de sustentabilidad es
mas alto (3.9 de b). En cuanto a las practicas sustentables individuales, se observa una mayor
frecuencia en laimplementacion de medidas asociadas al ahorro de agua y la eficiencia energeti-
ca. Asimismo, mas de la mitad de las personas encuestadas senala que separa regularmente o
siempre sus residuos para reciclaje. Finalmente, respecto de la percepcion institucional, un
49.6‘% consideraquela Universidaci de Chile se interesa por el cuidado def)entorno, mientras que
un 45.5% evaltua como regular el trabajo institucional en materia de sustentabilidad.

Como continuidad de este proceso, entre diciembre de 2025 y mayo de 2026 se aplicé una nueva
version de la Encuesta de Cultura Sustentable, dirigida a estudiantes, académicos/as y funcio-
narios/as de la Universidad de Chile. Esta segunda aplicacion permitira actualizar el diagnéstico
institucional, revisar avances respecto de la version anterior e identificar nuevas percepciones,
habitos y oportunidades de mejora para fortalecer la cultura sustentable en los distintos espa-
cios universitarios.

2 |Informe Estratégico: Encuesta de Cultura Sustentable Universidad de Chile 2023-2024, disponible en:https://uchile.cl/dam/-
jer:8b73cclc-e654-433f-86f1-93d093608608/Encuesta¥20Cultura%20Sustentable%202023-2024%20VF.pdf
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Formacion para la Sustentabilidad

a. Avances en programas, cursos opcionales, obligatorios o extracurriculares para estudian-
tes de pregrado y postgrado

La Universidad de Chile continta fortaleciendo la incorporacion de la sustentabilidad en los proce-
sos formativos de pregrado y postgrado, mediante el desarrollo de cursos obligatorios, optativos
y actividades complementarias que abordan los desafios de la sustentabilidad desde distintas
disciplinas y enfoques. Estas iniciativas, buscan ampliar las oportunidades de aprendizaje en
torno a la sustentabilidad, promoviendo la formacion integral del estudiantado y el desarrollo de
competencias vinculadas a cambio climatico, gobernanza, conflictos socioambientales, trabajo
interdisciplinario, entre otras tematicas.

En el ambito de los cursos optativos y extracurriculares, la Universidad cuenta con diversas
instancias formativas abiertas a estudiantes de pregrado de todas las unidades académicas en la
institucion. Entre ellas destaca el curso transversal “Introduccion a la Interdisciplina y Transdisci-
plina para la Sustentabilidad”, asignatura que es parte de la Certificacion Complementaria en
Interdisciplina y Transdisciplina para la Sustentabilidad-CITS. El curso esta orientado a fortalecer
capacidades para el abordaje de problematicas complejas desde enfoques interdisciplinarios.
Asimismo, a través de los Cursos de Formacion General (CFG), se identifican asignaturas vincula-
das a sustentabilidad, tales como “Cambio climatico y sustentabilidad”, “Del campo a la mesa,
caminos y recorridos de los alimentos”, “Gobernanza de los comunes: de la tragedia a la accion
colectiva”, “Pobreza energética en Chile: enfoques y perspectivas”, “Conversatorio para la
sustentabilidad de los recursos agua y suelo”, “Cambio climéatico desde la perspectiva de género:

una oportunidad de transformacion”, “Inter y transdisciplina: integrando conocimientos para la
complejidad” e “Innovacion social y publica”.

el : 2
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Imagen CFG Del campo a la mesa, caminos y recorridos de los alimentos
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Sumado a la oferta de cursos optativos y extracurriculares, diversas carreras de la Universidad
incorporan contenidos de sustentabilidad mediante asignaturas obligatorias, integrando estas
tematicas como parte de la formacion disciplinar de sus estudiantes. En este contexto, al menos
9 programas y carreras de pregrado incluyen cursos obligatorios relacionados con sustentabili-
dad. Entre ellos destacan asignaturas como Sostenibilidad Urbana en Arquitectura; Introduccién
a las Ciencias Ambientales en Biologia menciéon Medio Ambiente y Quimica Ambiental; Cambio
Global en Ingenieria en Recursos Naturales Renovables; Sustentabilidad en la Ingenieria en Inge-
nieria Civil Quimica; Sustentabilidad e Impacto Social en Trabajo Social; y Cultura y Seguridad
Alimentaria en Nutricion y Dietética, entre otros cursos que contribuyen a una formacion basica
en sustentabilidad desde distintas areas del conocimiento.

A nivel programatico, la sustentabilidad también se incorpora progresivamente en los perfiles de
egreso, logros de aprendizaje y planes formativos de la Universidad. En este contexto, se identi-
fican hasta la fecha al menos 23 programas y carreras de pregrado que incluyen competencias
vinculadas a la sustentabilidad. Asimismo, al menos 30 programas de postgrado, entre magiste-
res y doctorados, incorporan competencias relacionadas con sustentabilidad en sus procesos
formativos, fortaleciendo el abordaje interdisciplinario de desafios globales.

b. Formacion complementaria e interdisciplinaria para la sustentabilidad

Desde el aio 2023, se ha comenzado aimplementar la Certificacion Complementaria en Interdis-
ciplina y Transdisciplina para Sustentabilidad CITS?*, programa inédito de la Universidad de Chile
consistente en un conjunto de cursos u otras actividades formativas coherentemente integra-
dos, que permiten a los y las estudiantes de pregrado obtener competencias especificas en un
area distinta a la carrera principal, ampliando asi su campo de conocimiento, favoreciendo la
diversidad profesional y el trabajo en equipos interdisciplinarios.

El programa tiene como propoésito contribuir a formar profesionales con habilidades para el dialo-
go, la colaboracion, la investigacion y el trabajo en equipos interdisciplinarios y transdisciplina-
rios, aportando al desarrollo de capacidades analiticas que permitan responder a los desafios de
la sustentabilidad en todas sus dimensiones, abordando su complejidad en conexidn con otros
problemas actuales y futuros del pais.

Asimismo, el programa cuenta con un curso obligatorio especialmente disenado para compren-
der los desafios complejos del desarrollo sostenible y la relevancia del trabajo colaborativo e
interdisciplinario para dar respuesta y entregar posibles soluciones frente a posibles crisis enla
sociedad. Entre 2023 y 2025, se han realizado 5 versiones y lo han cursado 98 estudiantes
representando 15 Unidades Académicas de nuestra Universidad.

2 Mas informacion en: https://cits.uchile.cl/
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Fotografia cuarta version del Curso Introduccidn a la Interdisciplina y
Transdisciplina para la Sustentabilidad

De manera complementaria, la Universidad cuenta con plataformas de formacion abierta y edu-
cacion en linea que permiten ampliar el acceso al conocimiento y ofrecer oportunidades formati-
vas en diversas areas de interés. En este marco, en 2020 se crea la Universidad Abierta de la
Universidad de Chile, plataforma de cursos abiertos y en linea, la cual surge para expandir y
democratizar el acceso al conocimiento, ofreciendo oportunidades formativas a quienes deseen
aprender de forma gratuita. No hay requisitos de estudios previos para acceder a los cursos,
proyectandose asi el compromiso histérico de la Universidad con la educacion publica de calidad,
mas alla de sus fronteras y practicas tradicionales. El 2025, la universidad conté con cursos
tales como: Desigualdades de Género: Mujeres en la Ciencia; Agricultura Campesina y el Derecho
a la Alimentacidn; Migraciones y movilidad humana; Inteligencia artificial y derechos humanos;
violencia de género; entre otros.

Asimismo, la Universidad de Chile mantiene presencia en Coursera, plataforma de cursos online
anivel global. Algunas de los cursos disponibles son: América Latina en los cambios internaciona-
les: amenazas y oportunidades; Criterios para la Gestidn y el Aseguramiento de la Calidad en la
Educacion Superior; Docencia para la capacitacidon laboral y el aprendizaje a lo largo de la vida; El
desafio de Innovar en la Educacion Superior; Sustentabilidad y Economias Sociales. A su vez, la
Universidad cuenta con EOL, plataforma de educacion online de la Universidad de Chile, que
provee de infraestructura tecnoldgica a iniciativas de complemento de la docencia presencial
(b-learning) o a aquellas totalmente en linea (e-learning), para pregrado, postgrado y educacion
continua.

c. Docentes

La Unidad de Desarrollo y Perfeccionamiento Docente busca potenciar el desempeiio docente,
entregando oportunidades de mejoramiento a una labor centrada en la misién de una Institucion
Superior de caracter publico, nacional y pluralista, que hace suyo el propdsito de una nueva
ciudadania acorde con los desafios del contexto globalizado. Cuenta con programas tales como
Inglés para Académicos/as.
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Afiche Inglés para académicos

Por otra parte, como resultado de la colaboracion entre las redes interuniversitarias MetaredS,
Red Compromiso por el Desarrollo Sustentable (CUECH) y Red Campus Sustentable (RCS). Se
llevé a cabo una nueva version del curso “Educar para la Sustentabilidad: ;Como abordar los
desafios globales desde la practica docente?”. Esta instancia de modalidad online y orientada a
académicos/as y docentes, entrega conceptos y herramientas para abordar tematicas de Desa-
rrollo Sostenible y Crisis Climatica en sus practicas educativas. El curso fue disefiado para entre-
gar una vision integral sobre los desafios globales del desarrollo sostenible, los escenarios de
multiples crisis y el rol de la docencia en la incorporacion de estos enfoques en los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Asimismo, promovié una aproximacion pedagdgica transformadora,
basada en la participacion, la colaboracidn, y el trabajo interdisciplinario y transdisciplinario. En
esta version, el curso contd con la participacion de 172 docentes, fortaleciendo la transferencia
de capacidades en sustentabilidad dentro de la comunidad universitaria.

& 2
metagredS
CURSO EDUCAR PARA LA SUSTENTABILIDAD
¢Como abordar los desafios globales
desde la practica docente?
. A

Portada programa Educar para la sustentabilidad: ;Codmo abordar los desafios
globales desde la practica docente?

®
‘ﬁ Reporte anual de indicadores RESIES 2025 UNIVERSIDAD DE CHILE




Finalmente, el Departamento de Pregrado dicta cursos de formacion docente, a continuacion se
mencionan algunos de los cursos dictados durante el 2025: Estrategias de acompanamiento
docente ala escritura de trabajos de titulacion; Docencia universitaria con perspectiva de igual-
dad de género y no discriminacion; Docencia universitaria para el primer ciclo formativo; Estrate-
gias pedagdgicas para el Aprendizaje Vinculado al Medio; Docencia inclusiva y discapacidad;
Perspectivas y estrategias interdisciplinarias y transdisciplinarias para la educacion superior.
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d. Investigacién y/o innovacién

En el afio 2024 el Comité por la Sustentabilidad elabora un documento de “Declaracion de Inves-
tigacion e Innovacion para la Sustentabilidad en la Universidad de Chile”?> donde se reconoce el
rol fundamental que desempenan la investigacion y la innovacion para enfrentar los desafios
globales de sustentabilidad. El documento establece un marco conceptual y operativo que orien-
talas actividades de investigacion e innovacion de la institucion hacia la sustentabilidad, promo-
viendo soluciones integrales e interdisciplinarias a los problemas ambientales, sociales y econé-
micos descritos en profundidad en la Agenda 2030 de la Organizacion de Naciones Unidas en los
ODS.

En ese contexto, la Direccion de Investigacion de la Universidad de Chile, ha facilitado una base
de datos que reune las publicaciones institucionales indexadas en Web Of Science (WOS).
Dichas publicaciones se han clasificado, segun el o los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los
que tributa?, donde se hace un cruce entre las palabras clave de cada articulo y los ODS. Para el
ano 2024, se identificaron 1815 publicaciones cientificas de la Universidad de Chile que contri-
buyen al desarrollo sostenible, un 49% del total publicado en dicho afo.

Ademas, de 88 proyectos de innovacion CORFO, FIA, FIC y FONDEF reportados por la Direccion de
Investigacion, 67 tributan a alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por otro lado, se
desarrollaron 37 innovaciones (patentes, derechos de autor, variedades vegetales, secretos
industriales, etc.) en la U. de Chile durante 2024. En estas se han identificado 21 innovaciones

22 Declaracion de Investigacion e Innovacion para la Sustentabilidad en la Universidad de Chile, disponible en:
https://uchile.cl/dam/jcr:8f9dcee7-¢895-4d98-b597-91d619406a36/Declaraci7%C3%B3n%202024%20VF.pdf

2 Metodologia de clasificacion se hace en base a criterios de "WOS: Sustainable Development Goals - InCites Bench-
marking & Analytics"
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El Comité por la Sustentabilidad colabora activamente con redes interdisciplinarias y transdisci-
plinarias de la Universidad de Chile, participando en la organizacion de instancias orientadas a
visibilizar lainvestigacién y la innovacidon vinculadas con la sustentabilidad y a fortalecer la cola-
boracidon entre integrantes de la comunidad universitaria.

En este contexto, durante el afio 2025 se llevé a cabo el Segundo Encuentro de Investigacion:
Ciencia y Conocimiento frente a los desafios del pais, instancia impulsada por la Universidad de
Chile para visibilizar investigaciones, promover el didlogo interdisciplinario y fortalecer la colabo-
racion entre académicos/as, estudiantes, investigadores/as y distintas unidades académicas,
con foco en los desafios del pais. En esta version, el encuentro incorpord tematicas vinculadas
con la sustentabilidad, incluyendo enfoques asociados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
la perspectiva de género en la ciencia y la investigacion interdisciplinaria. En este marco, el
Comité por la Sustentabilidad colaboré en la organizacion de diversas charlas y talleres relacio-
nados con economia circular, transdisciplina para la incidencia publica en materia ambiental y
género.
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Afiche Encuentro de Investigacion Ciencia y Conocimiento frente a los desafios del pais

Por ultimo, es muy importante destacar que en la Universidad de Chile existen diversos centros
y programas de investigacion, ademas de fondos que aportan a la sustentabilidad en todo su
quehacer. A continuacidn, un listado de algunos de estos:

Centros y Programas de Investigacion

Instituto de la Vivienda (INVI)

Creado como unidad académica dependiente de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo en
1984. Su trabajo esta orientado a la resolucion de la problematica residencial y al mejoramiento
de la calidad de vida, utilizando un enfoque interdisciplinario, con una mirada basada en el manejo
de informacion especializada. Esto con el fin de contribuir a la correcta toma de decisiones en el
proceso habitacional.
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Centro de Derecho Ambiental (CDA)

Unidad académica de la Facultad de Derecho creada en el afio 2000 con el objetivo de consti-
tuirse en el principal espacio de desarrollo del Derecho Ambiental en Chile. Es un lugar de
discusion y reflexion en esta materia y participa activamente de la investigacion, analisis,
discusion y propuesta de politicas publicas en relacion con aquellos problemas ambientales
de interés para el pais.

Centro de Derechos Humanos (CDH)

Unidad académica de la Facultad de Derecho creada el arno 2002 que aporta de manera efecti-
va y desde una perspectiva juridica, a promover y garantizar el respeto de los derechos huma-
nos, mediante el cumplimiento de tareas de investigacion y de extension en este ambito.

Centro de Lideres Empresariales por la Accién Climatica (CLG Chile)
De la Facultad de Economia y Negocios, tiene como objetivos generar conocimiento, asesorar,

promover y coordinar las acciones que se realizan en materia de responsabilidad social y sos-
tenibilidad.

Centro de Estudios para el Conflicto y la Cohesién Social (COES)

Centro de investigacion asociativa iniciado en 2014, patrocinado por la Universidad de Chile y
la Pontificia Universidad Catdlica de Chile con la participacion de la Universidad Diego Portales
y la Universidad Adolfo Ibaiiez como universidades asociadas. Su objetivo principal es estu-
diar, desde un enfoque multidisciplinario, las dindmicas y manifestaciones del conflicto social
y los procesos que afectan la cohesidn social en Chile, generando conocimiento riguroso que
contribuya a nutrir el debate publico y politico a través de evidencia cientifica.

Centro de Aceleracion Sostenible de Electromovilidad (CASE)
De la FCFM, busca desarrollar y acelerar la insercion de la electromovilidad a través de un
portafolio de proyectos de desarrollo e innovacidn aplicada (I+D+i) en conjunto con empresas,
innovadores, instituciones publicas y actores claves del sector.

Centro de Analisis de Politicas Pablicas (CAAPP)

Centro de la Facultad de Gobierno, tiene como objetivo principal realizar investigacion, prestar
asesorias y efectuar extension sobre los asuntos publicos relativos a las dimensiones de
medio ambiente y energia del desarrollo sostenible.

Posee tres areas de trabajo:

7 Medio Ambiente y Cambio Climatico

%< Ordenamiento Territorial

v Descentralizacion e Instituciones Subnacionales
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Centro de Energia (CE)

Nace en el afio 2009 de la FCFM con la misidn de crear y liderar soluciones I1+D en energia de
caracter interdisciplinario, colaborativo, innovador e inclusivo que aseguren un desarrollo soste-
nible. Su vision apunta a un sistema de energia que promueva una sociedad justa y sostenible.

Centro de Excelencia en Geotermia de Los Andes (CEGA)
De la FCFM, su labor apunta al desarrollo de la geotermia en Chile, como alternativa limpia y
sustentable de generacion eléctrica y térmica.

Centro de Investigaciones en Energia Solar (SERC Chile)

Relne diversas instituciones académicas, entre las que se encuentra la Universidad de Chile,
para abordar los desafios de la transicion energética mediante la investigacion interdisciplinaria
y lainnovacion aplicada. Busca convertir el potencial solar del norte chileno en una realidad ener-
gética global.

Centro Sismolégico Nacional (CSN)

De la FCFM, es un organismo técnico oficial encargado del monitoreo de la actividad sismica que
afecta al territorio nacional. Sumisidn es entregar datos e informacion sismoldgica de calidad en
forma oportuna al Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres (Senapred), al
Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada (SHOA), autoridades, mundo cientifico,
expertos en los ambitos de la prevencion, mitigacion y reduccion de riesgo sismico y a la comuni-
dad en general.

Instituto Sistemas Complejos de Ingenieria (ISCI)
De la FCFM sus areas de impacto y ejes de accion incluyen los siguientes ambitos:

+: Ciudad: investigacion de frontera en sistemas urbanos para potenciar un desarrollo inteligente
y sustentable que promueva el bienestar social.

¥: Salud: disefno de tecnologia de punta pararesolver problemas criticos de gestion en hospitales
publicos, que impacten en la calidad de atencion a los pacientes.

v Mercados eléctricos: creacion de las bases técnicas para el desarrollo de nuevos mercados de
energiay la construccion de infraestructura capaz de responder a la necesidad de energia segura
y sustentable.

%< Recursos naturales: investigacion para optimizar y potenciar la eficiencia y productividad de
los recursos naturales de las industrias base de la economia chilena: forestal, mineria, y salmoni-
cultura.

Centro de Gestion Ambiental y Biodiversidad (CGAB)
De la Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias de la Universidad de Chile, es un espacio
interdisciplinario dedicado a la docencia, investigacion y extensidn en tematicas socio-ecoldgi-
cas, conservacion de la naturaleza y gestion ambiental.
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Centro de Medicina Reproductiva y Desarrollo Integral de la Adolescencia (CEMERA)

Alojado en la Facultad de Medicina, desarrolla integralmente el concepto de salud sexual y repro-
ductiva enla adolescenciay juventud, abarcando lainvestigacion, docencia y extension, a través
de la prestacion de servicios clinicos, desarrollo de modelos de intervencién en la comunidad y
capacitacion presencial y a distancia de docentes y personal de Atencidn Primaria.

Centro de Estudios Avanzados de Enfermedades Crénicas (ACCDiS)

De la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, retine a destacados expertos/as en biome-
dicina, epidemiologia, salud publica y medicina clinica, para investigar las enfermedades croni-
cas mas relevantes en Chile: el cancer y las enfermedades cardiovasculares.

Centro de Epidemiologia Clinica

Centro de entrenamiento e investigacion de la Facultad de Medicina asociado a la Red Interna-
cional de Epidemiologia Clinica que fue formada en 1980 por la Fundacion Rockefeller. Constitui-
do por académicos que se han destacado por sus investigaciones vinculadas al adulto mayor, las
madres trabajadoras, la salud reproductiva del adolescente y los nifios.

Centro de Oncologia Preventiva

Asociado a la Facultad de Medicina, desarrolla proyectos de investigacion referidos al campo de
la oncologia preventiva, para mejorar los métodos de deteccion precoz; y promueve la planifica-
cion y organizacion de programas de control de cancer de cuello uterino y de mamas.

Centro de Ciencias Ambientales (CAA)

Centro multidisciplinario de la Facultad de Ciencias que apoya y propende al cultivo de la quimica
ambiental, tanto a nivel de investigacion basica como aplicada. Busca iniciar y desarrollar meca-
nismos de accidn interactivos propios de ambitos universidad e industria, estableciendo progra-
mas de cooperacion y desarrollo a nivel de investigacion cientifico-tecnoldgica, capacitacion,
asesorias y servicios altamente especializados.

Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina (CEGECAL)

Asociado a la Facultad de Filosofia y Humanidades tiene como mision contribuir a la creacion,
reproducciony difusion de saberes interdisciplinarios sobre las relaciones de género, producidos
por la comunidad académica nacional e internacional y en estrecho vinculo con espacios de
reflexion y accion de la sociedad civil. Entre las areas de investigacion y las tematicas de docen-
cia de pregrado y postgrado que desarrolla destacan: teoria critica, epistemologia feminista,
historia de las mujeres, estudios culturales, psicoanalisis, trabajo y globalizacion, educacidn,
filosofia, arte, literatura. La linea conductora de todas estas disciplinas es el uso del género
como categoria de anélisis.
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Centro Interdisciplinario de Estudios en Bioética

Alojado en la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo, el Centro tiene por mision promover
actividades tendientes a la difusién y la investigacion de la Bioética en Chile y en la Universidad
de Chile. Para ello organiza cursos generales ofrecidos a los alumnos de pregrado de todas las
facultades de la casa de Bello y facilita el trabajo de diversos grupos programaticos que desarro-
llan investigacion.

Programa Transdisciplinario en Medio Ambiente (PROMA)

Alojado en la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo (VID), busca desarrollar conocimiento,
reflexion, debate y difusion sobre medioambiente; en conjunto con la formacion de alto nivel de
académicos, estudiantes, técnicos y profesionales, para contribuir en la elaboracion y evalua-
cion de las politicas publicas, la divulgacion entre la universidad y la sociedad; y fomentar la
cooperacion conjunta entre redes y centros de investigacion.

Programa de Reduccidon de Riesgos y Desastres (CITRID)

Integrado por académicos de la Universidad de Chile con reconocida experiencia y conocimiento
en materias de gestion de riesgo de desastres socio naturales. Cada uno de ellos aporta desde
diversas disciplinas, tales como: psicologia, economia, ingenierias, sismologia, sociologia, clima-
tologia, medicina, derecho, geografia y arquitectura, entre otras. CITRID promueve la docencia,
formacion, coordinacién, integracion, fomento, desarrollo y divulgacion de conocimientos, sabe-
res y practicas para la reduccion de los riesgos socio naturales, de manera de atender eficaz-
mente los requerimientos del Estado, del gobierno y de la sociedad.

Centro de Ciencia del Clima y la Resiliencia (CR)2

Relne a investigadores de la Universidad de Chile (institucion patrocinante), la Universidad de
Concepcion y la Universidad Austral de Chile (instituciones asociadas), y de otras instituciones
académicas. Su objetivo es el estudio de como el cambio climatico impacta a los ecosistemas y
a la sociedad chilena.

En el 2018 comienza una segunda etapa de investigacion donde busca consolidarse como un
actor clave para la ciencia del clima y de la resiliencia en Chile, y asi contribuir al transito del pais
hacia un desarrollo bajo en carbono. Ademas, mantiene su objetivo de comprender el funciona-
miento del sistema terrestre en el contexto de un clima cambiante vy, junto a actores clave,
apoyar la definicion de medidas de adaptacion y mitigacion para construir una sociedad mas resi-
liente al cambio climatico.

Centro de Investigacion Avanzada en Educacion (CIAE)

Tiene como misidon producir y diseminar conocimiento en el ambito de la educacion, dar soporte
cientifico a la discusion y diseno de politicas publicas a fin de que las politicas nacionales, la
gestion educativa local y la docencia en el aula estén basadas en la evidencia que genera la
investigacion; y contribuir a la formacion de una nueva generacion de jovenes investigadores en
el campo de la educacion.
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Programa de Politicas Publicas Globales

Alojado en el Instituto de Estudios Internacionales, tiene como mision contribuir a la compren-
sion del mundo desde multiples perspectivas, aprovechando los conocimientos y marcos teori-
cos de diversas disciplinas, estableciéndose asi conexiones entre enfoques, escenarios regio-
nales, tematicas y problemas de orden internacional y transnacional.

Programa de Gobernanza Tecnoldgica y Digital

Este Programa es parte del Instituto de Estudios Internacionales, tiene como objetivo ser un
espacio académico y practico de analisis interdisciplinario sobre los desafios y oportunidades
que presentan las tecnologias en el &mbito global, especialmente en el contexto de la transfor-
macion digital.

Fondos de apoyo a la investigacion e innovacion:

La Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo (VID) de la Universidad de Chile, a través de su
Direccion de Innovacidn, ha lanzado desde el afo 2024 el concurso “Dispositivos para la promo-
cion del quehacer interdisciplinario y transdisciplinario en la Universidad de Chile” que contempla
9 lineas de financiamiento, cuya finalidad es fomentar la elaboracion de dispositivos interdisci-
plinarlios y transdisciplinarios pertinentes para la discusion publica y el abordaje de problemas
complejos.

A su vez, también ha lanzado el concurso “Redes, nicleos e iniciativas de colaboracion académi-
ca de caracter interdisciplinario y transdisciplinario”, cuyo objetivo es fomentar la convergencia
entre disciplinas y/o campos del conocimiento, de manera que las redes, nticleos e iniciativas se
constituyan como un aporte a problemas sociales complejos, que permitan construir conoci-
miento de frontera.

Por otra parte, la VID ha presentado el Concurso de Validacion Tecnoldgica (CVTUCH), el cual
tiene como objetivo fomentar el desarrollo de productos, procesos y servicios tecnoldgicos
desde su concepcidn hasta su validacion técnica y/o comercial; contribuyendo al desarrollo de
tecnologias e innovaciones con impacto social y ambiental.
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Gestion de campus

a.Agua

La FCFM cuenta con un Plan de Gestion Hidrica orientado a promover un uso mas eficiente y
responsable del agua en el Campus Beauchef. Este plan se construye a partir de antecedentes
levantados en el Diagnéstico de Linea de Base del Agua y en el Estudio del Consumo de Agua e
Identificacion de Areas Criticas en Campus Beauchef, permitiendo contar con informacion mas
precisa sobre los principales usos, sectores de mayor consumo y oportunidades de mejora en la
gestion del recurso hidrico.

A partir de este levantamiento, se ha identificado que el consumo hidrico del Campus Beauchef se
relaciona principalmente con el uso de artefactos sanitarios, el riego de areas verdes y pérdidas
de agua en el sistema. Estos antecedentes permiten orientar las medidas del Plan hacia la eficien-
cia de las instalaciones sanitarias, la revision de los sistemas de riego, el monitoreo periddico de
medidores y la deteccion temprana de fugas.

El Plan define metas y actividades a corto y mediano plazo vinculadas al registro mensual de medi-
dores relevantes, la coordinacion con las areas de administracion e infraestructura para revisar
zonas criticas, la evaluacion de artefactos sanitarios de bajo consumo, el mantenimiento preven-
tivo de sistemas de riego y la difusion de buenas practicas para el uso responsable del agua en
oficinas y espacios comunes.

Asimismo, la Facultad de Ciencias cuenta con un registro mensual de los usos de agua en areas
criticas, mediante la instalacion de medidores de flujo. Esta medida permite contar con informa-
cion periddica sobre el comportamiento del consumo hidrico en sectores especificos de la Facul-
tad, aportando antecedentes para el seguimiento interno y la identificacion de oportunidades de
mejora en la gestion del recurso.

b. Energia

La Facultad de Ciencias y la FCFM cuentan con instrumentos de planificacidon energética orienta-
dos a mejorar la eficiencia en el uso de la energia, fortalecer el seguimiento de consumos e indica-
dores, e identificar oportunidades de mejora en sus instalaciones.

En el caso de la Facultad de Ciencias, el Plan de Eficiencia Energética define acciones enfocadas
en la reduccidn del consumo asociado a iluminacion, climatizacion, equipos eléctricos y agua
caliente sanitaria. Entre sus medidas se consideran el recambio progresivo de luminarias fluores-
centes por tecnologia LED, lainstalacidon de sensores y fotoceldas en areas comunes, la actualiza-
cion de equipos de climatizacion, la incorporacion de analizadores de red eléctrica y el andliss de
indicadores de eficiencia energética. Asimismo, contempla acciones de sensibilizacion y cambio
de habitos orientadas al uso responsable de la energia en espacios de trabajo y areas comunes.
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Por su parte, la FCFM cuenta con un Plan de Gestién Energética elaborado a partir de anteceden-
tes levantados en diagndsticos y auditorias energéticas gestionados por la Oficina de Ingenieria
para la Sustentabilidad. Este plan identifica como usos significativos de energia la climatizacion,
iluminacion, computacion y almacenamiento de datos, y orienta sus medidas hacia el monitoreo de
consumo energético de empalmes, la mejora de la eficiencia energética en instalaciones en el
Campus BEAUCHEF, el recambio tecnoldgico de equipos de iluminacion, laincorporacion de senso-
res, el mantenimiento preventivo y la promocion de criterios de eficiencia energética en adquisi-
ciones. Ademas, considera acciones de sensibilizacion dirigidas a la comunidad, junto con el andli-
sis de alternativas para fortalecer la generacion eléctrica mediante energias renovables para
autoconsumo.

En relacion con la eficiencia en iluminacidn, distintas unidades académicas han avanzado en la
incorporacion de luminarias de bajo consumo. La FCFM, la Facultad de Ciencias Quimicas y Farma-
céuticas, y la Facultad de Comunicacion e Imagen cuentan con luminarias LED en sus dependen-
cias, contribuyendo a disminuir el consumo energético asociado a iluminacién y a mejorar las
condiciones de uso de salas, oficinas y espacios comunes. De manera complementaria, la FCFM ha
desarrollado campanas comunicacionales a través de la Oficina de Ingenieria para la Sustentabili-
dad, orientadas a informar a la comunidad sobre el uso eficiente de la energia y los principales
consumos energéticos del campus.

Finalmente, dentro de las iniciativas de generacion de energia renovable destaca la Terraza Solar
de Beauchef 851, proyecto liderado por la Oficina de Ingenieria para la Sustentabilidad. Esta inicia-
tiva integra generacion fotovoltaica a la infraestructura del edificio mediante tecnologia BIPV
(Building Integrated Photovoltaics). En 2025, la Terraza Solar continué aportando energia renova-
ble para el uso interno, alcanzando una generacion anual de 18.887 kWh. Desde su instalacion en
2016, el proyecto acumula cerca de 191.692 kWh generados, fortaleciendo la incorporacion de
soluciones fotovoltaicas en la gestidn energética del campus.
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Imagen de Terraza Solar ubicada en la azotea de la Torre Oriente del Edificio Beauchef 851
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c. Gestion integral de residuos

La Universidad de Chile ha implementado y fortalecido distintas iniciativas orientadas a la
reduccion, separacion, reciclaje, reutilizacion y valorizacion de residuos en sus distintas depen-
dencias y campus. Estas acciones integran esfuerzos institucionales, académicos y estudianti-
les, contribuyendo a promover una cultura de gestion sustentable de residuos dentro de la
comunidad universitaria.

A nivel institucional, diversas facultades y campus han avanzado en la implementacion de
sistemas de separacion en origen y reciclaje de residuos asimilables a domiciliarios. En la Facul-
tad de Arquitectura y Urbanismo existen contenedores destinados a papel y plasticos; en la
Facultad de Economia y Negocios se dispone de contenedores para vidrios, PET 1, papel, latas,
tetra pak y tapitas de botellas; en el Instituto de Estudios Internacionales se cuenta con conte-
nedores para vidrios, latas, papeles, cartén, botellas y envases de vidrio; en Campus Juan
Gomez Millas existen puntos para latas y metales, plasticos y PET, vidrios, tapas de botellas y
residuos organicos; en Servicios Centrales se cuenta con puntos para vidrios, latas, papeles,
botellas y envases de vidrio; y en Campus Sur existen contenedores para latas, plasticos y
vidrios, junto con iniciativas de compostaje.

/

Imagen de contenedores de reciclaje. De izquierda a derecha JGM, Antumapu y FEN

En esta misma linea, la Universidad cuenta con programas de reciclaje y manejo de residuos asimi-
lables a domiciliarios en distintas unidades académicas. Entre ellos destaca ReBeauchef, sistema
de gestion integral de residuos activo desde 2017 en la FCFM, orientado a la prevencidn, reutiliza-
cion y reciclaje de residuos mediante puntos intermedios y un centro de acopio para distintas
corrientes de materiales reciclables. Asimismo, se identifican iniciativas como el Programa de
Reciclaje de la Facultad de Economia y Negocios, acciones de segregacion de residuos en Campus
Norte y el Galpon Sustentable del Campus Antumapu, espacio que cuenta con contenedores para
materiales reciclables como latas, cartones, vidrios y plasticos, contribuyendo a ordenar la
gestion de residuos dentro del Campus Sur.
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Junto con la separacion y reciclaje, la Universidad ha impulsado acciones orientadas a la reduc-
cion de residuos y al fomento de habitos de consumo responsable. En la FCFM, el Programa de
Oficinas Sustentables ha promovido practicas como Cero Papel, uso de firmas digitales y reem-
plazo de elementos desechables por alternativas reutilizables, tales como tazas, cubiertos y
otros implementos de uso cotidiano. De manera complementaria, la Oficina de Ingenieria parala
Sustentabilidad ha desarrollado campaias comunicacionales orientadas a sensibilizar sobre la
reduccion del consumo, la prevencion de residuos y la adopcion de habitos mas sostenibles en
espacios de trabajo y estudio. En esta linea, la Facultad de Economia y Negocios implementa el
Sello Oficina Verde, reconocimiento que promueve buenas practicas en ambitos como manejo
de residuos, habitos saludables y equidad de género, fortaleciendo una cultura organizacional
mas sustentable.

Respecto de larecuperacion de residuos organicos, la Universidad ha implementado iniciativas
de compostaje y lombricultura en distintas dependencias y campus. En la FCFM se cuenta con
un programa formal de recuperacion de residuos organicos, que considera laimplementacion de
composteras y el manejo de residuos biodegradables generados en sus dependencias. Asimis-
mo, en Campus Juan Gémez Millas se desarrolla el proyecto “Lombricultura en JGM?”, iniciativa
estudiantil ganadora del Premio Azul 2023. Este proyecto promueve la gestion sustentable de
residuos organicos a través de la construccion de lechos de lombricompostaje y compostaje, la
propagacion de especies nativas y la realizacion de actividades educativas orientadas a sensi-
bilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia del cuidado del medioambiente y la
biodiversidad.
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Imagen de lechos de lombricompostaje en JGM

Por su parte, en el Campus Sur existen composteras activas que forman parte de las iniciativas de
educacidon ambiental y manejo sustentable de residuos impulsadas en el Centro Agricola Educati-
vo. En este espacio se desarrolla el proyecto “Huertas Comunitarias”, el cual integra practicas de
compostaje, reutilizacion de residuos organicos y actividades participativas de aprendizaje parala
comunidad universitaria, promoviendo la reduccién de residuos y la economia circular.
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En relacion con la gestion de residuos electrénicos, destaca la Reciclatén + Reparaton e-Waste,
iniciativa abierta a la comunidad universitaria y a actores externos, que articula procesos de repa-
racion, reutilizacidn y reciclaje especializado de equipos electronicos en desuso, contribuyendo a
una gestion mas responsable de esta corriente de residuos.

Biodiversidad

La Universidad de Chile cuenta con distintas iniciativas orientadas a reconocer, proteger y poner
en valor las especies presentes en sus espacios universitarios. Estas acciones consideran levan-
tamientos de flora y fauna, actividades educativas, sefnaléticas interpretativas, proyectos de
reforestacion, huertos, viveros y estrategias de manejo sustentable de areas verdes, integrando
esfuerzos institucionales, académicos y estudiantiles.

Desde 2020 se encuentra vigente el Comité de Diversidad Bioldgica® (CDB). El objetivo del Comité
es proponer y coordinar la implementacion de politicas institucionales en materias de biodiversi-
dad, y velar por el cumplimiento de estandares y protocolos institucionales en dichas materias. En
este marco, la Universidad cuenta ademas con un Catastro de Colecciones Bioldgicas, que permi-
te reconocer parte del patrimonio bioldgico existente en la institucion y fortalecer su gestion
desde una perspectiva institucional.

-~
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Logo del Comité de Diversidad Bioldgica (CBD)

A nivel de campus, la Universidad ha avanzado en la generacidn de inventarios y lineas de base de
biodiversidad. En la FCFM, la Facultad de Ciencias, y la Facultad de Economia y Negocios se han
desarrollado levantamientos de flora y fauna que permiten identificar y caracterizar las especies
presentes en los espacios universitarios, evaluar su estado de conservacion, reconocer la distri-
bucion de lafloray levantar antecedentes para el manejo, monitoreo y conservacion de la biodiver-
sidad en los campus.

En este contexto, la FCFM cuenta con un Plan de Cuidado de Biodiversidad, cuya implementacion
es liderada por la Oficina de Ingenieria para la Sustentabilidad, en coordinacion con los servicios
asociados al mantenimiento de jardines. El plan organiza acciones de corto y mediano plazo orien-
tadas a fortalecer el cuidado de la flora y fauna presente en el Campus

24 Para mas informacion https://uchile.cl/u206218

[ )
gﬁ Reporte anual de indicadores RESIES 2025 UNIVERSIDAD DE CHILE




Beauchef, aumentar el componente nativo en sus espacios naturales y promover una mayor valo-
racion de la biodiversidad dentro de la comunidad universitaria. Entre sus principales acciones se
consideran el catastro de espacios con potencial de intervencion, la senalizacion de especies de
flora nativa, el desarrollo de campanas digitales, la generacion de recomendaciones sobre espe-
cies arbdreas, arbustivas y cubiertas vegetales, la observacion y registro de aves, y la evaluacion
de medidas como jardines piloto, plantacidn de especies nativas y eventual instalacion de casas
anideras para aves.

Junto con los instrumentos de planificacion y cuidado, distintas unidades han desarrollado
proyectos educativos y acciones de sensibilizacion orientadas a acercar la biodiversidad a la
comunidad universitaria. En la Facultad de Ciencias, se han realizado recorridos por la floray fauna
del Campus Juan Gémez Millas y talleres como el de lombricultura, promoviendo el reconocimien-
to de especies presentes y practicas asociadas al cuidado ambiental. En Campus Sur, iniciativas
como Reflorecer Antumapu y el Arboretum Antumapu han impulsado actividades de plantacion,
aprendizaje y regeneracion ambiental, articulando participacion estudiantil, educaciéon ambiental
y recuperacion de flora nativa.

De manera complementaria, los campus de Beauchef, JGM y Antumapu cuentan con sefaléticas y
senderos interpretativos que orientan e informan sobre las especies presentes en los campus y
las medidas de cuidado asociadas. Estas herramientas permiten acercar la biodiversidad a la
comunidad universitaria, favoreciendo el reconocimiento de especies presentes y el cuidado de
los espacios naturales del campus.

\

Imagenes de sefaléticas de especies presentes en los Campus

La Universidad también cuenta con una diversidad de huertos y viveros activos en sus facultades
y campus. Estas iniciativas permiten vincular a la comunidad universitaria con practicas de culti-
vo, agroecologia, conservacion de especies, educacion ambiental y cuidado de la biodiversidad.
Entre ellas se encuentran el BioHuerto de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, la
Huerta FAU de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, el huerto del Campus Juan Gémez Millas
sostenido en conjunto entre la Facultad de Comunicacién e Imagen y la Facultad de Ciencias, y
diversos espacios del Campus Sur, como el Huerto Popular Observatorio al Sur, Biomapu, el Huerto
Agroecoldgico, el Centro de Semillas de Arboles Forestales, Pacha-Rayen, el Faro Agroecoldgico
Kintu Rayen y Mundo Granja Dr. José Antonio Villarroel Marquez.
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En el marco de la
Semana de la sustentabilidad
estaremos sembrando almécigos de
temporada, preparando el suelo,
compartiendo y mas!
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Imagenes de sefaléticas de especies presentes en los Campus

Sumado a estos espacios, la Universidad ha desarrollado acciones orientadas al manejo sustenta-
ble de areas verdes y espacios naturales universitarios. En la FCFM, estas acciones se vinculan
con el Plan de Cuidado de Biodiversidad y con herramientas de apoyo para el manejo sostenible de
areas verdes, considerando criterios como el aumento de especies nativas, la atraccion de polini-
zadores, el cuidado de la flora existente y la capacitacion de los equipos asociados a la manten-
cion de jardines. En la Facultad de Ciencias también se han desarrollado instancias de capacita-
cion vinculadas al manejo sustentable de sus areas verdes, mientras que en Campus Antumapu se
hanimpulsado seminarios y jornadas relacionadas con preparacion de suelos, instalacion de riego,
plantaciones y cuidado de espacios de naturaleza.

En conjunto, estas iniciativas permiten avanzar desde el reconocimiento de la biodiversidad
presente en los campus hacia acciones concretas de cuidado, educacion y gestion de los espacios
naturales universitarios, fortaleciendo la relacion de la comunidad con su entorno y promoviendo
una cultura institucional orientada a la conservacion y valoracion de la biodiversidad.

Carbono

La Universidad de Chile formalizé su compromiso de alcanzar la carbono neutralidad a méas tardar
al afio 2050 y de promover acciones frente al cambio climatico desde su quehacer institucional y
su rol publico. Este compromiso se expresa en el manifiesto “El desafio de la humanidad frente al
cambio climatico”?, aprobado por el Consejo Universitario, y se complementa con la adhesion de la
Rectoria a la Carta sobre el Estado de Emergencia Climatica, iniciativa que releva el rol de las
universidades en la movilizacidn de capacidades de investigacidn, formacion, gestion y educacion
para la sostenibilidad.

A nivel de gestion de campus, la FCFM cuenta con un Plan de Carbono Neutralidad, elaborado en el
marco del Acuerdo de Produccidn Limpia. Este instrumento busca orientar el avance hacia la
carbono neutralidad organizacional mediante acciones de mitigacion, monitoreo y sensibilizacion,
considerando objetivos asociados a la cuantificacion periddica de la huella de carbono, la reduc-
cion de emisiones de gases de efecto invernadero, la sensibilizacion de la comunidad universita-
ria, y la aplicacion de mecanismos de compensacion para neutralizar las emisiones institucionales.

% El Manifiesto de la Universidad de Chile. El Desafio Histérico de la Humanidad frente al Cambio Climatico, disponible
completo en: https://uchile.cl/dam/jcr:3f4e20ad-3219-4b99-90-
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El plan se articula con otros instrumentos de gestion del campus, reconociendo que las emisiones
institucionales se relacionan con ambitos como el consumo energético, la movilidad, la generacion
de residuos, el uso del agua y los viajes en representacion de la Facultad. De esta manera, la ruta
hacia la carbono neutralidad se vincula con medidas contenidas en los planes de gestion energéti-
ca, movilidad, residuos y gestion hidrica, permitiendo abordar la reduccion de emisiones desde
distintas dimensiones de la operacidn universitaria.

En materia de medicion y certificacion, la FCFM ha desarrollado procesos de célculo y actualiza-
cion de su huella de carbono organizacional bajo metodologias reconocidas, como el GHG Protocol
y los lineamientos del IPCC. Durante 2025, la Facultad obtuvo tres nuevos reconocimientos del
Programa HuellaChile del Ministerio del Medio Ambiente, correspondientes a los sellos de Cuanti-
ficacion, Reduccion y Cuantificacion de Evento para el periodo 2024. Estos reconocimientos dan
cuenta del avance de la Facultad en la medicion de sus emisiones, la implementacion de medidas
de reduccion y la cuantificacion de la huella de carbono asociada a actividades institucionales,
como la Reciclaton + Reparaton e-Waste.

Con estos avances, la FCFM suma siete sellos del Programa HuellaChile, consolidando una trayec-
toria de gestion climatica basada en la cuantificacion periddica de emisiones, la verificacion
externay laimplementacion de medidas orientadas a reducir la huella de carbono de sus activida-
des. En conjunto, estas acciones fortalecen el compromiso de la Universidad de Chile con la carbo-
no neutralidad, articulando planificacion institucional, gestion de campus y participacion de la
comunidad universitaria frente a los desafios del cambio climatico.

Alimentacion y compras

La Universidad de Chile cuenta con distintas iniciativas orientadas a ampliar la disponibilidad de
opciones saludables, diversas e inclusivas en sus facultades. En diversos servicios de alimenta-
cion se dispone de menus vegetarianos y/o veganos, opciones hipocaldricas, ensaladas, frutas y
verduras de la estacion, incorporando alternativas que favorecen una alimentacion mas equilibra-
da y diversa dentro de los espacios universitarios. De manera complementaria, el Campus Eloisa
Diaz cuenta con un Punto Feria, iniciativa que permite acceder semanalmente a frutas y verduras
frescas a precio de feria, fortaleciendo la disponibilidad de alimentos saludables para la comuni-
dad universitaria.

vy v v v v v v @
Desde el 13 de diciembre

PUNTO FERIA DE CAMPUS

ENCUENTRA FRUTAS Y VERDURAS FRESCAS A PRECIO DE FERIA
TODOS LOS DiAS VIERNES DE 11:00 A 15:00 HRS.

RECUERDA TRAER TU BOLSA REUTILIZABLE.

ADMINISTRACION CONJUNTA 9 PLAZA DE LA UNION
AN CAMPUS DRA ELOISADIAZ
UNIVERSIDAD DE CHILE FOUCH Y FACIQYF J

Afiche Punto Feria de Campus Eloisa Diaz
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Junto con la oferta alimentaria, la Universidad ha avanzado en practicas orientadas a reducir resi-
duos asociados a los servicios de alimentacion. En distintas facultades se utiliza loza definitivay
utensilios reutilizables en casinos y cafeterias, ademas de promover la disminucidon o eliminacion
de utensilios de un solo uso. Estas medidas contribuyen a reducir la generacion de residuos
desechables y a fomentar practicas de consumo mas responsables dentro de los espacios univer-
sitarios.

En relacion con la contratacion de servicios y compras, se han desarrollado avances en la incorpo-
racion de criterios asociados a inocuidad, sustentabilidad e inclusion en distintas facultades y
campus de la Universidad. En los servicios de alimentacion, estos criterios se reflejan en bases de
licitacion, contratos de concesion y minutas, especialmente en espacios como Campus Norte,
Campus Beauchef y Campus Sur, considerando aspectos como condiciones de inocuidad alimen-
taria, disponibilidad de informacion nutricional, oferta de frutas y verduras, alternativas vegeta-
rianas y/o veganas, y uso de loza o utensilios reutilizables. De manera complementaria, la FCFM
cuenta con un instructivo de compras con criterios de sustentabilidad, que orienta la incorpora-
cion de atributos sustentables en la adquisicion de bienes y servicios, servicios, promoviendo la
aplicaciérlljlde sellos como HuellaChile, APL, Sello Empresa Mujer, ProPyme y Sello S de Turismo
Sustentable.
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Imagen de Casino de FCFM con oferta de frutas y postres
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Infraestructura

La iniciativa Beauchef 851 de la FCFM fue construida con criterios de sustentabilidad, la cual fue
premiada por HUB Sustentabilidad como la primera edificacion universitaria de caracter estatal
que incorpora en su disefo las normas mas exigentes de sustentabilidad en cuanto al uso del
recurso hidrico y de energia. Uno de los sellos distintivos de Beauchef 851 es la eficiencia energé-
tica incorporada en su diseno, construccion y operacion.

Algunas de las caracteristicas y consideraciones de sustentabilidad en el disefio y construccion
del Proyecto Beauchef Poniente son las siguientes:

¥z Transporte alternativo: estacionamiento de bicicletas y duchas, estacionamiento preferencial.

%¢ Reduccidn de la polucién luminica nocturna.

7¢ Reduccidn del uso del agua potable mediante artefactos sanitarios eficientes.

7¢ Riego eficiente: uso eficiente del agua potable de riego mediante un sistema de reutilizacion de
aguas grises.

¥: Rendimiento energético minimo: climatizacidon e iluminacion eficiente.

v: Energia renovable en terreno: 44 colectores solares, y Terraza Solar compuesta por 124 paneles
solares fotovoltaicos semitransparentes.

¥: Recoleccidn y separacion de desechos reciclables: incorporacidn de contenedores de reciclaje
por tipo de desecho.

¥: Reutilizacion de materiales, priorizacion de materiales regionales, madera certificada, y materia
les de baja emisividad.

¥ Monitoreo del CO2 del aire interior: sensores de CO2 y medidores de flujo de aire, incremento de
los niveles de ventilacion natural.

¥¢ Luz natural y vistas: luz natural para el 75% de los espacios y vistas para el 90% de los espacios.

P < 2y R
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Imagen de Beauchef 851.
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El Campo Deportivo del Campus Juan Gémez Millas inaugurado el 2017 para estudiantes, funcio-
narios y académicos es otra iniciativa que destaca por su infraestructura, en este caso, por ser
adaptada para personas con discapacidad fisica y ceguera. Este campo deportivo en su area exte-
rior cuenta con una cancha reglamentaria de fatbol y rugby, una pista de Atletismo, una Multican-
cha y canchas de pasto sintético para futbolito y hockey césped. Adicionalmente, en el edificio
Polideportivo Juan Gdmez Millas se encuentra una cancha polideportiva central con galeria retrac-
til, una piscina semiolimpica temperada, un gimnasio de musculacién, una sala de baile multiuso,
una sala para la practica de deportes de combate, tenis de mesa y otras disciplinas de estrategia.

& R

ol
Imagen del Campo Deportivo JGM.

EAsimismo, en el Campus Juan Gomez Millas destaca la Plataforma Cultural, infraestructura de
mas de 9.000 m? destinada a fortalecer la creacion artistica, la conservacion del patrimonio, la
innovacion y la vinculacion con la sociedad. Este espacio alberga al Museo de Arte Popular America-
no, la Cineteca de la Universidad de Chile, laboratorios vinculados a tecnologias emergentes y salas
de exhibicidn y proyeccion audiovisual, consoliddndose como un nodo cultural abierto a la comuni-
dad universitaria y al publico general. Suimplementacion forma parte del proceso de revitalizacion
del Campus Juan Gémez Millas y contribuye a ampliar el acceso a actividades culturales, educati-
vas y de mediacion, integrando infraestructura universitaria, patrimonio, memoria e innovacion.

A B
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Imagen de Plataforma Cultural

[ )
‘ﬁ Reporte anual de indicadores RESIES 2025 UNIVERSIDAD DE CHILE




Movilidad

La Universidad de Chile cuenta con estacionamientos para bicicletas en sus distintos campus,
promoviendo condiciones que favorecen el uso de medios de transporte sustentables por parte
de la comunidad universitaria. En total, se identifican al menos 1.181 estacionamientos para
bicicletas distribuidos en diferentes espacios universitarios, entre ellos el Campus Juan Gémez
Millas, Campus Beauchef y Campus Sur; las facultades de Derecho, Medicina, Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas, Arquitectura y Urbanismo, y Economia y Negocios; ademas de Servicios Centrales.

Esta infraestructura contribuye a facilitar el uso de la bicicleta como alternativa de traslado coti-
diano, apoyando la movilidad activa y la disminucion de la dependencia del automévil particular en
los desplazamientos hacia y dentro de los campus universitarios. De manera complementaria,
algunas facultades han desarrollado acciones de difusion y sensibilizacion sobre transporte
sustentable y desincentivo del uso individual del automovil, reforzando la promocion de habitos de
movilidad mas sostenibles dentro de la comunidad universitaria.

/

Bicicleteros en JGM

Vinculacion con el medio y Responsabilidad Social

La Universidad de Chile cuenta con una estructura institucional orientada a fortalecer la vincula-
cion con el medio, la extensidn universitaria y la responsabilidad social de su quehacer universita-
rio. La Vicerrectoria de Extension y Comunicaciones, junto con las Direcciones de Extension de las
distintas unidades académicas, cumple un rol relevante en la articulacion de iniciativas que vincu-
lan a la Universidad con su entorno significativo, promoviendo relaciones con comunidades, insti-
tuciones publicas, organizaciones de la sociedad civil y actores privados en torno a desafios
sociales, culturales, territoriales y ambientales.

Para fortalecer la institucionalizacion de la extension, la vinculacion con el medio y las comunica-
ciones, la Universidad cuenta con Plataforma Siembra, un entorno digital desarrollado por la Vice-
rrectoria de Extension y Comunicaciones.
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Esta herramienta permite gestionar, registrar y visibilizar iniciativas desarrolladas por docentes,
estudiantes y funcionarios/as, facilitando la difusion de acciones realizadas junto a comunidades,
instituciones, organizaciones y otros actores en distintos territorios del pais. Ademas, la platafor-
ma dispone de materiales de apoyo para orientar el registro de iniciativas y contribuir a una
gestion mas ordenada de estas areas dentro de la Universidad.

P : N
e Plataforma
Q \'l(.l‘il{l{l‘i(i'l'l)]li-\ 5|mer0

'] DE EXTENSION Y
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Siembra Abierta

Entorno publico de iniciativas de Vinculacién con el Medio de la Universidad
de Chile.

Descubre cémo la Universidad de Chile se vincula y trabaja con la sociedad

p o4

Portada pagina web de plataforma Siembra Abierta

Dentro de los mecanismos institucionales de fomento a la vinculacién con el medio destacan el
Fondo Valentin Letelier y el fondo Territorio+Acciodn: Iniciativas estudiantiles en Vinculacion con el
Medio. El primero financia proyectos triestamentales de vinculacion entre los conocimientos y
saberes que se cultivan en la Universidad de Chile y la ciudadania de diversas regiones del pais, en
coherencia con la mision y labor fundamental de la Institucién, mientras que el segundo busca
financiar iniciativas de equipos de estudiantes de la Universidad que quieran desarrollar un
proyecto junto a comunidades, instituciones, agrupaciones y otros actores presentes en los
diversos territorios dentro de la Region Metropolitana. Ambos programas son coordinados por la
Vicerrectoria de Extension y Comunicaciones y fortalecen la participacion de la comunidad univer-
sitaria en proyectos con pertinencia social y territorial.

- =
~ 15afiosde extension universitaria
U. de Chile anuncia los siete
proyectos ganadores del Fondo
Valentin Letelier 2025
& 5

Post de Iniciativas ganadoras del Fondo Valentin Letelier 2025
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La Universidad también desarrolla colaboraciones con instituciones publicas, organizaciones de la
sociedad civil y actores privados en tematicas vinculadas a sustentabilidad, desarrollo territorial,
salud, educacion, medio ambiente, innovacion e incidencia publica. Entre estas iniciativas se iden-
tifican colaboraciones con instituciones publicas como el Servicio de Evaluacion Ambiental,
INDAP, o CONADI. También se ha identificado colaboracidn con organismos internacionales como
FAO y organizaciones de la sociedad civil como ONG FIMA. Ademas de proyectos vinculados a
gestion hidrica, evaluacion ambiental, justicia ambiental, educacion socioambiental, salud comu-
nitaria, electromovilidad y desarrollo productivo sustentable.

En materia de responsabilidad social, inclusion y equidad, la Universidad ha desarrollado instru-
mentos y unidades que permiten avanzar en el reconocimiento de la diversidad y el resguardo de
derechos dentro de la comunidad universitaria. Entre estas acciones destaca el Instructivo de
Uso de Nombre Social “Mara Rita”, que permite que personas trans que estudian o trabajan en la
Universidad de Chile puedan utilizar sunombre social en registros, documentos y comunicaciones
verbales y escritas para efectos internos, en ambitos curriculares, extracurriculares y laborales.

e ' R
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INSTRUCTIVO
MARA RITA

Uso de Nombre Social para Personas Trans y

k No Binaries en la Universidad de Chile J

Post Informativo del Instructivo Mara Rita por parte del Centro de
Estudiantes de la Facultad de Derecho

Asimismo, destaca la DIGEN, organismo dependiente de Rectoria creado en 2018 para fortalecer
la institucionalidad universitaria en esta materia. Su labor se orienta a proponer, disefar, coordi-
nar y monitorear politicas, planes, normativas y medidas destinadas a prevenir el acoso sexual y la
violencia de género, enfrentar la discriminacion y promover la igualdad de género en las distintas
areas del quehacer universitario.
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a. Alianzas

La Universidad de Chile colabora activamente con Organizaciones de la Sociedad Civil en temati-
cas orientadas a la sustentabilidad. Desde 2023 se mantiene un vinculo estrecho con ONG FIMA,
organizacion enfocada en Derecho Ambiental, especificamente en la iniciativa "Universidad
SocioAmbiental". La U.Socioambiental es una iniciativa de ONG FIMA. Su objetivo es abrir la educa-
cion ambiental a la ciudadania, ofreciendo instancias de aprendizaje sobre tematicas relacionadas
al medio ambiente, y a la gestion, normativa y gobernanza ambiental, entre otras formas de rela-
cion de la sociedad con la naturaleza. en la cual se realiza una articulacién con docentes de la Red
Transdisciplinar EneAS de la Universidad, para que dicten cursos de este programa abierto a la
comunidad. Desde 2024 la U.Chile dicta el curso "Introduccidn a la Triple Crisis Ambiental" , en el
cual participan las y los Prof. Felipe Diaz de la FCFM, Pilar Barria de la Fac. de Ciencias Forestales y
Conservacion de la Naturaleza y Matias Guerrero de la Fac. de Arquitectura y Urbanismo. Ademas,
se han identificado diversos proyectos y programas liderados por la Universidad donde hay cola-
boracion con representantes de la sociedad civil.

Ademas, en 2025 se firmo un convenio de colaboracion entre la Universidad de Chile y la Asocia-
cion Chilena de Tecnologias para la Sostenibilidad y el Cambio Climatico A.G. Climatech Chile es
una asociacion gremial fundada en 2022 que retine a empresas que desarrollan tecnologia para
abordar la crisis climatica. Estas empresas operan en diversas verticales, incluyendo agricultura
inteligente, gestidn hidrica, energia renovable, conservacion de la naturaleza, gestion de residuos
y monitoreo ambiental.

En términos de alianzas con instituciones publicas, en 2024 la Universidad de Chile establecié un
convenio de colaboracion con el Servicio de Evaluacion Ambiental. El trabajo colaborativo entre el
SEAy la Universidad de Chile se inicié formalmente en 2023 con la realizacion de un workshop que
permitio identificar desafios comunes en materia de evaluacion ambiental. Esta experiencia sirvid
como base para avanzar en unarelacidn institucional mas estrecha, incluyendo la adjudicacion del
proyecto IDeA |+D 2024 del Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (FONDEF), en
el que la Universidad de Chile actia como entidad beneficiaria principal y el SEA como entidad
asociada. El objetivo del convenio es promover la cooperacion entre el ambito académico y la insti-
tucionalidad publica, que permita llevar a cabo proyectos conjuntos y que tengan como fin poten-
ciar y perfeccionar la evaluacion de impacto ambiental.

Por otra parte, existe una participacion activa en redes de colaboracidn orientadas a promover el
Desarrollo Sustentable en Instituciones de Educacién Superior, lo que contribuye de manera
sostenida a avanzar en conjunto, aprender colectivamente y fomentar la transformacion de la
sociedad hacia el desarrollo sostenible desde las IES: 1) Red Campus Sustentable (RCS) que retine
a 43 instituciones socias dentro de las cuales se encuentra la Universidad de Chile; 2) Red com-
promiso con el Desarrollo Sustentable del Consorcio de Universidades del Estado (CUECH) que
busca promover el desarrollo sustentable en las Universidades del Estado de Chile; 3) Metared-s
(Universia) que es una red colaborativa de trabajo conjunto con universidades de Iberoamérica,
sobre los desafios asociados a la sustentabilidad.
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Anivelinterno, el Comité por la sustentabilidad colabora activamente con redes interdisciplinarias
y transdisciplinarias al interior de la Universidad de Chile. Entre estos se destacan:

Red Transdisciplinar en Energia, Agua y Sustentabilidad - EneAS: articulacion con académicas y
académicos que trabajan en tematicas de la red para realizacidn de actividades conjuntas, tales
como seminarios, charlas y/o talleres.

Red de Pobreza Energética-RedPE: vinculacion entre la comunidad cientifica y la sociedad civil en
las tematicas vinculadas a energia y pobreza energética.

Nucleo de Investigacion en Interdisciplina y Transdisciplina para la Educacion Superior -
NITES: colaboracion en actividades conjuntas, principalmente en talleres participativos en la
Universidad de Chile parareflexionar respecto del rol de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
los quehaceres universitarios. Publicacion de documentos de trabajo conjuntos.

Nucleo de Estudios Sistémicos Transdisciplinarios: articulacion con investigadores y profesio-
nales para larealizacion de documentos de trabajo, papers, participacion en congresos cientificos
relacionados con tematicas sustentables y talleres que contribuyen en la educacion para el desa-
rrollo sostenible.

Catedra de Agricultura Campesina y Alimentacion: organizacion de lainiciativa “Semana Campe-
sina”, que se realiza todos los afos, y donde el comité por la sustentabilidad colabora activamen-
te. Promocidn conjunta de la “Red de Huertas Universitarias” en la Universidad de Chile.

Nucleo Desarrollo Inclusivo: colaboracion en el ambito de lainclusion y el desarrollo sostenible.
b. Trabajo justo

La Universidad de Chile cuenta con un amplio programa de bienestar para sus funcionarios acadé-
micos y no académicos. Para lo cual la Unidad de Bienestar del Personal de la Universidad de Chile
de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas a cargo de la Vicerrectoria de Asuntos Econé-
micos y Gestidn Institucional, tiene por finalidad proporcionar a sus afiliados/as y a las personas
por las cuales éstos perciban asignacion familiar, en la medida que sus recursos lo permitan, asis-
tencia médica, econdmica y social, de acuerdo a las normas que establece su Reglamento?.

Los y las integrantes del Consejo Administrativo de Bienestar 2023-2025 son: Jaime Diaz, Luz
Poblete, Manuel Garcia, German Rojas, Fabiola Divin, Paula Berrios.

26 Reglamento del Departamento de Bienestar del Personal de la Universidad disponible aqui:
https://www.uchile.cl/dam/jcr:3c42-
bf7b-c074-4307-b6ef-196469c43ae9/reglamento%20bienestar%20del7%20personal7%20pdf %2089 %20kb.pdf
be-a31522d89745/manifiesto-uchile-frente-al-cambio-clima769tico.pdf
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Integrantes del Consejo Administrativo de Bienestar periodo 2023-2025

Participacion en Politicas publicas y Colaboracion

La Universidad cuenta con espacios y unidades que promueven la participacion y contribucion del
conocimiento generado en la institucion en politicas publicas. Entre ellas se encuentran la Direc-
cion de Innovacidn de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo, que a través de su Subdirec-
cion de Innovacion Social y Pablica busca facilitar la articulacion del rol publico y social de la
Universidad mediante propuestas desarrolladas en vinculo con tomadores/as de decisiones,
gestores/as de lo publico y organizaciones de la sociedad civil. Esta labor se complementa con la
Unidad de Transdisciplina, Redes e Interfaz, orientada a fortalecer el trabajo interdisciplinario y
transdisciplinario y a promover la interaccion con actores nacionales e internacionales. En esta
misma linea, la Facultad de Gobierno articula la Red de Politicas Publicas, espacio de encuentro
para académicos/as de distintas facultades e institutos, que facilita el didlogo, el acceso a infor-
maciony el intercambio de antecedentes para quienes trabajan o tienen interés en el desarrollo de
politicas publicas.

Otra actividad relevante en materia de politicas publicas, fue el encuentro "Publica para la Republi-
ca: Pensar y actuar en la Politica Publica desde la Universidad de Chile”, instancia que convocé a la
comunidad académica, coordinada por la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo, a través de
su Direccion de Innovacion, y la Vicerrectoria de Extension y Comunicaciones. La jornada consistié
en un taller donde las y los académicos U. de Chile, a través de diversos grupos de trabajo, pudie-
ron dialogar sobre sus apreciaciones en torno al proceso de incidencia cientifica en los procesos
de toma de decisiones. En 2025, se lanzé el documento #PublicaParaLaRepublica?, resultado de
este proceso participativo.

Lanzamiento del Documento
#PublicaParaLaRepublica
Pensar y actL Universidad de Chile
Diciembre
© 09:00 hrs.
Para mas info:
4 uchileclfu234389
\ O Ex Congreso Nacional - Compafiia de Jests 113] - Santiago /

Afiche lanzamiento Publica para La Republica
27 #Publica para la Republica: Pensar y actuar en la politica publica desde la Universidad de Chile, disponible en:
https://libros.uchile.cl/files/presses/1/monographs/1535/submission/proof/
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