PLENARIA N° 526
Quingentésima vigésima sexta
Jueves 21 de marzo de 2019
Lugar: Sala Valentin Letelier.
Horario de inicio: 15.00 horas. Horario de término: 17.45 horas.

Tabla
. Excusas por inasistencia
. Cuenta

. ActaN° 521 de 3 de enero de 2019.

1.- Propuesta de la Mesa de funcionamiento de las Comisiones del Senado Universitario. (30
minutos).

2.- Proceso de reinscripeién de Senadoras (es) para la integracién de Comisiones del Senade.
(15 minutos).

3.- Pronunciamiento del Senado Universitario respecto a propuesta de Rectoria referida a
denominacion de Campus Norte por Campus Dra. Elofsa Diaz. Oficio N° 149 de 13 de marzo
de Rectoria. (20 minutos).

4.- Presentacién de Informe de la Comisién de Diversidad Sexual y de Génerc de la
Direccién de Equidad e Inclusién, sobre el trabajo realizado el afio 2018. Invitadas Maribel
Mora y Margarita Bustos de la Direccion de Equidad e Inclusién. (30 minutos).

5.- Presentacion de resultados de la Encuesta sobre Salud Mental en estudiantes de la
Facultad de Medicina. Expone senadora Maria José Cornejo. (30 minutos)

6.- Otros Asuntos. (10 minutos).

En la sala Valentin Letelier en la Casa Central, el 21 de marzo, a las quince horas con doce
minutos, con la direccién del senador Gonzalo Gutiérrez, en calidad de Presidente
subrogante, se inicia la Quingentésima vigésima sexta plenaria, que corresponde a la sesion
N° 21 del Senado 2018 —2022.

Asistencia
1. Maria Alvarado J. 18.  Matilde Lopez M.
2. Maria Soledad Berrios D. 19.  Luis Montes R.
3. Josiane Bonnefoy M. 20.  Miguel Angel Morales
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4 Alejandra Bottinelli W. 21.  Javier Nuiiez E.

5 Daniel Burgos B. 22, Jaime Ortega P.

6. Patricio Bustamante V. 23.  Miguel O’Ryan G.

7 Ricardo Camargo B. 24.  Carla Pefialoza P.

8 Jaime Campos M. 25.  Luis Alberto Raggi S.
S Maria José Cornejo M. 26.  Gabino Reginato M.
10.  Veronica Figueroa H. 27.  Aranka Scherping A.
11.  Maria Consuelo Fresno R. 28.  Rebeca Silva R.

12.  Jorge Gamonal A. 29.  Gloria Tralma G.

13.  Gabriel Gonzalez C. 30.  Carolina Unda V.

14.  Gonzalo Gutiérrez G 31.  Fernando Valenzuela L.
15.  Luis Hinojosa Opazo 32. Ennio Vivaldi V.

16.  Millaray Huaquimilla N.
17.  Silvia Lamadrid A.

El Vicepresidente del Senado Universitario presenta las excusas de los/as senadores/as :

o [Excusas por Inasistencia: (2)
Liliana Galdamez Z. y Sergio Lavandero G.
e Sin excusas por inasistencia: (3)
Catalina Parra D., Leonardo Basso S., Claudio Bonilla M.

e Cuenta
El Presidente subrogante informa sobre una carta de tres académicos de la Facultad de
Ciencias Agrondmicas, donde describen una situacién que les afecta en su relacién laboral
con la Universidad de Chile por una reestructuracién que hubo en el Departamento de
Economia Agraria. Estos tres profesores han hecho llegar una peticion a la Mesa del Senado
para ser escuchados. Solicita al senador Raggi si tiene ms informacion al respecto.

El senador Raggi sefiala que tiene entendido que los profesores estén en pleno gjercicio de
sus cargos y siguen haciendo clases, hay un juicio y, por lo que sabe, ese juicio Ie queda una
larga data, en términos de Corte de Apelaciones, Corte Suprema, es decir, se trata de un caso
complejo. Cabe mencionar que uno de los académicos tiene fuero, porque es el Presidente
de la Asociacién de Académicos de la Universidad de Chile.

El senador Reginato informa que efectivamente hubo un proceso de restructuracion en ese
Departamento y hubo una comision de encasillamiento y, en el caso de esas tres personas,
mas una cuarta que no esta sumada a ese grupo, no fueron encasillados en los cargos que
fueron definidos. Eso motivé la demanda, pero ellos perdieron en la Justicia Ordinaria y, de




acuerdo, a lo que le informd el abogado de la Facultad, ese juicio no es apelable. En esa carta
que hicieron llegar al Vicepresidente del Senado, habria un pequefio error.

El Presidente subrogante sefiala que le corresponde dar cuenta que se recibio y que
escucharan los planteamientos de estos académicos y luego lo informarén en Plenaria.

El Presidente subrogante informa que tuvieron una reunién con la Contralora subrogante,
Sefiora Magdalena Gandolfo. Comenta que fue una reunién muy valiosa, porque
aprovecharon de realizar algunas preguntas que han salido tanto en Plenarias como en las
Comisiones; también se le informoé lo que estan trabajando y ella le comento sobre las tareas
de la Contraloria. Entre los puntos concretos que se le consultd, fue cudl es la situacion del
paso de profesores de contrata a planta. Es una situacién que afecta a muchos profesores,
tanto asociados e incluso titulares. Manifiesta que la Contralora les respondid que el paso de
contrata a titulares es una situacién que la Contraloria General de la Republica, después de
una conversacién que hubo con el Rector-Presidente, aceptd el paso de contrata a planta
tanto para profesores asociados como titulares en la medida que aquellos profesores hayan
entrado a la Universidad con un concurso publico y que cumplan con los requisitos que
establece la propia Universidad y que ese es solo un resorte de los Decanos. Indica que la
Contraloria Interna de la Universidad lo que hace es apoyar a los Decanos, revisa los
antecedentes para que esté todo en regla. Plantea que se le indicé que en ese proceso no hay
un cuello de botella, como algunos profesores habian manifestado que es en la Contraloria
donde quedan los curriculum. Sin embargo, la Contralora (S) les sefialé que hay una persona
a cargo de ese papeleo y no es alli donde se demoran, sino que es en las respectivas
Facultades. Indica que le hizo llegar el Reglamento donde se especifica dicha situacion.
Plantea que hara una redaccién de esto y se lo enviara a la Contralora (S), para que apruebe
que eso fue lo que se conversé. Se da a conocer, porque considera que es una muy valiosa
informacion.

El senador Camargo sugiere que esto derive en un comunicado oficial de la Contralora (5)
y que se informe a los Decanos en los Consejos de Facuitad sobre esta interpretacién, de
manera informativa, como una gestion que hizo el Senado, para que se valide la gestion de
J]a Mesa y del Senado, porque es un tema sensible. Sefiala que en la Facultad de Derecho mas
del 80% de los académicos estan a contrata. Por ello, reitera que se realice una Comunicacion
Oficial para que llegue de esa manera a los Decanatos respectivos de la Universidad de Chile.

El senador Burgos sefiala que le corresponde trabajar con el tema de la propiedad de los
cargos de los profesores asociados y titulares y que existe un dictamen de la Contraloria
frente a una consulta del Rector de la Universidad de Santiago, que emana la forma de
transferir sobre la base de un concurso publico, pero en eso hay que ser bastante claro: la
Contraloria define que haber habido un concurso publico, hecho bajo los términos de un
concurso publico, es decir: bases, proceso de seleccion y toma de razén del perfil. Eso




antiguamente no se hacia, lo que se hacia era el proceso de seleccidn interno, por ende, la
Contraloria no va a autorizar el cambio directo. El dictamen de la Contraloria General y eso
fue informado a todos los Decanos.

El senador Gamonal consulta sobre la situacién de la Contralora en su calidad de Subrogante.
Ademas, consulta sobre la existencia de alguna normativa o resolucion del afio 2007 o 2009
que establece cuando se ingresa a la Carrera Académica y cuando se hace el concurso, el
perfil del cargo que se requiere. Comenta que en los ocho afios de su Decanato pasaron a la
planta todos los profesores asociados y opina que no hay ninguna dificultad en hacerlo y,
dirigiéndose al senador Camargo, le indica que todos los Decanos saben de esa normativa,
salvo que no la quieran implementar.

El Presidente subrogante agrega que efectivamente los Decanos conocen de esto y lo
interesante de la conversacion, es que, en algunas partes, no sabe si los Decanos o encargados
dicen que hay “cuellos de botella en la Contraloria®, que no es el caso. Plantea que hay un
concurso para ingresar a la Carrera Académica, que es el del afio 1992, pero que hubo una
modificacién, de la que habla el senador Gamonal, el que dice que para ingresar se necesita
el concurso publico, en los términos que lo explicé el senador Burgos. Sefiala que varios
cumplen con eso, incluso gente que ha pasade a planta.

Respecto a la primera consulta del senador Gamonal, indica que la Contralora estd
cumpliendo su tiempo y se debe elegir el Contralor.

Sefiala que otra pregunta que se le hizo a la Contralora (S) fue sobre la demora en los
sumarios administrativos, si eso era resorte de la Contraloria o no, de controlar eso. Les
respondi6 que era funcién de la Contraloria y que ahora van a ponerle acento a ese punto, a
los sumarios que se pasan en las fechas. Indica que hay todo un procedimiento y muchas
veces eso se demora un afio, dos afios y otros que no se resuelven todavia. Plantea que ahora
van a encargar a una persona de fiscalizacién para ver la situacién de los sumarios.

El Presidente subrogante ofrece la palabra a Ja senadora Tralma para que dé a conocer sobre
la primera reunién de Carrera funcionaria.

La senadora Tralma informa que por primera vez en la Universidad de Chile se crea y se
conforma la Mesa Carrera Funcionaria, presidida por el Vicerrector de Asuntos Econémicos,
Daniel Hojman; la Jefe de Gabinete, Sra. Angela Leiton; la Directora de Recursos Humanos,
Fabiola Divin; Fenafuch, Sitrahuch y con la participacién de dos senadores: senador Burgos
y quien habla. En esta reunidn, se dio la expectativa de esta Mesa, la cual tenfa objetivos,
metodologia y tiempo de plazo para los trabajos que se pudieran presentar y a su vez sacar
una politica de carrera funcionaria.

El Presidente subrogante agradece la informacion.




e Cuenta de Comisiones

1.- Comisién de Desarrollo Institucional. La senadora Silva sefiala que hoy se aprobé el
plan de trabajo para la comisién de pueblos indigenas para el segundo semestre. Se solicito
a la Mesa la modalidad, se presentd como un estudio, pero no tiene claro si esa es la figura,
sobre los organismos que se encargan del monitoreo e implementacion de las politicas que
han emanado del Senado. Jgualmente, se presenté el estudio sobre politicas emanadas del
Senado con un andlisis comparativo, que la comisién pondra a disposicion de todos los
senadores. Conjuntamente, con lo anterior, se acordd implementar la elaboracion de un
estindar que defina algunos minimos necesarios para definir politicas, tanto dentro del
Senado, como la que pueden proponer distintas unidades.

2.- Comisién de Presupuesto y Gestién. La senadora Bonnefoy sefiala que la semana
pasada se informé que un grupo pequefio trabajaria en el informe sobre el indice de reajuste
del sector Piblico. Hoy no se pudieron reunir, porque parte de la comision participé en la
reunién de la comisién Mixta sobre la normativa relacionada con la eleccion de la Mesa del
Senado. El préximo paso es una reunién con el Director de Finanzas y Administracion
Patrimonial, para conversar sobre el IRSP.

3.- Comisién de Docencia e Investigacion. La senadora Berrios informa que escucharon a
dos profesores de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, que hicieron la
presentacion de un nuevo programa Doctorado en Ingenieria Civil, Prof. Rubén Boroschek,
Prof, Mauricio Sarrazin. Luego tuvieron una conversacion sobre las criticas, comentarios,
sugerencias sobre este programa.

4.- Comisién de Estamento y Participacién. La senadora Pefialoza sefiala que se realizd la
reunién de la comisién y la visita del equipo juridico. Indica que se estd preparando el
informe que se presentard proximamente sobre el cambio al Reglamento de elecciones para
incorporar el derecho a voto de la categoria Postdoctorado.

5.- Comisién de Género y Diversidades. La senadora Lamadrid informa que recibieron la
visita que habian solicitado de la Comisién de Diversidad Sexual y Género de la Oficina de
equidad e inclusion de la Universidad que les hizo una presentacion bastante importante,
respecto a la situacién de vulneracién de derechos, discriminacién que viven las personas
con diversidad y las propuestas de trabajo que tienen en relacion con la Universidad misma,
es decir, avanzar en el mayor conocimiento dentro de la Universidad respecto a estos temas
y favorecer la posibilidad crear cupos para personas trans. Considerando todo lo planteado,
cree que se podria compartir con el resto de senadores la presentacién que se hizo sobre el
tema.

Contexto pais: vulneracién de derechos, mayor porcentaje en pueblos indigenas, luego
diversidad sexual, pobres y mujeres.

Qenato &

=
Ur\weﬁlﬁ““’g:-f



= Alto nivel de posibilidad de vulneracion de derechos: hay que hacerse cargo de este
problema
« Probabilidad para mujeres de recibir violencia intrafamiliar: clase alta: 23% -
indigena: 51%- transexual: 63%- clase baja: 66%
«  Poblacion trans concentra la mayor vulneracién de sus derechos: en 2018 se registran
273 casos
= Tan solo en 2018 hubo 698 casos de vulneracién contra la poblacién LGBTIQ+
= Oficina: 4 areas de trabajo
«  Area diversidad sexual y de género
= Propuestas:
« informacién acerca de identidad vy orientacién de como afecta la convivencia y salud
mental de las y los estudiantes
« formacion de académicos/as y funcionarios/as en temas de género
= generar CUpos para personas trans
» crear cursos sobre diversidad sexual y de género, especialmente en areas de la salud.
En vista y considerando lo expuesto, la comisién reafirma la necesidad de la creacién de una
politica de género que abarque diversos &mbitos de la vida universitaria y se haga cargo de
las discriminaciones existentes hoy en nuestra Universidad. Con los oficios recibidos de las
distintas unidades académicas se proseguird con la elaboracién del informe que dé sustento
a la politica.

6.- Comisién de Estructura y Unidades Académicas. El senador Montes informa que hoy
tuvieron una sesién extendida, con la participacion de todos los miembros de la Comisién y
recibieron al Prorrector, al Director del Museo de Arte Contemporaneo, el Decano de la
Facultad de Arquitectura y otras personas que trabajan en lo que se denomina el proyecto
MAC-Villavicencio. Agrega que este proyecto se haya vinculade a una negociacion que
debe levar adelante el Rector con ¢l Gobiemno, a solicitud del Presidente de la Republica,
para estudiar la factibilidad de la sesién en comodato del Edificio de la Academia de Bellas
Artes, que actualmente ocupa el MAC (Museo de Arte Conternporaneo), al Museo Nacional
de Bellas Artes. Eso también se suma a que la FAU, a solicitud del Rector, present6é un
proyecto para la utilizacién de la Torre Villavicencio, que es la torre que esta detras de lo
que hoy se conoce con el GAM. Sefiala que esa torre se declaro inhabitable en un momento
determinado, pero, al parecer, esas no eran las condiciones reales de la torre y a través del
Ministerio de Bienes Nacionales se solicité a Escuelas de Arquitectura (Universidades de
Chile v Catdlica), la Intendencia, la Municipalidad de Santiago, y otros érganos, que
presentaran proyectos para su utilizacién. El Ministro Felipe Ward sefial6 a la prensa que ¢l
proyecto que gand ese concurso, que fue un concurso de ideas, fue el proyecto de la
Universidad de Chile, pero, al parecer, el Presidente de la Republica llamé al Rector-
Presidente para solicitarle que al mismo tiempo se estudiaba la cesion de la Torre para
concrecién del proyecto que se llama Wiki-Rehue, que es un proyecto de un Museo vertical
de las Culturas (en términos muy generales), fuera aparejado con la cesion del edificio de la
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Academia de Bellas Artes al Museo Nacional. El Rector acepté la proposicion del Presidente
de la Reptiblica y sometié al juicio de la propia Universidad la realizacién de este proyecto
que, en este momento, contempla la cesién del antiguo edifico de la Academia y la
construccion de un nuevo proyecto, de un nuevo MAC, en las explanadas exteriores de la
Torre Villavicencio, lo que serfa el drea que queda detrds de GAM. Un proyecto de esta
magnitud integra no solamente la situacién de la torre Villavicencio, sino la situacion del
MAC, por tanto, de dos Facultades, por ende, un proyecto de alta complejidad, que amerita
ser estudiado desde varias perspectivas y que promete proyecciones interesantes en muchos
ambitos, pero al mismo tiempo compromete condiciones de caracter histérico, la memoria
de la Facultad est4 en ese edificio v, por lo tanto, la discusién en la comision giré en tormo a
tres ejes: el primero tiene que ver con el resguardo con el patrimonio de la Universidad, en
ese sentido se debe recalcar el papel del Senado, que fue bien representado por el senador
Gonzalez cuando planted la existencia de una comision designada e integrada por varios
6rganos que determina el destino de los bienes patrimoniales de la Universidad, en el
entendido que esta negociacion tendré que proponer el cambio de la condicién del segundo
edificio mds relevante para toda la Universidad. En segundo término, la conversacion gird
en torno a la representacién de la comunidad respecto de este proyecto y, en tal sentido, en
su condicion de la Facultad de Artes conoce bastante bien, dado que la integracién a este
proyecto no se ha producido con fuerza. Sefiala que los académicos lograron que el Rector
presentara este proyecto con mucha fuerza, toda vez que solicitaron a través de una carta su
difusion a la comunidad. En tercer lugar, no menos importante, es la conformacién de la
comisién, que estudiara este proyecto y que acompafiard al Rector en la negociacion con ¢l
Gobierno. Esto tltimo es el resultado mas positivo de esta reunién y se solicit6 formalmente
al Prorrector Ia inclusion del Senado en estas discusiones, para lo cual, se espera que la Mesa
formalice la participacion de los senadores en las discusiones. La reunién duré cerca de dos
horas y la participacion del Senado es fundamental para considerar la fortaleza de la
comunidad universitaria, porque se trata del patrimonio de la Universidad, que debe
fortalecerse con el trabajo del Senado.

Fl Presidente subrogante agrega que el Prorrector hard llegar al Senado la peticién de
nominar a dos o tres senadores para que integren la Comisién y una vez que se reciba esa
peticién se pondra en tabla. Indica que el otro punto es que, una vez que los senadores
integren esa comision, se podria invitar al Prorrector para que informe en forma mas
detallada sobre este proyecto. Un tercer punto, que solicita a la Comision, es que, si pueden
solicitar al Prorrector que entregue el material grafico sobre el proyecto, en la medida que
se pueda, para hacerlo llegar a todos los senadores.

7.- Grupo de Trabajo de Educaciér Superior. La senadora Cornejo sefiala que una de las
metas que se tiene para este afio es la elaboracién de una serie de informes al respecto de
ciertas politicas que estdn emanando actualmente en materia de educacién. En la sesién de
hoy se trabajé en los detalles de un informe que tienen que presentar y que se ha elaborado
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en conjunto con ¢l area juridica acerca del proyecto que reemplaza el CAE, Hlamado también
CAE 2.0, pero es el actual sistema de financiamiento solidario, como ha sido denominado
por el gobierno que vendria unificar el CAE y el actual fondo solidario. En relacién a eso,
se compartieron algunas criticas que ya han discutido con otros actores como por ¢jemplo
en Plenaria con el Rector- Presidente, también en reuniones anteriores con el CEFECh y con
otros organismos. Hoy se trabajé en realizar lo que seria una serie de propuestas que
pretenden ser un compilado del sentir comin de la comunidad universitaria, hay muchos de
los planteamientos que el Rector-Presidente ha dejado de manifiesto en esta Plenaria, que
concuerdan incluso con lo emanado por el CEFECh, que es el Centro de Estudios de la Fech
y en base a ello, se estd elaborando un informe que se pretende presentar durante el mes y
se avanzo en la calendarizacién de cudl serd el plan de trabajo para generar un informe de
las mismas caracteristicas, pero en la tematica de acreditacion.

8.- Comisién TV Digital: El senador Camargo informa que hoy se llevé a cabo una segunda
reunion de la Comisién de TV Digital, la primera fue en enero. Esta Comision estd integrada
por él, representando al Senado y estd el Rector, la Vicerrectora de Extensién y
Comunicaciones, Profesora Faride Zeran, la Directora del ICEI y otros académicos del area,
que consistié en una exposicion que hace el Grupo Téenico a cargo de la propuesta de la
Universidad respecto a la TV Digital. Sefiala que en esta oportunidad se expuso una
propuesta mucho mas acotada del Canal de la Universidad, una propuesta programatica,
digital, juridica, financiera ¢ incluso de propuesta de marca del Canal. Se hizo entrega de un
documento que es confidencial, por ende, no lo puede hacer circular entre los senadores,
pero tiene una propuesta, a la que se referird en adelante. Antes de eso, el Cronograma de la
TV Digital es un cronograma que esté ad- portas, con etapas de resolucién, en el mes de abril
y mayo se espera cerrar las negociaciones con Chilevision, en lo que respecta a la sefial de
TV. La propuesta del Grupo Técnico es que entre junio y noviembre se desarrollard una
segunda fase, que estara dedicada a la implementacién propiamente tal del Canal, incluyendo
contratacién de personal, si es que esto se aprueba financieramente y, ademas, esta propuesta
la salida al aire en noviembre del 2019, como se observa son plazos muy proximos. Indica
que falta la aprobacion financiera del proyecto, que hoy se presenté y para eso se formara
una mesa técnica con la Prorrectoria, la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestién
Institucional, el Rector y el equipo técnico, para discutir la viabilidad financiera. 51 se
aprueba lo anterior, la propuesta juridica y programatica pasard por todos los érganos
superiores, incluido el Senado, al que le correspondera una labor relevante, en relacion al
modelo de gobierno que propone el equipo técnico, que incluye a dos senadores en el
Consejo Directivo del futuro canal. Entonces, su propuesta para la Mesa del Senado es que
considerando lo anterior v que se debe contar con informacién mucho maés fina, mds
detallada, por ende, es necesario que se muestre lo existente, incluso a nivel de propuesta,
de marca de sello, etc., por lo que propone que se invite a las dos personas que forman parte
del Grupo Técnico para que expongan ante el Senado en relacién a lo que ellos entiendan
que pueda exponerse, porque desde su punto de vista como senador, es relevante toda la
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plenaria conozca esto, mas alld de las discusiones y posteriores los consenso que se alcancen
al interior del Senado. Todo lo anterior, porque se estan tomando decisiones. Propone que
se invite a Nicolas Acufia v Juan Egafia, que son los que hicieron el documento, para que
ellos hagan una exposicion acotada al Senado de todos los aspectos que presentaron hoy:
programiticos, técnicos, marca incluida, etc. Manifiesta que el Senado debe conocer esta
informacién para que se construya una opinién que a su vez después él pueda canalizar,
como representante del Senado, en ese Grupo.

El Presidente subrogante responde al senador Camargo que su propuesta la coordinard
directamente.

E! senador Bustamante pregunta al senador Camargo que aparte de lo que se expuso,
respecto a variados temas incluyendo la marca, si se ha discutido sobre las barreras del
lenguaje. Es decir, si se ha conversado respecto a la inclusividad en ¢l canal de la
Universidad. Considera importante plantear estos temas desde un comienzo, porque si se
genera una alternativa, le parece que la audio-descripcion y la lengua de sefias, debe ser una
necesidad y una prioridad en términos de comprender y cumplir con las normativas, respecto
al lenguaje y el acceso universal.

La senadora Pefialoza sefiala que, en el mes de enero, como integrante de la comisién FIIE,
solicitaron un informe sobre los proyectos aprobados a la fecha. Lo recuerda para que se
formalice la peticion.

El senador Valenzuela solicita al senador Montes le aclare un punto sobre el MAC. Entiende
que Rectoria en principio esta de acuerdo con lo propuesto y la Facultad de Artes entra en
un proceso de analisis y discusién.

El senador Montes responde que entiende que lo que se estaba solicitando por parte del
Rector es la autorizacion para iniciar el didlogo con el Gobierno en virtud de una propuesta
inicial. Indica que el problema es que el Museo de Arte Contemporéneo cumple un papel
neuralgico para la Facultad de Artes y también la proyeccién para la Facultad de Arquitectura
que, a través de este proyecto es igualmente relevante, por lo tanto, este proyecto para ellos
les provoca un problema que se diagnosticé en la Comision y que tiene que ver con la
negociacién de dos proyectos que aparecen unidos uno con otro. Sefiala que la naturaleza de
un nuevo museo de arte contempordneo no debiese ir amarrada a la realizacidon de un
proyecto como el Wiki-Rehue y, en ese sentido, habria que trabajar el resguardo de ciertos
intereses que estan alojados en la comunidad, no sélo de los académicos, sino mas bien de
las proyecciones de esas comunidades. Plantea que la estructura de la Facultad es compleja,
porque como se debe saber se unieron dos Facultades que tenian dos espiritus completamente
distintos y hasta este momento, no ha habido un cambio estructural y el Museo de Arte
Contemporaneo que antiguamente dependia del Instituto de Arte Latinoamericano y, por lo
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tanto, de la antigua Facultad de Bellas Artes, hoy depende del Departamento de Artes
Visuales que es lo que queda de la antigua gran Facultad. En este Departamento estd
compuesto por treinta jornadas, que no alcanzan a ser un 10% de la antigua planta académica.
Ahi se produce un problema que es bien complejo, el de pensar un museo de arte
contemporaneo que tiene un caracter nacional y que ha peleado por cumplir ese caracter
nacional los ultimos afios del profesor Brugnoli, que es académico del Departamento, y la
manera que ese desarrollo se puede permitir en las condiciones actuales de la Facultad y de
la estructura. Le parece que esta coyuntura permitiria pensar en el nuevo destino del Museo,
pero la relacién con el Departamento de Teoria e Historia del Arte y el Departamento de
Artes Visuales, que son herederos de aquella antigna Facultad, establezcan en esa relacion
con esta nueva institucionalidad la proyeccién que amerita tener y opina que ahi hay un
punto, que es muy importante, y que dice relacion con el caracter universitario del Museo.
Este no es el Museo de Arte Contemporaneo de Chile a secas, es el Museo de Arte
Contemporaneo Universitario de Chile, le pertenece a la Universidad de Chile y hay otro
Museos muy relevantes, especialmente en Estados Unidos, en Brasil, en México, que son
Museos de cardcter universitario y, por lo tanto, la cautela de ese perfil es tremendamente
relevante, porque hasta este momento, cree que esa veta si bien existe no se ha profundizado.
También se ha hablado del valor de las colecciones, se tienen cuatro mil obras de arte ahi,
algunas de gran valor patrimonial y de gran valor econémico y que tienen que ser cauteladas,
se debe pensar en lo que podria pasar con cuatro mil obras de arte que tienen un valor
incalculable y que deben ser resguardadas en un depésito adecuado, mientras se construye
el nuevo Museo. Plantea que la complejidad de esta decision amerita la multiplicidad de las
miradas al respecto.

El Presidente subrogante informa que fue elegida una de las pasantes de la carrera de
Derecho en la seccidn juridica y es Raquel Aguila Kiwi y estdn en un concurso del segundo
abogado, que estaria junto al abogado Fuentes.

Por Gltimo, comenta que les ha llegado una invitacion para asistir a una reunion de
acreditacion de estandares y criterios de acreditacién de la Vicerrectoria de Asuntos
Académicos este miéreoles de 09 a 13 horas, en la Torre 15, sobre los doctorados. Manifiesta
que como Mesa asisti6 el Vicepresidente y la Secretaria del Senado para el caso general de
Pregrado, pero esta invitacion estd abierta para que asistan otros senadores, profesores
especialmente y que tengan que ver con postgrado.

La senadora Silva informa sobre la reunion de la Comision Mixta para la revision del
Reglamento del Senado en materia de la eleccion de la Mesa y se present6 el Informe del
4rea juridica y uno de los acuerdos fue solicitar a la Mesa una némina de los integrantes y
sus contactos de todas las ex mesas del Senado, entre el 2006 y hasta el 2018.
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o Acta N°521 de 3 de enero de 2019
El Presidente subrogante somete a consideracién el Acta N° 521 de 3 de enero de 2019.
El Presidente subrogante ofrece la palabra.

El Presidente subrogante informa que hubo observaciones del senador Reginato, que eran de
forma y que ya fueron incorporadas.

El Presidente subrogante con las observaciones del senador Reginato, da por aprobada el
Acta N°521 de 3 de enero de 2019

o Puntos de Tabla

El Presidente subrogante somete a consideracién de la Plenaria los tiempos asignados para
cada uno de los puntos de tabla. Hubo consenso en aprobar los puntos de tabla y los tiempos
asignados.

1.- Propuesta de la Mesa de funcionamiento de las Comisiones del Senado
Universitario.

El Presidente subrogante sefiala que se puso en la convocatoria que se debe votar por una
nueva forma de funcionamiento de las Comisiones del Senado, que quedan expresadas en
tres alternativas. Las tres formas son iguales, habria un bloque para las comisiones no
permanentes.

La senadora Bonnefoy interviene € indica que en la sesion anterior se voto si querian realizar
el cambio vy, por légica, se debiera consultar, en primer lugar, si se quiere hacer el cambio;
segundo, si se acepta el cambio, cudl serfa la alternativa y, por tltimo, cudndo entraria en
operacion.

El Presidente subrogante responde que en la sesion anterior ese fue el acuerdo.

La senadora Bonnefoy sefiala que no se acordaba de haber votado.

La senadora Bottinelli manifiesta que se acord6 en la sesién anterior que los senadores se
desafiliarian de las comisiones en las que no participarian y tendrian un plazo hasta el dia

lunes para realizar este proceso, sin embargo, fueron muy pocos los senadores que
cumplieron con aquello.




El Presidente subrogante sefiala que el proceso de cambio de modalidad fue aprobado y
quedaron con estas tres modalidades que fueron presentadas: en un blogue las comisiones
no permanentes, subcomisiones y comisiones mixtas e indica que tal vez las comisiones no
permanentes se van a extinguir en el tiempo y otro bloque las comisiones permanentes, todo
esto en paralelo. Los senadores debieran participar cada uno en una Comisién No
permanente y en una Comision Permanente. Sefiala que si no hay objecion se procederia a
votar el acuerdo.

El senador Ortega sefiala que la semana pasada no asisti6 a la Plenaria y no sabia que se
habia votado el cambio de forma.

La senadora Bottinelli sefiala que no hubo una votacion, sino que nadie se opuso, hubo
consenso.

El senador Ortega pregunta si es lo mismo que una votacion, porque en lo personal no esta
de acuerdo.

El Presidente subrogante manifiesta que se puede votar ahora en dos pasos: cambiar el
procedimiento de las comisiones y la forma de las comisiones.

El senador Campos recuerda que en la sesién anterior coment6 que le incomodaba mucho,
porque estaba participando en dos comisiones y estaba recién empezando a congeniar,
asumiendo tareas y esto le obliga a retirarse de una de ellas y propuso que no empezaran tan
pronto, tal vez en el préximo periodo.

El Presidente subrogante responde que eso esta considerado en la propuesta.

La senadora Berrios, dirigiéndose al senador Campos, manifiesta que como su argumento
ha habido muchos otros que favorecen ¢l trabajo, no solamente lo que a uno le pueda gustar,
sino que dénde se puede servir mejor al Senado. Considera que no es el momento de discutir
nuevamente el tema, pero si lo estiman pertinente se pueden dar las razones por las cuales
es mejor que se organicen de otra manera. Plantea que el Vicepresidente la semana pasada
le explicé que no estaban haciendo un cambio reglamentario, que solo se trataba de un
acuerdo sin votacion, y que cada senador veria en qué Comisién Permanente continuaria.
Eso era lo que ella entendi6 y que enviaria el horario de funcionamiento. Lo cual se cumplié.

El Presidente subrogante indica que el despacho inmediato de la propuesta implica el cambio
de funcionamiento que existe y luego viene la votacién de la modalidad. Este seria la primera
votacién que se haria: La Plenaria del Senado Universitario, acuerda despachar
inmediatamente la propuesta de la Mesa del Senado y colaboradoras sobre funcionamiento
de las Comisiones y Grupo de Trabajo.




Plantea que esta fue la propuesta que se discutid en la Plenaria pasada y se adelantaron tres
propuestas.

El senador Ortega manifiesta que, dado que hubo un acuerdo y no hubo una votacién, pediria
una votacion para dejar marcado que, si no es ese el acuerdo, el voto de minoria.

La senadora Bottinelli explica que el abogado Fuentes le ha sefialado que esta es la votacion,
es decir, despacho inmediato, o no. En caso de ganar la opcidn de no despachar en forma
inmediata, se tiene que hacer un nuevo proceso y tendrian que quedar con la misma
modalidad u otra. Por lo tanto, quienes no desean esta propuesta de cambio debieran votar
NO y lo que aprucban la propuesta de cambio la opcién Si u abstenerse.

El senador Montes sefiala que estando de acuerdo con la idea de legislar al respecto,
concuerda con el senador Campos, respecto a que el tiempo de implementacién es muy
relevante. Indica que lo manifesto en la sesién anterior y le parece que seria importante
conocer cual serd el mecanismo para decidir cuando se implementa este cambio, que le
parece que, en su perspectiva, debiera permitir concluir el trabajo que se ha iniciado en
muchas de las comisiones que tienen plazos hasta finales de este semestre, para concluir sus
proyectos.

El Presidente subrogante dice estar de acuerdo con el planteamiento de senador Montes y
recuerda que la propuesta es las comisiones no permanentes continiian, distinto es si después
no se sigue asignando trabajos a estas comisiones, algunas seguiran trabajando hasta
septiembre otras a diciembre y otras se pueden extinguir. En el caso de la Comisién no
permanente de Género y Diversidades es necesaria y continuard. Por otra parte, las
comisiones mixtas y las subcomisiones siguen funcionando igual. Explica que esto significa
un reordenamiento de aquellos senadores que estaban en dos o més comisiones permanentes
o no permanentes y que deban renunciar a una y que les den a la Mesa Directiva del Senado
la potestad de reordenarlas, para que no haya comisiones con mas de catorce senadores y
menos de ocho en las comisiones permanentes.

La senadora Silva plantea que la semana se hablé que la Mesa del Senado ha intentado hacer
el mejor esfuerzo para conciliar todas las cosas que se han discutido, se plante6 la posibilidad
que esto tuviera una fase de prueba para ver cémo opera efectivamente, porque en el caso
de la subcomisiones, de las comisiones no permanentes, coinciden en el horario con las
comisiones mixtas y hay varios senadores que estan operando en ese horario y han propuesto
incluso trabajar durante el periodo que duran los proyectos, como en ¢l caso de la Comisién
de elecciones en el horario de almuerzo. Sefiala que agradece que haya més tiempo para las
comisiones permanentes, porque les falta siempre, pero entiende que podrian poner algin
tiempo para evaluar lo que esta ocurriendo. También manifiesta que esta de acuerdo que se
deberian terminar los trabajos que se estin haciendo con los integrantes de las comisiones,




porque en el caso de la Comisién de Desarrollo Institucional es un poco complejo, porque
hay varios que se repiten y que se quieren ir a la Comisién de Docencia e Investigacion.

La senadora Berrios sefiala que no debieran ser demasiados rigidos en cuanto al niimero y
que obviamente lo que plantea la senadora Silva y el senador Campos, que se debieran
terminar los proyectos pendientes y es légico que se debe evaluar si funciona. Considera que
le estdn dando mucha demora a tomar una decision que claramente les impide trabajar mejor.
Entiende que es una pena lo que ocwrre a algunos senadores que se encuentran en dos
comisiones permanentes y no es su animo causarle esa dificultad, pero si estan pensando en
que ¢l Senado funcione bien, deberian optar claramente en como trabajar mejor para el
Senado.

El Presidente subrogante ofrece la palabra. No hubo mas comentarios ni observaciones.

El Presidente subrogante somete a consideracién de los senadores el acuerdo. Las
alternativas son 1: Si; 2: No y 3: Abstencion.

Efectuada la votacion, los senadores Alvarado, Berrios, Bottinelli, Bustamante, Camargo,
Cornejo, Figueroa, Fresno, Gamonal, Gonzélez, Gutiérrez, Hinojosa, Huaquimilia,
Lamadrid, Lépez, Montes, Morales, O'Ryan, Pefialoza, Raggi, Scherping, Silva, Tralma y
Unda votan por la alternativa 1 (total 24). Los senadores Bonnefoy, Ortega y Valenzuela
votan por la alternativa 2 (total 3). Los senadores Burgos, Campos, Nufiez y Reginato se
abstienen (total 4).

ACUERDO SU N°013/2019

La Plenaria del Senado Universitario, acuerda despachar inmediatamente la propuesta
de Ia Mesa del Senado y colaboradoras sobre funcionamiento de las Comisiones y Grupo
de Trabajo.

El Presidente subrogante somete a consideracion de los senadores la segunda votacion, que
consiste en votar la modalidad. Las opciones son las siguientes:

Alternativa A:
Horario Horario de Tipo de Comisién
inicio Término
9.00 10.30 No Permanentes Subcomisiones
y comisiones mixtas
11.00 13.30 Permanentes

Alternativa B:
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Horario Horario de Tipo de Comision
inicio Término
9.30 11.00 No Permanentes Subcomisiones
y comisiones mixtas
11.36 13.30 Permanentes
Alternativa C:
Horario Horario de Tipo de Comision
inicio Término
11.00 12.00 No Permanentes; Subcomisiones
y comisiones mixtas
12.30 14.30 Permanentes

La Plenaria se iniciaria a las 15.00 horas.

El senador Valenzuela acota algo referido a lo procedimental, una vez hecha la votacién
significa que la primera mayoria gana o hay una segunda vuelta.

El Presidente subrogante sefiala que habria segunda vuelta. Considera que tiene que ser una
mayoria fuerte que se pronuncie por el resultado final. Sefiala que se realizaria una primera
votacion y entre las dos mas votadas.

El Presidente somete a votacion la propuesta. Las alternativas son 1: A: 2: B; 3: C y 4:
Abstencion.

Efectuada la votacién, los senadores Bonnefoy, Burgos, Campos, Fresno, Gamonal,
Gutiérrez, Hinojosa y Montes votan por la alternativa 1 (total 8). Los senadores Alvarado,
Berrios, Bottinelli, Bustamante, Figueroa, Gonzilez, Huaquimilla, Lamadrid, Loépez,
O'Ryan, Pefialoza, Raggi, Reginato, Scherping, Silva, Tralma y Unda votan por la
alternativa 2 (total 17). Los senadores Camargo, Cornejo, Morales, Niifiez y Valenzuela
votan por la alternativa 3 (total 5). Se abstiene el senador Ortega (total 1).

ACUERDO SU N°014/2019

(1) Alternativa A: 8

- Horario comisiones no permanentes, subcomisiones, comisiones mixtas y grupos de
trabajo = 09:00 a 10:30 hrs.

- Horario de inicio comisiones permanentes = 11:00 a 13:30 hrs.

(2) Alternativa B: 17

- Horario comisiones no permanentes, subcomisiones, comisiones mixtas y grupos de
trabajo = 09:30 a 11:00 hrs.
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- Horario de inicio comisiones permanentes = 11:30 a 13:36 hrs.

(3} Alternativa C: 5

- Horario comisiones no permanentes, subcomisiones, comisiones mixtas y grupos de
trabajo = 11:00 a 12:00 hrs.

- Horario de inicio comisiones permanentes = 12:30 a 14:30 hrs.

(4) Abstencion: 1

El Presidente subrogante somete a consideracién las opciones con la més alta mayoria:
alternativas A y B. Las alternativas son 1: 09.30 horas; 2: 09.00 horas y 3: Abstencidn

Efectuada la votacion, los senadores Alvarado, Berrios, Bottinelli, Bustamante, Camargo,
Comejo, Figueroa, Gonzalez, Huaquimilla, Lamadrid, Lopez, Morales, Nafiez, O'Ryan,
Pefialoza, Raggi, Reginato, Scherping, Silva, Tralma, Unda y Valenzuela votan por la
alternativa 1 (total 22). Los senadores Bonnefoy, Burgos, Campos, Fresno, Gamonal,
Gutiérrez, Hinojosa y Montes votan por la alternativa 2 (total 8). Se abstiene el senador
Ortega (total 1).

ACUERDO SU N°015/2019

(1) Alternativa Primera Mayoria: alternativa B

- Horario comisiones no permanentes, subcomisiones, comisiones mixtas y grupos de
trabajo = 09:30 a 11:60 hrs.

- Horario de inicio comisiones permanentes = 11:30 a 13:30 hrs.

(2) Alternativa Segunda Mayoria: alternativa A

- Horario comisiones no permanentes, subcomisiones, comisiones mixtas y grupos de
trabajo = 09:00 a 10:30 hrs.

- Horarip de inicio comisiones permanentes = 11:00 a 13:30 hrs.

(3) Abstencion

El Presidente subrogante procede a leer el acuerdo final (unanimidad de los presentes).

ACUERDQO SU N°016/2019

La Plenaria del Senado Universitario, en virtud de los articulos 5 inciso primero, 11 letra
d), articulo 29, 46 y 45 inciso final del Reglamento Interno del SU, acuerda aprobar la
Propuesta de la Mesa y sus colaboradoras sobre el funcionamiento de la Comisiones y
Grupo de Trabajo, en los siguientes términos:

- Las Comisiones no permanentes, subcomisiones, comisiones mixtas y grupos de trabajo
sesionardn en el primer bloque (entre las 09:30 y las 11:00 hrs.)
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- Las Comisiones permanentes sesionardn en el segundo blogue (entre las 11:30 y las
13:30 hrs.)

- Existird un receso de 30 minutos entre ambos blogques (entre las 11:00 y las 11:30 hrs.)
- Que para el eficaz funcionamiento, se propone que las y los senadores se inscriban solo
a una comision permanente y solo a una comision no permanente o grupo de trabajo;

- Se procurard que el nimero de integrantes en las comisiones permanentes sea similar,
y preferentemente, no sobrepasando lo 14 ni bajando de 8 integrantes.

El Presidente subrogante cierra el punto.

2.- Proceso de reinscripeion de Senadoras (es) para la integracién de Comisiones del
Senado.

E] Presidente subrogante sefiala que este punto dice relacién con el proceso de reinscripeidn
de senadores para la integracién de comisiones y cuédndo empieza a regir esto. El primer
proceso es solicitar a los senadores que se encuentren en dos comisiones permanentes
renuncien a una de ellas. A continuacién, se les hard entrega de una hoja donde podran
realizar la desafiliacién y este proceso dura desde este jueves 21 de marzo hasta el lunes 235
de marzo. También se puede enviar un correo electrénico al Secretario Técnico.

El Presidente subrogante explica que el dia lunes verdn cémo queda la situacion en el caso
de las Comisiones Permanentes y permitirse hablar con algunos senadores o segun la
situacién que haya para cumplir con la propuesta, para que no sobrepasen los 14 senadores
ni bajen de los 8 senadores. Sefiala que en el caso de las comisiones no permanentes la
situacion va a seguir mas ¢ menos similar. La votacién correspondiente a la integracién de
Jas comisiones se realizard en la proxima Plenaria y se comenzaria a trabajar con este horario
en la semana subsiguiente.

La senadora Berrios manifiesta que en la Comisién de Docencia e Investigacion hay
senadores que no asisten y contribuyen a hacerles problemas con el quorum y es una pena
que otros senadores que colaboran tanto, no sigan en la Comision.

El Presidente subrogante indica que, en atencién a los acuerdos adoptados en el punto
precedente referidos al funcionamiento de las comisiones y grupo de trabajo, la Plenaria del
Senado Universitario acuerda someter a acuerdo para una proxima Plenaria la nueva
integracion de comisiones y grupos de trabajo. En razén de lo anterior los integrantes del
Senado manifestaran su voluntad de integrar comisiones mediante correo electrénico
dirigido al Secretario Técnico a més tardar el dia lunes 25 de marzo de 2015 a las 12:00
horas.




El senador Reginato indica que se encuentran senadores ausentes y seria bueno que la
Secretaria Técnica les hiciera llegar un correo electrénico.

El Presidente subrogante propone que este acuerdo se vote, lo tomen como un acuerdo. Si
hay alguien que se oponga habria que votarlo. Hubo consenso por parte de los senadores en
aceptar la propuesta de acuerdo por unanimidad de los presentes.

ACUERDO SU N°017/2019

En atencion a los acuerdos adoptados en el punto precedente referidos al funcionamiento
de las comisiones y grupo de trabajo, la plenaria del Senado Universitario acuerda
someter a acuerdo para una préxima plenaria la nueva integracion de comisiones y grupo
de trabajo. En razon de lo anterior, para la confeccion de la integracion final a someter a
votacion, los integrantes del Senado manifestardin su voluntad de integrar comisiones
mediante correo electrénico dirigido al Secretario Técnico a mds tardar el dia lunes 25 de
marzo de 2019 a las 12:00 hrs.

El senador Hinojosa pregunta cudntos senadores estan en dos comisiones permanentes.

El Presidente subrogante responde que no tiene la lista, pero son alrededor de ocho senadores
los que estan en Comisiones Permanentes.

El Presidente subrogante ofrece la palabra. No hubo comentarios ni observaciones.

El Presidente subrogante cierra el punto.

3.- Pronunciamiento del Senado Universitario respecto a propuesta de Rectoria
referida a2 denominacién de Campus Norte por Campus Dra. Eloisa Diaz. Oficio N°
149 de 13 de marzo de Rectoria.

El Vicepresidente respecto a este punto sefiala que se trata del Oficio N°149 de Rectoria,
donde el Consejo Universitario aprobé cambiar el nombre de Campus Norte por Campus
Eloisa Diaz. Esto es muy importante, porque es un antecedente para que la estacion de metro
Hospitales, se llame Eloisa Diaz. Ademds de hacer el homenaje a la primera mujer médico
de Chile y Latinoamérica.

El senador Raggi pregunta si se trata del nombre Eloisa Diaz a secas, sin inicial del segundo
apellido.

El Vicepresidente responde que se pide Campus Norte por Campus Dra. Eloisa Diaz.
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La senadora Pefialoza propone que lleve ¢l apellido de su madre también, se esta tratando de
homenajear a una mujer y le quitan a la madre. Entonces no se entiende cual es el homenaje.

El senador Raggi manifiesta que se trata de Eloisa Diaz Insunza.

El Vicepresidente sefiala que la idea es el nombre de Eloisa Diaz y lo otro, es que la idea
posterior es que la estacidn de metro se denomine Hospitales-Dra. Eloisa Diaz.

El senador Raggi plantea que en un rapida busqueda de google encontré que hay varias
personas mas que se llaman Eloisa Diaz, por lo tanto, sustenta su propuesta de que se estudie
la posibilidad de agregar el segundo apellido.

La senadora Pefaloza comenta que era la madre quien la acompafiaba a clases, porque no
podia ir sola. Entonces esta deméas fundamentada la propuesta. Indica que la apoya.

El Vicepresidente propone someter a votacion la propuesta y si se aprueba se puede poner
como antecedente, en el voto de aprobacion de que lleve el Campus por lo menos, el apellido
de la madre también.

El Vicepresidente somete a consideracién de los senadores el siguiente acuerdo: La Plenaria
del Senado Universitario se pronuncia favorablemente respecto de la propuesta del Rector
de sustituir la denominacién del “Campus Norte”, ubicado en la comuna de Independencia
v que alberga dependencias de las Facultades de Medicina, de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas, de Odontologia y el Hospital Clinico de la Universidad de Chile, por el de
“Campus Dra. Eloisa Diaz”. E! Senado Universitario propone que el campus lleve el nombre
de “Campus Dra. Eloisa Diaz Insunza™.

El Rector-Presidente se integra a la sesion Plenaria, presidiendo la Plenaria.
El Vicepresidente ofrece la palabra.

El senador Valenzuela dice estar completamente de acuerdo de incluir el apellido de la
madre. Entiende que no esta propuesto en el voto, pero que no quede duda que el Campus
se llamara Dra. Elofsa Diaz y no Campus de la Salud. Plantea que en su Facultad la carrera
de Quimica y Farmacia es muy importante, pero estima en un 50 o 60% de los académicos
que no se dedican a cultivar dreas desarrolladas con la salud. Indica que se sentiria mas
comodo que se hiciera tal cual estd ¢l voto. Entiende que ese fue el acuerdo en el Consejo
Universitario y que bajo ninglin aspecto se llamard Campus de la Salud Dra. Elofsa Diaz.
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Fl Rector-Presidente sefiala que le parece una interesante acotacién y la verdad nunca se
habia planteado como Campus de la Salud o Campus Norte, pero en definitiva no
corresponde, porque ademas ningin otro Campus tiene otra denominacién que no sea de la
persona. Sugiere que se realicen dos votaciones por separado, una que se¢ proponga como
Dra. Eloisa Diaz y diria que todos los Campus debieran tener los apellidos paterno y
materno. El Campus Gémez Millas lo hace y no seria mala idea que el Campus Andrés Bello,
llevara el apellido de la madre. Reitera que seria bueno que se tratara de dos acuerdos
complementarios o distintos.

El senador Ragei sefiala que no se refiere en particular a “este”, sino que a todos los Campus.

El Rector-Presidente responde que eso fue lo que dijo, que son cosas distintas. Se estd
votando porque el campus que hasta ahora se le llamaba norte, o de la salud, de la manera
mas o menos oficiosa, pase a llamarse Eloisa Diaz, y complementario con eso, que todos 1os
Campus, tengan los apellidos paternos y maternos, que es el caso del Campus Gémez Millas
y que serfa el caso de Eloisa Diaz Insunza vy el caso de Andrés Bello Lopez.

El senador Hinojosa consulta si el Senado Universitario tiene la potestad para hacer el
cambio de nombres de los Campus o el Rector-Presidente que envie un Oficio para que el
Senado se pronuncie para que €so ocurra.

El Vicepresidente sefiala que en estos momentos no cuentan con el abogado Fuentes que se
encuentra en una reunion, sin embargo, el Senado tiene la potestad de sugerir y en €s0 no
hay problema.

El Rector-Presidente indica que seria tacticamente importante disociar las dos cosas, para
que no apareciera que no hay unanimidad en torno al nombramiento de Eloisa Diaz. Sefiala
que el dia 26 de marzo estan todos invitados al Campus e indica que han tenido una enorme
colaboraciéon de la Municipalidad de Independencia. Sefiala que ellos nombraran
consecuentemente Plazoleta Eloisa Diaz, en la esquina, donde estd la salida del metro.

El Vicepresidente somete a consideracion de los senadores el siguiente acuerdo: La Plenaria
del Senado Universitario se pronuncia favorablemente respecto de la propuesta del Rector
de sustituir la denominacién del “Campus Norte™, ubicado en la comuna de Independencia
y que alberga dependencias de las Facultades de Medicina, de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas, de Qdontologia y el Hospital Clinico de la Universidad de Chile, por el de
“Campus Dra. Eloisa Diaz”. Las alternativas son 1: Si; 2: No; 3: Abstencion.

Efectuada la votacién, los senadores Alvarado, Berrios, Bonnefoy, Bottinelll, Burgos,
Bustamante, Camargo, Campos, Cornejo. Figueroa, Fresno, Gamonal, Gonzélez, Gutiérrez,
Hinojosa, Huaquimilla, Lamadrid, Lépez. Montes, Morales, Nufiez, O'Ryan, Ortega,
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Pefialoza, Raggi, Reginato, Scherping, Silva, Tralma, Unda, Valenzuela y Vivaldi votan por
la alternativa 1 (total 32). No hubo votos para la alternativa 2 y 3.

ACUERDO SU N°018/2019

L.a Plenaria del Serado Universitario se pronuncia faverablemente respecto de la
propuesta del Rector de sustituir la denominacion del “Campus Norte”, ubicado en Ia
comuna de Independencia y que alberga dependencias de las Facultades de Medicina,
de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, de Odontologia y el Hospital Clinico de la
Universidad de Chile, por el de “Campus Dra. Eloisa Diaz”.

El Vicepresidente somete a consideracién de los senadores la segunda votacién: La Plenaria
del Senado Universitario se pronuncia favorablemente respecto de modificar los nombres de
los campus epénimos de la Universidad de Chile en pro de incluir los apellidos maternos de
las figuras que los nominan.

La senadora Bottinelli sefiala que tal vez se podria sacar el “todos”, porque asi quedaria claro
que Antumapu no esta incluido.

El senador Raggi sefiala que no tiene claro si se debe decir que debe incluir el apellide
materno o ambos apellidos.

La senadora Bottinelli sefiala que puso materno, porque es relevante esa vertiente
genealdgica que tiene que ver con las reivindicaciones.

El Rector-Presidente sefiala que los campos de la Universidad de Chile que sean epénimos,
es decir, que llevan el nombre de una persona, que lleven los apellidos paterno y materno o
que incluya el apellido materno.

Se procede a la votacion.
Las alternativas son 1: Si; 2: No; 3: Abstencion.

Efectuada a votacién, los senadores Alvarado, Berrios, Bonnefoy, Bottinelli, Burgos,
Bustamante, Camargo, Campos, Cornejo, Figueroa, Fresno, Gamonal, Gonzalez, Gutiérrez,
Hinojosa, Huaquimilla, Lamadnid, Lépez, Montes, Morales, Nuiiez, O'Ryan, Ortega,
Pefialoza, Raggi, Reginato, Scherping, Silva, Tralma, Unda, Valenzuela y Vivaldi votan por
la alternativa 1 (total 32). No hubo votos para la alternativa 2 y 3.




ACUERDO SU N°§19/2019

Que en atenciénm 2l acuerde adoptado previamente, la Plenaria del Senado
Universitario se pronuncia favorablemente respecto de modificar los nombres de
campus epoénimos de la Universidad de Chile en pro de incluir los apellidos maternos
de las figuras que los nominan.

El Rector-Presidente sefiala que el dia 26 de marzo se va a hacer el acto de la Plazoleta Eloisa
Diaz por parte del municipio de Independencia. Comenta cuando se reunio con el directorio
del Metro, le manifestaron que habian revisado la solicitud y que habian recibido antes otra
solicitud del afio 2017 y entre una y otra no hay nuevos antecedentes. Plantea que la respuesta
que le dieron, lo encontrd increible, como st no hubiese datos significativos que se agregan.
Seiiala que todo esto implica una reactivacién de la campafia que ha tenido un €xito enorme,
la cantidad de firmas que ha habido, la simpatia que se ha generado es enorme.

El Vicepresidente cierra el punto.

4.- Presentacion de Informe de la Comision de Diversidad Sexual v de Género de la
Direccién de Equidad e Inclusién, sobre el trabajo realizade el afio 2018. Invitadas
Maribel Mora y Margarita Bustos de la Direccién de Equidad e Inclusién.

El Presidente subrogante sefiala que en este punto se hard una presentacién por la Srta.
Margarita Bustos de la Direccién de Equidad e Inclusion. Plantea que se trata de un tema
muy relevante, donde se han hecho avances muy significativos y en los que ha tenido que
ver el Senado Universitario.

El Rector-Presidente interviene y solicita unos minutos para informar un tema pendiente.
Manifiesta que, en la proxima reunién del Senado, en la medida que pueda asistir, quiere dar
un informe global politico de la situacion de las Universidades, lo que sucede en el Cuech,
la relacién con los Ministerios, algunas muy buenas como en el Compromiso Pais. Indica
que €l ha sido enfitico y lo reitera que si una institucién universitaria es privada y depende
de una institucién que puede ser una iglesia u otra, tiene todo el derecho a manifestarse
politicamente de frente al gobierno del pais. Sefiala que ese no es el caso de la Universidad
de Chile, que es una Universidad Estatal, ellos nunca sacarén una declaracién en contra del
Presidente de la Repiiblica. Recuerda una situacion donde recibié mucha presién cuando el
Presidente de la Republica nombra 6 representantes de la CNA, nombré seis varones, recibi6
una presién para que hiciera una propuesta y él manifesté que por principio no se declara
piiblicamente en contra del Presidente de la Repiblica, a diferencia de otros Rectores de
Universidades que se han declarado en contra del Presidente de la Republica, pero como
Universidad de Chile no lo har4n. Sin embargo, cree que es fundamental que les cuente el
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espectro global de la situacién que han vivido con el Ministerio para que se entienda como
se posicionan y, junto con eso, puede decir que nunca han estado en mejor posicidn, respecto
a la valorizacién que se hace en la Universidad de Chile y un ejemplo con el que quiere
enfatizar, y pide mil disculpas a la Srta. Bustos, pero tiene que dar esta informacion: un hito
es cuando venga el Presidente de India, que estara en Chile en menos de 24 horas, hara dos
actos oficiales: uno en el Palacio de la Moneda con el Presidente de la Republica y otro en
la Casa Central de la Universidad de Chile el dia 1 de abril a Jas 16 horas, donde pidié que
ahi harfa un discurso. Manifiesta que tenia un compromiso en Cérdoba, Argentina, que lo
cancelé. Lo comenta para asegurar una muy buena asistencia. También aprovecha de
comentar la buena interaccidén con la Embajada de Espafia. La Universidad de Chile esta
posicionada de una manera excepcional hoy dia en ¢l ambito chileno.

Agradece a los senadores su atencion.

La Srta. Bustos agradece el espacio que le han dado para poder informar sobre el trabajo que
se esta realizando.

La Srta. Bustos comienza la presentacion:

PRESENTACION
COMISION DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
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En Iz wltima décads o Teconotimienio seckal"y Ia
demarda de derechos para fos grupos de diversidad
sexetal Ban generado o dictacion de varias leves. Como
e gue prolepe anfe diserimimscidn  asvbilimita per
ericniacion sexnal o identidad de géaero, copoclda cote
Lev Famandie, de 012, Tambite con el Acuerdo de
CTokorr Civil fALUC, 2015) gue reouka In vida alectiva eu
comun de dos personas del misme o de distinte sexo.

PERC Chile sicompoe b carotido de cifras oficinles gue
deferminen cop  viguossidad @ cniute asciende I
poblacion gay, slbica, rrans.

Ef ame pasado, k VI Epcuesia Noclopn! def INJTR
reveld gue emtre los L5 v 29 anes, el 2.2%% se declard
homoscxnal, ¢ L.6% bisexnal v of 2.6% en explovacién,
micntras que 12.3% ne respondis 3 of BT9Ve dife ser
hetenosexunt. Pero las cifras <olo considernn o om grapo
especifico

598 casos contra las personas LGBTL:
* I asesinanes

» 58 ppresiones fsicas o verbales perpetradas por civiles descenocidos & las viethuas
« 16 casos de abusos policiales

» 2% hechos de discriminacidn laboral

= 37 casos de exclusién educacional

= I02 movilizaciones o campafias homertransidbicas

« 27t simwaciones de denuncia por sparginaci Sn sineional

«  I7T casos de denegacidm de derechos en espacios pdblicos o privades

v T2 getos de violencia comnnitavia {familiares, vecinos, amigos conacidask

92 declaraciones de odicy 2 abusas en 2l frea de cudtus.

2019 Hasta ol momento van 13 cases de ataques homo. lesbho v transfibices.

Por tercera ver, o LT afios, la poblecitn truny ncemuele ¢l mayor ndmero de atropellos
con ol 39% del sl correspendiente 3 273 casos, of mas alie conocide hasta ahora.

Fl 95% de los casos de discriminacion denuncizdos s6lo encuentran ayvude o respuesia en el
les orgonizaciones LGBTIQ

Leyes nacionales

Ley de Educacién Superior (21.091) aprobada el 2018 que sefiala la necesidad de
comprender y generar acciones en pos de la educacion como un derecho que debe estar al
alcance de todas las personas y sin discriminaciones arbitrarias, explicitando respecto a la




Inclusion que: E! Sistema promoverd la inclusion de los estudiantes en las instituciones de
Educacion Superior, velando por la eliminacién y prohibicion de todas las formas de
discriminacion arbitraria (...)

En el articulo 2 también se refiere al respeto y promocién de los Derechos Humanos,
seflalando que: éste deberd regir siempre la actuacion del Sistema y de las instituciones de
educacion superior en relacion a todos los miembros de su comunidad tanto en sus
propuestas formativas, de desarrollo organizacional, como también en las relaciones de
trabajo y aprendizaje.

Ley 21094

Articulo 5: Los principios que guian el quehacer de las Universidades del Estado y que
Jundamentan el cumplimiento de su mision y de sus funciones son el pluralismo, la laicidad,
esto es, el respeto de toda expresion religiosa, la libertad de pensamiento y de expresion;
la libertad de cdtedra, de investigacion y de estudio; la participacion, la no discriminacion,
la equidad de género, el respeto, la tolerancia, la valoracion y el fomento del mérito, la
inclusion, la equidad, la solidaridad, la cooperacion, la pertinencia, la transparencia y el
acceso al conocimiento.

Ley de Identidad de Género 21.120

Articulo 1° - DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO Y LA RECTIFICACION DE
SEXO Y NOMBRE REGISTRAL. El derecho a la identidad de género consiste en la
facultad de roda persona cuya identidad de género no coincida con su sexo y nombre
registral, de solicitar la rectificacion de éstos

La funcidn princpal de
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La Comisién de Diversidades sexuales y de género trabaja con el objetivo de
proponer 2 la Universidad de Chiler politicas, programas y estrategias que
apoyen el desarrollo de identidades sexuales y de génerc diversas en la
Comunidad Universitaria.

Profosor Juan e

Estudiantibes v Cormunitar: el

Encargadas de Diversidad sexual o Encargados de

Equidad de cadz una de fas17 Unidades académicas
que imparten Pregrade (nombrados por ella
Decenoa)

- Dirccclen de Pregrado gor medio de la Unidad de
Docencia v del Area de Admisidn

- Direccidn de Salud Estudiang

= Trabajasnes en coordinacisn con la DIGEN

«  Fundionariesiasies: de Direccion de Redursos
Hurargs, DIRBE (Direccidn de Bienestar Estudiantil)

« AFUCH {Asodadion funcionarios Unirersidad de Chile)

- Qrganizacienes Estudiantiles LOETIQw: Mversinap -
Bezuchef Divarso - DiversiFEN - Vaceria FECH [Emilia
Schneider)

- Preunivarsitario Trans Ferninista Profesora Mara Rita

- aAlgunosias académicosias (CEGECAL ICE), otros)

- Mesz Técnice




Profesor José ]
CFC Diversidades Sexuales y de Géners)

Patricia Retamal (Coordinadora de
Direccion \gualdad de Génera}
Representante del MOVILH

Representante Organizando Trans
Diversidades (OTD)

Representante Fundacién SAVIA
Representante Fundacion lguaies
Representantes PreuTrans hiara Rita
Profesional Area diversidad sexual y de
género (OEL)

Sesiones

* Introduccién a las diversidades sexuales y de género: creencias estereotipos y
conceptualizacion actual

*  Marco Juridico Internacional y chileno LGBTIQ+

* Redaccién de Lineamientos para disefio de futuro protocolo que impulse la
formacién de funcionarios/as/es y académicos/as/es en educacidon inclusiva,
enfocada hacia el respeto de las diversidades sexuales y de gé€nero en nuestra
Comunidad Universitaria. (Peticion de la Comision)

% Procesos de Inclusién en Educacidén Superior chilena frente a las diversidades
sexuales y de género

= Difusién de Politicas e iniciativas que ha liderado para facilitar procesos ¢ impedir
discriminaciones de género: Decreto Mara Rita

% Salud sexual integral, VIH y comunidad LGBTIQ

= Discriminacién y sus mecanismos de expresion simboélica: reproduccién v/s
deconstruccion

* Creacién de Medidas contra Homofobia y Transfobia en IES: protocolos nacionales
¢ internacionales.

*  Salud mental en Ia Comunidad LGBTIQ+

* El rol del docente (académicos y ayudantes) como sujeto con una responsabilidad




para detectar/disminuir/mediar frente a expresiones de homofobia o transfobia
* Experiencias universitarias en disefioc e implementacion de cursos, talleres en
diversidad sexual y de género.

Cifras
*  Sesiones realizadas: 6
*  Sesiones por realizar: 6
* Participacién en promedio: 30 integrantes de la Comision con periodicidad
quincenal.

*

Jornadas y charlas sobre lenguaje inclusivo y acciones inclusivas en Diversidad
sexual y de género.

https: i youtube,compwatchitime_
continue=218v=dguqolPNtpg

Propuestas Preliminares
* Incluir informacién sobre la identidad y orientacién sexual de los estudiantes como
una importante variable que puede influir en el clima de convivencia y salud mental.
* Persiste la necesidad de medir la poblacion de diversidad sexual, pues un nimero
creciente de investigaciones sugiere que estdn expuestos a mayor riesgo de
vulneracion de sus derechos.
« Considerar para los procesos de admision de pregrado que el formulario de matricula
incorpore:
a) Opcidn sexo: hombre — mujer — intersex
b) Género: masculino — femenino — trans — no binarie
* Lineamientos para disefio de futuro protocolo que impulse la formacién de




funcionarios/as/es y académicos/as/es en educacion inclusiva, enfocada hacia el
respeto de las diversidades sexuales y de género en nuestra Comunidad Universitaria.
(Peticién de la Comision)

# Creacion de programas y sistemas de alerta, procurando brindar apoyo, orientacion
y espacios de defensa y denuncia desde un enfoque comunitario y de derechos a
estudiantes LGBTIQ+.

* Ademas de promover por medio de estos el liderazgo y la participacion civica
comprometida con la igualdad de oportunidades.

*  Generar cupo de ingreso para estudiantes Trans a carreras de nuestra Universidad.

* Crear curso o asignatura en malla curricular sobre Diversidad sexual y de género,
especialmente en carreras del Area de la Salud.

La Srta. Bustos finaliza su presentacion.
El Presidente ofrece la palabra.

La senadora Cornejo felicita a la profesora Bustos por ¢l trabajo y pregunta si la Comision
ha pensado en ¢cémo actuar frente a ciertos sucesos de amenazas, violencia, contra ciertos
estudiantes trans, que pertenecen a este tipo de comunidad y lo dice porque hay una situacion
preocupante a nivel estudiantil que estd sucediendo. Actualmente hay un colectivo que se
llama Motin, que es un colectivo nazi en la Universidad. Comenta que el jueves pasado fue
contactada, porque ingres6 un mechoén, que se presenta con su nombre y dice claramente que
es nazi. Tal hecho hizo que los estudiantes en Inap comenzaran con los rumores y ciertas
compaiieras del joven que la contactd, comienzan a tener miedo. Esto sucedié en Inap el
jueves pasado y luego sucedié en una Facultad de Antumapu, donde hubo ciertas consignas
que fueron sacadas y Juan Gomez Millas, por fuera, que también fueron sacadas y
pertenecian a este movimiento. Sefiala que es preocupante que lleguen colectivos asi a la
Universidad, sobre todo cuando se estd trabajando para que sea una Universidad mas
inclusiva.

El senador Bustamante sefiala que mas que preguntar felicita a la profesora Bustos y
reconocer ¢l trabajo de la Comision de Equidad e Inclusién, opina que se hace un enorme
esfuerzo con un equipo que no sabe cémo da abasto para responder a todas las
responsabilidades que tienen. Menciona que no deja de impresionar el contexto internacional
respecto a la homofobia en la violacién de derechos humanos desde que se elevan discursos
de Presidentes, que plantean que los hombres se tienen que vestir de un color y las mujeres
de otro hasta la realidad nacional, comprender que, dentro de este mismo mes, entra la
primera estudiante trans al Liceo 1 y este mismo mes también un chico trans le hacen
esvasticas en su piel y agresiones muy graves. Sefiala que se ha avanzado, pero a la vez las
respuestas y la violencia con la que hay que vivir es muy compleja y en ese sentido, la




Universidad de Chile tiene grandes responsabilidades con el pais, en términos de las sefiales
que se pueden dar respecto a la homofobia y a los espacios que se le entrega a la
discriminacion arbitraria y también mirarse hacia adentro respecto a la violencia institucional
que estan reproduciendo. Hoy dia, por ejemplo, la situacion homoparental dentro de la
Universidad que no pueden acceder a los mismos derechos que el resto de 1a comunidad es
una realidad. Hoy dia tienen familias homoparentales de colegas que no pueden llevar a su
hijo o hija a la guarderia propia de la Universidad, porque no son reconocidas. Por lo tanto,
tienen una gran deuda y tienen que avanzar. Se ha ido avanzando en la Comisién, ahora la
Comisién va a comenzar sesionar los viernes, por tanto, un grupo de la Comision de Género
y Diversidades del Senado también podran participar y opina que este Senado tiene la
responsabilidad de generar estas politicas que salvaguarden la seguridad de los derechos de
todos v toda la comunidad y también de avanzar en la educacion sexista, porque todos y
todas aqui han sido conscientes e incluso hay académicos que han levantado discursos de
odio o han eternizado ideas que ponen estigma, respecto a las identidades de la comunidad
disidente sexual. Cree que en ese sentido la Universidad tiene que trabajar, porque la
discriminacién siempre corre por carriles muy soterrados, es muy complejo que hoy alguien
se asuma homofébicamente de manera abierta, pero la discriminacion opera en €sos espacios
de poder y considera que la Universidad todavia tiene mucho trabajo que hacer y desde este
Senado hay un compromiso y en lo personal también muestra su COMPromiso e€n avanzar en
los derechos v generar politica que salvaguarden los derechos de todos y todas.

La senadora Unda saluda el trabajo que se ha llevado a cabo y su duda recae en la
implementacién de los espacios locales, porque se sabe que a nivel central pueden tomar
muchos compromisos y estar de acuerdo con muchas cosas, pero el problema es como se va
a implementar esto en las Facultades. Como ejemplo de esto, es que el Decreto Mara Rita se
aprobd, se aprobé a nivel central, pero ha habido muchos problemas de gestion en las mismas
Facultades, o por ejemplo la necesidad, la urgencia de que hayan Secretarias que acojan los
casos de acoso en las Facultades, v que algunas o han podido hacer, porque tienen el
presupuesto suficiente y otras simplemente no pueden o lo hacen, pero solo con la voluntad
de quienes asisten y no con remuneracion. Su pregunta recae un poco en términos de
financiamiento y de gestién de cémo se implementardn algunas cosas, es como lo que
siempre le pasa a esta Universidad, que al final las Facultades cortan mucho mas de lo que
se puede decir aca.

La senadora Figueroa felicita a las profesoras margarita Bustos y Maribel Mora, como
encargada de la Oficina y se une a 1o que decian los senadores, aqui claramente el tema de
las diversidades sexuales se transforma v obviamente la politica busca hacerse cargo de
aquello, pero es un cambio mucho mas estructural y aprovecha la presencia del Rector-
Presidente, porque la Oficina de Equidad e Inclusion ha asumido bajo su alero tematicas
demasiados relevantes para la Universidad, ha trabajado el tema de la discapacidad, hoy dia
la politica de diversidad sexual, se trabajé en una Comision la propuesta de tener una politica




para pueblos indigenas y opina que el gran desafio esté en lo que planteaba la senadora Unda,
coémo aquello, finalmente, se encarna, porque generan muchas expectativas gran parte de
estas politicas. De alguna manera recogen los deseos de una minorfa de esta Universidad.
Son una minoria en esta Universidad. Por lo tanto, como de alguna manera se deja de estar
abierto a la discrecionalidad de las autoridades de turno, de las autoridades locales y se
transforman en politicas estructurales. Opina que ¢l fortalecimiento del trabajo que hace la
Oficina es fundamental, pero sobre todo entender que la Universidad de Chile se transforma
en un parametro para lo que otras Universidades también quieran hacer, por lo tanto, sobre
todo que hoy es el dia internacional contra la discriminacién racial, le parece fundamental
relevar el trabajo que parte del trabajo que esta haciendo la Oficina tiene que ver también
con los pueblos indigenas. Sefiala que estas politicas que ya se han aprobado, esta que
esperan se transforme en una politica. Finalmente, como las van a ir haciendo carne real,
porque tienen que ver con derechos fundamentales, no solamente con decisiones especificas,
de autoridades de turno y seguir instando que, como Senado, se conviertan no sélo en una
aliada en la representacion de estas minorias, sino cémo generan cambios importantes en la
Universidad y que se traduzcan finalmente en cambios reales. Indica que hoy lo mencionaba
en la Comision de Género vy Diversidades, que bueno que la Universidad tiene personas que
pueden ser voz de alguna manera de estas minorias en espacios como estos. Sefiala que hay
que avanzar muchos mas en aquello, pero relevar el trabajo de la Oficina y apoyar no solo
con palabras, con mensajes, sino también con recursos la implementacién de estas y las otras
politicas que ha trabajado la Oficina de Equidad e Inclusion.

El senador Camargo felicita el trabajo de la Comisién y enfatiza el punto de avanzar a una
mayor institucionalizacion de las politicas de género y diversidad en las Facultades, porque
esta Universidad tiene un desbalance entre lo que decia la senadora Figueroa, entre lo que se
puede discutir centralmente, sus comisiones que generalmente estd integrada por personas
interesadas en estos temas y que tienen una sensibilidad mayor. Sefiala que lamentablemente
pasa en Facultades y Departamentos incluso, que mantienen institucionalidad que se aleja o
no recoge derechamente estas politicas y opina que hay que avanzar hacia alla, tanto en la
creacion de espacios: departamentos, direcciones de género y diversidad, que las Facultades
no tienen en general, pero también en lo formativo. Desde su punto de vista, tienen un trabajo
que hacer en desarrollar, impulsar modificaciones a los curriculum, a los planes de estudio
que ncorporen una formacion, una formacién diversa de estas tematicas, que cuando se
miran los curriculos no se encuentran, son curriculos que mantienen una perspectiva bien
tradicional, incluso si se ven las autoras feministas que se recogen en los curriculos de
carreras, se encontrara bastante poco, ahi hay una labor también. Opina que hay que realizar,
porque finalmente son transformaciones culturales que tienen que expresarse en lo
institucional y en una Universidad lo imstitucional, tiene que ver con los curriculos
formativos, los planes de estudio, con lo que finalmente se esté transmitiendo dia a dia a los
estudiantes. Felicita el trabajo, se permite hacer esa sugerencia también de lineas de trabajo.
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El senador Gamonal saluda la presentacion, pero mds que la presentacién el trabajo que hay
detras de la presentacion. Dice tener 3 consultas, la primera tiene relacién con lo expuesto
por el senador Bustamante y la senadora Cornejo, sobre la explicacién que se haria sobre el
aumento que ha habido este afio y el afio pasado. Lo que se visualizaba en los porcentajes de
aumento de ataques en la sociedad chilena, a pesar de que se han hecho hartos esfuerzos.
Hoy en esta fecha hay mas ataques, por qué se produce aquello, pensando que les visita un
Presidente de la Republica. Por suerte todavia no son acciones, son dichos, pensando en la
situacién politica que se tendrd pronto. Lo otro que quiere preguntar es por qué cupos
especiales para ingresar a la Facultad o por qué no puede ser por el sistema que ingresan
normalmente todos y por qué el curso especial para el canal de la Salud. Indica que trabaja
en la Facultad de Odontologia y le gustaria saber por qué un curso especial para elios en
funcién de lo que ha planteado.

La profesora Bustos responde a las preguntas de los senadores. Respondiendo a como actuar
ante los casos de denuncia, en este caso de ataques transfébicos, una de las propuestas es
crear un protocolo. Eso no estd disefiado, es una propuesta de la Comisidn, la creacidn de
este protocolo de actuacion frente no solo a ataques transfobicos, sino que también de
homofobia o lesbofobia, también hay protocolos que han revisado de Universidades
norteamericanas principalmente y también la Universidad de Bahia en Brasil. El proceso y
la propuesta llevaba a emanar de esta Comisién, con una propuesta de disefio de protocolo,
seria el que éste existiese lo mas pronto posible en la Universidad de Chile.

En relacién, a la educacion no sexista y también el trabajo de la comision, sefiala que se ha
hecho con una perspectiva feminista, es fundamental para comprender las diversidades
sexuales y de género. Respecto a como se va a implementar el financiamiento de la gestion,
invita a que cuando entreguen el informe de la comisién con las sugerencias al disefio que
realice el Senado Universitario en la politica. Sefiala que ellos entregaran las sugerencias,
entregar los marcos de actuacion en los dambitos que ya sefiald y del trabajo que se ha
realizado fuera de Chile. Manifiesta que le gustaria decir que han encontrado trabajos en los
ambitos sefialados en otras instituciones de Educacidn Superior en Chile, pero
lamentablemente no ha sido asi, a pesar de ser un pais de la OCDE. Los otros paises de la
OCDE si tienen protocolos en Educacién Superior de apoyo, de seguimiento, de deteccion,
de acciones de discriminacién arbitraria y también de acoso a estudiantes por su orientacion
sexual o su identidad de género, pero Chile no los tiene. En ese sentido, es un trabajo de
referente, pionero v no hay que olvidar que esta casa de estudios, es un referente para las
Universidades de este pais. Lo menciona, porque también lo sefialaba uno de los senadores
hace un momento. Indica que se han recibido solicitudes y han venido a entrevistas de
inclusién educativa de la Universidad de Talca v de la Universidad Austral hasta el
momento, viendo cdémo estan disefiando un area de diversidades sexuales y qué trabajo se
estd realizando vy también lo han hecho con el area de discapacidad, pero todavia estan en
proceso de esta comision que va a entregar el informe al Senado Universitario, esperando la
generacion de una politica.
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Respecto a la consulta por el sistema de cupos, indica que al ser una Universidad de
excelencia y tremendamente selectiva, si se miran las cifras y asi lo han hecho, para cada
una de las sugerencias, las personas trans en un indice muy bajo terminan la ensefianza media
y en un 0,06% ingresan a la educacién superior. Es una propuesta que emana de la comisién
mirando ese panorama, mirando la inequidad en el acceso producto de que la mayoria de las
personas trans que no terminan la ensefianza media, porque son expulsados de sus casas y
de ahi para adelante hay una serie de dificultades para que puedan finalizar sus estudios y
continuar una carrera técnica o profesional. Esta planteado desde ese lugar, como una
sugerencia, como ocurre con otros grupos vulnerados, por ejemplo, la existencia y tomando
el caso de la ley integral de género que aprobd Uruguay el afio pasado, el gran modelo de
Sudamérica. Uruguay, ejemplarmente disefio esa ley, no como fue disefiada en Chile, la
disefié de manera democratica, de manera transversal, participaron en el disefio de esa ley
las instituciones del ambito educativo, laboral v también de vivienda. Una ley integral para
personas trans, que asegura inclusién, mayor puntaje de postulacién a vivienda, asegura un
cupo de un 3% de acceso a la Universidad por sistema de cupos, etc. Manifiesta que
pensando en eso es que se propone ese sistema de cupos.

Con relacion a las carreras de salud, sefialaba que comenzar en las carreras de salud y la
sugerencia es a incluir un curso ¢ un taller, lo idéneo es que sea en todas las unidades
académicas, pero se sugiere comenzar por las carreras de salud, especificamente pensando
en la cantidad de casos que muestra la bibliografia a nivel pais de por qué la mayoria de las
lesbianas no van al ginecélogo/a todavia. porque son vulneradas en el didlogo con la‘el
profesional. Indica que no esta diciendo que sean de la Universidad de Chile, habla a nivel
general. También lo que ocurre con las personas trans en su proceso de hormonizacion, de
tratamiento y acompafiamiento con especialistas, psicélogos/as. Por es fundamentalmente
que estd pensado desde esa area.

El Rector-Presidente manifiesta que, a raiz del posicionamiento del feminismo, que, en lo
personal, le parece muy vélido, el término de equidad es equivoca, porque, por ejemplo,
significa que se trata de una persona que objetivamente tiene una desventaja, como una
paraplejia, y necesita medidas compensatorias. Sefiala que es muy importante, hay que
entender que, en este caso, no hay déficit alguno, los problemas surgen de la sociedad. Los
temas entre la mujer y el hombre son porque hay un conjunto de normas sociales que aplastan
a las muyjeres o le quitan o limitan en su posibilidad de desarrollo, lo que tiene por resultado
las desigualdades que se observan. Aqui no hay razén alguna para pensar que hay un déficit
en estas personas, sino lo que hay como problema, como origen del problema, e¢s un
tratamiento de la sociedad. Sefiala que si existe una patologia seria una patologia
sociegénica, es la sociedad la que estd generando un trastorno y eso lo dice muy
especialmente por las persecuciones. Le parece muy interesante leer por qué los nazis
perseguian a personas de determinadas etnias y a los homosexuales, incluso por mucho
tiempo el simbolo de las comunidades gay era un tridngulo rosado que revertia la forma
como los identificaban en los campos de concentracion, porque la mayoria de los campos de




concentracion y para diferenciar a alguien por su etnia versus a alguien que fuera gay, le
ponian este tridngulo rosado. Cree que el tema de igualdad, el tema de la sociedad, es el dafio
que la sociedad puede hacer es tremendo. Indica que no tiene la informacién de que asi sea,
pero ha leido en varias partes que hay una cita de Bolsonaro, en la cual ¢l declara que no
podria querer a un hijo como hijo, si supiera que es homosexual.

Manifiesta que ese hecho supera cualquier posibilidad de comprensién y también hay que
tener presente y con el permiso de los heterosexuales, indica que lo dijo siempre en sus clases
de Fisiologia de la Afectividad: Ser hererosexual no conlleva mérito alguno. no hay ningun
motivo por el cual se debiera felicitar a nadie por ser hererosexual, porque no es algo que
dependa de las personas.

Plantea que el tema de la igualdad es una responsabilidad en la Universidad, de que la
sociedad deje de hacerle dafio a la gente. Eso es lo que se esta hablando en los temas de
feminismo como en otros temas. Indica que, en el tema de la homofobia, en lo personal la
mayor sorpresa que tuvo en el afio 2018, fue cuando se enterd que habia un grupo de
feministas radicales que atacaban, se burlaban y se oponian a un profesor muy distinguido,
por ser gay. Eso fue para él el motivo de reflexion dltimo.

Felicita a la Comisién por el trabajo que trasciende a la comunidad, mds alla del bien ¢ mal
que le estuviera haciendo un cierto sector de la sociedad, cree que este es un motivo de
reflexién sobre los valores de la sociedad misma y lo que la Universidad tiene que incidir en
esa sociedad.

El Vicepresidente cierra €l punto.

5.~ Presentacién de resultades de Ia Encuesta sobre Salud Mental en estudiantes de Ia
Facultad de Medicina. Expone senadora Maria Jesé Cornejo. (30 minutos)

No se abrié el punto.
6.- Otros Asuntos. (10 minutos).

(No hubo)
Siendo las diecisiete horas con cuarenta y nueve minutos, el Vicepresidente levanta la sesién.

Leida el acta, firman en ednformidad;

Senadora Secretaria
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ANT.: No hay.

MAT.: Remite Acuerdo N°10 del Consejo
Universitario, de 12.03.2019, sobre sustitucidn de
denominacion que indica.

SANTIAGO, 13 MAR 201

DE : SR.RECTOR
A :  VICEPRESIDENTE DEL SENADO UNIVERSITARIO

Mediante la presente comunicacion, junto con saludar, me permito expedir a Ud. el
acuerdo N°10 de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Universitario, llevado a cabo
con fecha 12 de marzo de la presente anualidad, que por unanimidad se pronuncio
favorablemente sobre la propuesta de sustituir la denominacion del “Campus Norte™ por
“Campus Dra. Eloisa Diaz’.

Al respecto conviene sefialar que, el hasta ahora conocido como Campus Norte,
esta ubicado en la comuna de Independencia, entre las avenidas La Paz e Independencia
y las calles Prof. Zafartu y Los Olivos y esta compuesta dependencias de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, la Facultad de Medicina, la Facultad de Odontologia y
el Hospital Clinico de la Universidad de Chile '

Sobre el particular, la modificacion de marras se encuentra ligada a la campana
#UnMetroParaEloisa, que busca que la estacién de metro de la Linea 3, emplazada en la
interseccién de la Avenida Independencia, las calies Bezanilla y Profesor Alberto Zafiartu,
se denomine “Hospitales - Dra. Eloisa Diaz” y que se suma a otras iniciativas destinadas a
enaltecer el nombre de la primera mujer médica de Chile y Latinoamérica, como la creacion
de una Plazoleta con su nombre.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se remite a Ud, el certificade ya mencionado, a fin
de que el Senado Universitario, se pronuncie respecto a la modificacién de marras.

Sin otro particular, saluda atentamente,

o
Dy
3

[
Dr. ENNIO VIVALDI VEJAR
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DISTRIBUCION:

1. Sr. Vicepresidente del Senado Universitario
2. Sr. Director Juridico {¢.i.).

3. Archivo Rectoria,
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CONSEJO UNIVERSITARIO

CERTIFICADO

El Director Juridico que suscribe, en su calidad de Ministro de Fe del Consejo
Universitario de la Universidad de Chile, certifica que en el Acta de la Segunda Sesidn
Ordinaria, realizada el dia 12 de marzo de 2019, consta que el Consejo Universitario acordd
lo siguiente:

‘ACUERDO N°10

El Consejo Universitario por unanimidad de sus integrantes se pronuncié
favorablemente respecto de propuesta del Sr. Rector de sustituir la denominacién del
‘Campus Norte’, ubicado en la comuna de Independencia y que alberga dependencias de
[a Facultad de Medicina, [a Facuitad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, la Facultad de

rm

Odontologia y el Hospital Clinico Universidad de Chile, por el de ‘Campus Dra. Eloisa Diaz’.

Se extiende el presente certificado para [os fines que se estimen pertinentes.

Santiago, 12 de marzo de 2018. ’i

FERNA CAMIL
Director Juridido~=
Secretalio Censeio Universitario
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Cambio de nombre de Campus “Norte”

A “DRA. ELOISA DIAZ”

¥~ UNIVERSIDAD
=23 DE CHILE

.......

El Campus Norte estd ubicado en la Comuna de e s

Campus Norte

Compleje

Independencia, entre las avenidas La Paz e
Independencia y las calles Prof. Zafartu y Los Olivos.

Las unidades universitarias que componen el érea bl 8 T i)

- Farmacias Saicobrand Plazoleta Dr. Cario Tienda de alimentos
. )
“ Stog ; X
. TiresChile - Venta Oy, N ospitel Clinico de fa
@ @l Namiicor w8
ColegioPlus Ulra. - _ ; Mind Market (1)
S § El Polf omple

1. Facultad de Ciencias Quimicas y Farmaceuticas f n U O
2. Facultad de Medicina . | g e
3. Facultad de Odontologia it e
4. Hospital Clinico de la Universidad de Chile o =
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En visperas de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora, |la
Universidad de Chile, a través de medios de
prensa, anuncio que el Campus Norte ahora
llevara el nombre de la primera mujer médica
de Chile y Latinoamérica: Dra. Eloisa Diaz.
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OTRAS ACCIONES

para reivindicar la figura y el aporte de la

DRA. ELOISA DIAZ
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Solicitudes a autoridades y

Metro de Santiago S.A.

UNIVERSIDAD
DE CHILE

* Agosto 2016:

Mocion interna del Senado Universitario para que futura
estacion Hospitales se llame Eloisa Diaz.

 Septiembre de 2017:
Carta del Rector Vivaldi al ex director de Metro de Santiago
S.A., Rodrigo Azocar, en la que se solicitdé formalmente que

la futura estacion Hospitales de la L3 sea renombrada como
Dra. Eloisa Diaz.

* Octubre 2017
El directorio de Metro de Santiago S.A. envio misiva al
Rector denegando la solicitud, por “ausencia de hito

urbano o geografico concordante con al figura de Eloisa
Diaz”

Estimado sefior Azocar:

o ) Me es particularmente grato tomar contacto con usted en nombre de la
Um}fe?.r_sﬁad de Chile y mio propio, a fin de enviarle antecedentes relevantes para considerar la
]J’O.Slbllldad de nominar como Estacién “Doctora Elofsa Diaz” 2 la actual Estacién “Hospitales” de la
linea 3 del Metro de Santiago, en fase de construccién y pronta finalizacion.

' . . Tal _solicitud se funda en la ejemplar biografia de la Doctora Eloisa
I?laz, quien fuera la primera mujer médico-cirujana de Chile y Latinoamérica, v una de las seis en
titularse en este campo en nuestro pafs durante el siglo XTX.

- La Doctora Diaz ha sido un ejemplo para decenas de generaciones de
mujeres al decidirse desde muy temprana edad a derribar las barreras sociales que se le habian
Inopuesto por su género. Con tan s6lo 15 afios, en 1881, impacté a la sociedad chilena al ser la
primera mujer en rendir el Bachillerato de Humanidades, como fue consignado en la prensa de la
época,_ prueba que aprob por unanimidad de su comisién revisora que estaba integrada, entre otros,
por Diego Barros Arana. Al dia siguiente de recibir su bachiller sorprendid nuevamente al postular a
la Escuela de Medicina de la Universidad de Chile, convirtiéndose en la

¢ primera mujer en cursar
estudios en esa carrera. '

Eloisa Dfaz ejercié la medicina durante 60 afios y recibié numerosos
reconocimientos por su carrera profesional, pero su ejemplo de lucha contra las barreras sociales
sigue inspirando a las mujeres en la actualidad a buscar mas all4 de las fronteras de lo permitido. Su
lucha por la igualdad de la mujer en el campo académico y por la salud de los escolares la han
hecho ser recordada muchas décadas después de su muerte, ocurrida en 1950.
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Campana &'~ UNIVERSIDAD
’ 24 DE CHILE
#UnMetroParaEloisa
 Campaia se dio a conocer en medios de comunicacidon y —
redes sociales el jueves 17 de enero de 2019, con el @

apoyo de personalidades conocidas, artistas, periodistas,
académicos y la comunidad universitaria.

e

* El hashtag #UnMetroParaEloisa fue TT (trending topic) 000000 I000I000KO00

durante toda la jornada, asi como también “Eloisa Diaz” y # UnMetroParaEloisa

“Hospitales”, demostrando el interés por la iniciativa.

- De 118 estaciones del Metro de Santiago,
solo 8 llevan nombre de mujer.

- Renombremos la futura estacion “Hospitales” de la

® En paraIEIO, se generc’) una peticién en Change.org’ que Linea 3 como Dra. Eleisa Diaz, primera mujer médica

de Chile y Latinoamérica.

recopiléd mas de 25 mil firmas en dos horas.
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JELOISA DI Y\

* Enero 2018:

* Un dia después de lanzar la  campana
#UnMetroParaEloisa, el alcalde de Independencia,
Gonzalo Duran, organizd una reunion en la cual
participaron la  Vicerrectora de Extension vy
Comunicaciones, Faride Zeran, y la Jefa de Relaciones
con la Comunidad del Metro de Santiago S.A, Flavia
Berger. En la reunién la representante de Metro se
mostré “abierta a evaluar la peticion de la
Universidad”.
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* Enero 2018:

Rector Vivaldi envid una nueva solicitud a Metro de
Santiago S.A. solicitando que el nombre de |a estacion
sea “Hospitales- Dra. Eloisa Diaz”.

* Enero 2018

El rector Vivaldi junto al Prorrector Epstein se
reunieron con el Presidente de Metro S.A., Sr. Louis
de Grange, para abordar solicitud de cambio de
nombre. De Grange volvid a reiterar su rechazo a la
peticion argumentando la falta de un hito urbano
que haga referencia a la Dra. Eloisa Diaz.
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SELOISA DIAZE
:

1.-Hito: Comuna de Independencia levantara la
“Plazoleta Eloisa Diaz".

2.-Ubicacion: Acceso a metro Hospitales de calle
Prof Zanartu y Avenida Independencia.

3.-lnauguracion: 26 de marzo de 2019

4.- La plazoleta contempla bancos, arboles y un
monolito de 3 metros de alto x 1 de ancho con el
rostro de la Dra. Eloisa Diaz y una breve resefa
biografica.




Instalacion de

p p UNIVERSIDAD
Plazoleta Eloisa Diaz ‘

DE CHILE

&)

-

3E1.OISA DIAZ

3
¥




VICERRECTORIA DE
ASUNTOS ESTUDIANTILES

Y COMUNITARIOS PRESENTACIO’N
s COMISION DIVERSIDAD SEXUAL
S A Y DE GE’NERO

OFICINA DE EQUIDAD E INCLUSION
AREA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO




Contexto Pais

IV ENCUESTA NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS (INDH, 2018)

Grupos a los que NO se le respetan sus derechos
humanos (Respuesta multiple y espontanea)

41,9%
pueblos indigenas

RAZONES por las que
g 39,7% mas se discrimina
personas pobres e
@\ 29,3% 1. COLOR DE PIEL (17,2%)
personas mayores
2. SERPOBRE (15%)
26,5%
l% toseaniis 3. ORIENTACION SEXUAL (13%)
y lesbianas

25:5*
inmigrantes Preocupa la percepcion general sobre la proteccion de los derechos humanos en

latinoamericanos L
Chile. La opinidn, entre el 2013-2018, es que los derechos se respetan menos que

/9\ S antesy que esta tendencia seguird marcdndose en el futuro.

mujeres
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En la ultima década el reconocimiento social y la
demanda de derechos para los grupos de diversidad
sexual han generado la dictacion de varias leyes. Como
la que protege ante discriminacion arbitraria por
orientacion sexual e identidad de género, conocida como
Ley Zamudio, de 2012. También con el Acuerdo de
Unién Civil (AUC 2015) que regula la vida afectiva en
comun de dos personas del mismo o de distinto sexo.

PERO Chile siempre ha carecido de cifras oficiales que

s determinen con rigurosidad a cuanto asciende la

poblacion gay, lésbica, trans.

v El afio pasado, la VIII Encuesta Nacional del INJUV

revelé que entre los 15 y 29 anos, el 2,2% se declaro
homosexual, el 1,6% bisexual y el 1,6% en exploracion,
mientras que 11,3% no respondio y el 82,9% dijo ser
heterosexual. Pero las cifras solo consideran a un grupo
especifico.



698 casos contra las personas LGBTI:

3 asesinatos

58 agresiones fisicas o verbales perpetradas por civiles desconocidos a las victimas
16 casos de abusos policiales

28 hechos de discriminacion laboral

37 casos de exclusién educacional

102 movilizaciones o campafias homo/transfébicas

271 situaciones de denuncia por marginacion institucional

17 casos de denegacion de derechos en espacios publicos o privados

72 actos de violencia comunitaria (familiares, vecinos, amigos conocidos)

92 declaraciones de odio y 2 abusos en el area de cultura.

2019: Hasta el momento van 13 casos de ataques homo, lesbo y transfobicos.

Por tercera vez, en 17 afos, la poblacion trans acumulo el mayor numero de atropellos
con el 39% del total correspondiente a 273 casos, el mas alto conocido hasta ahora.

El 96% de los casos de discriminacion denunciados s6lo encuentran ayuda o respuesta en el
las organizaciones LGBTIQ+



Leyes nacionales

o

Ley de Educacion Superior (21.091) aprobada el 2018 que sefala la
necesidad de comprender y generar acciones en pos de la educacion
como un derecho que debe estar al alcance de todas las personas y sin
discriminaciones arbitrarias, explicitando respecto a la Inclusién que: El
Sistema promovera la inclusion de los estudiantes en las instituciones de
Educacion Superior, velando por la eliminacion y prohibicion de todas las
formas de discriminacion arbitraria (...)

En el articulo 2 también se refiere al respeto y promocion de los Derechos
Humanos, sefalando que: éste debera regir siempre la actuacion del Sistema y de
las instituciones de educacion superior en relacion a todos los miembros de su
comunidad, tanto en sus propuestas formativas, de desarrollo organizacional,
como también en las relaciones de trabajo y aprendizaje.



Ley 21094 -

Articulo 5: Los principios que guian el quehacer de las universidades del Estado y
que fundamentan el cumplimiento de su mision y de sus funciones son el pluralismo,
la laicidad, esto es, el respeto de toda expresion religiosa, la libertad de
pensamiento y de expresion; la libertad de catedra, de investigacion y de
estudio; la participacion, la no discriminacion, la equidad de género, el respeto,
la tolerancia, la valoracion y el fomento del meérito, la inclusion, la equidad, la
solidaridad, la cooperacion, la pertinencia, la transparencia y el acceso al
conocimiento.

Ley de Identidad de Género 21.120

Articulo 1°- DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO Y LA
RECTIFICACION DE SEXO Y NOMBRE REGISTRAL. El derecho a la identidad
de género consiste en la facultad de toda persona cuya identidad de género no
coincida con su sexo y nombre registral, de solicitar la rectificacion de éstos



Oficina de Equidad e Inclusion

La funcién principal de

la OEl - UCH es
promover, proponer,
orientar y fortalecer el
desarrollo de

estrategias, programas
y procedimientos que
le permitan a Ia
Universidad de Chile y
a sus miembros hacer
efectivo

su compromiso con
los derechos de las
personas,

la diversidad y
la igualdad de
oportunidades.

‘ﬁ I =x E -
con EE indusiva

CFG discapacidad e

8 Programa PACE

Programa arte y
cultura inclusiva

Programa mi camino
profesional

|

inclusion social

CFG diversidades
sexuales y de genero

CFG Memoria y
gscritura mapuche

CFG mediacion
cultural

CFG arte y cultura
inclusiva

CFG liderazgo €
inclusion social

Monitoreo vy
atencion a ESD

Formacion y apoyo a
Ias unidades
academicas

Asesoria a
unidades

Resolucion de
conflictos

Interculturalidad

Diversidades sexuales
y de género



Diversidad

La Comision de Diversidades sexuales y de género trabaja con el objetivo de
proponer a la Universidad de Chile: politicas, programas y estrategias que
apoyen el desarrollo de identidades sexuales y de género diversas en la

Comunidad Universitaria.

'IDEAS

QUE AYUDAN
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Participan

Profesor Juan Cortés A, Vicerrector Asuntos
Estudiantiles y Comunitarios.

Encargados de Diversidad sexual o Encargados de
Equidad de cada una de las 17 Unidades académicas
que imparten Pregrado (nombrados por el/la
Decano/a)

Direccion de Pregrado por medio de la Unidad de
Docencia y del Area de Admision

Direccidn de Salud Estudiantil
Trabajamos en coordinacidon con la DIGEN

Funcionarios/as/es: de Direccidon de Recursos
Humanos, DIRBE (Direccién de Bienestar Estudiantil)

AFUCH (Asociacion funcionarios Universidad de Chile)

Organizaciones Estudiantiles LGBTIQ+: Diversinap -
Beauchef Diverso - DiversiFEN — Voceria FECH (Emilia
Schneider)

Preuniversitario Trans Feminista Profesora Mara Rita
Algunos/as académicos/as (CEGECAL, ICEI, otros)
Mesa Técnica
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a la Comision

B

Profesor José Miguel Labrin (Profesor
CFG Diversidades Sexuales y de Género)

Patricia Retamal (Coordinadora de
Direccién Igualdad de Género)

Representante del MOVILH

Representante Organizando Trans
Diversidades (OTD)

Representante Fundacion SAVIA

Representante Fundacion Iguales
Representantes Preu Trans Mara Rita

Profesional Area diversidad sexual y de
género (OEIl)
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Introduccidn a las diversidades sexuales y de género: creencias
estereotipos y conceptualizacién actual

Marco Juridico Internacional y chileno LGBTIQ+

Redaccidén de Lineamientos para disefio de futuro protocolo que
impulse la formacidn de funcionarios/as/es y académicos/as/es en
educacion inclusiva, enfocada hacia el respeto de las diversidades
sexuales y de género en nuestra Comunidad Universitaria. (Peticion de
la Comisién)

Procesos de Inclusién en Educ. Superior chilena frente a las
diversidades sexuales y de género

Difusién de Politicas e iniciativas que ha liderado para facilitar procesos
e impedir discriminaciones de género: Decreto Mara Rita



o

Salud sexual integral, VIH y comunidad LGBTIQ

Discriminacién y sus mecanismos de expresion simbdlica: reproduccién
v/s deconstruccion

Creacion de Medidas contra Homofobia y Transfobia en IES: protocolos
nacionales e internacionales.

Salud mental en la Comunidad LGBTIQ+

El rol del docente (académicos y ayudantes) como sujeto con una
responsabilidad para detectar/disminuir/mediar frente a expresiones de
homofobia o transfobia

Experiencias universitarias en disefio e implementacién de cursos,
talleres en diversidad sexual y de género.
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* Sesiones realizadas: 6
* Sesiones por realizar: 6

* Participacion en promedio: 30 integrantes de la
Comision con periodicidad quincenal.

* Jornadas y charlas sobre lenguaje inclusivo y acciones
inclusivas en Diversidad sexual y de género.



Participacion en Proceso de Matricula e Induccion
a estudiantes primer afio (matricula 2019)

https://www.youtube.com/watch?time_
continue=21&v=dg9q9lPNtpg




Propuestas Preliminares

—

+ Incluir informacion sobre la identidad y orientacion sexual de los estudiantes
como una importante variable que puede influir en el clima de convivencia y
salud mental. Persiste la necesidad de medir la poblacion de diversidad sexual,
pues un nuamero creciente de investigaciones sugiere que estan expuestos a
mayor riesgo de vulneracion de sus derechos.

« Considerar para los procesos de admision de pregrado que el formulario de
matricula incorpore:
a) Opcidn sexo: hombre — mujer — intersex
b) Género: masculino — femenino — trans — no binarie

* Lineamientos para disefio de futuro protocolo que impulse la formacion de
funcionarios/as/es y acadéemicos/as/es en educacion inclusiva, enfocada hacia el
respeto de las diversidades sexuales y de género en nuestra Comunidad
Universitaria. (Peticion de la Comision)



Propuestas Preliminares

o

+ Creacion de programas Yy sistemas de alerta, procurando brindar apoyo,
orientacion y espacios de defensa y denuncia desde un enfoque comunitario y
de derechos a estudiantes LGBTIQ+ Ademas de promover por medio de
estos el liderazgo y la participacion civica comprometida con la igualdad de
oportunidades

« (Generar cupo de ingreso para estudiantes Trans a carreras de nuestra
Universidad

« Crear curso o asignatura en malla curricular sobre Diversidad sexual y de
géenero, especialmente en carreras del Area de la Salud.
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176 mechones

-, 2 O &
El 60% siente que Al de cada 4 le | de cada 4 han E! 40% ha

abusa de han diagnosticado un tenido pensamientos nef:e.snado asistir al

energizantes trastorno mental sGidas psicologo/psiquiatra

LA MITAD ha llorado en la iltima semana por motivos
academicos

B Todos los dias W 4-6 veces
B |.3 veces O No he lorado




Encuestados: 176 mechones

® avw & =

El 60% ha senido | de cada 4 ha El 90% NO siente  E! 98% piensa que

que es incapaz de consumido drogas que la presion y los docentes NO
levantarse en la para sobrellevar la exigencia optimicen toman en aienta
ulima semana sobrecarga académica su aprendizaje nuestra salud mental

El 70% ha pensado en la iltima semana que no sera

capaz de finalizar la carrera o
O350
X e

18O

B Todos los dias W 4.6 veces
M]3 veces O No lo he pensado



Encuestados: 176 mechones

3 En promedio dormimos 5 horas diarias

O El 60% ha pensado en cambiarse de carrera o universidad

m El 70% ha tenido diarrea, vémito, crisis de panico
@

| de cada 3 se ha medicado para optimizar su estudio



176 mechones

-Casi nunca: 45%
-A veces: 50%
‘Mayoria de las veces: SOLO un 5%

e

—_—

=2

£l 97% cree que la ESCUELA NO CUMPLE SU ROL, de velar por nuestra optima
formacion
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ANTECEDENTES

- Percepcién estudiantil: aumento de problemas
de salud mental / consumo problemdtico de
alcohol y drogas (Viernes)

- Aumento de consultas en la Unidad de

Psicologia y casos de urgencia psiquidtricas sobrecarga académica y estrés universitario: La nueva demanda
que emerge en el movimiento estudiantil

[ ] ° °
- d I Desde la FEUC y la FECh advierten que las altas exigencias, en especial en algunas carreras, llevan a muchos
TeSTI mon I OS en re es SOCI CI es jovenes a consumir psicotropicos para poder rendir. Mientras que otros pueden caer en la depresion.
20 de Noviembre de 2018 | 08:02 | Por Natacha Ramirez, Emol Q 4 O o @
ofe [ 4 f ° ° 2
- Movilizacién feminista 2018 . —

EL COMENTARISTA OPINA

Como si todos en Chile
tuviésemos que pensar igual...

65 9o o

o Y.
SR
3 B A
-3 Joaquin Larrondo
2 o

¢Como puedo ser parte del
Comentarista Opina?

- Proceso de ajuste curricular: sobrecarga
académica

v

AHORA SE DEBATE
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ENCUESTA SALUD MENTAI

- 18 al 22 de noviembre del 2018

- Total de respuestas: 943 estudiantes

1) Preguntas generales

2) DAE y Unidad de Psicologia

3) Condiciones de estudio y aprendizaje
4) Urgencias e ideacion suicida

5) Consumo de sustancias

6) Propuestas — Politica de Salud Mental

@ Enfermeria

@ Fonoaudiologia

© Kinesiologia

@ Medicina

@ Nutricién y dietética

@ Obstetricia y puericultura
@ Tecnologia Médica

@ Terapia Ocupacional

@ Primero
@® Segundo
@ Tercero
@ Cuarto
@ Quinto
@ Sexio
® Séptimo



PREGUNTAS GENERALES

¢Has sido diagnOSiicadO con algl'm trastorno mental? ¢ Cuantas horas duermes en promedio al dia?

(ejemplo: trastornos depresivos, trastornos ansiosos, trastorno bipolar,

trastornos de personalidad, otros)
I 4 hrs o menos |_> 176 (18.7%)

| S hrs |—> 374 (39.6%)
| 6hrs  f——> 280(29.7%)

| 7hs |—— 97(10.3%)
I 8 hrs o mds I_> 16 (1.7%)

60,7%

® Si
® No




DAE Y UNIDAD DE PSICOLOGIA

éSabes que existe una Direcciéon de Asuntos ¢Crees que las autoridades y I-s docentes toman
Estudiantiles (DAE) en la facultad?¢Conoces sus en cuenta la salud mental del estamento
funciones? estudiantil?

A
@ Si r
® No < g_-"c >
| - L4
@ Sé de su existencia, pero no Vv
conozco sus funciones Consejo de Estudiantes de la

Salud (CES)



DAE Y UNIDAD DE PSICOLOGIA

Una de las funciones de la DAE es entregar apoyo en Salud
Mental. Al respecto, ¢has consultado a la Unidad de
Psicologia de la DAE?

¢Crees que tuvo un impacto positivo en tu
calidad de vida?

Si: 63,3%

66,5%

No: 36,7%

® Si
® No Confidencialidad

Periodo de vacaciones
“Salvavidas” pero no resuelve

Ficha de ingreso: largaq, tediosa
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CONDICIONES DE ESTUDIO Y APRENDIZAJE

Elige entre estos factores vinculados al proceso académico, los 3 que afectan en
mayor medida tu estado de salud mental:

.Carga académica - 90.6 %

. Evaluaciones - 64,4 %
. Distribucién hrs p. y np.- 53,9 %

3
4. Flexibilidad curricular — 39,4 %
5.
6
7
8

Reglamentos de asistencia — 16,4 %

. Relacién académicos-estudiantes — 11,8 %
. Infraestructura de la facultad (ej: bibilioteca) — 10,4 %
. Relacién entre companeres — 4,8 %

Otros

Falta de espacios de recreacion
Baja preocupacién de las Escuelas.
Internado, turnos desregulados, etc
Tiempos de traslados (casa y
prdcticas)

Horario y cantidad de ramos
Contexto clinico (sin profes,
maltrato, etc)

Ramos “relleno”
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CONDICIONES DE ESTUDIO Y APRENDIZAJE

Elige entre estos factores vinculados al proceso académico, los 3 que afectan en
mayor medida tu estado de salud mental:

.Carga académica - 90.6 %

. Evaluaciones - 64,4 %
. Distribucién hrs p. y np.- 53,9 %

3
4. Flexibilidad curricular — 39,4 %
5.
6
7
8

Reglamentos de asistencia — 16,4 %

. Relacién académicos-estudiantes — 11,8 %
. Infraestructura de la facultad (ej: bibilioteca) — 10,4 %
. Relacién entre companeres — 4,8 %

Otros

Trabajo y estudio

Falta de tiempo para hacer
actividades extracurriculares
Paralizaciones

Contenido excesivo de cursos
Falta de empatia de docentes
Mala capacidad de
autoorganizacion




URGENCIAS E IDEACION SUICIDA

¢Has tenido pensamientos suicidas ¢Has tenido algun episodio de urgencia psiquidtrica
en el curso de este afio? durante este ano? (Intento de svicidio, estado de

agitacion psicomotriz, otro)

® Si
® No
@ Si
® No
A
l‘c_c
(s
I.v.l

~onsejo de Estudiantes de
la Salud (CES)



URGENCIAS E IDEACION SUICIDA

Si respondiste "Si"' en la pregunta anterior,
¢Este o estos episodios se asocian al contexto
vniversitario como factor desencadenante?

APOYO

Familia — 60,7 %

Compaiier-s y amig-s — 52,2 %
Profesionales particulares — 20,3 %
Unidad de Psicologia — 18,4 %
Escuela — 5,3 %

Otros - 19,2 %

ok owbd -

7. No ha recibido apoyo — 14,4%

=
< s
L d
A
Consejo de Estudiantes de
la Salud (CES)
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CONCLUSIONES



PREGUNTAS DUDAS



