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INDICACIONES PARA COMPLETAR EL FORMULARIO DE PRESEN TACION DE PROYECTOS:

Identifique el Eje y Tema en el cual se clasifica su proyecto y lea atentamente el Formulario completando los
temas solicitados.

Todas las secciones propuestas en el presente Formulario son obligatorias de completar, excepto las que
corresponden a los Recursos (seccién IV.4), donde deberan considerarse sélo aquellos recursos que el
proyecto esta solicitando

Cada tema y tablas propuestas en el Formulario incluyen un texto explicativo en color azul (letra cursiva) que
debera mantenerse una vez completado el Formulario, de manera que se distinga del texto de la propuesta.
Complete el texto de la propuesta en color negro (letra normal)

El Formulario considera una serie de requerimientos, especificos para los ejes y temas de proyectos, que
corresponden a informacion relevante de considerar o a los énfasis que cada tema debe hacer para una
adecuada evaluacion de la propuesta.

Complete y adjunte sélo la informacion relevante para una adecuada evaluacion del proyecto.

Un requisito de elegibilidad para las universidades postulantes corresponde a la entrega del Plan Estratégico
vigente, documento que debera acompafar el conjunto de proyectos que la universidad presenta.
Adicionalmente, cada proyecto debera incluir como anexo una sintesis de dicho Plan

Ajustese al espacio disponible (méaximo de paginas) sefialado en cada una de las secciones del formulario en
letras de color rojo. Si requiere incorporar mas antecedentes, adjintelos como OTROS ANEXOS.

Los anexos también consideran antecedentes relevantes, que complementaran la presente propuesta.
Existen algunos obligatorios para todos los temas, y otros especificos para algunos temas. Seleccione de la
siguiente lista cuales anexos corresponden al proyecto que esta presentando e incorpérelos adonde
corresponda.

Anexo 1: Curriculum Vitae Resumidos Obligatorio para todos los temas
Anexo 2: Plan Estratégico Institucional (sintesis) Obligatorio para todos los temas
Anexo 3: Carta Compromiso de Replicabilidad y Difusion. Obligatorio para todos los temas
Anexo 4: Recursos y Capacidades Desarrolladas Obligatorio para todos los temas
Anexo 5. Informes de Acreditacién Obligatorio para todos los temas,

excepto para EJE Il, temas 4y 5, EJE Ill, temas 2y 3y EJE IV, tema 2
Anexo 6. Carta Compromiso aporte al Sistema Nacional de Informacién Obligatorio para todos los temas
excepto EJE Il, 5y 6 EJE Ill, temas 1y 2 EJE IV, tema 2.

Anexo 7. Plan de Desarrollo de Personal Académico Obligatorio s6lo para EJE I, temas
1,2,y3

Anexo 8. Convenios con Instituciones Francesas o similares. Obligatorio sélo para EJE IV, temas
1y EJEI, tema 3

Anexo 9. Principales elementos del Disefio Obligatorio sélo para EJE IV, temas
1y3

Anexo 10 Documentos Formales de Aprobacion del Programa
incluyendo Disefio del Programa Obligatorio solo para EJE II, tema
6.

Anexo 11 Documento Modelo Educativo Institucional Vigente o
equivalente (sintesis) Obligatorio solo para Eje 1V,

tema 1, subtema Implementacion de Modernizaciones Curriculares, tema 2 y tema 3
Anexo 12 Otros Anexos (solo si es pertinente)

Complete el presente formulario con letra tipo Arial, tamafio 10. Considere, para ser enviado al concurso, 4
ejemplares impresos y dos CD. En estos CD pueden estar incluidos como maximo 4 archivos cuyo tamafo
no debera exceder en ninglin caso 5 Mb cada uno. La capacidad de 5 Mb considera todos los archivos que
componen el proyecto: memorias de calculo, anexos y formulario de presentacion en Word. Se solicita no
incluir fotos o filmaciones.

Se solicita especial cuidado al completar las memorias de célculo del proyecto, las que deberan guardar
coherencia con las cifras que aparezcan en otras partes del texto del formulario.

Para propuestas que incluyan la participacion de sedes de la institucion postulante, cuide de incluir la
informacién respecto de la(s) sede(s) participante(s) en las secciones correspondientes.

Si considera pertinente a los propdsitos del proyecto afiadir informacion estadistica, puede incluir una o mas
lineas adicionales en el anexo 4 (ejemplo, N° de académicos JC con grado de maestria, para el caso del eje
I, tema 6.)



| COMPROMISO INSTITUCIONAL

.1 COMPROMISOS DE EJECUCION Y SUSTENTABILIDAD.

(Complete para la universidad responsable y las asociadas, segun corresponda).

El Rector que suscribe presenta formalmente el proyecto adjunto, acepta las bases y condiciones del
concurso y asume la responsabilidad de cumplir los compromisos de ejecucion y sustentabilidad del

mismo, en caso de adjudicarse.

Asimismo, el Rector que suscribe certifica que el CD adjunto es copia fiel del proyecto original, por tanto
puede ser usado en el sistema de evaluacién en linea implementado por el Fondo de Innovacién

Académica, MECESUP2.

UNIVERSIDAD DE CHILE

VICTOR PEREZ VERA

Nombre del Rector

Firma del Rector




I DATOS DEL PROYECTO

Individual / Asociado / Red

Proyecto asociado: cualquier iniciativa entre
dos universidades elegibles.

Proyecto en red: cualquier iniciativa con mas
de dos universidades elegibles participantes.

Individual

Grados(s), Titulos(s), Mencién

Indiqgue cuando sea pertinente los grados,
titulos o mencion de el(los) programa(s) que
sera(n) abordados en el proyecto.

Doctorado en Ciencias Farmacéuticas

Duracion (meses)

Indique el nimero de meses de duracion del
proyecto (maximo 36 meses). Considere
Marzo de 2009 como fecha estimada de inicio
del proyecto.

36 meses

Nombre Director (a)

Esta persona serd responsable de Ia
conduccién del proyecto en aspectos
académicos y de gestion. En el caso de
proyectos asociados o en red, liderara la
iniciativa por mandato de su Consejo
Directivo y para las politicas y decisiones que
éste haya adoptado. Para hacer operativa
esta gestibn, se recomienda que no
pertenezca a la administracion superior. En
este caso, ademés, cada universidad
participante deberd ademas designar un Co-
Director que cogestione la iniciativa.

Maria Nella Gai Hernandez

Institucién

Universidad de Chile

Cargo en la Institucién

Profesor Asociado. Coordinadora del Programa de

Doctorado en Ciencias Farmacéuticas

E-mail

mgai@uchile.cl

Teléfono

9781632

Nombre Director(a) Alterno(a)

Esta persona debera asumir las funciones del
Director en su ausencia y al igual que éste,
responder ante el Consejo Directivo.

Marcelo Kogan Bocian

Institucién

Universidad de Chile

Cargo en la Institucion

Profesor Asistente




E-mail

mkogan@cig.uchile.cl

Teléfono

9782897

Unidad(es) Responsable(s) de la gestion

del Proyecto (URP)

Establezca la unidad responsable de la
gestion del proyecto en la universidad. En
general, cabe esperar que se trate de una
facultad, escuela, instituto, centro o
departamento. En el caso de proyectos
asociados o en red, indique la unidad de
gestion para cada institucion participante.

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas

Unidad(es) donde se desarrollara el

Proyecto.

Sefiale todas las Unidades académicas que
participaran del proyecto incluyendo las
sedes, si las hubiera.

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas

Coordinador Institucional

A fin de facilitar la administracion de los
proyectos, el MECE solicita a la institucion, el
funcionamiento de una unidad de
coordinacion institucional integrada por
profesionales que apoyan principalmente, el
seguimiento académico, los procedimientos
financieros y de adquisiciones de los
proyectos.

Luis Ayala Riquelme, Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Gestidn Institucional de la Universid
de Chile.

Orlando Moya Valenzuela, Coordinador Institucional
Alterno, Unidad de Andlisis Institucional y Proyect
de la Universidad de Chile.

ad

oS

Consejo Directivo (solo para proyectos asociados o

en red)

Presente en el recuadro los componentes del Consejo Directivo, individualizando al Director con una (D).
Participan en este Consejo los directivos, académicos u otros que haya nominado cada una de las universidades

participantes

Nombre

Institucion

Cargo y/o Especialidad E - Mail




[l RESUMEN

1.1 RESUMEN DEL PROYECTO (VERSION ESPANOL)
(maximo media pagina)

Resuma los objetivos, resultados esperados y estrategias que seran utilizadas para llevar a cabo el
proyecto. Se debe indicar explicitamente el impacto amplio esperado como resultado de las actividades.
Considere que este resumen serd publicado en el portal del Programa MECESUP2, serd leido por
potenciales evaluadores del proyecto y eventualmente buscado y recuperado a través de sistemas de
busqueda electrénica.

Antecedentes: el programa de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas, Unico a nivel nacional, fue
reformulado en el afio 2006, cambiando su mision y la malla curricular de manera de formar graduados
de un alto nivel de excelencia que estén capacitados para realizar, en forma independiente e innovadora,
investigacién original y resuelvan problemas cientifico-tecnolégicos enfocados hacia 3 grandes areas de
de las ciencias farmacéuticas: Biofarmacia y Procesos Farmacéuticos, la Fase Clinica del Medicamento,
Aspectos Regulatorios y la Armonizacién Internacional de ellos, con el fin de aportar soluciones
innovadoras al desarrollo de a.- Formas Farmacéuticas para productos obtenidos por biotecnologia, de
liberacion sitio-especifica, y administradas por vias no convencionales b) Nuevos Procesos productivos
de formas farmacéuticas. c) Desarrollo de fitofarmacos a partir productos naturales nativos d) Desarrollo
de la Farmacogenomica e) Formacién en Farmacovigilancia y Farmacoeconomia y f) Formacion sélida
de postgraduados en aspectos regulatorios. En el afio 2007 ingresaron los primeros alumnos de este
nuevo programa y el afio 2008 de 6 postulantes 5 ganaron becas Conicyt. En este nuevo escenario, es
necesario fortalecer e internacionalizar el programa.

Objetivo general: fortalecer e internacionalizar el programa de doctorado mediante el fortalecimiento
del claustro académico en las areas prioritarias del programa, establecimiento de colaboracion con
centros de excelencia que permita afianzar la investigacion de punta para mantener la captacién de
estudiantes selectos, de manera de generar una masa critica de graduados en ciencias farmacéuticas
altamente calificados, que aporten a la innovacion tecnoldgica en el sistema productivo nacional y a la
salud publica en el ambito de los medicamentos.

Objetivos especificos:  establecer colaboracion en investigacién con centros que presentan mayor
desarrollo en las areas prioritarias del programa, establecer un programa de intercambio académico
bidireccional con estos centros, mantener la captacion de estudiantes nacionales de calidad y asegurar
su financiamiento, mejorar los estandares de calidad y competitividad en la investigacion incorporando
equipamiento critico para investigacion, ampliar y perfeccionar el claustro académico en las areas
prioritarias del programa, y mejorar la difusién del programa a nivel nacional e internacional.

Resultados esperados : se pretende en el lapso de 4 afios, lograr un fortalecimiento de la planta
académica, la incorporacion de al menos 1 doctor con formacién de postdoctorado al claustro académico,
un aumento del 30% en la matricula del programa, el cumplimiento de los plazos de titulacion en aquellos
alumnos favorecidos con las becas de dedicacién exclusiva, permitiendo entregar doctores al sector
académico, productivo y gubernamental, al menos uno por cada sector, premunidos de las herramientas
cientificas y tecnologicas, necesarias para desarrollar soluciones innovadoras en problemas relacionados
con medicamentos.




1.2 RESUMEN DEL PROYECTO (VERSION INGLES)
(méximo media pagina)El resumen se solicita también en idioma inglés para facilitar la difusién
internacional del proyecto.

Background: The Ph.D. program in Pharmaceutical Sciences, the only nationwide, has been
reformulated in 2006 modifying its mission and curriculum in order to provide graduates with a high level
of excellence, trained to perform original research with independency and innovation, and to solve
scientific and technological problems oriented to 3 main areas of Pharmaceutical Sciences:
Biopharmaceutics and Pharmaceutical Processes, Clinical Phase of Drug Development, and
Harmonization and Regulatory Affairs, in order to provide innovative solutions to the development of: a)
biotechnological pharmaceutical products, site-specific drug delivery formulations, and formulations
administered by non-conventional routes, b) new production processes of pharmaceutical dosage forms,
c) development of phytopharmaceuticals from Chilean natural products, d) development of
pharmacogenomics e) training in pharmacovigilance and pharmacoeconomics, and f) training in regulatory
affairs. 4 new students started this reformulated program in 2007. 6 new students were admitted in 2008
and 5 of 6 students obtained Conicyt scholarships. In this new conditions, it is necessary to strengthen
and internationalize the program.

General Goal: To strengthen the Ph.D. program in order to improve its national and international
projection, through the collaboration with pharmaceutical centres of higher development that allow to offer
a research level consistent with international standards to maintain the enrolment of highly qualified
students in order to create a critical mass of graduates in pharmaceutical sciences, providing highly
qualified professionals to the society that contribute to solve problems and to innovate in technological
and productive pharmaceutical field and in public health, in drug areas.

Specific Goals: To create networks of collaboration in research with centers with higher level of
development in the priority areas of the program, to establish an exchange program for the academic
staff and students with these centers developing research collaboration programs, to maintain the
enrolment of highly qualified students helping them with economical support, to improve the research
standards through the incorporation of critical equipment, to increase and improve the qualification of the
academic staff in the main areas of the program, and to improve the diffusion of the program at national
and international levels.

Expected results: In a 4 years period, it is expected to significantly improve the academic staff, through
the incorporation of at least 1 doctor with postdoctoral training in a center of excellence, a 30% of
increasing of enrollees into the program, and the graduation in 4 years for students with scholarships. It is
expected to deliver doctors to the academic sector, government institutions and productive sector, at least
one for each sector, provided with the necessary scientific and technological tools to develop innovative
solutions to problems related to medicines.

1.3 RESUMEN DE LOS RECURSOS (SEGUN FUENTES, USOS Y ANOS, EN MM$)

Complete esta informacion una vez definida la memoria de célculo del proyecto e incluya el “cuadro
resumen de inversiones” (en formato Excel) correspondiente al EJE y TEMA que esta presentando.
Considere la elegibilidad de los gastos y los plazos de acuerdo al tema del proyecto. En el caso de
propuestas asociadas o0 en red, llene un cuadro consolidado y luego un cuadro individual para cada
universidad participante.

Sea especialmente cuidadoso con la coherencia de las cifras sefialadas en las distintas secciones del
proyecto.




Inserte aqui el cuadro “Resumen de Inversiones” seg

Excel que se adjuntan

Un su EJE y TEMA dispuesto en planillas

Valores expresados en M$

EJE 2 : DESARROLLO DE PROGRAMAS DE POSTGRADO NACIONALES
TEMA 3 : DOCTORADOS NACIONALES EXISTENTES CON PROYECCION

" INTERNACIONAL, HACIA LA INNOVACION PRODUCTIVA Y LA SOCIEDAD

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y PROYECCION NACIONA L E INTERNACIONAL
PROYECTO : DELPROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS FARMACEUTICAS. (Valores expresados en

M$)

cODIGO

INSTITUCION : UNIVERSIDAD DE CHILE

RESUMEN DE INVERSIONES DEL PROYECTO

MeceSup Institucion Total % Item de Gasto
TOTAL PERFECCIONAMIENTO 107.410 61.284 168.694 75%
TOTAL ASISTENCIA TECNICA 0 0 0 0%
TOTAL BIENES 51.000 0 51.000 23%
TOTAL OBRAS 0 0 0 0%
TOTAL GASTOS DE OPERACION EN EFECTIVO 0 6.516 6.516 3%
TOTAL PROYECTO 158.410 67.800 226.210 100%

% Fuente de Financiamiento

70%

30%

100%

100%

Notas e Instrucciones:

La presente Hoja se encuentra bloqueada, pero usted puede escribir el titulo del proyecto y la institucion a la que corresponde
La informacién contenida en esta Hoja, se genera automaticamente a partir de los datos ingresados en las Hojas asociadas.

Los titulares se completan una sola vez, en la presente Hoja (area celeste superior). Automaticamente quedaran reproducidos en las demas

El cédigo del proyecto es asignado por el Mecesup durante el proceso de Evaluacion
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IV EL PROYECTO

IV.1 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
(méaximo dos paginas)

Expligue en forma resumida las principales conclusiones del Diagndstico Estratégico realizado para
preparar este proyecto, especialmente en lo relacionado con el analisis de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas. Establezca con claridad el(los) problema(s) que intervendra el proyecto en
coherencia con la planificacion estratégica institucional, los resultados de los procesos de acreditacion y
las prioridades establecidas por la universidad.

Incorpore a este Diagnéstico suficiente informacién cuantitativa que justifique y complemente el analisis
cualitativo realizado.

Considere, de acuerdo al tema del proyecto y cuando sea pertin ___ente, los alcances de la iniciativa con
temas tales como:

1 Otras propuestas presentadas a este concurso en el marco de los requerimientos y prioridades de
desarrollo institucional.

Resultados de proyectos MECESUP anteriores.

Otras instituciones, en el caso de proyectos asociados o en red.

Resultados de procesos de Acreditacion Institucional o de Programas.

Procesos de Renovacion Curricular e implementaciones institucionales de modernizacion curricular.
Sistema de Créditos Transferible, SCT-Chile (www.sct-chile.cl).

Pertinencia y relevancia nacional / regional.

Elementos innovadores.

Grado de sintonia con necesidades nacionales y con buenas practicas internacionales.

O©CoO~NOOOTA WN

A. EIl Programa de Desarrollo Estratégico de la unid ad académica para el periodo 2005-2009
sefiala lo siguiente en referencia al postgrado:

1. Consolidar el liderazgo nacional y avanzar en el reconocimiento internacional del postgrado.

2. Lograr una mayor coordinacion y fortalecimiento de la administracion y gestién de los programas
de postgrado.

3. Acreditar todos los programas de postgrado en instancias nacionales y avanzar en la acreditacion
en el nivel internacional.

4. Aumentar la oferta de vacantes segun las prioridades de interés nacional.

5. Promover la formacién en el nivel de postdoctorado.

6. Aumentar la efectividad de los programas disminuyendo los tiempos de permanencia del alumno.

El Programa de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas de la Universidad de Chile se creé en 1978 junto con los Doctorados de Quimica y
Bioquimica.

En su desarrollo se distinguen tres etapas: a) la primera entre 1978 y 1999, b) cierre temporal del
ingreso entre 1998 y 2000, c) reactivacion (2000-2003) y consolidacion/desarrollo estratégico a partir
del 2004. En esta ultima etapa, se reformuld el programa considerando fundamentalmente la apertura
hacia profesiones o licenciaturas distintas a Farmacia y la identificacion de 3 lineas de interés:
biofarmacia y tecnologia farmacéutica, la fase clinica, y la armonizacion y aspectos regulatorios de
medicamentos. En 2007 fue acreditado por CONAP por un periodo de 4 afios, lo que se ha visto
reflejado en un aumento de las postulaciones y en la obtencion de becas Conicyt (1 de 2
postulaciones en el 2007 y 5 de 6 en el 2008). Desde 2004 a la fecha han ingresado: 3 alumnos en el
2004, 2 en el 2005, no hubo ingreso en el 2006 debido a que se estaba trabajando en la
reformulacién del programa, 4 en el 2007, 6 en el 2008 y 7 en el 2009, coincidiendo el aumento en las
postulaciones con la acreditacion del programa. De ellos uno es extranjero y ya se ha graduado, otro
es médico veterinario, lo que indica la apertura a otros profesionales interesados en este programa.
Desde el 2005 a la fecha se han graduado cinco doctores.

Todos los alumnos han desarrollado las asignaturas en el primer afio, sin embargo, se han producido
retrasos en el desarrollo de sus temas de tesis, principalmente por la falta de recursos para
investigacién en el area de ciencias farmacéuticas, aun cuando se han logrado alianzas con
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investigadores de otras universidades para algunas de las tesis en desarrollo o por desarrollarse.
Ademas se han establecido contactos y se estan procesando convenios con investigadores y centros
de excelencia, por lo que resulta fundamental contar con este proyecto para lograr el financiamiento
adecuado.

El diagndstico estratégico es el siguiente:

B. Anélisis FODA

Fortalezas:

v Programa Unico en el pais y con caracteristicas Unicas en Latinoamérica por las
particularidades de su malla curricular.

v" Programa abierto a profesionales de areas afines a las ciencias farmacéuticas (veterinaria,
odontologia, medicina, ciencias biolégicas)

v" Flexibilidad del programa basada en la disponibilidad y reconocimiento de cursos de otros
programas dentro de la institucién, que también constituyen oportunidad para el desarrollo de
tesis.

v" Programa acreditado y que atrae a alumnos competitivos en becas Conicyt.

v Programa en concordancia con las necesidades estratégicas del pais en el tema de
medicamentos, a través de las areas prioritarias: biofarmacia y tecnologia farmacéutica, la fase
clinica, y la armonizacion y aspectos regulatorios de medicamentos.

v" Aumento sostenido del ingreso de alumnos en los Ultimos afios

v' Alto interés por los graduados del programa, desde el 2005 a la fecha se han graduado cinco
doctores, de los cuales uno era académico de la facultad y permanecié en ella, cuatro han sido
contratados por otras Universidades, entre ellas la de Toronto (Canada).

v' Fortalecimiento de 1+D+l en el medio productivo mediante la participacion del area tecnolégica
del programa en la resolucion de problemas cientifico-tecnoldgicos relevantes para nuestro
pais en el area de las ciencias farmacéuticas

v' Estructura del Comité Académico del programa: miembros del claustro y un profesional del
medio productivo nacional, lo que asegura una visidn mas amplia de los problemas pais en el
tema de medicamentos.

v' Lineas de investigaciobn en temas orientados a la blsqueda de principios activos,
nanoparticulas y formas farmacéuticas para la administracion hacia sitios especificos y para
moléculas de origen bioldgico

v Los proyectos Mecesup anteriores, donde se han visto favorecidos otros programas de
postgrado de la Facultad y a cuyos equipos e implementacion tiene acceso este programa de
doctorado, que corresponden a los siguientes proyectos:

v UCH-0208 (2003-2005). Desarrollo nacional y proyeccion internacional del Programa de

Doctorado en Farmacologia.

4 UCH-0115 (2002-2004). Red Nacional de Programas de Doctorado en Biociencias
Moleculares  “Una  Articulacion  multidisciplinaria, interregional, horizontal vy
dindmica”.

4 UCH-0313 (2004-2006). Fortalecimiento del programa integrado del Doctorado en
Nutricion y Alimentos

4 UCH-0606 (2007-2010). Desarrollo e internacionalizacion del programa de Doctorado en
Bioquimica

4 UCH-0116 (2002-2004). Red Nacional de Programas de Doctorado en Quimica.

v A través de estos recursos Mecesup se tiene acceso a:

4 - Equipamiento: LC-MS-MS, PCR en tiempo real, Extractor de fluidos supercritico,

Espectrometro de Masas, TGA (Analizador Termogravimétrico)

4 - Mejoramiento de la infraestructura en salas de clases y de estudio y equipamiento

computacional para nuestros alumnos.
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Entre las OPORTUNIDADES para este Programa si se co ntara con financiamiento, se puede
mencionar:

e La creacion de la Red Integrada de Investigacion y Desarrollo en Biomedicina y Salud en el
Campus la Salud (Medicina, Odontologia, Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, Hospital Clinico)
de la Universidad de Chile permitira la ampliacion del claustro y aumento de alternativas para la
realizacion de tesis de grado.

e Programa con un fortalecido cuerpo académico en las areas prioritarias y equipamiento
adecuado para la investigacion permitira mantener la competitividad en la captacion de alumnos
de excelencia.

« El aumento de la masa critica de investigadores y la calidad de la investigacion en las areas de
interés del programa permitira potenciar la participacion del area de las ciencias farmacéuticas en
el sistema cientifico nacional.

e El contacto con centros internacionales de alto nivel producira el reforzamiento y creacién de
lineas de investigacion en las areas prioritarias del programa.

e Las caracteristicas Unicas del programa permitira formar recurso humano para necesidades de
I+D+l no satisfechas en el sector productivo farmacéutico y en el area de la salud publica.

« La baja disponibilidad de doctores en ciencias farmacéuticas en las Escuelas de Farmacia
requiere en forma urgente la formacién de capital humano de este nivel.

» Potenciales interacciones con la industria farmacéutica para desarrollar proyectos conjuntos. Se
estan generando contactos con el medio farmacéutico, tanto humano como veterinario, para
generar proyectos Corfo Innova y FONDEF. Ya existe un proyecto FONDEF transversal en que
participa en miembro del claustro del programa que involucra ademas al INTA, a la Escuela de
Odontologia de la U de Chile y la Red Clinica de la PUC ( Desarrollo de un prototipo de producto
dental en base a quitosano y Triclosan para la prevencion y tratamiento de le enfermedad
periodontal. FONDEF D08I11141)

DEBILIDADES:

e Claustro limitado de académicos especializados en las areas prioritarias del programa para
incrementar el nimero de estudiantes a futuro.

e [Escasa interaccion formal con centros de excelencia a nivel internacional en las areas prioritarias
del programa.

AMENAZAS

e La apertura de otros programas de becas para desarrollar programas de Doctorado en el
extranjero, situacién que reduce el ndmero de postulantes, por ejemplo, un candidato ya
seleccionado para el ingreso 2008 a este programa, prefirio irse a USA financiado por beca
Fullbright.

< Disminucién vegetativa del claustro por incentivo de programas de retiro

Fundamente el Diagnéstico considerando los cuadros de antecedentes en Anexo 4: RECURSOS Y
CAPACIDADES DESARROLLADAS, correspondientes a los programas de pregrado o postgrado
vinculados al proyecto. Esta informacion es fundamental y obligatoria ya que permitird evaluar su nivel de
desarrollo.

En el caso de proyectos que vinculen todas las carreras de la institucion o una parte de ellas o que,
consideren determinadas areas disciplinarias, fundamente y priorice el diagnéstico adjuntando en Anexo
4 los antecedentes adicionales que Ud. estime necesarios sobre las capacidades desarrolladas por su
institucion.

En el caso de proyectos del EJE |, TEMA 2, Capacidades de Gestion Académica, sera relevante
completar la informacion con los antecedentes mas relevantes de acuerdo al tema. Por ejemplo, datos
sobre seguimiento de egresados, estudios de demanda-oferta laboral, indicadores de gestion estratégica,
etc.

En el caso de proyectos del EJE Il, TEMA 2, Equipamiento Cientifico, se debera orientar el diagndstico a
las capacidades ya instaladas y a las brechas existentes, de acuerdo a las nuevas necesidades
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planteadas.

En el caso de los proyectos del EJE lll, TEMA 1 “Planes de Ajuste de Calidad en el Marco de la
Acreditacion de Programas de Pedagogia”, el diagndstico debe fundamentarse en el (los) informe(s) de
acreditacion de la(s) carrera(s) que incorpora el proyecto que deben adjuntarse en el Anexo 5,
priorizando claramente las debilidades y amenazas detectadas en este/estos documento(s).

En el caso de los proyectos del EJE IV, Tema 1, subtema “Implementacion de Modernizaciones
Curriculares”, Tema 2 y Tema 3, sera especialmente relevante referirse en el diagnéstico a la vinculacion
de la propuesta con los procesos de Implementacion institucional que la Universidad se encuentre
desarrollando, considerando el Modelo Educativo Institucional actualmente vigente. Se debera incluir una
sintesis de dicho documento en Anexo 11.
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IV.2 OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS.

IV.2.A OBJETIVOS GENERALES.
(maximo media pagina)

Establezca con claridad los objetivos generales que persigue el proyecto, cuyos logros definirdn su éxito,
resguardaran la coherencia de éstos con los objetivos estratégicos de la instituciéon y URP y focalizaran
sus efectos sobre los usuarios, la institucion y el sistema educativo. Se recomienda que los objetivos
generales estén referidos a los resultados e impactos de mediano plazo que la institucion o las
instituciones asociadas quieren lograr.

Las Ciencias Farmacéuticas son claves no tan solo para el desarrollo de las carreras biomédicas sino que
en general en el campo de la salud, es la ciencia que mas ha avanzado en los Ultimos afios y nuestro
pais no puede quedar atras en este avance y que en términos econémicos mueve cientos de millones de
dolares por afio. Desde los farmacos convencionales (actualmente por disefio computacional), los
productos naturales hasta los nuevos farmacos derivados de la ingenieria genética, son herramientas
claves para el desarrollo del pais. Adicionalmente, el pais necesita de una masa critica de profesionales
del mas alto nivel para ingresar al campo productivo y de control de medicamentos, por ejemplo en areas
tan sensibles como produccién, control de calidad, regulacion y armonizacion, etc. El hecho que
actualmente no exista masa critica en el pais en Ciencias Farmacéuticas, hace atractiva la idea de
fortalecer este programa de Doctorado, ampliar su claustro académico con representacion internacional
que permita nuevos focos de desarrollo regional que se identifiquen con las necesidades locales de
desarrollo y que posteriormente permitan formar redes de desarrollo nacional. De esta forma el proximo
paso para nuestro programa y que corresponde al Objetivo General del Proyecto es fortalecer e
internacionalizar el programa de doctorado mediante el fortalecimiento del claustro académico en
las areas prioritarias del programa, establecimient o de colaboracion con centros de excelencia
gue permita afianzar la investigacion de punta para mantener la captacion de estudiantes selectos,

de manera de generar una masa critica de graduados en ciencias farmacéuticas altamente
calificados, que aporten a la innovacion tecnoldgic a en el sistema productivo nacional y a la salud
publica en el ambito de los medicamentos.

Actualmente el Programa ha sido acreditado y ha permitido aumentar el nimero de ingresados por afio.
El programa se ha renovado y desarrollado en forma equilibrada hacia un programa internacional con la
finalidad de aportar, a corto plazo, con la formacion de recursos humanos altamente calificados, lo que
representa uno de los pilares fundamentales en el desarrollo de los paises.

IV.2.8 OBJETIVOS ESPECIFICOS.
(méximo una pagina)

Establezca con claridad los objetivos especificos que persigue el proyecto, especificando qué se
pretende lograr. Recuerde que los objetivos deben ser acotados en el tiempo y medibles en forma
periddica a través de indicadores de resultado.

1.- Establecer colaboracion en investigacion con centros que presentan mayor desarrollo en las areas
prioritarias del programa: Biofarmacia y Procesos Farmacéuticos, Fase Clinica del Medicamento, y
Armonizacion y Aspectos Regulatorios

2.- Establecer un programa de intercambio académico bidireccional con estos centros, que permitira: el
mejoramiento de la planta académica a través de la incorporacion de profesores visitantes para dictar
cursos a los alumnos del programa, codireccién de tesis, estadias de investigacion de profesores del
claustro y de alumnos del programa en el periodo de duracion del proyecto, y estadias postdoctorales
para 2 académicos

3.- Mantener la captacion de estudiantes nacionales de calidad y asegurar su financiamiento, creando un
sistema de becas que permita la dedicacién exclusiva de los alumnos al programa.

4.- Mejorar los estandares de calidad y competitividad en la investigacion incorporando equipamiento
critico para investigacién e innovacion tecnoldgica en las lineas prioritarias del programa.

5.- Ampliar y perfeccionar el claustro académico en las areas prioritarias del programa.

6.- Mejorar la difusién del programa a nivel nacional e internacional.
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En el caso del EJE II-TEMA 2, Equipamiento Cientifico, se considerara especialmente relevante el
beneficio e impacto sobre la productividad cientifica, cobertura a nivel regional y nacional y otros
indicadores de impacto que hayan sido elegidos por el proyecto

IV.3 PLAN DE TRABAJO: ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PRI NCIPALES.
(méaximo dos paginas)

Detalle en forma concisa, las estrategias y actividades principales que se consideran en el proyecto para
lograr los resultados esperados. Incluya las fechas y plazos tentativos programados para cada actividad.
Solo aquellos proyectos que sean adjudicados, en su reformulacién, deberan incorporar una carta
GANTT.

No olvide la vinculacién que debe existir entre objetivos, estrategias (actividades) e indicadores de
resultado.

Para el objetivo especifico 1

Utilizar los contactos de los académicos atingentes a los objetivos del proyecto para formar las redes de
colaboracion con:

1.- Department of Pharmaceutics, University of London: area de formas farmacéuticas del tracto
gastrointestinal. Grupo de investigacion: Prof. Abdul Basit. Representante de la institucion: Director del
departamento Kevin MG Taylor (se adjunta carta). Area del programa: Tecnologia Farmacéutica. Prof.
Cristian Tapia y Jorge Chavez.

2.- Parc Cientific de Barcelona. Area de Nanotecnologia Director: Fernando Albericio (se adjunta carta).
Area del programa: Nanotecnologia. Prof. Marcelo Kogan y Alejandro Alvarez

3.- Universidad Miguel Hernandez de Alicante. Area de permeabilidad de farmacos. Dra. Marival Bermejo
Areas del programa Biofarmacia y Productos naturales. Prof. Maria Nella Gai y Carla Delporte (se adjunta
mail)

4.- Universidad de California en San Diego y Universidad de Toronto (convenio por formalizar durante el
primer afo del proyecto). Area Clinica. Representante de la U de California: Decano Palmer Taylor (se
adjunta convenio vigente). Contacto en la U de Toronto: Dr. Thomas Einarson y Dr. Marcio Machado.
Area del programa: Fase clinica del medicamento. Prof. Inés Ruiz y Sergio Lavandero

5.- Universidad de Quilmes Representante de la institucion: Dra. Eder Romero (se adjunta carta
compromiso). Areas del programa: Tecnologia Farmacéutica. Prof. Jorge Chavez

Plazos tentativos para la formacién de la red: durante el primer afio del proyecto

Para el objetivo especifico 2

Elaborar un programa de actividades que incluya la visita de profesores de los centros de excelencia para
dictar cursos y participar en las lineas de investigacion prioritarias, estadias de alumnos para desarrollar
parte de su tesis de postgrado y visitas de profesores del claustro del programa a estos centros, estadias
para desarrollar actividades de posdoctorado, con el objeto de innovar en sus lineas de investigacion,
publicar trabajos de investigacion y desarrollar proyectos de investigacion conjuntos.

Las actividades son:

Planificacién y desarrollo de cursos teérico/practicos vy difusién hacia programa afines (uno por cada
afio de vigencia del proyecto)

Viajes de los académicos de los centros desarrollados y de los ac adémicos del claustro para
planificar experimentos, cotutelas de tesis, generacién de proyectos de investigacién conjuntos, discusién
de resultados y redaccién para publicacion. Estan planteadas 4 estadias

Estadias de investigacion de alumnos del programa en los centros de la red para desarrollar parte de
su tesis de doctorado (uno por cada afio de vigencia del proyecto)

Estadias de investigacion de académicos para desarr  ollar actividades de postdoctorado  en centros
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de mayor desarrollo que se traduzcan en avance para las disciplinas que prioriza el programa. El
resultado de estas estadias debera verse reflejado en productividad de estos doctores a través de una
publicacién.

Se plantean 2 estadias de investigacion de 4 meses en el primer y segundo afio del proyecto:

- Una en la Universidad de Londres para la persona contratada a través de un llamado a concurso que
esta por resolverse en la facultad y que se ofrece como contraparte del proyecto

- Una segunda estadia de investigaciéon para un doctor, en el &rea clinica, para lograr un desarrollo
armonico de las lineas que cultiva el programa.

Para el objetivo especifico 3
Asignacion de becas por excelencia académica.
Hemos identificado 2 posibilidades de becas

a.- Una beca semestral para alumnos de ingreso , de muy buen rendimiento académico, pero que adn
no reciben su titulo profesional y que por lo tanto, no pueden presentar antecedentes en investigacién
cuantitativamente importantes que los haga suficientemente competitivos para las becas Conicyt. De esta
forma, los alumnos podran dedicarse completamente al programa y avanzar en los plazos previstos, lo
que deberia verse reflejado en el cumplimiento de los plazos de término del programa. Se van a utilizar
los mismos criterios utilizados en la aceptacion de los alumnos al programa.

b.- Una beca anual para alumnos en etapa de tesis y que aun no estén en condiciones de optar a las
becas de término de tesis. Criterio de seleccion: grado de avance dentro de los plazos y compromiso de
dedicacion.

El apoyo para los alumnos del programa a través de este proyecto se materializara a través de
estas becas y el financiamiento para realizar parte de su tesis en centros de excelencia (objetivo 2)

Para el objetivo especifico 4

Adquisicion de un equipo critico para las areas prioritarias del programa

En la actualidad se cuenta con equipamiento insuficiente para efectuar una interaccién efectiva con
académicos de centros desarrollados que participaran en este proyecto, de manera que para que esta
inversién en recurso humano resulte viable en términos del proyecto, es fundamental contar con el
equipamiento solicitado en este proyecto. En el proyecto solo fue aprobado el analizador de tamafio de
particulas nanométricas Zetasizer) Junto con la capacidad académica del programa, este equipos sera
parte de lo que podremos ofrecer a nuestros contactos en el medio internacional con el fin de materializar
la colaboracion mutua. El éxito de programas colaborativos radica en que ambas partes puedan obtener
beneficios y para ello es indispensable contar con medios para desarrollar a lo menos los aspectos
menos sofisticados a nivel local, dejando aquellas metodologias mas especificas para trabajarlas en los
otros centros.

Plazos: equipo licitado, comprado, instalado y funcionando al término del primer afio.

Para el objetivo especifico 5

Se invitara a los profesores de los centros de mayor desarrollo a participar en el claustro del programa y
se identificara a profesionales de trayectoria destacada, que sean un aporte para el programa, para
incorporarlos como profesores adjuntos. También se explorara la posibilidad de invitar a académicos de
otras universidades nacionales.

Plazos: todos los afios del proyecto

Para el objetivo especifico 6

Junto con el programa de difusién a nivel nacional, se desarrollard un programa de difusién que incluya la
preparacién de material informativo del programa y de oportunidades de becas que se distribuira a
universidades y asociaciones profesionales de los paises de la regién por medios electrénicos. Revision y
actualizacion de las paginas web donde aparece el programa, con la creacién de “links” correspondientes
que permitan un facil acceso a la informacion, usando lo recursos disponibles en la universidad.

Plazos: todos los afios del proyecto
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Para el caso de proyectos correspondientes al EJE Il, TEMA 4, Evaluacion de Impacto en Género y
Minorias, y al EJE Ill, TEMAS3, Evaluacion de Impacto en el Aprendizaje, refiérase a la metodologia del
estudio, en forma previa a las Estrategias y Actividades.

Para el caso del Eje Ill, TEMA 2, Ideas innovativas para un mejor aprendizaje, refiérase a la metodologia
del estudio, en forma previa a las Estrategias y Actividades, en caso de que sea pertinente.

Para el caso del EJE Il, TEMA 4, Evaluacion de Impacto en Género y Minorias y el EJE Ill, TEMA 3,
Evaluacion de Impacto en el Aprendizaje, considere dentro de las Actividades finales el desarrollo de
medidas correctivas de acuerdo a los resultados del estudio.

Para el caso del EJE IV, TEMA2 y EJE Il, TEMA 5, considere dentro de las Actividades finales el
desarrollo de un Plan de Implementacion de acuerdo a las necesidades que plantee el Disefio.

En el caso del EJE Il, TEMA 2, Equipamiento Cientifico, considere dentro de las Estrategias y Actividades
la organizacién de la gestion y servicios apropiados para el funcionamiento de las Unidades de
Instrumentacién Cientifica. Esto implica el desarrollo de un Plan de Negocios sustentable en el tiempo y
organizacion eficiente, ente otros aspectos.

En el caso del EJE IV, TEMA 1, Renovacion Curricular en el Pregrado, (exceptuando el subtema Gestion
Docente y Aseguramiento de la Calidad ), y para el EJE Il TEMA3, Doctorados Nacionales Existentes,
debera referirse muy claramente a los convenios existentes con Universidades francesas, documentos
gue ademas deberan adjuntarse como Anexos. Asi también, debera referirse a los mecanismos de
reconocimiento de los estudios, derivados de la movilidad.

El plan de trabajo, estrategias y actividades principales, necesariamente deben contemplar lo siguiente:

e La programacién de intercambios y nimero de participantes previstos
( Alumnos-ingenieros y docentes )

e Descripcion comparada de los cursos de estudios correspondientes para cada uno de los
establecimientos asociados , método de validacion reciproca de créditos.
(Las materias a ser elegidas deben estar entre las de los tres Ultimos afios de formacion de
ingeniero o veterinario)

e Calendario de viajes o estadias de estudio

e Descripcion del proceso de seleccion de alumnos, en base a criterios de excelencia académica

» Presentacion de la eleccion de empresas o de laboratorios de investigacion que acogeran a los
alumnos

« Descripcion del apoyo logistico de transporte y acogida

e Descripcion del apoyo para aprendizaje de la lengua y cultura del pais asociado

* Plan de trabajo para intercambio de docentes y coordinadores destinado al seguimiento del
proyecto
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CARTA GANTT

IDENTIFICACION NOMBRE DE TAREA COMIENZO FINAL 2009 2010 2011 20
Nov |Dic_| En [Feb|Mar| Abr | Ma | Jun| Jul | Ag [ Sep| Oc | Nov | Dic | En | Feb| Mar| Abr [ Ma | Jun| Jul | Ag | Sep| Oc | Nov| Dic | En | Feb| Mar| Abr [ Ma | Jun
1 Convenios con centros extranjeros 01-12-2009) 30-11-2012]
[Formalizacion de los convenios de colaboracion 03.01-2010| 31102010} X X X X X X X X X X X
Planiicacion de actvdados de académicos viantes mmﬂ 3000 E‘ X | X X | X X | X
[Realizacion de cursos y actvidates en Chile o110 22{ 3110 m_u| X X
Exaluacion de las actividades 20112010} 2011-2012) X X
| |
2 0201 zul{ 012 m_u|
[Reunion cel Comite Académico delprograma y Asesor 12012010 30122012 X X X X X X X X Ix X
proceso de postutacion 03032010 15.092012] X X X
proceso sateccion 17032000 2103200 X X X
ima de Contratos 02/0472010) 160412012} X X X
[Evaluacion del avance de Becados 12.08-2010] 12.12.2012) X X X X
3 Estadia e Post Doctorados 03-11-2000) 08-12-2011]
[Reunion del Comité Académico 03.11.2000) ssos2oi0] X | X X XX X
Froceso de postalacion [ zu_oe| 705201 X X
proceso seleccién 22.12.2000] 1905201 X X
stadia(e aserisco indica que son meses modiicables) o103 2010] 30102011 X[ X ] XF ] x* X XXX
informe de Ia estadia (preparaci6n de documento) 01072010} 30112011} X X
08.08.2010) 30122011 X X
4 démicos del claustro 01-04-2010] 30:09-2012)
Pranificacion estadias 01.04-2010| 30.04-2012) X X X X X X
Estadia afio 1 01072010} 31072010} X
Estadia ano 2 01.07-2011} 30112011} X X
Estadiaao 3 01.07-2012[or
nforme de l estad 01082010 31082012 X X X
eluncion do as estadins o100 E‘ 000 m_u| X X X
| |
5 [rcuisicien de ceauipo 01.12.2009] 3107.2010]
Bases y licitacion 01-12-2009| 31-01-2010] X X
Fima de Contrato y Pago 12:03-2010) 30032010} X
Habiltacion e instalacion 01062010} 30062010} X X
operacion 01062010} 30062010} X
Evauacion 01.07-2010 30.07-2010 X
6 stadias para rodo de Tesis 03.01.2010] 3011:2012]
[Reunion del Comité Acad. y Asesor 03.01 Zﬂ{ 3041 2u£| X X X
Proceso de postulacion 07-03-2010| 17032012 X X X
proceso seleccion 1803 22{ 3003 m_u| X X X
ima de Contratos 07-04-2010| 30.04-2012) X X X
Estadia ( de 4 meses dentro del o académico, el asterisco ind modificables) 01.06-2010] 30092010 X | X [ x| X5 X X [} Ix* X+
rforme de Iaestadia 17.10.2010] 30.10.2012] X X
Exaluacion de la estadia 01112010} 3011-2012f X X
7 yrado de doctor 03-01-2010] 09-11-2012]
Postulacion 03:01-2010} 30012010} X
watacion: 1 para el érea clinica y 1 para el area de 01032010 15032010 X
ntegracin al trabajo académico de ambos doctores 01.03 m:' 0941 m:' X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
I |
8 Posuiacien de académicos al dausio o100 zul{ 3005 m_u|
Liamado a postulaci6n de nuews académicos 01032010} 30-04-2012f X X X X X X
[Revisicn de los antecedentes, seleccion y comuricacitn a los aceptados 0205 22{ 3005 m_u| X X X
9 oitusicn det programa 01.03-2010] 09-11.201
preparacion o108 22{ 0104 m_m' XX
Difusion del maerial 01-05-2010] 09-11-2012f X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X




IV.4 RECURSOS: DISPONIBLES, NECESARIOS, SOLICITADOS .

Entregue antecedentes sobre la situacion actual de disponibilidad respecto a los recursos humanos, de
bienes, infraestructura y otros recursos relevantes de la URP del proyecto. Sefiale segun se explica a
continuacion, cuales son los recursos disponibles actualmente, los recursos necesarios para alcanzar el
logro de resultados, los que solicita sean financiados en el marco del proyecto con recursos MECESUP2
y las contrapartes institucionales que incluye para incrementar los beneficios de la iniciativa y su

viabilidad.
Complete la informacion requerida, de acuerdo al tema y cuando sea pertinente.
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IV.4.A PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAL (DESARROLLO DE CAPACI TACION).
(méximo una pagina)

El cuadro requerido representa la consolidacién de un Plan de Desarrollo de Personal que busca cerrar
brechas entre los cuadros académicos o de gestion existentes y los deseados, considerando los
programas y acciones que seran ofrecidos en el mediano plazo, usando todas las modalidades de
contratacion, becas de postgrado, estadias de especializacion vy visitas.

Muestre como el proyecto busca cerrar brechas, al menos en los proximos 5 afios, entre los recursos
humanos existentes, y aquellos que, con realismo, declara como deseados, elaborando un cuadro que
contenga los siguientes elementos (incluye ejemplo):

Fecha
Area de Brecha de académicos deseados Intervencion Estimada
especializacion Considere la diferencia entre el Propuesta Al menos,
Sefiale el tema numero actual de académicos y el Todas las ofrecidas en para cada Costo
disciplinario que numero deseado para cada grado Contrataciones, Becas, uno de los (MM$)
requiere académico o nivel de especializaciéon | Estadias de Especializacion | 5 afios a
especializacion. requerido. y Visitas para académicos. partir del
actual
1 Doctorado nacional | Contratacion de Doctorado
con Post-doctorado Nacional Marzo 2007
en extranjero Beca de Post-Doctorado
Ejemplo 1 Doctorado formado | Beca de Doctorado Junio 2007
en USA Beca de Idioma
1 Sabatico Estadia de Especializacion ggggembre
Faltan 3 1 Doctorgcﬁo nacional Con_tratacién de Doctorado (?eelssr%;ngol (1;6?(;%(?)00
) académicos con con actividades de N_aC|on_aI (I_:acultad)
Tecnologia estas Post-doctorado en el | Financiamiento ~ de ~ Post- |, o .
Farmacéutica caracteristicas extranjero Doctorado a través del proyecto i 2010 5.150.000
para superar la 2 Académicos del Marzo 2010 | 5.560.000
brecha. claust(o_ 3 con | Estadias de especializacion Julio 2011 1.740.000
especializacién
1 Doctorado nacional
con actividades de | Financiamiento de Post- | Marzo-Junio
Area Clinica del Faltar} 3. Post-doctorado en el | Doctorado a través del proyecto | 2011 5.150.000
Medicamento 22?::"“‘305 con | extranjero
. Contratacion de Doctorado a | Inicio del | 14.400.000
caracteristicas 1 Doctorado . ~
través del proyecto proyecto (por afo)
para superar la —
brecha 1 Académico del
claustro con | Estadia de especializacién Junio 2011 5.560.000
especializacion
Falta 1 académico
Area de Biofarmacia/ | €O 85185 1 Académico  del . L
Asuntos Regulatorios caracteristicas claust(o_ 3 con | Estadia de especializacion Mayo 2012 [ 5.560.000
para superar la especializacion
brecha

Para facilitar la comprension del evaluador, se recomienda entregar un breve texto explicativo, de media
pagina como maximo, ademas de la presentacién esquemaética del formulario donde se sefalen los
criterios que considerara para implementar el plan de perfeccionamiento, como la especialidad (débil o
deficitaria), grado académico (doctorado, maestria o especializacion) o tipo de perfeccionamiento.

En el caso que la estrategia considerada contemple Estadias de Especializacion para académicos,
justifique detalladamente el nimero de estadias, sefiale los lugares donde se estan considerando realizar
las estadias y explique porqué fueron elegidos.

Debe tenerse presente que de ser adjudicado el proyecto, las modalidades de fortalecimiento que se
refieran a Becas y Contrataciones deberan ser evaluadas por el FIAC MECESUP2 para su no objecion.
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En el area de Tecnologia Farmacéutica hay 4 académicos en el claustro que tienen reconocimiento a
nivel latinoamericano. Es claramente prioritaria para el buen desarrollo del programa y necesita
revitalizarse a través de la apertura de nuevas lineas de investigacion, por ejemplo nanociencias, La
intervencién propuesta (1 Doctorado nacional con Post-doctorado en el extranjero) apunta a contribuir a
través de los recursos de este proyecto a formar a otro académico que pueda incorporarse al claustro y a
fortalecer las lineas ya existentes a través de trabajos colaborativos con centros desarrollados (2
Académicos del claustro con especializacion).

En el Area clinica del medicamento hay 7 académicos en el claustro, pero el programa esta deficitario en
Farmacoepidemiologia y Farmacogendmica, disciplinas cuyo desarrollo permitiria apoyar la investigacion
en el uso seguro y eficiente de los recursos de salud, caracteristica que queremos sea un factor
diferenciador de este programa. Las intervenciones propuestas (1 Doctorado nacional con Post-
doctorado en el extranjero, contratacion de 1 Doctorado y estadia de trabajo conjunto para un integrante
del claustro) apuntan a fortalecer estas areas.

En las Areas de Biofarmacia y de Asuntos Regulatorios hay 3 académicos en el claustro, pero se
necesita una mayor interaccidon con organismos que tienen otro nivel de desarrollo, como puede ser la
FDA en el tema de Asuntos Regulatorios o el tema de Permeabilidad de farmacos relacionados con
estudios de bioexencion, que no estamos en condiciones aun de hacerlo en nuestro pais y para lo cual
contaremos con el convenio con la Dra. Marival Bermejo en Espafa.

La disminucién a la mitad del presupuesto solicitado para estadias de postdoctorado, ha requerido de un
replantamiento de los tiempos originalmente considerados. EI Comité del programa ha considerado que
las estadias en las areas originalmente sefialadas son de vital importancia, por lo que las ha conservado,
disminuyendo los tiempos de las estadias. Paralelamente se buscaran alternativas de financiamiento
para tratar de extender estas estadias a los tiempos originalmente planteados.

En el caso de el EJE |, TEMAS 1,2,y 3, deberé incluirse en Anexo un Plan de Desarrollo de Personal para
5 afios, que incluya el detalle de estrategias de renovacién y/o contratacion de personal, asi como el Plan
de Capacitacion para la planta académica existente.

IV.4.B  PLAN DE ASISTENCIA TECNICA.
(méximo una pagina)

Entregue un breve texto que expligue y justifique la logica de la(s) Asistencia(s) Técnica(s) o
Consultoria(s) que requerira el proyecto, en cuanto a su vinculaciéon con los problemas a abordar, los
objetivos y las actividades mas importantes.

Estas asesorias deben considerarse para desarrollar o fortalecer capacidades de los recursos humanos
involucrados, en ningun caso para reemplazarlas. En este entendido, deberan participar activamente en
estas asesorias los equipos vinculados al proyecto.

No se considera

Adicionalmente, complete en el siguiente cuadro el Plan de Asesorias que el proyecto propone
especificando qué objetivos persiguen las asistencias técnicas a realizar, sus alcances y principales
resultados esperados, la calidad y niveles de experiencia de los expertos que seran invitados a participar.
Indique también el costo estimado. (incluye ejemplo)
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Alcances y Resultados Perfil Profesional Consultora Costo

Asistencia Objetivo . o Expertos . Estimado .
P o . Esperados . o A -
Técnica N Describa brevemente el ) L Sefiale las principales Sefiale el valor
o L Describa principales logros y o
Identifique cada objetivo general de la caracteristicas deseadas en la | presupuestado
- . ! productos que se pretenden
AT con un nimero intervencion. alcanzar con la intervencion consultora o persona que para costear la
) realizard la intervencion. intervencion
Levantamiento de informacion
(empleadores, egresados,
académicos, estudiantes
AT1 )

Definicion de Competencias
especificas y genéricas del
perfil de Egreso

IV.4.C PLAN DE ADQUISICION DE BIENES.
(méximo una pagina)

Justifique, frente a los recursos disponibles, la adquisicion de cada uno de los bienes solicitados en el
proyecto. Muestre claramente su relacién con el logro de los objetivos planteados en el proyecto y los
bienes existentes. Por ejemplo, en el caso de computadores, informe con claridad los computadores
disponibles, su tecnologia y limitaciones, justificando a partir de esta informacion las nuevas compras.

Equipo para medir potencial zeta y tamafio de partic  ulas en el rango de los nhanémetros (Zetasizer
Nano®). Uno de los mayores avances en las ciencias farmacéuticas lo constituye la nanotecnologia que
responde a la necesidad de administrar en forma controlada y dirigida al interior de las células moléculas
derivadas de biotecnologia o hacer mas eficiente la administracion de medicamentos tradicionales. Para
investigar en esa area es necesario disponer de un equipo como el zetasizer nano para medir el tamafio
de particula y las cargas superficiales para caracterizar los sistemas y utilizarlos como un elemento
discriminador. Este equipo esta relacionado con los objetivos 1,2,5 y permitird el desarrollo de tesis de
posgrado, mejorar la calidad de las publicaciones accediendo a revistas de mejor rango ISI.

Este equipo que solicita el proyecto estan relacionado con los objetivos 1,2,5. Permitira el desarrollo de
tesis de postgrado y mejorar la calidad de las publicaciones accediendo a revistas de mejor rango ISI.

Justifiqgue en esta seccion cada una de las adquisiciones que el proyecto propone en coherencia con los
itemes y montos declarados en las planillas presupuestarias (memorias de célculo) del proyecto. No se
consideraran adquisiciones que no han sido debidamente justificadas.

En la estimacién de los costos de adquisicion utilice los precios de referencia que se sefialan a
continuacion. Si fuera necesario otros formatos o la adquisicién de tecnologias distintas a las incluidas en
dichas tablas, justifique con claridad dicha necesidad.

Precios referenciales:

Libro: $30.000

PC's: $500.000
Computador servidor: $800.000
Computador portable: $800.000
Impresora laser: $300.000
Video proyector: $800.000

IV.4.C.1 PRECIO REFERENCIAL PARA EQUIPAMIENTO CIENT iFICO
(M$ US$, VALORES CIF Y/O DDP)
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ITEM VALOR (M US$)

INSTRUMENTAL CIENTIFICO MEDIANO | 30.0000 A 100.000

INSTRUMENTAL CIENTIFICO MAYOR >100.0000 A 500.000

De acuerdo a los criterios del programa MECESUP2, toda inversién en este item no debe constituir un
objetivo del proyecto, sino, debe ser una estrategia y/o medio para responder a las necesidades
académicas que las iniciativas plantean.

En el caso del EJE Il, TEMAZ2, Instrumental Cientifico, cuantificar todos los gastos asociados tales como
transporte, seguros, derechos de aduana e IVA, instalacién, puesta en servicio, capacitacion y
mantenimiento, asi como también los gastos por accesorios, repuestos e insumos criticos de operacion
durante la ejecucion del proyecto.

Asi también, se solicita considerar con cargo a la contraparte un gasto en el seguro del equipamiento
hasta por dos afios.

IV.4.D PLAN DE OBRAS
(méximo media pagina)

Justifigue brevemente (si asi corresponde), frente a objetivos académicos y espacios disponibles, los
nuevos espacios requeridos. Por ejemplo, si se requieren espacios adicionales de laboratorio, informe
con claridad los espacios hoy destinados a ello, su tecnologia y limitaciones, justificando a partir de esta
informacién las nuevas habilitaciones, remodelaciones u obras menores. Al respecto, debe haber
absoluta claridad en la cuantificacion de los beneficios de estas inversiones y su impacto esperado en los
indicadores docentes de los estudiantes y su evolucién.

No se considera

Cuantifigue la infraestructura para la que solicita recursos, distinguiendo entre obras nuevas,
modificaciones de espacios ya existentes y habilitaciones, separando entre aporte del Fondo y Aporte
Institucional.

Habilitaciones : es una intervencién arquitectdnica menor y se aplicard a espacios disponibles que
puedan ser actualizados, recuperados o redestinados para el Proyecto, de acuerdo a estandares
arquitectonicos educacionales actualmente vigentes. Incluye gastos relacionados con la instalacion de
cableados, como redes de telefonia y de informética.

Remodelaciones : es una intervencidn arquitectonica mayor y se aplicara a espacios actualmente
destinados a otros fines, que puedan ser redestinados al Proyecto con modificaciones sustanciales del
programa arquitectdnico y de uso de las superficies ya construidas.

Obras menores , se aplicara a espacios que sean necesarios para la ubicacion y operacion de nuevo
equipamiento cientifico mayor y equipamiento docente especial. La elegibilidad de estas obras sera
calificada por el Fondo de Innovacion Académica MECESUP?2.

Valores de Referencia:
VALOR PROMEDIO POR M* 22 UF (con variaciones por regiones segun tabla adjunta).

CALCULO POR TIPO DE OBRA:

Obras Menores 100 % del valor por M”
Remodelaciones 65 % del valor por M”
Habilitaciones 35 % del valor por M*
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CORRECCION VALOR BASE POR REGION:

Regién |Factor Regional Total UF
I 1,10 24,2
I 1,15 25,3
1 1,05 23,1
v 1,05 23,1
Y, 1,00 22,0
VI 1,05 23,1
Vi 1,05 23,1
VI 1,05 23,1
IX 1,10 24,2
X 1,15 25,3
Xl 1,45 31,9
Xl 1,35 29,7
XHI(RM) 1,00 22,0
XV 1,15 25,3
XV 1,10 24,2

De acuerdo a los criterios del programa MECESUP2, toda inversion en este item no debe constituir un
objetivo del proyecto, sino debe ser una estrategia y/o medio para responder a las necesidades
académicas que las iniciativas plantean.

IV.4E PRESUPUESTO: MEMORIAS DE CALCULO.

Inserte las planillas Excel del proyecto que corresponda al tema. (hojas correspondientes a Resumen,
Inversion en Asistencias Técnicas, Contrataciones, Becas, Estadias y Visitas, Contrataciones, Bienes y
Obras).
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EJE 2 : DESARROLLO DE PROGRAMAS DE POSTGRADO NACIONALES

TEMA 3 : DOCTORADOS NACIONALES EXISTENTES CON PROYECCION
INTERNACIONAL, HACIA LA INNOVACION PRODUCTIVAY LA SOCIEDAD

. FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y PROYECCION NACIONA L E INTERNACIONAL

PROYECTO DELPROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS FARMACEUTICAS

CcODIGO :
INSTITUCION : UNIVERSIDAD DE CHILE

RESUMEN DE INVERSIONES DEL PROYECTO

MeceSup Institucion Total % Item de Gasto

TOTAL PERFECCIONAMIENTO 0 0 0

TOTAL ASISTENCIA TECNICA 0 0 0 0%
TOTAL BIENES 0 0 0

TOTAL OBRAS 0 0 0

TOTAL GASTOS DE OPERACION EN EFECTIVO 0 0 0

TOTAL PROYECTO 0 0 0

% Fuente de Financiamiento

Notas e Instrucciones:

La presente Hoja se encuentra bloqueada, pero usted puede escribir el titulo del proyecto y la institucion a la que corresponde

La informacién contenida en esta Hoja, se genera automaticamente a partir de los datos ingresados en las Hojas asociadas.

Los titulares se completan una sola vez, en la presente Hoja (area celeste superior). Automaticamente quedaran reproducidos en las deméas
El cédigo del proyecto es asignado por el Mecesup durante el proceso de Evaluacion
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EJE 2
TEMA3

PROYECTO

CcODIGO
INSTITUCION

;0
: UNIVERSIDAD DE CHILE

TOTAL DE INVERSIONES

. DESARROLLO DE PROGRAMAS DE POSTGRADO NACIONALES

. DOCTORADOS NACIONALES EXISTENTES CON PROYECCION INT ERNACIONAL, HACIA LA INNOVACION PRODUCTIVA Y
" LA SOCIEDAD

: FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y PROYECCION NACIONA L E INTERNACIONAL DELPROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENC IAS FARMACEUTICAS

MeceSup

Institucion

Afio 1

Afio 2

Afio 3

ITotaI MeceSup

Afio 1

Afio 3

T{)tal In

stitucion |Total Proyecto

PERFECCIONAMIENTO

BECAS

Becas de Doctorado para Académicos

(=] [=]

oo

olo

(=] [=]

(=] (=]

oo

(=] [=]

(o] (=]

(=) [=]

Becas de Doctorado para Estudiantes
|TOTAL BECAS

CONTRATACIONES

Contratacion de Académicos con grado de Doctor

o

o

=]

o

=)

o

=)

o

o

Contratacién de Postdoctorados

TOTAL CONTRATACIONES

o

o

o

o

o

o

o

[ESTADIAS y VISITAS

Estadias de Postdoctorado para Académicos

Estadias de Doctorados en Periodo de Tesis

Movilidad Estudiantil

Estadias de Especializacion

Estadias de Trabajo Conjunto

TOTAL ESTADIAS Y VISITAS

olo|o|o|o|o|o

olo|olo|o|olo

Slolololololo

ololololololo

olo|o|o|o|o|o

olo|o|o|o|o|o

olo|o|o|o|o|o

Slolololololo

Ololololololo

GESTION DEL APRENDIZAJE

TOTAL GESTION DEL APRENDIZAJE

o

o

TOTAL PERFECCIONAMIENTO

BIENES

Tecnologias de Acceso a la Informacién

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC's)

Equipamiento de Apoyo al Aprendizaje

Instrumental Cientifico Mediano y Mayor

Alhajamiento

TOTAL BIENES

Olojolo|o]o

Olojolo|o]o

Ololololo|o

Olojolololo

Ololo|o|o|o

Olojolo|o|o

Olojolo|o|o

Olololololo

Olojojololo

OBRAS

Habilitacién de Espacios

Remodelacién de Espacios

(Obras Menores

TOTAL OBRAS

Ololo|o

Ololo|o

Ololo|o

Ololojo

Ol olo|o

Olojojo

Ololojo

Ololo|o

Ololojo

GASTOS DE OPERACION EN EFECTIVO

Personal

Mejoramiento de la Gestién de la docencia
|O!ros Aportes de Contraparte en Gastos de Operacién

|TOTAL GASTOS EN EFECTIVO

Ol ololo

OSlololo

Olololo

Ol ololo

Slololo

Olololo

Ol ololo

Slololo

Olololo

|TOTAL PROYECTO

0

0

0

La informacién contenida en esta hoja, se genera automaticamente a partir de los datos ingresados en las hojas asociadas.

27



EJE 2
TEMA 3

PROYECTO

cODIGO
INSTITUCION

. DESARROLLO DE PROGRAMAS DE POSTGRADO NACIONALES

DOCTORADOS NACIONALES EXISTENTES CON PROYECCION INT ERNACIONAL, HACIA LA INNOVACION

* PRODUCTIVA Y LA SOCIEDAD

. FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y PROYECCION NACIONA L E INTERNACIONAL DELPROGRAMA DE DOCTORADO EN
* CIENCIAS FARMACEUTICAS

;0
. UNIVERSIDAD DE CHILE

INVERSION PERFECCIONAMIENTO: BECAS

Costo MeceSup Institucion
Descripcion Cantidad o Total Total Total
unitario Afio 1 Afio 2 Afio 3 MeceSup Afio 1 Afio 2 Afio 3 Institucion  [Total Becas

Becas de Doctorado para Académicos (Bases,5,2,1, 6)

Pasajes o) o) o)

Mantencién 0 0 0

Arancel 0 0 0

Matricula 0 0 0

Seguro Médico 0 0 0

Capacitacion Segundo Idioma o) o) 0|

Académico Instructor Reemplazante o) o) 0|

Recursos de Reinsercién 0 0 0
Total Becas de Doctorado para Académicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Becas de Doctorado para Estudiantes En Programas Na  cionales (5,2,1,8)

Mantencién 0 0

Arancel 0 0

Matricula 0 0
Total Becas de Doctorado para Estudiantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL BECAS 0 (0] (0] 0 (0] 0 (0] (0] 0
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EJE 2 : DESARROLLO DE PROGRAMAS DE POSTGRADO NACIONALES

DOCTORADOS NACIONALES EXISTENTES CON PROYECCION INT ERNACIONAL, HACIA LA INNOVACION

TEMA3  5RODUCTIVA Y LA SOCIEDAD

PROYECTO - FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y PROYECCION NACIONA L E INTERNACIONAL DELPROGRAMA DE DOCTORADO EN
* CIENCIAS FARMACEUTICAS

cODIGO : 0
INSTITUCION : UNIVERSIDAD DE CHILE

CONTRATACIONES

MeceSup Institucion
Descripcién Cantidad Cqst(? D
Unitario Total Afio 1 Afio 2 Afio 3 Total MeceSup Afio 1 Afio 2 Afio 3 tal In  stitucién  [Fotal Contrataciones
Contrataciéon de Académicos con grado de Doctor (Bas  es, 5,2,1,1)
1.
2...
3...
Total Contratacion Academicos c. grado Doctor 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratacion de Postdoctorados (5,2,1,2)
1. 0| 0 0
2... 0| 0| 0|
3... 0| 0| 0|
Total Contratacion de Postdoctorados 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CONTRATACIONES | 0| 0| (0] (0] 0 0 0| [

Nota : Las contrataciones deben detallarse para cada persona de manera separada.
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EJE

2

TEMA3

PROYECTO

cODIGO
INSTITUCION

. DESARROLLO DE PROGRAMAS DE POSTGRADO NACIONALES

. DOCTORADOS NACIONALES EXISTENTES CON PROYECCION INT ERNACIONAL, HACIA LA INNOVACION
" PRODUCTIVAY LA SOCIEDAD

. FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y PROYECCION NACIONA L E INTERNACIONAL DELPROGRAMA DE DOCTORADO EN
* CIENCIAS FARMACEUTICAS

.0
. UNIVERSIDAD DE CHILE

ESTADIAS, VISITAS, MOVILIDAD

Descripcion

MeceSup Institucion

. Costo Costo
Cantidad Total Total

UREND | TEE Afio 1 Afio 2 Afio 3 MeceSup Afio 1 Afio 2 Afio 3 Institucion

Total
Estadias y
Visitas

Visitas de Especialistas (Bases, 5,2,1,5)

Pasajes

o

Mantencion

Total Visitas de Especialistas

olo

(=] [=]

Estadias de Post-doctorado para Académicos (5,1,2,7

)

Pasajes

o

Mantencion

Seguro Médico

olojo

Uso de Laboratorios e instalaciones

Capacitacion Segundo Idioma

Contraparte de Acciones Cooperativas p. Perfecc.

Total Estadias de Post-doctorado p. Académicos

Estadias para Doctorandos en Periodo de Tesis (5,1,

2,10)

Pasajes

o

Mantencion

olo

Seguro Médico

Asistencia a Eventos Cientificos

Contraparte de Acciones Cooperativas p. Perfecc.

Total Estadias para Doctorandos en Periodo de Tesis

olo
olo

Movilidad Estudiantil (5,2,1,11)

Pasajes

Mantencion

Seguro Complementario de Riesgos y Accidentes

Capacitacion Segundo Idioma (para el Extranjero)

Total Movilidad Estudiantil

ololololo
ololololo

(=] [«] [=] [=] [=]

Estadias de Especializacion (5,2,1,12)

Pasajes

Mantencion

Arancel

Seguro Médico

olololo

olojolo

Contraparte de Acciones Cooperativas p. Perfecc.

Total Estadias de Especializacion

(=]

Estadias de Trabajo Conjunto (5,2,1,13)

Pasajes

o

Mantencion

Total Estadias de Trabajo Conjunto

olo

(=] [=]

TOTAL ESTADIAS y VISITAS
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EJE 2 : DESARROLLO DE PROGRAMAS DE POSTGRADO NACIONALES

TEMA3 PRODUCTIVAY LA SOCIEDAD
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y PROYECCION NACIONA L E INTERNACIONAL DELPROGRAMA DE
* DOCTORADO EN CIENCIAS FARMACEUTICAS
CODIGO :0

INSTITUCION : UNIVERSIDAD DE CHILE

GESTION DEL APRENDIZAJE

. DOCTORADOS NACIONALES EXISTENTES CON PROYECCION INT ERNACIONAL, HACIA LA INNOVACION

MeceSup Institucion

Descripcién Total Total
Afo 1 Afio 2 Afio 3 MeceSup JAfio 1 Afio 2 \fio 3 Institucion

Total

Gestion del Aprendizaje (Bases 5,2,1,14)

Talleres de Divulgacion

Publicaciones derivadas de Talleres, o del Proyecto

Contratacion de Investigadores

Contratacion de Asistentes

olojojolo

olojojolo

olojololo

Tramitacion del Proceso de Acreditacion (Pedagogia)

Total Gestion del Aprendizaje 0 0 0 0 0 0 0

(]

o
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EJE 2 : DESARROLLO DE PROGRAMAS DE POSTGRADO NACIONALES
DOCTORADOS NACIONALES EXISTENTES CON PROYECCION INT ERNACIONAL, HACIA LA INNOVACION

TEMAS PRODUCTIVA'Y LA SOCIEDAD
PROYECTO - FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y PROYECCION NACIONA L E INTERNACIONAL DELPROGRAMA DE DOCTORADO EN
' CIENCIAS FARMACEUTICAS
CODIGO : 0

INSTITUCION : UNIVERSIDAD DE CHILE

BIENES
MeceSup Institucion
Descripcién Cantidad CF:SH.) (_:I_o?? Total Total
L @l Afio 1 Afio 2 Ao 3 MeceSup JAfio 1 fio 2 fo 3 Institucion Total Bienes
Tecnologias de Acceso a la Informacién (Bases, 5,2, 3,1)
1. 0| 0 0
2. o) 0 0
3... 0| 0 0
Total Tecnologias de Acceso a la Informacion 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC's) (5,2,3,2)
1. 0| 0 0
2. o) 0 0
3... (o) 0 0
Total Tecnologias de Informacion y Comunicaciones ( TIC's) 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Equipamiento de Apoyo al Aprendizaje (5,2,3,3)
1. 0| 0 0
2. o) 0 0
3... (o) 0 0
Total Equipamiento de Apoyo al Aprendizaje 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Instrumental Cientifico Mediano (5,2,3,4)
Equipo multipropésito para formas farmacéuticas 0 0
Medidor de tamarfio de particulas 0 0
Cromatdgrafo liquido de alta resolucién 0 0
Total Instrumental Cientifico Mediano 0] 0 0| 0| 0| 0] 0] 0| 0|
Alhajamiento (5,2,3,5)
1. 0| 0 0
2. o) 0 0
3... (o) 0 0
Total Alhajamiento 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0
TOTAL BIENES | 0| O| O| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
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EJE 2

. DESARROLLO DE PROGRAMAS DE POSTGRADO NACIONALES
. DOCTORADOS NACIONALES EXISTENTES CON PROYECCION INT ERNACIONAL, HACIA LA INNOVACION PRODUCTIVA Y LA

TEMAS : SOCIEDAD
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y PROYECCION NACIONA L E INTERNACIONAL DELPROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENC IAS
* FARMACEUTICAS
CODIGO :0
INSTITUCION : UNIVERSIDAD DE CHILE
OBRAS
Precio MeceSup Institucion
Descripcion Unidad  [Cantidad o Costo Total Total Total
Unitario Afio 1 Afio 2 Afio 3 MeceSup Afio 1 Afio 2 Afio 3 Institucion Total Obras

Habilitacién de Espacios (Bases, 5,2,4,1)
1. m 0] 0l 0f
2... m’ o o o
3... m’ o 0 0
Total Modificacion y Habilitacion de Espacios 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0)
Remodelacién de Espacios (5,2,4,2)
1. m 0] 0l 0f
2... m’ o 0 0
3... m’ o ol o
Total Remodelacién de Espacios 0f 0f 0 0] 0f 0 0f 0f
Obras Menores (5,2,4,3)
1. m’ o 0 0
2... m’ o o o

m’ o o o
Total Obras Menores 0] 0] 0| 0f 0] 0| 0 0)
TOTAL OBRAS 0] 0] ) of 0] [ 0]
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EJE 2

TEMA 3

PROYECTO

cODIGO
INSTITUCION

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y PROYECCION NACIONA L E
. INTERNACIONAL DELPROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS

FARMACEUTICAS

0
: UNIVERSIDAD DE CHILE

GASTOS DE OPERACION EN EFECTIVO

. DESARROLLO DE PROGRAMAS DE POSTGRADO NACIONALES

_ DOCTORADOS NACIONALES EXISTENTES CON PROYECCION
" INTERNACIONAL, HACIA LA INNOVACION PRODUCTIVA Y LA SOCIEDAD

Institucion

Descripcion

Costo

Cantidad Unitario [Costo Total Afio 1 Afio 2

Afo 3

Total
Institucion

Total

Gastos de
Operacion

Personal

1.

2...

3

(o] [e] [«] (=)

(o] [e] [e] (=)

Total Personal

Mejoramiento de la Gesti6n de la Docencia

1.

2...

3

Total Mejoramiento de la Gestién de la Docencia

(o] [e] [«] (=)

(o] [o] [«] (=)

Otros Aportes de Contraparte en Gastos de Operacion

en Efectivo

Gastos de mantencion de equipos adquiridos

Gastos menores que puedan generar lainstalaciéon de equipos

Gastos de insumos menores que necesiten los becarios

Total Otros Aportes de Contraparte en Efectivo

TOTAL GASTOS DE OPERACION EN EFECTIVO
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IV.5 RECURSOS HUMANOS PARA LA GESTION DEL PROYECTO.
(méaximo media pagina)

Los proyectos deben identificar el personal responsable de los aspectos técnicos y de direccién de los
grupos o equipos de trabajo que se organizaran para ejecutar el proyecto. Este cuadro, consolidado,
permite identificar la calidad, dedicacion y grado de compromiso de los equipos de trabajo que constituya
cada institucion para ejecutar el proyecto.

En el caso que la propuesta incluya una o mas sedes de la institucion, incluya en la tabla el/los
miembro(s) responsable(s) que participaran en el equipo del proyecto.

Dedicacion al
Nombre Institucion Cargo Institucion ~ Responsabilida  d en Proyecto PI’(ﬁg(re:stO
semanales)
Fac. Cs. | Profesor Asociado.
Maria Nella Gai H Quimicas y | Coordinador .
Director proyecto 5
Farmac. U de |programa de
Chile doctorado
Fac. Cs.
Quimicas y : .
Marcelo Kogan Farmac. U de Profesor Asistente Director Alterno 4
Chile
Fac. Cs.
Quimicas Y | Administrador Encargado gestion de compras 4
Daniel Burgos Farmac. U de | publico. del proyecto (Chilecompras)
Chile
Fac. Cs.
- Quimicas y | Secretaria Direccién : - :
Miriam Salazar Farmac. U de | de Postgrado Asistente Administrativo 6
Chile
Helen Gallegos Fac. Cs. Secretaria de Asistente Administrativo 4
Quimicas y Programa
Farmac. U de
Chile

IV.6 SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO.
(méximo una pagina)

Para fundamentar el compromiso institucional expresado al inicio de la propuesta sobre la sustentabilidad
del proyecto, se requiere reflexionar y definir los elementos que daran garantia de continuidad de accion
a futuro.

Es necesario distinguir las iniciativas que se refieren a disefios y/o estudios cuya sustentabilidad debiera
estar arraigada en nuevas lineas de accion, de acuerdo a los resultados que se obtengan, traducidas
como planes de implementacion, en un caso, y planes correctivos en el otro.

Distinto es el caso de los proyectos que requieren continuidad en las mismas lineas de accién que han
venido desarrollando en su ejecucion. En este caso, su sustentabilidad considera los requerimientos,
condiciones y procedimientos institucionales necesarios para proyectar la iniciativa en el tiempo, mas alla
de la etapa de implementacion o ejecucion, expresando el grado en que el proyecto se institucionalizara.
Un proyecto sustentable en el tiempo garantizar4 los resultados e impactos esperados en los
beneficiarios finales de la propuesta.

Corresponde en esta etapa de la formulacién, pensar y definir anticipadamente los elementos necesarios
para mantener la iniciativa cuando no existan recursos MECESUP2 disponibles.
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Complete cada uno de los siguientes puntos en no mas de una pagina de extension:

Requerimientos.

Se refiere a todo tipo de necesidades materiales, de personal, y financieras basicas que el proyecto, disefio o
estudio en sus aspectos referidos a implementacién o plan correctivo, requeriria con posterioridad a su ejecucion
sin recursos MECESUP2. Por ejemplo, pueden detallarse aqui contrataciones de personal, instalaciones fisicas,
equipamiento, mantencion de equipamiento, gastos operacionales.

Para las propuestas del Eje IV, Tema 1, subtema Implementacion de Modernizaciones Curriculares y Tema 3,
serd necesario referirse en detalle a la sustentabilidad econémica de la propuesta, entendiéndose por ello a la
forma en que la institucién se hard cargo en el tiempo las inversiones que el proyecto realice. Dicha
sustentabilidad debera reflejarse en los flujos de recursos en efectivo y valorizados que la Universidad aportara al
proyecto en un horizonte de 5 afos luego del término de la presente propuesta. Construya e inserte un cuadro de
flujos de fondos identificando los principales gastos futuros y las fuentes de financiamiento.

Estos antecedentes seran altamente valorados en el proceso de evaluacion de las propuestas.

El proyecto en si estd acotado a potenciar el desarrollo y mejoramiento del programa de doctorado en
Ciencias Farmacéuticas con el fin de mejorar la proyeccién nacional e internacional del programa. Esto lleva a
varias preguntas sobre la sustentabilidad del proyecto: ¢ Cémo se mantiene este programa? ¢,Como se mantiene
el claustro? ¢Cémo se mantiene la proyeccién internacional? y otras relacionadas. La Unidad académica hara un
esfuerzo econdémico en financiar la contratacion en forma inmediata de un doctor y ademas desde el tercer afio
del proyecto en adelante contratara al doctor ingresado via proyecto, lo que indicaria la incorporacién de dos
académicos a la unidad académica. Al mismo tiempo, junto con mantener la planta académica del programa, se
plantea la posibilidad y necesidad de una renovacion de ella a medida que se concrete el programa de retiro de
personal académico para las universidades publicas.

En cuanto a la proyeccion internacional del proyecto, existe el compromiso de unidades académicas y de
académicos extranjeros a participar activamente en el desarrollo del programa. Ello se mantendra y potenciara
mediante convenios entre ambas unidades académicas fortaleciendo los lazos ya existentes. Al mismo tiempo, si
se realizan los programas de difusion adecuados en el extranjero y la posibilidad de apoyar con becas de
doctorado a alumnos extranjeros, asegurariamos la internacionalizacion del programa.

Por otro lado, nuestro interés es que una vez que vaya aumentando la masa critica nacional se cree una mayor
motivacién por ingresar a este programa. De esta forma se puede sustentar el programa después que se acabe el
proyecto. Un programa fortalecido tendra estudiantes competitivos para acceder a las becas del sistema. Este
esfuerzo ademas esta en la linea de los estudios realizados por el Consejo de Sociedades Cientificas de Chile
quienes han llamado la atencion al problema del corto plazo con respecto al panorama cientifico nacional, en que
el Estado esta haciendo grandes esfuerzos por fomentar la creaciéon de programas de doctorado y la renovacion
del personal académico en las universidades e incentive el traspaso de doctores a las empresas, lo que adn no se
ve materializado en un aumento en la contratacion de este personal altamente calificado en estos medios.
Creemos que los procesos de acreditacion de las universidades y la necesidad de hacer mas competitiva e
innovadora la industria nacional, seran los nichos adecuados para que nuestros egresados se inserten y
contribuyan al desarrollo del pais.

Condiciones.

Se refiere a las voluntades y compromisos institucionales necesarios para producir los cambios que permitan
institucionalizar el proyecto o para implementar planes previos como resultado del disefio o estudio. Por ejemplo,
compromisos entre instituciones, convenios, reconocimiento de creditaje en experiencias de movilidad estudiantil,
aprobaciones de reformas curriculares por el Consejo Directivo institucional.

Creemos que las condiciones actuales para el proyecto son buenas, ya que en forma preliminar hemos verificado
un aumento del interés por los egresados de nuestra Facultad y por egresados de otras universidades y de
diversas profesiones ademas de Quimico farmacéuticos (incorporacion de Médicos-Veterinarios, Bioquimicos) por
participar en esta iniciativa. Al mismo tiempo, existe un renovado interés por académicos de otras unidades
académicas de la universidad por participar en este programa de Doctorado, lo que ha generado un compromiso
actual de académicos que posteriormente se debe institucionalizar, por ejemplo incluyéndolos en el claustro. La
voluntad de las personas mueve las instituciones y eso es lo que estamos verificando al tener la intencion
preliminar de académicos de las universidades extranjeras en participar en este programa. Finalmente, el
alcanzar el nivel de competitividad académica que nos hemos propuesto en las areas prioritarias declaradas por
el programa nos permitira obtener proyectos de investigacion concursables (Fondecyt, Fondef, etc), y asi
fortalecer mas aln el desarrollo de este programa. Mencion especial se debe hacer al interés de destacados
profesionales de la industria farmacéutica nacional en participar en el desarrollo de este programa, lo que abre la
posibilidad de incorporar Doctores a la industria aportando al desarrollo de ésta.
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Procedimientos.

Se refiere al conjunto de normativas juridicas y estructurales necesarios para asegurar formalmente la
institucionalizacion del proyecto o la concrecion de los planes de implementacion por desarrollar o el plan
correctivo respectivo. Por ejemplo, nuevos reglamentos, cambios en la estructura organizacional, modificacion de
estatutos.

La posibilidad de crear una planta de profesores adjuntos ad-honorem, por dos horas, para profesionales y
académicos de alto reconocimiento nacional que se integran a labores de postgrado y post-titulo, fue aprobada
por la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas como una forma de enriquecer sus programas de
postgrado y asimismo beneficiar al medio productivo mediante la formacién de doctores que puedan
desempefiarse en ese ambiente. El procedimiento para institucionalizar esta iniciativa se apoya en la resolucién
aprobada en el Consejo de Facultad de la Unidad ejecutora en Agosto de 2006 (Resolucién del 21 de Agosto
2006, Acta N°4 del Consejo Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas)

La continuidad y fortalecimiento del programa se vera favorecido con la creacion de lineas transversales en
investigacion en la Universidad de Chile, con la creacién el campus de la salud. A instancias de las autoridades de
la universidad, se ha generado el Proyecto Marco CAMPUS de la Salud “Red de Investigacion y Desarrollo en
Biomedicina y Salud” cuyo objetivo general es “lograr la articulaciéon interna de la investigacién cientifica la
innovacién y la formacion de capital humano avanzado, con el desarrollo de soluciones en areas prioritarias de
salud, para fortalecer las politicas y acciones publicas que emprende el Estado de Chile y asi contribuir a mitigar
el sufrimiento humano en nuestro pais”.

Ademas, el compromiso de las Autoridades Centrales para unificar nuestra Facultad, facilitara esta interaccion en
este Campus de la Salud fortaleciendo esta unidad académica.

Acogiendo sugerencias consensuadas a nivel internacional, la Universidad de Chile ha modificado sus
reglamentos para enlazar fluidamente el pre y postgrado a través del enlace pregrado-magister. Para ello se ha
debido modificar la reglamentacién para que los estudiantes junto con obtener un titulo profesional reciban el
grado de Magister, creando en ellos el interés de acceder a programas de doctorado. En la actualidad ya esta
vigente esta modalidad para la Carrera de Bioquimica (DE 004283 del 12 Marzo 2007) y en 2009 ya esta vigente
para Quimica y Farmacia (DE 0014884 del 4 Julio 2008).

La Facultad ademas muestra su quehacer de investigacion para fomentar la incorporacion de sus alumnos a los
programas de postgrado a través de 2 actividades: las Jornadas de Investigacion y la Feria del postgrado, ambas
abiertas a alumnos y académicos de distintas unidades y Universidades del Pais y recientemente, debido a esta
promocion este programa ha incorporado profesionales de otras carreras como alumnos regulares.

IV.7 PLAN DE SEGUIMIENTO: INDICADORES DE RESULTADO.

Los indicadores de resultados (IR) son un instrumento clave en el proceso de monitoreo y evaluacion de
los proyectos, en cuanto contribuyen a un mejor disefio y a medir el logro de resultados y la efectividad
en el uso de los recursos. Su correcta definicion permite expresar los objetivos en términos medibles
periédicos, precisando a quiénes se beneficia. Durante el avance del proyecto permiten, ademas, analizar
si los objetivos se estan logrando y contribuyen a generar informacion para posibles redisefios del mismo.

Los proyectos deberan “comprometerse” a presentar indicadores explicando claramente su metodologia
de calculo, obtencién de valores base, periodos de medicion y periodos de analisis y evaluacion.
También deberan mantener los medios de verificacion necesarios para validar los resultados obtenidos.

La propuesta de indicadores del proyecto debe considerar dos niveles de medicién, un primer nivel (Nivel
1) que se refiere a las etapas o hitos del proyecto a través de la concrecion de actividades criticas; y un
segundo nivel (Nivel 2) que considera indicadores de impacto a través de la medicién periddica de
variables claves que daran cuenta del grado en que el proyecto afecta a los beneficiarios finales del
proyecto.

En el caso de los temas de Disefio, se espera solo la definicion de Hitos (Nivel 1) que permitiran
monitorear la ejecucion del proyecto. Y, adicionalmente se esperan al final de la ejecucion de los mismos,
los siguientes resultados: Diagnostico Estratégico afinado, Disefio y Plan de |  mplementacién de las
propuestas de disefio, Plan de Desarrollo de Persona | Académico y Plan Financiero de
Implementacion.
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La propuesta de indicadores debiera considerar y dar continuidad a las mediciones de los indicadores
sefialados en el Anexo 4: Recursos y Capacidades Desarrolladas de esta propuesta, en coherencia con
los indicadores transversales del sistema propuestos en las bases administrativas. Adicionalmente, si es
necesario, se podran considerar indicadores especificos del proyecto que hagan referencia a ciertos
temas particulares que el proyecto ha enfocado.

Considere un horizonte de medicién de hasta 8 afios desde el inicio del proyecto y un maximo de 10
indicadores en total.

De ser adjudicado el proyecto, durante el periodo de reformulacién, el Proyecto acordara en conjunto con
el FIAC del Programa MECESUP?2 la pertinencia y definicion de Hitos e Indicadores de Resultado finales
gue se consideraran en el proyecto.

Construccion de las Tablas de Hitos e Indicadores

1 Hito / Indicador. Defina la (s) variable (s) especifica (s) que considera el indicador. En el caso del
nivel 1, defina el hito, etapa o macroactividad que debe alcanzarse.

2 Referencia a Objetivos. Especifique el objetivo general o aquellos objetivos especificos que se
relacionan con el Hito / indicador. En el nivel 2, no necesariamente todos los objetivos especificos
definidos en el proyecto deben tener asociado un IR.

3 Actividad(es) Critica(s). En el nivel 1, sefiale qué actividad o conjunto de actividades resultan
criticas para el cumplimiento del hito que se define.

4 Metodologia de Calculo . Explicite la férmula para el célculo del indicador, sefialando claramente las
variables a considerar. En el caso de relaciones, identifigue numerador y denominador.

5 Supuestos . Sefiale las consideraciones previas en relacion a la medicion de las variables
involucradas. Por ejemplo, indicar la fecha en que se realizaran las mediciones anuales.

6 Medios de Verificacion . Sefiale los antecedentes o productos que permitiran validar el resultado del
indicador. Estos antecedentes deben estar disponibles para las actividades de M&E que se propongan
en el proyecto.

7 Calculo Valor Base . Especifique la metodologia utilizada para la obtenciéon del valor base del
indicador en el afio 2007.

8 Valor Base, afio 2007 . Corresponde al valor de referencia inicial para las mediciones anuales
siguientes.

9 Estandar deseado, afio N. Corresponde a un valor referencial final para el indicador que se lograria
con posterioridad a la implementacion del proyecto. Es recomendable en aquellos indicadores que
mediran el efecto de una estrategia clara considerada en el proyecto. Por ejemplo, aumentar el n° de
publicaciones ISI (en el area de Neurociencias) por académico, desde un valor base inicial de 3
publicaciones anuales a 8 publicaciones anuales en un periodo de 5 afios.
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IV.7.A  TABLA DE HITOS
(Incluye ejemplo)

Hitos para la evaluacioén de la ejecucion del Proyecto (Nivel 1):

Referencia a Objetivos

Hito o Actividad(es) Critica(s Medios de Verificacion Supuestos
Especificos (es) () p

Definicién del 1- Levantamiento de informacién Participacion de una muestra
gi | perfil Redisefiar el Curriculo del (egresados, alumnos y empleadores) Resultados de encuestas representativa de los
! Profesional Programa de Carrera 2- Definicién de competencias Listados de Competencias empleadores encuestados en la

genéricas y especificas region
I Establecer colaboracion con

Establecimiento o .

de la centros que presentan mayor 1.- Estab!(:}mmlento de los convenios de o

colaboracién con desarrollo en las areas | colaboracion 1.- Convenio firmado 1- Respeto or las cartas
1 | centros de prioritarias del programa 2.- Estadias de académicos del programa a | 2.- Salidas al extranjero de académicos cém romigo P

. Establecer un programa de | los centros de la red del programa prom -
excelencia 'y . . . . P . . 2.- Disponibilidad de los
) . intercambio académico | 3.- Visitas de académicos de los centros de | 3.- Estadia en los laboratorios de los _— .
perfeccionamiento | . ] f ; P académicos para las visitas
de la planta b|d|rec«:|on_e_1| con estos centros, la red para establ_ecer trabajos conjuntos y académicos del claustro
e que permitira el mejoramiento | cotutelas de estudiantes y de tesis
académica A
de la planta académica
Aumento en el o
- . . Difusion del programa en las carreras

namero de | Captar estudiantes nacionales afines  al rograma or  medios

estudiantes  del [de calidad y asegurar su electrénicos prog y P Existencia de recursos suficientes

programa que | financiamiento, creando un| _. o . . . .

2 > . - | Disponibilidad de lugares para realizar tesis | NUmero de becas asignadas L S
estén dentro de | sistema de becas que permita de grado Mantencién de la acreditacion del
los rimeros | la dedicaciéon exclusiva de los . ) I . rograma

P Garantizar financiamiento a través de las prog
lugares de su|alumnos al programa
L becas
promocion
Fortalecer la formacién de 2
doctores a través de la
Fortalecimiento asignacion de becas para . N Existencia de recursos suficientes
L - Eleccion de los lugares de realizacion de : . o on
de la formacién | estudios postdoctorales en : 9 Disponibilidad de la institucién para
. las estadias postdoctorales dentro de los . . -
4 | de centros de excelencia en dos centros de la red Salidas al extranjero de los doctores otorgar los permisos en el caso que
Postdoctorados areas que el programa Estadia postdoctoral los doctores estan contratados por
identifigue como las de mayor P la institucion
potencialidad para el futuro del
pais en estos temas
Mejorar los S .
) . . . Servicio técnico presente en el pais
estandares de | Mejorar el equipamiento para N .
calidad a través |investigacin e innovacién Cotizacion _ Fact_ura_de compra _ Economia estab!e_ para que los
5 Compra a través del mercado publico Equipo instalado y funcionando presupuestos solicitados para este

de la
actualizacién
tecnoldgica

tecnolégica en las lineas

prioritarias

Entrenamiento de los operadores

item sean suficientes al momento
de la compra
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Hitos para la evaluacion de la ejecucion del Proyecto (Nivel 1):

Ampliar  claustro
6 [de académicos
del programa

Ampliar el Claustro de
Profesores  incorporando a
Académicos y profesionales de
alto nivel como Profesores
adjuntos que les vincule
académicamente al programa y
gue estén habilitados para
dirigir Tesis de Doctorado.

Levantamiento de informacion e invitaciéon
Presentacién de antecedentes curriculares
a la comision de evaluacion

Nimero de académicos nuevos
ingresados al claustro en el periodo

Disponibilidad e

los

potenciales candidatos por ingresar

al claustro
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IV.7.B

TABLA DE INDICADORES DE RESULTADO

(Considere los indicadores que se solicitan para el Tema correspondiente a este proyecto de acuerdo a las Bases. Incluye ejemplo)

Indicadores para la evaluacion de los impactos del proyecto (NIVEL 2):

Indicadores de Resultados:
NUmero y porcentaje de alumnos matriculados, desagregado por género y minorias (étnica, nacionalidad).
Recursos externos gestionados para becas e investigacion.
Tasa y tiempo promedio de graduacién vy titulacion.

Publicaciones ISI o equivalentes: Numero de publicaciones / Nimero total de doctorandos activos del programa. Publicaciones conjuntas internacionales. Gestion de

Patentes.

Grado de internacionalizacién. Matricula estudiantil extranjera. Programas y tesis en co-tutela. Doble graduacién. Participacion de académicos extranjeros en el claustro
ylo actividades curriculares.

Insercion laboral en el sector universitario, social y/o productivo.

Resultados de la acreditacion y cobertura estudiantil.

Referencia
a P . . Valor linea Estandar
Objetivos Metocdgllgugléa de Supuestos \vgﬁfli?:zgg n gglscéulo Valor Base afio deseado
INDICADOR Especifico 2007 Afio 2011
s
Promedio tres
cohortes (98-03,
99-04 y 00-05)
1- t+1 = 6 afios
o . para la carrera X ) - Cohorte 98: 58
. Tasa de titulacion por N “t”'a?os en tiempo (t 2- Mediciones a 1-Datos segwmu—::nto Titulados 03: 1
Ej cohorte 1- ... + 1)/ N ° alumnos de la partir de la cohortes a partir del 23% 8%
cohorte de ingreso cohorte de afo 1998 Cohorte 99: 60
ingreso 2001 Titulados 04: 0
Cohorte 00: 58
Titulados 05: 3
30 alumnos
Promedio de cursando el
Numero y porcentaje de matricula tres programa
alumnos  matriculados, . Mediciones a partir cohortes Extranjeros:
. Ndamero de alumnos > L )
1 desagregado por género 36 ingresados al programa de la reformulacion | Seguimiento  cohortes | Cohorte 2005: 2 (1 4 (todas 3/30
y  minorias  (étnica, ' del programa (afio | desde afio 2006 hombre y 1 muijer) mujeres) (el programa

nacionalidad).

desde el afio 2006

2006)

Cohorte 2006:0
Cohorte 2007: 4
(todas mujeres)

no contempla
planes
diferenciadores
por género)

41



Referencia a

Estandar

Objetivos Metodologia de Célculo Supuestos \'\/A:r(ijfii?:zggn gils%ulo Valor \églsoer 22?2007 deseado Afio
INDICADOR Especificos 2011
0
N0 de alumnos con becas/ | Los alumnos Promedio becas 20 becas/30
N° alumnos totales aceptados en el . =
programa son Numero de  becas afios 3 becas alumnos del
Recursos externos Recursos obtenidos del competitivos ~ para obte;mdas 2005f 0 _ programa
- ; Tesis en curso 2006: 0 No hubo Financiamiento
gestionados para becas 2,34 sector productivo y de obtener becas ) . o )
e investigacion proyectos asociados a Existe interés en el financiadas con 2007:3: recursos del para? tesis de
este sector (Fondef, Corfo | medio productivo por recursos del sector | Promedio recurso.s sector interés para el
. ; . productivo sector productivo: productivo sector
Innova) financiar trabajos de .
h L no hay productivo
investigacion
Académicos del 2 brovectos
Recursos provenientes claustro acceden a | Unidades de Promedio recursos No hubo corFI) re)::ursos
de proyectos conjuntos 234 NGmero de proyectos recursos investigacion y  tesis sector productivo: recursos del para
de académicos con el provenientes de | financiadas con estos sector -
: h no hay . actividades del
sector productivo proyectos vinculados | recursos productivo rograma
al sector productivo prog
n° de semestres promedio
Tiempo promedio de de residencia / n° de Disminuir tiempo | Tiempo de residencia
graduacién 1,2 semestres d_e residencia residencia en el programa 12/12 12/12 10/10
reglamentarios en
doctorado (12 semestres)
Publicaciones ISI o Los  alumnos del
equivalentes: Nimero de programa en tesis Célculo valor base:
publicaciones / Numero generan 1 | Publicaciones ISI cuyo promedio
total de doctorandos Numero de publicaciones | publicacion ISl con | autor principal y tema publicaciones
activos del programa. Todos ISI/nimero de alumnos en | su trabajo mas una | correspondan al | generadas en tesis 2 12
Publicaciones conjuntas tesis publicacién enviada | proyecto de tesis Afio 2005: 2
internacionales (ver antes de ser | aprobado Afio 2006: 1
indicador 5). Gestion de aceptado su Afio 2007: 2

Patentes

manuscrito final
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Referencia a

Valor linea Base

Estandar

Objetivos Metodologia de Célculo Supuestos Medios de Verificacion Calculo Valor Base = deseado Afio
INDICADOR Especificos afio 2007 2011
1,2,34 N° de trabajos hechos en | Aumento de trabajos | N° de publicaciones ISI 0 1/afio 5/afio
colaboracién/afio. en colaboracion | realizadas en
mejora productividad | colaboracion
académica del
programa.
N° alumnos con estadias | Aumento de
en el extranjero alumnos con
3,4 financiados por el estadias  en el
proyecto/afio. extranjero
internacionaliza el | N° de estadias O/afio O/afio 3/3 afios
Grado de
internacionalizacion programa
N° de profesores visitantes | Aumento en venida
participantes en cursos o | de profesores, | N° de visitas/ N° de
4 tesis/cursos realizados o aumenta impacto | cursos o de tesis en
Tesis realizadas sobre tesis y | colaboraciéon 1/1 1/1 4/11
penetracion de
conocimiento
Ndmero de acciones de | Existe interés de | Se estableceran como 0 0 Alumnos
difusion a través de | estudiantes indicadores el numero extranjeros:
insertos en revistas | extranjeros por |de visitas y los 3/30
especializadas del 4&rea | postular al programa | contactos efectivos con Acciones de
(FEFAS, Acta | Existen posibilidades | la escuela de difusion: 5 por
Grado de Farmacéutica Bonaerense | de becas para ellos | graduados para requerir cada afio
internacionalizacion entre otras). informacion sobre el
Ndmero de actividades de tema
promocién en congresos y NUumero de alumnos
seminarios extranjeros que se
Péaginas web incorporan al programa
Promedio de 712 en el
Los egresados del o Egresados afios me’d|o_
Insercion laboral en el Numero de egresados grograma Ide(rjmflcac;og ?e los 2005: 1 en el /acadenrgo
sector universitario, 1,2,3,4 trabajando/areas de emuestran una | medios laborales —en| - o4 académico 3 2/12 en el area
. . desempefio formacion adec~uada que se desempefian los 2006: 0 regulatoria
social y/o productivo para desempefiarse | egresados del programa 2007- 3 | 3/12enel
en estas areas Or S ene medio
medio académico -
productivo
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Refe‘repcia a i e Valor linea Base Estandar
Objetivos Metodologia de Célculo Supuestos Medios de Verificacion Calculo Valor Base o deseado Afio
INDICADOR Especificos afio 2007 2011
Resultados de la| Todoslos | Alcanzar la acreditacion 4 afios de
acreditacion y cobertura objetivos | maxima segun ley vigente | El mejc_)rar la calidad acreditacion en el Acreditacién o
tudiantil ) e |_nd_|cadores de Acreditacién méxima y 200(_3 por 4 afios Acre’d|t_aC|on
8 es : Aumento de la matricula rendimiento aumento de a Promedio de maxima
en el programa estudiantil llevara a cantacion de alumnos alumnos afos 30 alumnos en
aumentar la | €@ : 2005 (11), 2006 | 12 alumnosen | g 5oarama
Acreditacion (12), 2007 (12) | ©! Programa
Numero de centros de Numero de centros
excelencia funcionando en las Aceptacién de todos Visitas y  estadias
9 efectivamente 1,2 interacciones p T efectivamente 0 0de6 6/6
h S ) los centros invitados ;
funcionando en la bidireccionales/N° total de realizadas
interaccion bidireccional centros
Estudiantes con Ne° de alumnos dedicacion Aumentar  ndmero Pror;ggég Snos
10 | fedacnexcusial | g | el dealmos g “aumos con | b 0, SRS oon| 2004
) dedicacion exclusiva 2007:4
El fortalecimiento de
la formacién de 2
doctores a través de
la asignacion de
Formacion de becas para estudios
11 2,5 N° de postodoctorados postdoctorales  en | N° de estadias 0 0 2/2

postdoctorado

centros de
excelencia aumenta
el impacto sobre

tesis y penetracion
de conocimiento
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Referencia Metodologia de Medios de Valor linea Estandar
a Objetivos Célcuglo Supuestos Verificacion 0 Base afio deseado
INDICADOR Especificos 2007 Afio 2011
Un aumento de tesis Ndmero de tesis en Promedio de 0 5/13
Grado de en cotutela mejora la cotutela/N° total de cohortes 2004
12 internacionalizacion calidad cientifica y tesis al 2006
Tesis en co-tutela.. 3,7 lleva a una mejor
visibilidad del 1 tesis en
programa cotutela/7 tesis
N° de académicos que | Aumentar el numero Incremento en el 0 0 6
ingresan después de de académicos, numero de
establecida la aumentar el numero académicos que
Aumento de colaboracién conjunta | de estudiantes que ingresan al claustro
13 | participacion de ingresan. La
ace_tdemmos de otras 16.7 participacion de
Universidades como T extranjeros en el
miembros del Claustro claustro podria ser
una buena
estrategia de
visibilidad
Publicaciones de Numero de publicaciones
- ISI donde se ha utilizado el
académicos del €quipo Calculo valor base:
claustro producto Los académicos del pr_omedm
del uso del 4 programa generan 2 gepnuebr!lcdaacslocnoensel
14 ; ublicaciones or | Publicacion ISI - 0 4
equipo gﬁo a contar del efﬁ uso del equipo
Analizador de 2 del proyecto P Afio 2005: 0
. proy Afio 2006: 0
particulas Afio 2007: 0

Indicador 3:. En la actualidad, la reglamentacién general de estudios de postgrado de la Universidad de Chile establece 12 semestres como plazo
maximo para estudios de doctorado. Se esta estudiando una nueva reglamentacion para disminuirla a 10 semestres. La meta de nuestro

programa es disminuir a 10 semestres.

Indicador 7: El programa esta acreditado en la actualidad por 4 afios por la CONAP.EI programa aspira a lograr la acreditacién maxima segun la
ley vigente de la CNA.
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IV.8 COMITE ASESOR
(méaximo media pagina)

Servira de instancia asesora al proyecto en materias académicas y técnicas. Junto a académicos de la
institucién, deberd incluir especialistas externos que permitan apoyar al equipo de gestion del proyecto,
entregando una visién global de lo que el proyecto aborda, asesorando estrategias, metodologias y
actividades, y asistiendo el aseguramiento de su calidad.

Se recomienda incluir a personas que podran efectivamente reunirse sistematicamente y aportar a la
ejecucion del proyecto. Al menos dos miembros deberan ser externos a la institucion. Dependiendo del
tema del proyecto, se recomienda incluir a estudiantes, graduados, representantes de asociaciones
profesionales, comunidad o del medio productivo.

El trabajo del Comité Asesor debe ser incluido dentro del Plan de Seguimiento del proyecto.

Solo los proyectos adjudicados, en su reformulacién, deberan incorporar formalmente el detalle de las
personas que integraran este Comité Asesor

El Comité Asesor esta conformado por representantes destacados del medio externo y por
académicos de la institucion.

¢« Alejandro Alvarez. Profesor Asociado. Miembro del c laustro del programa de
doctorado. Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéu ticas. Universidad de Chile

e Aguiles Arancibia. Profesor Titular de la Universid ad de Chile, actualmente retirado.
Presidente del Foro Farmacéutico de las Américas de la Federacion Internacional
Farmacéutica. Ex Presidente de la Academia de Cien cias Farmacéuticas de Chile y
del Colegio de Quimicos Farmacéuticos de Chile.

e« Sergio Lavandero. Profesor Titular. Miembro del cla ustro del programa de
doctorado. Facultad de Ciencias Quimicas y Farmac  éuticas. Universidad de Chile

« Antonio Morris. Gerente de Asuntos Regulatorios de GlaxoSmithKline

e Inés Ruiz. Profesor Titular. Miembro del claustro d el programa de doctorado.
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas. Univ  ersidad de Chile.
Representante de las Facultades de Farmacia en el C onsejo Consultivo del AUGE,
Ministerio de Salud.

e Gianfranco Zunino. Quimico-Farmacéutico. Jefe de pI  anta de Laboratorio Bagé
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V ANEXOS.

V.1 ANEXO 1: CURRICULUM VITAE RESUMIDOS.
OBLIGATORIO PARA TODOS LOS TEMAS

Incluya el curriculum del director del proyecto y del director alterno.

En el caso de proyectos correspondientes al EJE Il, Temas 1, 2, 3, 5y 6, considere también al claustro
de académicos incluyendo la gestion de tesis de pregrado, especialidades y tesis de postgrado; gestion
de proyectos académicos y productividad académica, distinguiendo las publicaciones ISI de las

restantes.

Se adjunta Curriculo del Director y el Director Alt

completo se adjuntan en anexo aparte.

DATOS PERSONALES

erno del Proyecto. Los Curriculos del Claustro

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Gai Hernandez Maria Nella
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
27-07-50 mgai@uchile.cl 9781632 2227900
RUT CARGO ACTUAL
6.416.486-4 Profesor Asociado
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Avda Vicufia Mackenna 20, Pro  videncia
JORNADA DE TRABAJO
(en Horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS " ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Quimico Farmacéutico Universidad de Chile Chile 197 7
GRADOS ACADEMICOS . ANO
(postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Doctor en Ciencias Farmacéuticas Universidad de Chi le Chile 1993
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Instituto de Investigaciones y Profesional 1977 1986

Ensayos Farmacolégicos
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1- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

A.- TESIS DIRIGIDAS DE MAGISTER Y DOCTORADO

Pedro Alva. 1998. Cronofarmacocinética de la Teofilina administrada en dos formulaciones de liberacién
controlada con bases hidrofilica y cérea. Tesis para optar al grado de Magister en Ciencias Farmacéuticas
de la Universidad de Chile.

Ronny Bocic. 2004. Desarrollo del manual de calidad para el Centro de Desarrollo en Tecnologia
Farmacéutica. Tesis para optar al grado de Magister en Ciencias Farmacéuticas de la Universidad de
Chile.

Cristian Tapia. 2005. Estudio de matrices hidrofilicas basadas en mezclas fisicas y complejos
interpoliméricos en los sistemas Quitosano/Alginato y Quitosano/Carragenina como sistemas de
liberacion prolongada de clorhidrato de diltiazem.. Tesis para optar al grado de Doctor en Ciencias
Farmacéuticas de la Universidad de Chile.

Nelson Angel. 2006 Cambios farmacocinéticos de un farmaco con alta unién a proteinas producidos por la
exposicién a grandes alturas. Tesis para optar al grado de Magister en Ciencias Farmacéuticas de la
Universidad de Chile.

Cristobal Vallejos. 2007. Desarrollo de metodologias analiticas para cuantificar farmacos peptidicos.Tesis
para optar al grado de Magister en Ciencias Farmacéuticas de la Universidad de Chile.

Alejandro Jerez. En curso. Desarrollo de una metodologia HPLC UV-VIS para la determinaciéon de
monensin y lasalocid en leche y determinacion de los tiempos de carencia en base a cinéticas de
decaimiento en vacas en lactancia. Tesis para optar al grado de Doctor en Ciencias Farmacéuticas de la
Universidad de Chile.

Betzabé Rubio. En curso. Evaluacion clinica de un extracto de matico en el tratamiento de la
eritrodisestesia’palmar plantar secundaria a quimioterapia y en la profilaxis de radioepitelitis en
pacientes sometidos a radioterapia

B.- MEMORIAS DE TITULO entre los afios 2002-2008

Todas ellas son para optar al titulo de Quimico Far  macéutico

Juan Castro. 2008. Influencia de la composicion del medio de disolucion en la disolucion de
comprimidos de amoxicilina

Francisca Moraga. 2008. Evaluacion biofarmacéutica de comprimidos de clorfenamina maleato.

Grace Orellana. 2008. Desarrollo y validacion de metodologia analitica para cuantificar Amoxicilina en
plasma.

Erika Sandoval. 2007. Desarrollo y validacion de metodologia analitica para cuantificar metformina en
liquidos bioldgicos

Giampiero Gentili. 2007. Adaptacion del Sistema de Calidad de una organizacion de investigacion
contratada (OIC) a la normativa nacional para estudios de bioequivalencia: aplicacion al Centro de
Desarrollo en Tecnologia Farmacéutica — CEDETEF

Christian Alvarez. 2006. Desarrollo de una metodologia analitica por cromatografia liquida de alta
resolucién para residuos de azadiractina en masculo de vacuno.

Marcelo Gatica. 2006. Determinacion de acido micofendlico en pacientes pediatricos transplantados
renales

Christian Valdés. 2006. Estudio comparativo in vitro de comprimidos genéricos de propanolol
clorhidrato

Andrés San Martin (Desarrollo de una forma farmacéutica de liberacion controlada para administrar
esporas en ovejas) 2006

Cristian Gallardo. 2005. Desarrollo y validacion de una metodologia analitica para determinar
Glibenclamida en plasma mediante cromatografia liquida de alta resolucién.

Claudio Gonzélez. Efecto de la exposicién a grandes altura sobre la farmacocinética de prednisolona y
prednisona. 2004

Denis Gonzalez. Desarrollo y validacion de una metodologia analitica para determinar tolbutamida en
plasma mediante cromatografia liquida de alta resolucién (HPLC). 2004

Adriana Parra: Factor de similitud f2: aplicacion a formulaciones de carbamazepina de liberacion
convencional, ranitidina, amlodipino, y evaluacion de su poder predictor de bioequivalencia. 2003
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Veronica Apablaza: Factor de similitud f2: aplicacion a formulaciones de carbamazepina de liberacion
controlada, clonazepam, omeprazol, y evaluacion de su poder predictor bioequivalencia. 2003

Veronica Puelles. Desarrollo y validacion de un método por HPLC para cuantificar prednisolona y
prednisona en plasma, sangre total, agua de plasma y orina. 2003

Claudia Hérmann: Desarrollo de una metodologia analitica para cuantificar propanolol en plasma. 2002

C- SUPERVISION DE PRACTICAS PARA LA OBTENCION DEL T ITULO PROFESIONAL DE
QUIMICO FARMACEUTICO (ultimos 2 afios)

Milena Acevedo. En curso. Implementacion de un Centro de Estudios de Equivalencia y
Bioequivalencia Terapéutica segln requerimientos del Instituto de Salud Publica de Chile (ISP).
Cedetef U de Chile.

Camila Salzman. En curso. Andlisis de riesgo de la Unidad de Estudios Clinicos de Roche Chile con
respecto a las normas nacionales, internacionales y de la empresa basado en los puntos criticos del
Programa de Visitas de Inspeccion.

Natalia Osorio. En curso. Desarrollo de formulaciones dermatoldgicas en recetario magistral

David Gonzalez. 2008. Revalidacién de los procesos de limpieza y sanitizacidn del area de produccién
de una industria farmacéutica

Francisca Gonzalez. 2008. Mejora continua en el Departamento de Control de Calidad y
Aseguramiento de la Calidad de un laboratorio farmacéutico.

Patricio Zemelman. 2008. Escalamiento de productos en la industria farmacéutica

Daniel Sepulveda. 2008. Desarrollo galénico de un comprimido de desintegracién bucal que contiene
un compuesto agonista de 5 HT 1g/1p.

Maria Elena Gamboa. 2008. Desarrollo de una asociacién Antiemética constituida por Doxilamina y
Piridoxina con recubrimiento entérico y perfil de liberacion prolongada.

Jorge Salamanca. 2008. Implementacion de metodologias analiticas por cromatografia de gases para
la identificacion de impurezas organicas volatiles presentes en materias primas y de
metilsulfonilmetano en productos semielaborados.

Cecilia Villegas. 2008. Desarrollo de una formulacién de comprimidos de liberacién controlada de
teofilina.

Patricio Reyes Rifo. 2007. Desarrollo y aplicacion de protocolos de calificacién en una linea de
produccion de comprimidos en la industria farmacéutica

Marcela Calderdn. 2007. Actualizacion y desarrollo de material de capacitacion para auxiliares de
farmacia comunitaria

2- PUBLICACIONES EN REVISTAS ISI

« Gai MN, Costa E, Arancibia A. Bioavailability of a controlled release cyclobenzaprine tablet
and influence of a high fat meal on bioavailability. International Journal of Clinical
Pharmacology and Therapeutics 2009. 47 (4):269-74

e Tapia C, Corbalan V, Costa E, Gai MN, Yazdani-Pedram M. Study of the release mechanism of
Diltiazem Hydrochloride from matrices based on Chitosan-Alginate and Chitosan-Carrageenan
mixtures. Biomacromolecules 2005 Sep-Oct;6(5):2389-95.

e Gai MN, Pinilla E, Paulos C, Chavez J, Puelles V, Arancibia A.Determination of prednisolone
and prednisone in plasma, whole blood, urine and bound to plasma proteins by high
performance liquid chromatography. Journal of Chromatographic Science 2005, 43: 201-206

e Arancibia A, Gai M.N, , Chavez J, Paulos C, Pinilla E, Gonzalez C, Villanueva S, Ritschel WA.
Pharmacokinetics of prednisolone in man during acute and chronic exposure to high altitude.
International Journal of Clinical Pharmacology and Therapeutics. 43: 85-91, 2005

e Arancibia A, Gai M.N, Paulos C, Chavez J, Pinilla E, Angel N, Ritschel WA. Effects of high
altitude exposure on the pharmacokinetics of furosemide in healthy volunteers. International
Journal of Clinical Pharmacology and Therapeutics. 42: 314-320, 2004
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e Tapia C, Escobar Z, Costa E, Sapag-Hagar J, Valenzuela F, Basualto C, Gai MN, Yazdani-
Pedram M. Comparative studies on polyelectrolyte complexes and mixtures of chitosan-algintae
and chitosan-carrageenan as prolonged diltiazem clorhydrate release systems European
Journal of Pharmaceutics and Biopharmaceutics 57 : 65-75, 2004

 Gai M.N, Castro A, Romero P, Arancibia A. Validated HPLC method for the determination of
ranitidine in plasma. Pharmazie 58: 696-698, 2003

e Gai M.N,Thielemann A.M, Arancibia A. Effect of three different diets on the bioavailability of a
sustained release lithium carbonate matrix tablet. Int J Clin Pharmacol 38: 320-326, 2000.

* Andonaegui M.T., Barria J.L., Thielemann A.M., Seitz C., Gai M.N. In vitro conditions for the
study of the in vivo performance of sustained release theophylline matrix tablets administered in
fasted conditions and with a high fat diet Drug Development and Industrial Pharmacy 25(11):
1199-1203, 1999

* Velasco De Paola M.V, Santoro M.I, Gai M.N. Dissolution kinetics evaluation of controlled release
tablets containing propranolol hydrochloride. Drug Development and Industrial Pharmacy
25(4): 535-541, 1999

e Gai M.N,, Ferj S., Garcia E., Seitz C., Thielemann A.M., Andonaegui M.T. Evaluation of the in vitro
and in vivo performance of two sustained release lithium carbonate matrix tablets. Effect of different
diets on the bioavailability. Drug Development and Industrial Pharmacy 25(2): 131-140, 1999.

* Gai M.N., Isla A., Andonaegui M.T., Thielemann A.M., Seitz C. Evaluation of the effect of 3 different
diets on the bioavailability of 2 sustained release theophylline matrix tablets. Int J Clin Pharmacol
Ther 35(12):565-571. 1997.

e Thielemann AM, Manquez N, Pinilla E, Gai M.N., Romero P, Arancibia A, Chavez H.
Chronopharmacokinetics of theophylline administered as a controlled release tablet. Int J Clin
Pharm Ther 34(3) 130-133, 1996

3- CAPITULOS DE LIBROS
Capitulos de libros

- Gai M.N. 1993. Los alimentos como factor de modificacion de la absorcion de medicamentos. En
Biodisponibilidad de Medicamentos, Simposio Internacional Il. Editores: A. Arancibia, M.N. Gai, F. Mella.
Editorial Universitaria, Santiago, Chile, pag 227-232.

- Gai M.N.1992. Diseflo experimental y andlisis estadistico. En Biodisponibilidad de Medicamentos,
Simposio Internacional I. Editores: A. Arancibia, R. Pezoa. Editorial Universitaria, Santiago, Chile, pag 267-
276.

Gai M.N. En prensa. Influencia de alimentos en la biodisponibilidad de medicamentos. En
Biofarmacotécnica. Editores: Silvia Storpirtis, José Eduardo Goncalves, Chang Chiann, Maria Nella Gai.
Grupo Editorial Nacional, Rio de Janeiro, Brasil

4- PROYECTOS DE INVESTIGACION
. Participacion en proyectos de investigacion.

- Avaliacao biofarmacotécnica de medicamentos empregados na Terapeutica da Tuberculose:
compatibilidade farmaco-excipientes, estabilidade e permeabilidade de rifampicina a través de
células Caco-2. Co-investigadora. Proyecto CNPq n° 402422/2005-8 Brasil

- Aislamiento y evaluacién de hongos nemat6fagos, para el control de parasitos gastrointestinales,
en sistemas organicos de produccion de carne ovina en Magallanes” Cdadigo: BIOT- 01- p-20.
Financiamiento FIA. Participacion como asesor en el tema de Desarrollo de Formulaciones

- Desarrollo de un sistema de control de la mosca de los cuernos (Haematobia irritans (L.)) mediante
la utilizacion del extracto del arbol Azadirachta indica (Neem) en rebafios productores de carne
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bovina”. Cédigo: PI-C-2004-1-P-025. Financiamiento FIA. Participacion como asesor en el tema de
Desarrollo de Formulaciones

- Determinacién de la bioequivalencia de comprimidos de etinilestradiol/levonorgestrel. Financiamiento:
industria farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai, Jorge Chavez. 2008

- Determinacién de la bioequivalencia de comprimidos de Citalopram. Financiamiento: industria
farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai, Edda Costa y Aquiles Arancibia. 2005.

- Evaluacion de un comprimido de liberacion controlada de ciclobenzaprina: estudio de su
biodisponibilidad, de la influencia de los alimentos y de su comportamiento en dosis mudltiple.
Financiamiento: industria farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai y Aquiles
Arancibia. 2004 - 2005.

- Caracterizacion fisico-quimica de 2 formulaciones de alendronato de sodio. Financiamiento: industria
farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai y Aquiles Arancibia. 2004.

- Determinacion de la bioequivalencia de formulaciones de clonazepam. Financiamiento: industria
farmacéutica Investigadores responsables: Maria Nella Gai y Aquiles Arancibia. 2001.

- Determinacién de la bioequivalencia de formulaciones de ranitidina. Financiamiento: industria
farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai y Aquiles Arancibia. 2000.

- Efecto de la altura sobre la disposicién de medicamentos con alta uniéon a roteinas. Proyecto
Fondecyt 1011072. 2001-2002. Participacion como co-investigador

- Estudio de los mecanismos que controlan la liberacion de un farmaco soluble en agua desde sistemas
matriciales. Financiamiento: Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, Universidad de Chile.
Investigadores responsables: Cristian Tapia, Edda Costa, Maria Nella Gai. 1999-2000.

- Determinacion de la bioequivalencia de formulaciones de liberacién convencional de carbamazepina.
Financiamiento: industria farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai y Aquiles
Arancibia. 1998.

- Influencia del jugo de pomelo en las -caracteristicas farmacocinéticas de medicamentos
biotransformados por diferentes isoenzimas del citocromo P450. Proyecto de enlace DID, Universidad
de Chile. 1998-1999. Investigador responsable.

- Caracterizacién farmacocinética de atracurio besilato en pacientes quirlrgicos. Financiamiento:
industria farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai y Aquiles Arancibia. 1997-1998

- Determinacién de la biodisponibilidad absoluta de melatonina administrada a sujetos jévenes y
ancianos. Financiamiento: industria farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai y
Aquiles Arancibia. 1997-1998.

- Determinacion de la bioequivalencia de formulaciones de liberacion controlada de carbamazepina.
Financiamiento: industria farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai y Aquiles
Arancibia. 1996.

- Evaluacion de la influencia de los alimentos en el comportamiento "in vivo" de medicamentos
formulados en matrices de liberacion controlada de uso oral. Proyecto FONDECYT 1950449. 1995-
1998. Investigador principal.

5- ADMINISTRACION UNIVERSITARIA y DIRECCION ACADEMI CA
Participacion en comisiones y cargos directivos

Coordinadora del programa de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas desde septiembre de 2007 a la
fecha

Coordinadora del Comité de Acreditacion de la carrera de Quimica y Farmacia de la Universidad de Chile,
desde agosto 2008.

Directora del Departamento de Ciencias y Tecnologia Farmacéuticas, Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas, Universidad de Chile desde el afio 2001 hasta el 30 de junio de 2008.

Directora alterna del Centro de Desarrollo en Tecnologia Farmacéutica desde su creacién en 1995 hasta
enero del 2007.

Directora del Centro de Desarrollo en Tecnologia Farmacéutica desde Marzo 2007 a la fecha.

Miembro del Comité de Carrera de Quimica y Farmacia desde 1995-2006

Miembro del Comité de postgrado en ciencias farmacéuticas, desde 1996 a la fecha.
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Integrante de la Comisién de Innovacién Curricular para la carrera de Quimica y Farmacia de la Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, Universidad de Chile, afio 2008 a la fecha

Miembro de la comisidn que cred los estandares para la acreditacion de la carrera de Quimica y Farmacia
en la Comision Nacional de Acreditacion de Pregrado. 2003

Par evaluador para la acreditacién de la carrera de Quimica y Farmacia de la Universidad de Concepcién.
2003

Presidente del Comité de pares evaluadores para la acreditacion de la carrera de Quimica y Farmacia de
la Universidad de Valparaiso. 2004

Miembro de la Comisién Normativa Transitoria de la Universidad de Chile. 2000-2001

Miembro del Comité de Ciencias y Tecnologias Médicas de la Direccion de Investigacion de la Universidad
de Chile desde 1996 a la fecha

Coordinadora de la carrera de Quimica y Farmacia desde 1995 a 1999

Consejera de Facultad desde 1994 a 2001

6- CONFERENCIAS SOLICITADAS (ULTIMOS TRES ANOS):

Gai M.N. Conferencia: Exposicidon a grandes alturas y alteraciones farmacocinéticas. Universidad de
Sao Paulo. Facultad de Ciencias Farmacéuticas. 22 septiembre de 2008

Gai M.N. Conferencia Bioequivalencia: de los estudios in vivo a los in vitro. 1V Congreso Cientifico-
Profesional de la Sociedad de Quimicos Farmacéuticos de la Industria SOQUIFICH. Santiago, Chile,
abril 2007

Gai M.N. Conferencia Plenaria Bioequivalencia e intercambiabilidad de medicamentos. XXV Congreso
Chileno Anestesiologia. La Serena Chile. 11-13 octubre 2007.

Gai M.N. Congreso en Brasil. Correlaciones in vivo in vitro. Curso precongreso Estudios de
Biodisponibilidad y Bioequivalencia. 9° Congreso de Farmacia y Bioquimica de Minas Gerais. Belo
Horizonte, Brasil. 20 de septiembre de 2007

Gai M.N. Conferencia Métodos para el reemplazo de los estudios de bioequivalencia in vivo. Facultad
de Farmacia. Universidad de Sao Paulo. 17 de septiembre de 2007

Gai M.N. Conferencia Biofarmacia en la investigacion en Ciencias Farmacéuticas. Facultad de
Farmacia. Universidad Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte Brasil. 21 de septiembre de 2007

Gai M.N. Conferencia acreditacion. Modelo de acreditacién de universidades de Chile. Experiencia de
acreditacion de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile. Taller
internacional de autoevaluacion y acreditacién de escuelas y facultades de Farmacia 29 noviembre al
3 diciembre de 2007. Trujillo. Per

Gai M.N. Mesa redonda. Experiencia de autoevaluacion de la carrera de Quimica y Farmacia en la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile. Taller internacional de
autoevaluacioén y acreditacion de escuelas y facultades de Farmacia 29 noviembre al 3 diciembre de
2007.Trujillo. Pera.

Gai M.N. Conferencia Farmacocinética en Antineoplasicos. Fundamento de Combinaciones. En Curso
Internacional de Manejo Interdisciplinario del Cancer. Santiago, Chile. 29 de marzo de 2006

Gai M.N. Conferencia Aplicacién de los ensayos de disolucion. Fiocruz, Rio de Janeiro 5 de septiembre
de 2006

Gai M.N. Curso precongreso Curso Biodisponibilidad y Bioequivalencia. Congreso COFA Cdrdoba,
Argentina, 24-27 octubre de 2006. Docente

Gai M.N. Conferencia Cambios farmacocinéticos producidos por la exposicion a grandes alturas.
Congreso COFA Cdrdoba, Argentina, 24-27 octubre de 2006.
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Kogan Bocian Marcelo Javier
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
25-06-64 mkogan@ciq.uchile.cl 9782897 9782897
RUT CARGO ACTUAL
21.617.120-9 Profesor Asistente
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Olivos 1007, Independencia, Santiago
JORNADA DE TRABAJO
(en Horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS ’ ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Bioquimico Buenos Aires Argentina 1989
Farmacéutico Buenos Aires Argentina 1991
GRADOS ACADEMICOS ’ ANO
(postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Doctor en Quimica Orgéanica Buenos Aires Argentina 1 996
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Parque Cientifico de Barcelona Investigador 2001 20 04
Universidad de Barcelona Profesor Asociado 2001 200 3
Universidad de Buenos Aires Jefe de Trabajos Practi  cos 1993 1997
Universidad de Buenos Aires Ayudante de Primera 199 1 1991
Universidad de Buenos Aires Jefe de Trabajos Practi  cos 1989 1991
Universidad de Buenos Aires Ayudante de Segunda 198 7 1988

1- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

A- MEMORIAS DE TITULO

Karina Navarrete. En curso.
Farmacéutico.

Juan Fabian Mena. En curso.

Biocompatibilizacién de Nanoparticulas con Biopolimeros.

Caracterizacion y citotoxicidad de compositos liquido cristalinos.Quimico

Quimico Industrial. Licenciado en Ciencias con Menciéon en Quimica.

Aurora Morales. 2008. Estudio de la Agregacién de la Proteina Beta Amiloide a través de

Técnicas de Microscopia de Efecto Fuerza Empleando el Péptido disruptor LPFFD y Nanoparticulas de
Oro. Quimico Farmacéutico.

Simon Guerrero. 2008. Biodistribucion de conjugados péptidos-nanoparticulas con aplicaciones
terapéuticas en la enfermedad de Alzheimer. Bioquimico, Universidad de Santiago de Chile.
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Ariel Guerrero. 2008. Explorando la estructura de péptidos conjugados a nanoparticulas metdlicas.
Quimico Farmacéutico. Fac. Ciencias Qcas. y Farmacéuticas, Universidad de Chile.

Cristian Lasagna. 2007. Obtencién de conjugados de péptidos- nanoparticulas de oro para el
tratamiento de la enfermedad de Alzheimer. Carrera Biotecnologia, Universidad de Chile.

Pablo Héctor Marambio Retamal. 2007. Evaluacién de la citotoxicidad de Nanoparticulas de oro
conjugas al péptidos CLPFFD. Bioquimico. Fac. Ciencias Qcas. y Farmacéuticas, Universidad de Chile
Ivonne OIlmedo. 2007. Obtencion de conjugados de péptidos nanoparticulas metdlicas con
aplicaciones biomédicas. Quimico Farmacéutico. Fac. Ciencias Qcas. y Farmacéuticas, Universidad de
Chile

Cristian Quezada. 2007. Desarrollo de metodologia analiticas para la cuantificacion y caracterizacion
de 2-nitrofenil-benzimidazol y N-benzoil-2-(o-nitrofenil)-benzimidazol. Quimico Farmacéutico. Fac.
Ciencias Qcas. y Farmacéuticas, Universidad de Chile

Grisel Medina. 2006. Estudios preliminares de permeabilidad, estabilidad y toxicidad de
Nanoparticulas metalicas conjugadas a péptidos. Quimico Farmacéutico. Fac. Ciencias Qcas. y
Farmacéuticas, Universidad de Chile

Elias Medina . 2006. Obtencion de péptidos conjugados a nanoparticulas metdlicas para el desarrollo
de una nueva estrategia terapéutica para la enfermedad de Alzheimer. Quimico Farmacéutico. Fac.
Ciencias Qcas. y Farmacéuticas, Universidad de Chile

B- SUPERVISION DE PRACTICAS PARA LA OBTENCION DE TI TULO PROFESIONAL DE
QUIMICO FARMACEUTICO entre los afios 2004-2008

Oliver Panes. 2004. Caracterizacion de las exposiciones a sustancias toxicas en humanos ocurridos
en Chile durante el afio 2004. pervisor practica profesional Quimico Farmacéutico. Universidad de
Chile.

Ricardo Adriazola. 2006. Desarrollo de una metodologia analitica para identificar y cuantificar n-
propanol en muestras de sangre y cerebro de origen tanatolégico por cromatografia gaseosa con
headspace

Marisol Inostrosa. 2007. Manual para toma de muestras de residuos de disparo en manos

Sandy Gonzalez. 2008. Mejoramiento de una técnica para la deteccion y cuantificacion de morfina,
codeina y 6-MAM en muestras de orina y sangre completa por cromatografia de gases-espectrometria
de masa (GC-MS)

Maria José Fernandez. 2008. Determinacién cualitativa y cuantitativa de Ketamina en sangre por la
técnica instrumental electroforesis capilar de zona (HPCE-CZE)

Daniel Maqueira. 2008. Epidemiologia de las consultas por intoxicaciones en Chile

C- TESIS DIRIGIDAS POSTGRADO

Carolina Adura. En curso. Obtencion de conjugados de Nano-esferas y Nanovarillas de oro
con péptidos para potenciales Bioaplicaciones. Doctorado en Quimica. Universidad de Santiago
de Chile.

Elizabeth de la Fuente. En curso. Evaluacion de potenciales inhibidores del proceso de
agregacion del péptido R-amiloide (1-42). Doctorado en Farmacologia. Universidad de Chile
Claudia Molina . En curso. Biocompatibilizacién de nanoparticulas metalicas con injertos de
guitosano. Magister en Bioquimica Toxicolégica y Diagnostico Molecular

Cristian Lasagna. 2008. Nanoparticulas de oro conjugadas a péptidos para el desarrollo de
una nueva estrategia terapéutica para la enfermedad de Alzheimer. Magister en Ciencias
Biolégicas. Universidad de Chile

Eyleen Araya Funcionalizacion de superficies de oro y obtencion de Nanoparticulas Metalicas
para aplicaciones biomédicas. Dr. en Biotecnologia. Universidad de Barcelona. 2007

Ariadna Fernandez . 2004. Explorando la conformacion de péptidos ricos en prolina por
Microscopia de fuerza atémica. Magister en Quimica (M. Sc). Universidad de Barcelona

Cristina Chiva. 2003. Sintesis y estudio de la estructura por RMN de P4licf un Potente
Inhibidor de Catepsina humana L. Doctorado en Quimica. Universidad de Barcelona Sandra
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Izquierdo. 2002. Acidos (+)- y (-)- 2-Aminociclobutan-1-Carboxilicos y su incorporaciéon en R-
Péptidos. Estudio sintético y estructural. Doctorado en Quimica. Universidad Auténoma de
Barcelona

2- PUBLICACIONES DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS EN REVIS TAS ISI

- “Conjugation of Kahalalide F with gold nanoparticles to enhance in vitro antitumoral activity”. Hosta, L.,
Pla-Roca, M., Arbiol, J., Lépez-Iglesias, C., Samitier, J., Cruz, L.J., Kogan, M.J.*, Albericio, F.*.
Bioconjugate Chem. (en prensa).

- “Peptides conjugated to gold nanoparticles induce macrophage activation”. Bastus, N.G., Sanchez-
Till6, E., Pujals, S., Farrera, C., Kogan, M.J., Giralt, E., Celada, A., Lloberas, J., Puntes, V.
Mol. Immunol. (en prensa).

- “Gold Nanoparticles and Microwave Irradiation Inhibit Beta-Amyloid Amyloidogenesis”. Araya, E.,
Olmedo, I., Bastus, N.G., Guerrero, S., Puntes, V.F., Giralt, E., Kogan, M.J.*
Nanoscale Res. Lett., 3, 435-443, 2008.

- “How changes in the sequence of the peptide CLPFFD-NH, can modify the conjugation and stability of
Gold Nanoparticles and their affinity for B-amyloid fibrils”. Olmedo, I., Araya, E., Sanz, F., Medina, E.,
Arbiol, J., Toledo, P., Alvarez-Lueje, A., Giralt, E., Kogan, M.J.*.

Bioconjugate Chem., 19(6), 1154-1163, 2008.

- “Ni/Ni oxides Nanoparticles with potential Biomedical applications obtained by displacement of a
Nickel-Organometallic complex”. Rodriguez -Llamazares, S., Merchan, J., Olmedo, |., Marambio, H.P.,
Mufoz, J.P., Jara, P., Strurm, J.C., Chornik, B., Pefia, O., Yutronic, N., Kogan, M.J .*.

J. Nanosci. Nanotech. 8(8):3820-3827, 2008

- “Determination and characterization of new benzimidazoles with activity against Trypanosoma cruzi by
UV spectroscopy and HPLC". Brain-lsasi, S., Quezada, C., Pessoa, H., Morello, A., Kogan, M.J.,
Alvarez-Lueje, A.

Bioorg. Medicinal Chem. 16(16):7622-7630, 2008.

- “Gold nanoparticles for selectively and remote heating of 3-amyloid protein aggregates”. Neus G.
Bastus; Kogan, M.J. ; Roger Amigo; Dolors Grill6-Bosch; Eyleen Araya; Antonio Turiel; Amilcar Labarta;
Ernest Giralt; Victor F Puntes.

Materials Science and Engineering C, 27, 1236-1240, 2007.

-* Peptides And Metallic Nanoparticles for Biomedical Applications”. Kogan, M.J.*, lvonne Olmedo,
Leticia Hosta, Ariel Guerrero, Luis J. Cruz, Fernando Albericio*. Nanomedicine, 2 (3), 287-306, 2007.

-* Replacement of a Proline with Silaproline Causes a 20-Fold Increase in the Cellular Uptake of a Pro-
Rich Peptide”. Silvia Pujals, Jimena Fernandez-Carneado, Kogan, M.J., Jean Martinez, Florine
Cavelier, Ernest Giralt.

Journal of the American Chemical Society, Vol. 128 (26), 8479-8483, 2006.

-“Mechanistic aspects of CPP-mediated intracellular drug delivery: relevance of CPP self-assembly”.
Silvia Pujals; Jimena Fernandez-Carneado; Carmen Lopez-lglesias; Kogan, M.J. ; Ernest Giralt.
Biochimica et Biophysica Acta 1758, 264-279, 2006.

-* Nanoparticle-mediated local and remote manipulation of protein aggregation”. Kogan, M.J.*, Neus G.
Bastus, Roger Amigo, Dolors Grillo, Eyleen Araya, Ernest Giralt, Victor F Puntes.
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Nano Letters, Vol 6 (1), 110-115, 2006.

-“Fatty acyl moieties: improving Pro-rich peptide uptake inside Hela cells”. Jimena Fernandez-
Carneado, Kogan, M.J ., Nicole Van Mau, Silvia Pujals, Carmen Lopez-Iglesias, Frederic Heitz Ernest
Giralt

VI Journal of Peptide Research, 65 (6): 580-590, 2005.

- “Primary structure, recombinant expression and homology modelling of human brain prolyl
oligopeptidase, an important therapeutic target in the treatment of neuropsychiatric diseases”. Teresa
Tarrago, Eduard Sabido, Kogan, M.J. , Eliandre Oliveira, Ernest Giralt. Journal of Peptide Science, 11
(5): 283-287, 2005.

-“Glutathione-mediated antioxidative mechanisms in sunflower (Helianthus annuus L.) cells in response
to cadmium stress”. Susana M. Gallego, Clara Pefia y Maria L. Tomaro and Kogan, M.J.
Plant growth regulation 46 (3): 267-276, 2005.

-* Fine structure study of AB;.4, fibrils with atomic force microscopy”.

Muriel Arimon, Ismael Diez-pérez, Kogan, M.J., Ndria Durany, Ernest Giralt, Fausto Sanz, Xavier
Fernandez-Busquets.

Faseb Journa,l 19, 10053-10063 (7), 2005.

- “14-Helical Folding in a Cyclobutane-containing [I-Tetrapeptide”.

Sandra lzquierdo, Kogan, M.J., Teodor Parella, Albertina G Moglioni, Vicent Brachandrell, Ernest
Giralt, Rosa Ortufio.

Journal of Organic Chemistry, 69 (15), 5093 — 5099, 2004.

- “lonic self-complementarity induces amyloid-like fibril formation in an isolated domain of a plant
Title:copper metallochaperone protein”.

Helena Mira, Marcal Vilar, Vicent Esteve, Marc Martinell, Kogan, M.J., Ernest Giralt, David Salom,
Ismael Mingarro, Lola Pefarrubia and Enrique Pérez-Paya.

BMC Struct Biol., 4 (1) 7, 2004.

- “Amphipathic peptides in drug delivery”.
Jimena Fernandez-Carneado, Kogan, M.J. , Silvia Pujals, Ernest Giralt.
Biopolymers, 76 (2), 196-203, 2004.

- “Potential Peptide Carriers: Amphipathic Proline-Rich peptides derived from the N-terminal domain of
y-zein”. Jimena Fernandez-Carneado, Kogan, M.J. , Susanna Castel, Ernest Giralt.
Angewandte Chemie, International Edition, 43(14), 1811-1814, 2004.

- “Exploring the interaction of the surfactant N-terminal domain of [1-zein with soybean phosphatidylcholine
liposomes”. Kogan, M.J. , Olga Lépez, Merceé Cocera, Carmen Lopez-lglesias, Alfonso De la Maza and
Ernest Giralt.

Biopolymers, 73, 258-268, 2003.

- “Synthesis of 3-aminolactans as x-Gly constrained pseudo dipeptides and conformational study of a
Trp-Gly surrogate”. Marta Ecija, Kogan, M.J., Anna Diez, Mario Rubiralta, Ernest Giralt and Naria
Casamitjana.

Journal of Organic Chemistry 68 (25), 9541-9553, 2003.

- “Complete 'H and *C NMR chemical shift assignment of N; and Ns-alkyl nitrohistidines of 1,4,6,7-
tetrahydroimidazo [4,5-b]pyridines”. Carmen Escolano, Kogan, M.J., Mario Rubiralta, Ernest Giralt y
Anna Diez.

Org. Mag. Res. Chem 41, 3, 219-222, 2003.
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3- CAPITULOS DE LIBROS

Autores : Ivonne Olmedo, Ariel Guerrero, Eyleen Araya, Marcelo J Kogan

Titulo : Nanoparticles Functionalized with Bioactive Molecules:Biomedical
Applications

Editores : Judith Tulla y Fernando Albericio

Editorial : Wiley VHC, Weinheim, Alemania

Afio publicacién : Agosto 2008

Total de paginas : 25

Edicion : primera

Autores : Marcelo J Kogan , Alejandro Alvarez-Lueje.

Titulo : Electroanalytlcal aspects of biological significance compounds.

Editores : J. A. Squella y Soledad Bollo.

Editorial : Transworld Research Network, Santiago, Chile.

Afio publicacién : 2006

Total de paginas . 26.

Edicion : primera.

4- PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS EN LOS UL TIMOS CINCO ANOS

A- PROYECTOS APROBADOS para ser ejecutados a partir de  2009.

Titulo . Creacion del Laboratorio de Nanobiotecnologia para el desarrollo de nuevas
técnicas para el diagnostico de enfermedades de interés en la region.

Tipo : AECI tipo D/021016/08

Afio Aprobacién : 2009

Duracién : 4 afios

Participacion : INVESTIGADOR RESPONSABLE

Unidad Académica : Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas. Universidad de Chile

Objetivo . Financiacién para la adquisicién de equipos para la creacién de un Laboratorio

de Nanobiotecnologia.

Titulo : Funcionalizacion de nanoparticulas metalicas para favorecer su paso a través
de la barrera hematoencefalica. Aplicaciones en la enfermedad de Alzheimer.

Tipo : AECI tipo A/018203/08

Afio Aprobacién : 2009

Duracién : 1 afio

Participacion : INVESTIGADOR RESPONSABLE

Unidad Académica : Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas. Universidad de Chile

B- PROYECTOS VIGENTES NACIONALES

Titulo : Biocompatibilizaciéon de nanoparticulas metalicas con polimeros.
Tipo : FONDAP 11980002 (17 07 0002)

Afio Aprobacién : 2008

Duracién : 1 afio

Participacion : INVESTIGADOR RESPONSABLE

Unidad académica : Fac. de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas. Universidad de Chile
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Titulo : Design and obtaining of metal nanotubes and metal nanorods from Metallic
ordered arrangements on cyclodextrin inclusion compounds.

Tipo : FONDECYT Regular (N° 1080505)
Afio Aprobacién : 2008
Duracién : 4 afos

Participacion : CO-INVESTIGADOR

Invest. Resp . : Paul Jara

Unidad académica . Departamento de Quimica Inorganica. Fac. de Ciencias. U. de Chile y
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas. U. de Chile.

Titulo : Desarrollo de nuevos nanomateriales: Manipulacion del auto agregacion y de
la conformacion de proteinas para reducir su toxicidad.

Tipo : FONDECYT Regular (N° 1061142)

Afio Aprobacién : 2006

Duracién : 3 afos

Participacion : INVESTIGADOR RESPONSABLE

Co-investigador : Alejandro Alvarez-Lueje

Unidad académica : Departamento de Quimica Farmacolégica y Toxicologica. Fac. de Ciencias

Quimicas y Farmacéuticas. U. de Chile

Titulo : Desarrollo de metodologias analiticas para la cuantificacion y caracterizacion
de la serie homoéloga 2-(o-nitrofenil)-benzimidazol N-sustituida.

Tipo : FONDECYT Regular (N° 1061144)

Afio Aprobacién : 2006

Duracién : 3 afos

Participacion : CO-INVESTIGADOR

Invest. Resp . : Alejandro Alvarez-Lueje

Unidad académica : Departamento de Quimica Farmacolégica y Toxicolégica. Fac. de Ciencias
Quimicas y Farmacéuticas. U. de Chile

C- PROYECTOS VIGENTES INTERNACIONALES

Titulo :Funcionalizacion de nanoparticulas metélicas para incrementar el paso a
través de la barrera hematoencefalica. Aplicaciones en la enfermedad de
Alzheimer.

Tipo :Agencia Espafiola de Cooperacioén Internacional A/010967/07

Afio Aprobacién : 2008

Duracién : 1 afio

Participacion : INVESTIGADOR RESPONSABLE

Unidad académica : Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas. U. de Chile

Titulo : Nanopatrticulas metalicas como transportadoras de péptidos hacia agregados
téxicos de amilina, una proteina involucrada en la Diabetes tipo II.

Tipo :Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional A/010915/07

Afio Aprobacién : 2008

Duracién : 1 afio

Participacion : INVESTIGADOR RESPONSABLE

Unidad académica : Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas. U. de Chile

D- PROYECTOS NACIONALES TERMINADOS
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Titulo

Tipo

Afio Aprobacién
Duracién
Participacion
Unidad académica

Titulo

Entidad Financiadora

Afio Aprobacién
Participacion
Unidad académica

:Desarrollo de nuevos nanomateriales: Manipulacion de la

autoagregacion y de la conformacion de proteinas para reducir su

toxicidad.

: FONDECYT cooperacion internacional
7060219)

: 2006

: 1 afio

(N°

- INVESTIGADOR RESPONSABLE

. Departamento de Quimica Farmacolégica y Toxicologica. Fac. de
Ciencias Quimicas y Farmacéuticas. U. de Chile

: Obtencién de péptidos conjugados a nanoparticulas metalicas para el
desarrollo de nuevas estrategias para el tratamiento de enfermedades
conformacionales.

. Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas (Universidad de
Chile) Proyecto Memorias

: 2005

- INVESTIGADOR RESPONSABLE

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas.

D- PROYECTOS INTERNACIONALES TERMINADOS

Titulo

Entidad Financiadora
Afio Aprobacién
Participacion

Unidad académica

Titulo
Entidad Financiadora

Afio Aprobacién
Participacion
Unidad académica

Titulo

Entidad Financiadora
Afio Aprobacién
Participacion

Unidad académica

Titulo

Entidad Financiadora
Afio Aprobacién
Participacion

Unidad académica

: Desarrollo de nuevos nanomateriales para el

tratamiento de enfermedades conformacionales.
: Agencia espafiola de cooperacion internacional A/5987/06
: 2007

- INVESTIGADOR RESPONSABLE

Universidad de Chile
Renov acién proyecto N° A/3995/05

:Nanobiotecnologia para la terapia el diagnéstico de tumores sélidos.
:Agencia espafiola de cooperacion internacional
Al6524/06
: 2007

- INVESTIGADOR RESPONSABLE

Universidad de Chile
Renovacion proyecto N° A/3116/05

: Nanobiotecnologia para la terapia el diagnostico de tumores sélidos.
: Agencia espafiola de cooperacion internacional A/3116/05
: 2006

- INVESTIGADOR RESPONSABLE

Universidad de Chile

: Desarrollo de nuevos nanomateriales para el tratamiento
de enfermedades conformacionales.

: Agencia espafiola de cooperacion internacional A/3995/05

: 2006

- INVESTIGADOR RESPONSABLE

Universidad de Chile
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Titulo

Entidad Financiadora
Afio Aprobacién
Participacion

Unidad académica

Titulo

Entidad Financiadora
Afio Aprobacién
Participacion

Unidad académica

Titulo

Entidad Financiadora
Afio Aprobacién
Participacion

Unidad académica

: Evolutionary algorithms for de novo peptide design

: Banco Bilbao Viscaya (Espafia)

: 2004-2006

: CO-INVESTIGADOR

Universidad de Chile/ Parque Cientifico de Barcelona

: Péptidos y Reconocimiento Molecular

: Ministerio de Ciencia y Tecnologia (Espafia)

: 2002-2005

: CO-INVESTIGADOR

Parque Cientifico de Barcelona

: Peptides in Drug Delivery. Small carrier peptides as

a New Tool for selective drug delivery.
: Unién Europea

: 2001-2004

: CO-INVESTIGADOR

Parque Cientifico de Barcelona

5- ADMINISTRACION UNIVERSITARIA y DIRECCION ACADEMI CA

Desde 2008

Desde 2008

Desde 2008

Desde 2008

2007 a la fecha

2006 a la fecha

2006 a la fecha

2006 al la fecha

2006 al la fecha

2006 — 2009

Miembro de “Claustro del Doctorado en Farmacologia de la
Universidad de Chile .

Miembro de “Claustro del Doctorado en Bioquimica de la
Universidad de Chile”

: En tres ocasiones fui nombrado Director Subrogante del Departamento
de Quimica Farmacoldgica y Toxicolégica, Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile

Consejero del Departamento de Quimica Farmacologica y
Toxicoldgica, Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la
Universidad de Chile

: Coordinador del curso Bioquimica Toxicologica y Diagndstico Molecular
del Magister en Bioquimica Toxicolégica y Diagnéstico Molecular

: Miembro de “Comité del Doctorado en Ciencias Farmacéuticas de|l a
Universidad de Chile .

. Miembro de “Claustro del Doctorado en Ciencias Farmacéuticas de

la Universidad de Chile "

Miembro de “Comité del Comité del Magister en Bioquimica
Toxicoldgica y Diagnéstico Molecular de Universidad de Chile”

: Miembro de “Claustro del Magister en Bioquimica Toxicolégica y
Diagndstico Molecular de Universidad de Chile "

: Miembro del Claustro Académico del Doctorado en Quimica de la
Universidad de Chile
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2005 a la Fecha

2004 a la fecha

2004 a la fecha

1997-1999

1997-1998

1996-1997

: Coordinador de préacticas profesionales en el Area de Toxicologia

: Coordinador de la asignatura Toxicologia

: Miembro de Comisiones y Corrector de Tesis de pre-grado. Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, Universidad de Chile.

. Consejero de Claustro de Graduados de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica de la Universidad de Buenos Aires.

: Miembro de la Comisién de Extensién Universitaria de la Facultad de
Farmacia y Bioquimica de la Universidad de Buenos Aires.

: Miembro de la Comisién de Extensién Universitaria de la Facultad de
Farmacia y Bioquimica de la Universidad de Buenos Aires.

6- CONFERENCIAS SOLICITADAS (ULTIMOS TRES ANOS):

ANO 2008

- “ Nanomateriales: aplicaciones en biologia”.

Seminario: Departamento de Quimicas, Facultad de Ciencias. Universidad de Chile.

Invitacion del Prof. Dr. Carlos Diaz. Académico del Departamento de Quimica de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Chile. 5 de Noviembre

- “Nanobiomateriales para aplicaciones biomédicas”.

Seminario Departamento de Fisica

Invitacion: Prof. Dr. Gonzalo Gutiérrez. Académico del Departamento de Fisica de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Chile.

12 de Agosto.

- “Nanoparticulas metdlicas para aplicaciones biomédicas”.

Taller de Nanotecnologia Universidad de Chile

Invitacion: Prof. Dres. Daniel Wolf. Director de Investigacién Universidad de Chile y Victor
Fuenzalida, Académico de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Chile.

10 de Mayo.

ANO 2007

- “Development of new Nanobiomaterials with biomedical applications”.

IV Latin-American Scanning Probe Microscopy Symposium

May 5 2007. Mar Del Plata. Argentina

Invitacion: Prof. Dra. Lia Pietrasanta. Académica de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
de la Universidad de Buenos Aires.

- “Nanomateriales en terapia y diagnostico”.

Primer congreso de Farmacologia Clinica para estudiantes de la salud.

Facultad de Medicina, Universidad de Chile

23-24 de agosto, 2007, Santiago, Chile

Invitacion: Prof. Dra. Maria Antonieta Valenzuela. Académica de la Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacéuticas de la Universidad de Chile.
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ANO 2006

- “Peptides and Metallic Nanoparticles: a New Landscape in Alzheimer’s disease”

Neurology Department. University of Texas Medical Branch. Galveston, Texas, USA.

Marzo de 2006.

Invitacion: Prof. Dr. Claudio Soto. Profesor del departamento de Neurologia de la Universidad de
Texas Medical Branch.

- “Péptidos conjugados a nanoparticulas para terapia y diagnostico de la enfermedad de
Alzheimer”.

Universidad Catélica de Valparaiso.

Setiembre de 2006.

Invitacion: Dra. Fanny Guzman

Investigadora Bicentenario. Universidad Catélica de Valparaiso.

- “Peptides and Metallic nanoparticles: development of new nanobiomaterials with potencial
application to the treatment of Alzheimer’s disease”.

Workshop on Properties of Nanostructures.

Universidad de Santiago de Chile (USACH)

Santiago, 4 de diciembre

Invitacion: Prof. Dr. Eugenio Vogel

Académico de la Facultad de Ingenieria, Ciencia y Administracion. Universidad de la Frontera.

- “Nanotoxicologia: Riesgos asociados al uso de nanobiomateriales en Biomedicina”.

XXVIII Simposio de Farmacologia

22 de agosto de 2006. Olmué

Invitacion: Prof. Dr. Juan Carlos Rios

Subdirector del Centro de Informacion toxicoldgica de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

- “Development of Nanobiomaterials for the treatment and diagnosis of Alzheimer’s disease”.

IV Jornadas del CIMAT. Refiaca 20 de octubre de 2006

Invitacion: Prof. Dr. Francisco Melo. Académico del Departamento de Fisica. Universidad de
Santiago.
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V.2 ANEXO 2: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (SINTE SIS).
(Insertar) OBLIGATORIO PARA TODOS LOS TEMAS

1. MISION DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

La Misién de la Universidad de Chile es la establecida en el proyecto de nuevo Estatuto:

Articulo 1° La Universidad de Chile, Persona Juridica de Derecho Publico, Autbnoma, es una
Institucion de Educacién Superior del Estado de caracter nacional y publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena autonomia académica, econdmica y administrativa, dedicada a la
ensefianza superior, investigacion, creacion y extension en las ciencias, las humanidades, las artes y
las técnicas, al servicio del pais en el contexto universal de la cultura.

Articulo 2°. La generacion, desarrollo, integracion y comunicacién del saber en todas las areas del
conocimiento y dominios de la cultura, constituyen la mision y el fundamento de las actividades de la
Universidad, conforman la complejidad de su quehacer y orientan la educacion que ella imparte.

La Universidad asume con vocacion de excelencia la formacion de personas y la contribucion al
desarrollo espiritual y material de la Nacion. Cumple su mision a través de las funciones de docencia,
investigacion y creacion en las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes, y de extension
del conocimiento y la cultura en toda su amplitud. Procura ejercer estas funciones con el mas alto nivel
de exigencia.

Articulo 3°. Es responsabilidad de la Universidad velar por el patrimonio cultural y la identidad
nacionales e impulsar el perfeccionamiento del sistema educacional del pais. En cumplimiento de su
labor, la Universidad responde a los requerimientos de la Nacion constituyéndose como reserva
intelectual caracterizada por una conciencia social, critica y éticamente responsable y reconociendo
como contenido de su misién la atencion de los problemas y necesidades del pais. Con ese fin, se
obliga al mas completo conocimiento de la realidad nacional y a su desarrollo por medio de la
investigacion y la creacion; postula el desarrollo integral, equilibrado y sostenible del pais, aportando a
la solucién de sus problemas desde la perspectiva universitaria, y propende al bien comin y a la
formacién de una ciudadania inspirada en valores democréticos, procurando el resguardo y
enriquecimiento del acervo cultural nacional y universal.

Articulo 4°. Los principios orientadores que guian a la Universidad en el cumplimiento de su mision,
inspiran la actividad académica y fundamentan la pertenencia de sus miembros a la vida universitaria
son: la libertad de pensamiento y de expresion; el pluralismo; y la participacion de sus miembros en la
vida institucional, con resguardo de las jerarquias inherentes al quehacer universitario. Forman parte
también de estos principios orientadores: la actitud reflexiva, dialogante y critica en el ejercicio de las
tareas intelectuales; la equidad y la valoracién del mérito en el ingreso a la Institucién, en su promocion
y egreso; la formacién de personas con sentido ético, civico y de solidaridad social; el respeto a
personas y bienes; el compromiso con la institucién; la integracion y desarrollo equilibrado de sus
funciones universitarias, y el fomento del diadlogo y la interaccion entre las disciplinas que cultiva.

2. VISION DE FUTURO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE.

La Vision de Futuro de la Universidad de Chile sefiala las ideas matrices que orientan la formulacién de
esta propuesta de proyecto de desarrollo institucional para la Universidad de Chile, en su caracter de
universidad estatal, publica, nacional y de calidad internacional. Estas ideas matrices son las
siguientes:

a) El desarrollo de la Universidad de Chile debe se r consistente con su misioén histérica, su
naturaleza estatal y publica, y su compromiso nacio nal

i) La naturaleza estatal y publica y la trayectoria historica de nuestra universidad nos impone la tarea
permanente de ser referente nacional, tanto por la calidad inherente de nuestras actividades y
nuestros rendimientos y la capacidad de definir estdndares para el pais en cada disciplina y en
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cada programa docente, como también por el ejercicio de los valores de tolerancia, pluralismo y
equidad, independencia intelectual y libertad de pensamiento, respeto y preservacion de la
diversidad en todos los ambitos de su quehacer.

i) La Universidad de Chile debe repensar y proyectar su misién, adecuandose a los desafios que
plantean los cambios histéricos, y sobre todo anticipandolos.

iii) Esta tarea supone un esfuerzo constante de actualizacion frente a los problemas y desafios que
plantea el contexto. En tal sentido, la consistencia con la misién histérica de la universidad no se
inspira en una idealizacion metafisica de su pasado, sino con la recreacién autocritica y
permanente de dicha mision. Y desde luego no puede escaparsenos que las condiciones y el
entorno que determinan hoy a una tarea semejante son particularmente complejos.

iv) El compromiso nacional debe impulsarnos a constituir grupos amplios y diversos para analizar
permanentemente, siempre desde un alto nivel académico, los problemas que enfrenta nuestra
sociedad -la pobreza y las desigualdades, las amenazas medio-ambientales, la violencia, la
discriminacién en todas sus manifestaciones, el debilitamiento de la ética publica e individual, las
limitaciones en educacioén y cultura, etc. -, y para contribuir a superarlos, asi como también para
prever los eventuales desarrollos y conflictos que estén latentes en la situacién histérica.

b) La Universidad de Chile debe realizar su labor ¢ readora, formadora y de interaccion
manteniendo permanente coherencia con los pardmetro s internacionales de excelencia
académica.

i) Ningun desempefio académico puede emprenderse hoy a espaldas de los pardmetros de
evaluacion y acreditacion que tienen vigencia internacional y que establecen criterios de excelencia
académica.

i) Pero también debe tenerse en cuenta que estos parametros no deben ser aplicados
irreflexivamente, sin consideracion del contexto, de las premisas y efectos de ese desempefio. La
excelencia no puede ser disociada ni del compromiso institucional y social del ejercicio académico
ni de su pertinencia.

iii) En este sentido, es preciso enfatizar la relacién indisoluble entre excelencia y compromiso nacional
que define a la Universidad de Chile, a fin de que converjan en un mismo objetivo institucional y se
refuercen mutuamente, sin privilegiar uno de tales factores en detrimento del otro. De cualquier
modo, se debe enfatizar que la excelencia es imprescindible para asegurar un impacto nacional -y
por cierto, también internacional- provisto de autoridad y validez y, por ende, de credibilidad politica
y social. Si bien es factible la excelencia sin compromiso social, el compromiso sin excelencia es
imposible.

iv) La excelencia académica contribuye también a incrementar el sentido de pertenencia y de
identidad universitaria. De ahi que sea imperioso realizar esfuerzos conscientes y positivos de
mejoramiento general y de correccién en todas aquellas areas y actividades que asi lo requieran.

¢) La Universidad de Chile debe responder creativa y eficazmente a las condiciones y desafios
que plantea la globalizacion y la insercion del pai s en el orden mundial.

i) La respuesta que la Universidad debe proyectar no puede consistir meramente en inducir
comportamientos adaptativos que se restrinjan a las exigencias y condicionamientos que plantea el
mercado laboral y el sistema social del trabajo. La Universidad debe mantener una vigilancia critica
sobre el modelamiento de la totalidad social por el mercado, proyectando los horizontes de
expectativas de los sujetos individuales y sociales a partir de la indagacion libre y creadora, la
generacion y fomento de valores y la publica y plural discusién en torno a los problemas, objetivos
y metas del pais.

i) En particular, no puede omitirse que la solvencia histérica de un proceso de desarrollo econémico y
social requiere de premisas culturales, en cuya configuracion le cabe un papel determinante a la
instituciéon universitaria, y sobre todo a la nuestra que por mision tiene un compromiso expreso con
los intereses nacionales y, por ende, con el mantenimiento y proyeccion de nuestra identidad
cultural y valorica.

iii) En este sentido, la Universidad debe contribuir a la elaboracion de perspectivas y estrategias para
la solucion de los problemas del desarrollo tanto en el nivel del pais como de la integracion del
mismo a la region y al contexto latinoamericano, orientada por una clara vocacion de fomento de la
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v)

paz, las libertades civicas, el pluralismo y la tolerancia, la equidad y la participacion irrestricta en los
bienes materiales y simbdlicos, y animada por el rechazo explicito de toda forma de discriminacion.
Por otra parte, en el esquema de la globalizacién, la integracion del trabajo universitario a redes
internacionales es un imperativo de los tiempos, no sélo por la necesidades inherentes a los
procesos de conocimiento, que requieren intensivamente la configuracion de estructuras y
estrategias de colaboracion e intercambio, sino porque ya no es posible pensar en una institucion
universitaria que pueda auto-abastecerse, y lo que estamos acostumbrados a llamar el "claustro”
tiende a convertirse cada vez méas en una comunidad virtual.

En este sentido, la internacionalizacion plantea desafios especificos en la mayoria de los aspectos
de la gestién y el desempefio universitarios, debido a la tendencia a reproducir o emplear
mecanicamente estandares determinados a partir de otras experiencias, otros procesos y otros
proyectos, con la consiguiente pérdida de la capacidad de autodeterminacion y la incorporacion sin
reparos a la divisién internacional del trabajo intelectual. Dicha internacionalizacion debe ser
monitoreada mediante la aplicacion coherente de los criterios de calidad, pertinencia y equidad, a
fin de mantener bajo control la posibilidad de una apertura que desconsidere o simplemente omita
prioridades de pais y derechos sociales.

3. ESCENARIO EXTERNO.

El Escenario externo busca identificar y entender, en términos objetivos, los factores exdgenos que
previsiblemente imperaran en el entorno nacional e internacional de la Universidad de Chile durante la
proxima década. Estas variables pueden favorecer o dificultar el desarrollo de la Universidad, y es
indispensable el adecuado reconocimiento de su naturaleza. Muchas de ellas ya estan presentes y
seguiran generando tensiones internas de diversa indole en el cuerpo académico, estudiantil y de
colaboracién de nuestra institucibn y en la manera como entendemos y desarrollamos nuestro
gquehacer académico e institucional; es imperativo resolverlas oportuna y adecuadamente. Algunos de
estos factores son los siguientes:

a)

b)

El contexto internacional est4 determinado por el proceso de la globalizacion y la creciente
expansion de la sociedad del conocimiento. Estas nuevas condiciones, propias de la tardia
modernidad, plantean problemas, desafios y oportunidades que son de primera importancia para el
destino de las instituciones universitarias y su relacion con el medio social. Una universidad que no
esté en disposicién y capacidad de enfrentar esos desafios y de aprovechar esas oportunidades de
manera creativa tendrd escasas posibilidades de supervivencia, para no hablar de peso efectivo en
un contexto de aguda competencia. Son multiples los factores que es preciso tener en cuenta aqui:
esta, por una parte, la transnacionalizacion de la generacion y difusién del conocimiento, en la
medida en que se ha convertido en el insumo fundamental para el desarrollo; por otra, los efectos
de la permeabilidad cultural, que vuelven fluctuantes las identidades sociales y amoldan los valores
a necesidades y propositos especificos; un tercer factor son los efectos de los tratados de libre
comercio -cuya asimetria no puede desconocerse-, con la apertura de nuevos mercados, la
movilidad y temporalidad laboral, el cambio en las lealtades institucionales, el impacto de las
remuneraciones de otros mercados; asi también debe tenerse en cuenta la multiplicacion de las
alianzas estratégicas entre instituciones en funcion de la competencia, la expansién y el
mejoramiento de la eficiencia, unida la internacionalizacion de la propia institucion universitaria; la
segmentacion de la actividad académica en orden a ubicar "nichos de mercado”; la dindmica de
readecuaciones institucionales para focalizarse y especializarse, con el fin de preservar
determinados liderazgos; la intensa concurrencia por atraer a los mejores alumnos y académicos, y
la mayor capacidad comparativa para invertir y asumir riesgos.

En relacidon estrecha con lo anterior deben mencionarse los cambios en la gestién del
conocimiento. Se presentan nuevas formas para capitalizar institucionalmente el conocimiento y las
iniciativas individuales, con la imprescindible consideracién de mudltiples fuentes cruzadas de
recursos que inciden poderosamente en las politicas universitarias, exigiendo una redefinicion del
principio de la autonomia. Asimismo, la utilizacion de practicas empresariales y de las nuevas
tecnologias de informacion para aumentar la creacion, adquisicién, aplicacién y difusion de
conocimiento, en orden a resolver problemas mas complejos y de generar conocimientos frescos
para abordar los desafios que plantea una sociedad crecientemente compleja, unida al desarrollo
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de un quehacer académico altamente profesionalizado, implica una transformacion de la institucién
universitaria que no tiene precedentes.

¢c) En el contexto nacional se debe atender a los efectos que ha tenido y seguird teniendo la
incorporacion de instituciones privadas en el sistema universitario y la actitud de prescindencia que
hasta ahora ha mostrado el Estado respecto del desarrollo de sus universidades.

d) La proyeccion de la expansion de la educacién terciaria en el pais indica que hacia el afio 2010
habra cerca de ochocientos mil estudiantes en ese nivel, la gran mayoria en universidades. Este
crecimiento y sus condiciones implicaran un fuerte impacto sobre todo el sistema y muy
especialmente sobre la Universidad de Chile. Por una parte, es previsible que se produzca una
fuerte incorporacion de sectores socio-econémicos medios y bajos, menos preparados y con menor
capacidad de pago. Por otra parte, habrd méas de una veintena de universidades con 25.000
estudiantes o0 mas, y no pocas de ellas tendran fuerte capacidad de inversion, buena calidad
docente y creciente desarrollo en investigacion y creacion; la competitividad de las mismas no sélo
se expresara en su capacidad de captacion de buenos académicos y buenos alumnos de pregrado,
postgrado y postitulo, sino que también se vera incrementada por sus poderosos recursos de
difusion y por la implementacién de practicas de gestion moderna y altamente flexible.

e) También en un sentido especifico, en el contexto politico se escucha hoy de manera creciente el
discurso que argumenta en contra de lo que se consideran son privilegios que favorecen a
determinadas instituciones, y desde luego en particular a la nuestra. Se sostiene que la Universidad
de Chile es una mas entre muchas. La pregunta "¢por qué la Universidad de Chile?"se ha
generalizado y ha terminado por adquirir una suerte de validez espontanea, y no se tiene claro qué
es lo que de manera insustituible puede esperar de ella el Estado y la sociedad chilena. Inducida o
no, la imagen de la Universidad de Chile que pareciera cruzar el espectro politico-ideologico y
también en buena medida el cuerpo social es una mezcla entre el atributo de ser -todavia- la mejor
de las instituciones de educacion superior del pais, y el de ser, no obstante, ineficiente, burocratica
y sobredimensionada.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE).

Los Objetivos Estratégicos (OE) establecen los resultados concretos y medibles que la institucion
quiere alcanzar durante el periodo y cuyo logro es determinante y fundamental para el cumplimiento de
su Misién, considerando el Escenario identificado.

La aceptacion institucional de los OE debe proyecta  rse, posteriormente, en la aplicacion de un
exigente y permanente test: ¢es consistente una det  erminada accién o propuesta institucional o
local, o un nivel de desempefio individual o grupal, con una Universidad que ha decidido
alcanzar tales OE? Asegurar esta consistencia es re  sponsabilidad de las diferentes instancias
de gobierno universitario.

La elaboracion de los OE se hizo segun dos criterios basicos: i) debe ser un conjunto acotado en los
temas y en su cobertura, y concentrarse en los temas prioritarios, resistiendo la tentacién o la
pretension de exhaustividad; y ii) debe ser asimismo un conjunto realista, organizado alrededor de
aquellos temas que son enddgenos a la institucion y que dependen de acuerdos internos y no de
factores exdgenos sobre los cuales no tenemos ningun control.

La eleccion de los OE ha tomado como criterios orientadores y de priorizacion los elementos que
contempla la Visién de Futuro: compromiso nacional (pertinencia, equidad, ética publica, fe publica,
temas nacionales), excelencia (en todos sus ambitos y segun estandares internacionales), y contexto
(procesos de modernizacién y globalizacion, desafios que surgen de ellos en cuanto a identidad
cultural y valérica).

El establecimiento de los OE que se detallan a continuacién no implica que se desconozca o se
desincentive la importancia de las demas actividades universitarias que no estén directamente
relacionadas con ellos o con los planes de accion que busquen alcanzarlos. Por el contrario, tales
actividades debieran verse fortalecidas como consecuencia de este proceso institucional.

Los Objetivos Estratégicos propuestos son los siguientes:
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4.1.- Ser efectivamente una institucién integrada y transversal .

Consideraciones a tener en cuenta:

a) El quehacer universitario debe articularse y desarrollarse en torno a grandes areas del
conocimiento, a las cuales la institucion les asigna equivalente importancia académica y
econdmica, y en torno a redes de accion que favorezcan los vinculos entre disciplinas y areas, con
otras instituciones y con organismos relevantes, en conformidad con los fines misionales.

b) En la labor académica se debe fomentar la integracion de la generacién, transmision y aplicacion
del conocimiento y la cultura, reforzando el sello y el valor agregado que s6lo puede aportar una
universidad que tenga la complejidad, el nivel y el caracter de la nuestra.

¢) El campus es un elemento aglutinador y potenciador de la actividad académica en cuanto favorece
las relaciones transversales y proporciona un espacio integrador para iniciativas inter- y
transdisciplinarias y para la convivencia universitaria.

d) La universidad debe caracterizarse por la capacidad de participacion jerarquizada de su comunidad
en el disefio y ejecucion de politicas institucionales en un clima de dialogo, pluralismo y respeto.

4.2.- Ser reconocida como la universidad que dispon e del cuerpo académico que, con vocacion
y compromiso, tiene el mejor nivel en el pais, en ¢ onformidad con las exigencias de calidad en
el concierto internacional.

Consideraciones a tener en cuenta:

a) La universidad requiere tener la capacidad para renovar y estimular permanentemente su cuerpo
académico, generando condiciones intelectuales, sociales, econOmicas, materiales vy
administrativas que sean suficientemente atractivas para atraer a los mas brillantes académicos
jévenes y retener a académicos ya formados, los que deben ser lideres disciplinarios y formadores
de nuevos cuadros académicos.

b) La definicion y aseguramiento del perfil del académico que ingrese y se mantenga en la universidad
es de primera importancia, tanto para asegurar la consistencia con el objetivo de excelencia como
también con los valores éticos de compromiso, participaciéon y responsabilidad publica que la
universidad promueve.

c) Las pautas claras y definidas de ingreso, permanencia, promocién y desvinculacion de los
académicos, asi como también rentas dignas y competitivas y una politica de estimulo adecuada,
deben generar las condiciones para llevar a cabo la docencia, la investigacion, la creacion y las
tareas de extension con la excelencia requerida, y con una mejor calidad de vida.

4.3.- Ser reconocida como la universidad que convoc a y forma los mejores y mas brillantes
talentos jovenes en todas las &reas que ella cultiv.  a.

Consideraciones a tener en cuenta:

a) La universidad debe entregar a los jovenes que convoca, en un ambiente estimulante, la formacion
integral requerida para su propio desarrollo personal y profesional y para que puedan ser parte de
las capas dirigentes del pais.

b) Es fundamental la definicion y aseguramiento del perfil del alumno que ingrese a la universidad
para que cumpla este objetivo, delineando politicas estudiantiles que garanticen la captacion de los
mejores estudiantes del pais, independientemente de su condicién socio econémica.

c) Entre esas politicas, merece especial atencién la de establecer iniciativas institucionales para
captar y preparar a alumnos capaces de escasos recursos en conformidad con los estandares de
calidad de ingreso.

d) El fortalecimiento y desarrollo de la docencia de pregrado son fundamentales, y deben estar
orientados por criterios de excelencia, integracion, coherencia, pertinencia y renovacion
metodolodgica y tematica, tanto en el pregrado como en la relacion entre programas de pregrado y
postgrado, y en una perspectiva de educacién continua.

e) Es necesario innovar en la formaciéon profesional, puesto que los desafios hoy estan en la
necesidad de proveer profesionales formados con un sentido flexible para un medio cambiante. A
ese fin se debe privilegiar una formacion reflexiva y critica que favorezca la mas amplia vision del
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mundo, permitiendo con esto el desarrollo inter y transdisciplinar y las reorientaciones que se
hagan necesarias.

4.4.- Ser reconocida como la universidad que realiz  a las actividades de investigacion, creacion y
de postgrado (especialmente doctorados) al mejor ni  vel en el pais, en conformidad con las
exigencias de calidad en el concierto internacional

Consideraciones a tener en cuenta:

a)

b)

Todos los grupos académicos deben ser lideres en Chile, Latinoamérica y competitivos a nivel
mundial en sus respectivos ambitos, a un cierto plazo, y es preciso trabajar en esa direccion, en
forma flexible.

En la medida en que la Universidad de Chile debe desarrollar coherentemente su actividad
académica al mas alto nivel, se debe prestar una especial atencién a la gran heterogeneidad entre
los grupos y trabajar para disminuirla, fortaleciendo y fomentando aquellos que tengan menor
madurez, y estimulando y apoyando proyectos de mejoramiento de la calidad y de innovacién
académica.

El desarrollo de la investigacion y la creacion debe considerar areas prioritarias -tanto desde el
punto de vista de los requerimientos epistemologicos internos del desarrollo disciplinar como
también, y muy especialmente, de las necesidades de desarrollo material y espiritual del pais- y el
fortalecimiento de las disciplinas con desventajas comparativas desde el punto de vista de su
vinculacién con oportunidades de mercado.

4.5.- Ser reconocida como la instituciéon universita ria que més efectivamente realiza en el pais la
interaccién de conocimiento con el sistema social, cultural, educacional y productivo.

Consideraciones a tener en cuenta:

a)

b)

c)

d)

La universidad debe definir nuevas formas de proyeccion cultural al medio social, tanto en el
sentido tradicional de las actividades de extensién y difusion, como también a través de programas
de mediana y larga duracién que establezcan relaciones de interaccion con el medio y permitan
pesquisar, procesar y fomentar las transformaciones culturales del pais. Especial atencion
requieren las propuestas originadas en las actividades de creacién artistica y humanistica que
promueven nuevas miradas de mundo y abren, en el nivel social e individual, nuevos espacios de
la imaginacion y del deseo.

La institucion requiere proyectar y diversificar las oportunidades de su relacion con la empresa
publica y privada, no sélo atendiendo a las demandas actuales que plantee el medio, sino también
explorando anticipadamente los requerimientos y problemas que hayan de derivarse de las
tendencias de desarrollo de los diversos sectores y de su insercion mundial.

Como universidad que elabora tecnologias para el desarrollo del pais, satisfaciendo asi la
aplicacién de la investigacion cientifica y la vocacion de compromiso publico de la institucién, ésta
debe tener un marco institucional para la prestacién de servicios que sea consistente con su
mision, y cuya significacién como factor estratégico no puede seguir desconociéndose ni dejandose
a su propio albur.

En su relacién internacional, la institucion debe establecerse como un par en la red de instituciones
de prestigio mundial y mantener con éstas vinculaciones paritarias mediante el establecimiento de
alianzas estratégicas en todas las areas y particularmente en aquellas que la institucién defina
como prioritarias desde el punto de vista de su proyecto y de las necesidades de desarrollo del
pais.

En su interaccién con el sistema universitario nacional, la institucion debe establecerse como un
referente y, en particular, como un articulador positivo con el aparato universitario estatal y regional
que amplie en general los vinculos de colaboracion, permita en particular proyectar las ventajas
comparativas de la Universidad a las instituciones estatales regionales y favorezca una distribucion
coherente de tareas.
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4.6.- Ser una institucién provista de sustentabilid ad y capacidad de gestibn econdémica para
asegurar su autonomia académica en el ejercicioy g  estidén de todas sus actividades.

Consideraciones a tener en cuenta:

a) La Universidad debe satisfacer los requerimientos de una institucion moderna, con un modelo
actualizado de gobierno, gestion y estructura, que comprenda la articulacion coherente de las
instancias superiores de gobierno, la utilizacidn continua y coherente de herramientas estratégicas
(presupuesto, analisis y evaluacién institucional, grupal e individual), la adecuacién de la estructura
organica de la Universidad a los objetivos académicos, y una politica de recursos humanos
orientada a la renovacién, el perfeccionamiento y capacitacion y el estimulo al rendimiento de
excelencia y compromiso.

b) La institucién debe establecer las condiciones internas para ampliar y diversificar sus fuentes de
ingresos, estimulando la participacion proactiva y exitosa de las unidades y grupos académicos en
fondos concursables, en el desarrollo de proyectos externos congruentes con los criterios de
excelencia y compromiso nacional y que contribuyan al mejoramiento de las condiciones en que se
realiza el trabajo académico, y en la captacion de donaciones.

¢) La institucién debe tener un estamento de colaboracion académica eficiente, profesionalizado, con
una carrera funcionaria que tenga perspectivas de capacitacion, desarrollo profesional vy
econdémico, y esté basada en criterios objetivos de evaluacién de desempefio, con incentivos que
reconozcan el logro profesional y los aumentos de productividad. Dicho estamento debe tener un
numero dimensionado a la variedad de las necesidades institucionales y sobre todo al servicio de la
funcion académica, provisto de iniciativa y expedicién en la resolucion de problemas y de nuevos
desafios.

d) La institucion debe influir en el pais para que las politicas publicas sobre financiamiento
universitario, al igual que en los paises desarrollados, contemplen el apoyo directo del Estado hacia
las universidades publicas y hacia grupos de alto nivel académico para preservar y fomentar esa
calidad.

e) Lainstitucion debe generar, a través del prestigio de sus acciones, las condiciones politicas para la
resolucion satisfactoria de los compromisos financieros que el Estado tiene pendientes con la
Universidad de Chile.

5. INDICADORES DE DESEMPENO Y CRITERIOS DE EVALUACI ON

Cada Objetivo Estratégico tiene asociado un conjunto de indicadores de desempefio y, segun proceda,
criterios de evaluacion, el que servira para medir el logro de ese objetivo y para reflejar el estado tanto
del quehacer interno de la Universidad, como de su situacién relativa respecto al medio externo
(utilizando algun benchmarking adecuado). En algunos casos es dificil distinguir entre los indicadores
(que son parametros que entregaran informacion para evaluar el logro los objetivos planteados) y las
estadisticas que la institucion debiera mantener y difundir regularmente (y que contribuiran a construir
dichos indicadores).

Los indicadores de desempefio que finalmente se utilicen deben ser reducidos en nimero, referirse a
aspectos criticos del quehacer universitario, ser significativos en cuanto a que sean los que mejor
consideren y reflejen el logro del OE respectivo y las especificidades propias de las actividades en
todas y cada una de las areas del conocimiento que cultiva la universidad, permitir comparaciones
razonables entre las unidades y entre éstas con unidades externas, y poder ser llevados
consistentemente en el tiempo.

Los indicadores deben ser manejados con prudencia y flexibilidad. No pueden ser aplicados
rigidamente, puesto que son una aproximacién a la situacion en estudio, sometida a revisién periddica
en el tiempo, e inducen -directa o indirectamente- comportamientos en los ambitos sujetos a analisis. El
valor que se les asigne permite detectar en un momento dado del tiempo aquellos objetivos que no se
han cumplido o que sélo han sido atendidos deficitariamente, y contribuye a establecer metas
especificas para las diversas unidades, contemplandose la posibilidad de cambiar ese valor si se
demuestra insatisfactorio. La puesta en practica de las acciones tendientes a mejorar los desempefios
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insatisfactorios corresponde a las instancias ejecutivas de la institucion (por ejemplo, a través de
contratos de desempefio).

Si por una parte es imprescindible disponer de un conjunto de criterios de evaluacion y de indicadores
de desempefio a fin de medir y facilitar el monitoreo de los procesos asociados a los OE, también lo es
desde un punto de vista metodologico-politico. En la medida en que son factores de decision
estratégica, el control sobre los mismos se ha convertido en un notable factor de poder en las
instituciones universitarias de hoy, y ocurre que ellos no suelen ser manejados (ni muchas veces
conocidos) por la comunidad académica, alienandole a ésta la posibilidad de articular o discutir
aquellas decisiones en las instancias correspondientes. Ademas, contribuyen con antecedentes
concretos a la rendicién de cuentas que la instituc i6n debe hacer a la comunidad universitaria y

al pais, en lo que se refiere a la calidad y cantid ad de lo realizado con los recursos publicos y
privados recibidos.

Al definirse tanto valores criticos como deseables para estos indicadores, y al tenerse a futuro series
historicas de ellos, se podra determinar como evoluciona la actividad bajo observacion.

En el establecimiento de indicadores de desempefio y criterios de evaluacién se ha minimizado la
incorporacion de la opinion de expertos y de usuarios, pues aunque éstas pueden ser Utiles para
acciones muy especificas y para la evaluacién de aspectos puntuales, no es posible mantener paneles
de expertos y usuarios permanentemente en el tiempo.

Aunque los criterios e indicadores se han construido para cada Unidad Mayor (Facultades e Institutos
Interdisciplinarios y Hospital Clinico), a futuro se deberia incorporar también la informacion
desagregada al interior de las unidades componentes (Departamentos).

El conjunto de criterios de evaluacion e indicadores de desempefio que se propone, aunque extenso,
es flexible, puesto que del analisis ulterior puede desprenderse la necesidad de trabajar s6lo con algin
subconjunto de éste, de incorporar nuevos, de considerar algunos que inicialmente fueron catalogados
como de segunda importancia, o de excluir algunos en razon de la dificultad de su obtencién. Para
algunos indicadores se adjuntan comentarios.

6. DIAGNOSTICO INTERNO.

El Diagnéstico Interno busca identificar, preferentemente a través de indicadores que sean a la vez
simples y nitidos, la situacion académica, financiera y organizacional de la Universidad y de sus
unidades, y las condiciones y caracteristicas del cuerpo académico, estudiantil y de colaboracién de
ellas. Este diagnéstico es fundamental para una adecuada gestién institucional, y para la formulacién
de la Propuesta de Acciones.

Del conjunto de los posibles Indicadores de Desempefio, se construyeron aquellos para los cuales se
pudo obtener la informacién correspondiente, lo que sirve de base para elaborar este diagndstico. La
fuente de la informacién utilizada se indica en cada caso.

7. PROPUESTA DE ACCIONES.

La Propuesta de Acciones, establecida de manera consonante con los Objetivos Estratégicos y el
Diagnostico Interno, se formulé de modo que ellas:

a) Se constituyan en agentes de movilizacién con la capacidad de impulsar enérgicamente a la
institucion, inducir las reformas y cambios internos que requiere el logro de los Objetivos
Estratégicos aqui propuestos, y resolver problemas considerados criticos para alcanzar ese logro.

b) Establezcan criterios que gobiernen la intencion de cambio o que lo sugieren, de modo que quede
claro que las Acciones propuestas introducen una diferencia o0 un cambio con respecto a lo que
actualmente se observa.

70



<)

d)
e)

f)

Sean pocas, a fin de focalizar los esfuerzos institucionales en aquellas Acciones consideradas
prioritarias.

Sean transversales respecto a los Objetivos Estratégicos (es decir, que crucen a varios de ellos).
Sean concretas y especificas (que no se queden en declaraciones y en generalidades, o que
reiteren principios y deseos, o caigan en la retérica), pero con un nivel de especificidad y detalle
compatibles con la funcién normativa del Senado Universitario.

No vulneren los principios, valores, misién y vision de futuro de la Universidad de Chile.

La Propuesta de Acciones es la siguiente:

7.1.

a)

b)

7.2.

b)

<)

d)

7.3.

Establecer una nueva estructura organizacional por areas para la Universidad.

Disefiar e instalar una nueva estructura de la Universidad de acuerdo a criterios preferentemente
epistemoldégicos (en lugar de politico-administrativos), sin perjuicio de atender a las tradiciones y
culturas vigentes. Esta reestructuracion supone revisar a un determinado plazo el esquema actual
de Facultades e Institutos.

Tender a la concentracion en campus (fisicos o virtuales), basada en la integraciéon por areas del
conocimiento de las actividades académicas y administrativas, estableciéndose planes de
desarrollo académico para el area en las diferentes funciones (docencia, investigacion, creacion y
extension). La integracion de un area se concibe como un eje que conecta, en ambos sentidos, el
desarrollo del conocimiento, desde el estudio béasico a la aplicacion, buscando tanto la
transferencia de conocimiento al medio profesional como la motivacion que desde el medio
estimula la investigacion. El area permite establecer estandares de calidad para todas sus
disciplinas y aprovechar la sinergia entre ellas.

Formar académicos jovenes.

Establecer un programa institucional proactivo de formacion de académicos jovenes destacados,
con metas definidas para un periodo de 5 a 10 afios, que consolide una masa critica de
académicos con doctorado o el equivalente explicitamente justificado. ElI programa debe
contemplar asimismo su envio a doctorarse —0 a seguir un postdoctorado- en instituciones de
primera linea mundial, con las cuales la Universidad debera activar o crear nuevos convenios con
el propésito de generar oportunidades y condiciones apropiadas para este programa.

Lo anterior requiere realizar un diagnostico completo y participativo de la situacién del cuerpo
académico por disciplina, teniendo en cuenta la heterogeneidad en el desarrollo y madurez de las
diferentes disciplinas. De acuerdo a la situacién de cada éarea, se debera determinar las
necesidades de doctores jovenes.

A partir de identificar, invitar y captar a los mejores egresados a incorporarse a la carrera
académica a través de esta iniciativa, éstos podran ser enviados a programas de doctorado con
apoyo financiero de la Universidad para aquellas areas de menor desarrollo. Estos alumnos
deberan tener contrato asegurado y buenas condiciones de trabajo a su regreso.

Para areas de mayor desarrollo, posiblemente los mejores alumnos podran conseguir apoyo en las
universidades donde estudiaran. Una buena estrategia, en estos casos, parece ser enviar un
namero alto de alumnos, sin apoyo financiero de la Universidad, pero previendo formas de
reinsercion productiva en sus unidades de origen.

Fortalecer la investigacion y creacion de cali  dad en la Universidad de Chile, en niveles de

liderazgo nacional y competitividad internacional.

a)

b)

Perfeccionar la normativa interna sobre criterios y estandares de calidad en la investigacién y en la
creacion artistica y humanistica, de modo que ella sea consonante con las condiciones de
liderazgo que debe mantener la Universidad de Chile a nivel nacional y latinoamericano, y una
efectiva presencia en el contexto de las universidades de mayor gravitacion internacional.
Fortalecer la carrera académica, para todas las jornadas, estableciendo normas coherentes y
criterios de rango internacional para la incorporacién, la permanencia y promociéon (segun el
Reglamento de Carrera Académica) y el egreso. El ingreso a la carrera académica de jornada
completa debe empezar a requerir el nivel de doctorado u otro nivel equivalente expresamente
justificado, o el compromiso de iniciar estudios de doctorado en el corto plazo; ello dependera del
nivel de madurez de la disciplina en el pais.
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d)

e)

7.4.

d)

e)

f)

7.5.

Establecer un programa institucional para llevar a cabo procesos de autoevaluacion y de
evaluacion externa de las actividades de investigacion y creacién de la universidad a nivel grupal y
de las unidades, asi como analizar las masas criticas en todas las areas y disciplinas, y definir las
necesidades de desarrollo, perfeccionamiento académico y ajuste que de alli se desprendan.
Establecer coherencia transversal en los criterios utilizados en el proceso de calificacién
académica, con instancias centrales de ratificaciéon de las propuestas locales, al igual que en el
proceso de evaluacién académica.

Establecer programas institucionales de apoyo para el desarrollo de la investigacién y creacién de
calidad, que respondan a politicas coherentes de prioridades de desarrollo y de asignacion de
recursos, teniendo especialmente en cuenta las areas que en este aspecto son actualmente
deficitarias o cuentan con posibilidades reducidas para la obtencion de fondos externos. Para ello
es preciso identificar mecanismos y herramientas para aumentar la competitividad; estimular y
facilitar la investigacion de impacto y relevancia nacional; lograr mayor autonomia institucional para
el financiamiento de la investigacion y la creacién; estimular las iniciativas locales en la generacion
de recursos para la investigacion; otorgar apoyo subsidiario a unidades débiles y desarrollar
disciplinas inexistentes; promover estrategias institucionales de insercion en los diferentes comités
de fondos concursables; y lograr financiamiento para los académicos, especialmente los jévenes.

Fortalecer los Programas de Doctorado en la Un iversidad.

Establecer un programa institucional, con un horizonte de 5 a 10 afios, que fortalezca la capacidad
de todas las areas que cultiva la Universidad para desarrollar programas de doctorado
internacionalmente competitivos.

Para esto habrd que analizar cada area, determinar los programas de postgrado que tiene y
evaluar cuan cerca o lejos esta de tener un programa competitivo de doctorado, asi como las
medidas necesarias de que debiera disponer para lograrlo. Esto implica fundamentalmente un
cuerpo académico de alto nivel.

En areas de menor desarrollo esto estara ligado, en parte, al punto de formacién de doctores, y se
podra desarrollar un plan de mas largo plazo en que, junto a la formacién de cuadros jévenes, se
cumplan etapas de desarrollo en programas de postgrado, para pasar, por ejemplo, de magisteres
a doctorados susceptibles de ser acreditados. Estos programas se podran fortalecer con
contrataciones especificas y con la presencia de profesores invitados, como también mediante
alianzas con universidades extranjeras de prestigio internacional. En esta linea, se debera
promover también alianzas con universidades regionales para satisfacer el objetivo de
posicionamiento nacional.

En areas de mayor desarrollo, en que se podra contar con cuadros que ya tengan doctorados de
nivel o estén cerca de lograrlo, se debera establecer una politica que asegure que esas areas
expresen su mayor desarrollo a través de programas de doctorado acreditados.

Este fortalecimiento debe estar en consonancia con las politicas internas destinadas a mejorar la
productividad académica de la Universidad (esto es, formacién de nuevos académicos,
robustecimiento del cuerpo académico y de la productividad en investigacion y creacién), con las
politicas y recursos gubernamentales orientados a aumentar de manera significativa el nimero de
doctorados que se forman en el pais, y con el rol de liderazgo y de referente que el Estado espera
gue tenga la Universidad de Chile en esta iniciativa-pais.

Para desarrollar este programa, la Universidad podra dar apoyo econémico y técnico en el andlisis
y planificacion para el desarrollo de académicos jovenes; en la obtencién de fondos para
doctorados, intercambio de profesores y alianzas; en la definicion de planes de doctorado, su
operacion y control de calidad; y en la salida a pasantias de alumnos doctorantes y de desarrollo
de tesis.

Fortalecer la calidad y pertinencia de las car reras y programas de Pregrado de la

Universidad de Chile.

a)

Establecer una politica clara de estandares de docencia, en consonancia con las condiciones de
liderazgo que en las distintas carreras y programas de pregrado debe mantener la Universidad de
Chile a nivel nacional y latinoamericano. En ella deben incorporarse criterios y condiciones para la
creacion y supresion de carreras (en atencion al desarrollo del conocimiento, la calidad de la
ensefianza que se entrega y las demandas del mercado laboral), y para la concentracién de
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b)

<)
d)

e)

f)

jornadas académicas (disminuyendo profesores part-time y ofreciéndose mayor dedicacion y
mejores remuneraciones a los profesores de media jornada y jornada completa, con dedicacion a la
docencia en pre y postgrado y a la investigacién y creacion).

Llevar acabo una profunda revision curricular en todas las carreras -particularmente en aquellas
que no estan concitando la primera opcion en las preferencias de los postulantes, o que han
exhibido dificultades para completar las vacantes ofrecidas-, propendiendo a mejorar la eficacia en
cuanto a captacion de buenos estudiantes y el logro de un adecuado perfil profesional, como
asimismo la optimizacién de los tiempos de egreso.

Llevar a término la Reforma del Pregrado, consolidando la linea de Formacion General y
completando las areas de Formacion Basica y de Formacion Especializada.

Establecer un sistema de autoevaluacion y evaluacién externa de la calidad, estructura y
pertinencia de las carreras de la Universidad (incorporando la opinion de egresados, y de quienes
sean destacados empleadores en el medio profesional respectivo, ademas de las propias
encuestas de los estudiantes con relacion al desempefio por curso como asimismo de la carrera).
Definir los sistemas de ingreso y egreso de las carreras asegurando la flexibilidad de los estudios y
la movilidad de los estudiantes, y fomentando la relacién entre programas de pregrado y postgrado,
en una perspectiva de educacién continua.

Establecer responsabilidades y estandares institucionales para la administracién de la docencia y
los sistemas automatizados de administracion docente, de modo de asegurar que todos los cursos
que ofrece la Universidad tengan un nivel homogéneo en materias de calidad, recursos y
equipamiento, y que exista coherencia entre los reglamentos estudiantiles y de carrera de las
distintas Facultades, de manera que todas las carreras tengan un marco comun de funcionamiento.
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V.3

ANEXO 3: CARTA COMPROMISO DE REPLICABILIDAD Y D IFUSION.
(Insertar) OBLIGATORIO PARA TODOS LOS TEMAS

SE ADJUNTAN CARTAS DIRECTOR ESCUELA DE GRADUADOS Y DIRECTOR DEL
PROYECTO
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Facultad de

" o Ciencias Quimicas
£Y y Farmacéuticas ESCUELA DE GRADUADOS

Universidad de Chile

Fono : 56-2-9782812

CERTIFICADO

El Director de la Escuela de Graduados declara conocer el Proyecto
Fortalecimiento def Desarrollo y Proyeccién Nacional e Internacional del Programa
de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas, y expresa la total disponibilidad para fa
replicacion y difusion de los resultados del mencionado proyecto.

DR. HERNAN LARA PENALOZA
Director
Escueta de Graduados

Santiago, 3 de Marzo de 2009,

Olivos #1007, independencia e-mail: decano@ciqg.uchile, ¢l Casilla 233, Santiago-CHILE
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DECANATO

Facultad de
Fono : 56-2-9782812

B = Ciencias Quimicas
a1y Farmaceéuticas

Universidad de Chile

CERTIFICADO

del Proyecto Fortalecimiento del Desarrollo y Proyeccion
Nacional e Internacional del Programa de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas,
expresa la total disponibilidad para la replicacion y difusion de los resultados del
QS&S‘DADD@

La Directora

s

—
ESCUELA
DE
'BGGRADUADOS:-’

—————
;’:IOD 0\%‘\
(NS

FRPN

L.

XL

mencionado proyecto.

!

PROF. MARIA NELLA GAI HERNANDEZ
Directora del Proyecto

Santiago, 3 de Marzo de 2009.

Casilla 233, Santiago-CHILE

e-mail. decano@eciq.uchile.cl

Qlivos #1007, Independencia
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V.4 ANEXO 4: RECURSOS Y CAPACIDADES DESARROLLADAS.

OBLIGATORIO PARA TODOS LOS TEMAS

Complete, segln corresponda.

ANTECEDENTES DE ACADEMICOS Y ALUMNOS POR CARRERA DE PREGRADO

Complete el siguiente cuadro. Entregue la informacién solicitada respecto a estudiantes y académicos
entre los afos 2002 y 2007 para cada una de las carreras vinculadas al proyecto. Esta informacién
permitird analizar las capacidades académicas disponibles para implementar la propuesta y su
evolucién en materia de académicos, estudiantes y eficiencia docente en los Ultimos 6 afios.
Corresponde presentar un cuadro por carrera y por institucion participante.
Los indicadores fundamentales de desempefio se encuentran en cursiva.

De ser aprobada esta propuesta, esta informacion debera mantenerse actualizada para mostrar la
evolucién académica y demostrar el impacto de las inversiones realizadas.

2002

2003

2004

2005

2006

2007

Matricula total

Matricula de primer afio

PSU promedio de la matricula de primer afio

VI.1.A.1.1.1.1.1 Tasa de retencion en el primer afio

VI.1.A.1.1.1.1.2 Tasa de retencién en el tercer afio

Tasa de aprobacién promedio de asignaturas en el
primer afio

No. de titulados

VI.1.A.1.1.1.1.3 Tasa de titulaciéon por cohorte de
ingreso, %

Razén de duracion promedio real de la carrera, a la
establecida, para obtener el titulo.

Empleabilidad pertinente a seis meses del titulo

No. total de académicos

No. de académicos jornada completa equivalentes

No. de académicos jornada completa (j. c.)

No. de académicos j. ¢. con doctorado

No. de académicos j. c. con maestrias

Edad promedio de los académicos j. c.

VI.1.A.1.1.1.1.4 Nivel de  Acreditacién del
programa y vencimiento
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ANTECEDENTES DE ACADEMICOS Y ALUMNOS POR PROGRAMA D E POSTGRADO

Complete el siguiente cuadro. Entregue la informacién solicitada respecto a estudiantes y académicos
entre los afios 2002 y 2007 para el(los) programa(s) de postgrado vinculado(s) al proyecto. Esta
informacién permitira analizar la evolucién de las capacidades académicas disponibles en cada
programa y su desempefio en materia de académicos, estudiantes, gestion de recursos, eficiencia
docente y productividad en investigacion en los Ultimos 6 afios. Corresponde presentar un cuadro por
programa y por institucion participante. Los indicadores fundamentales de desempefio se encuentran
indicados en cursiva.

De ser aprobada esta propuesta, esta informacion debera mantenerse actualizada para mostrar la
evolucién del programa en el tiempo y demostrar el impacto de las inversiones realizadas.

Afio

2002 2003 2004 2005 2006 2007
No. de postulantes al programa 3 2 3 2 0 * 4
No. de alumnos aceptados al programa 3 2 3 2 0 * 4
VI.1.A.1.1.1.1.4.1 Matricula total del programa 9 11 14 13 13 17
Matricula c/ becas financiadas externamente 0 0 0 0
Matricula c/ becas MECESUP2 0 0 0 0
No. de candidatos en tesis 1 3 6 9 12 10
No. de graduados * 0 0 0 1 0 3
Tasa de graduacién promedio, % 0 0 0 1/13 ** 0/13 ** 3/17 **
Duracion promedio hasta graduacion, en semestres 0 0 0 11 0 10.3
No. de graduados empleados en universidades 6 6 6 7 9
No. de graduados empleados en industria 3 3 3 3 3 4
No. de académicos j. c. con doctorado 12 12 12 12 15 15
No. de académicos j. parcial con doctorado 1 1 1 1 1 1

No. de académicos que forman parte del claustro 21 21 21 21 21 21

Gestion total de recursos externos de investigacion

(US$) que apoyan el desarrollo de las tesis. 195.500 181.100 212.560 207.290 360.100 316.000

No. de proyectos de investigacion con recursos

- 32 28 31 25 31 29
externos que apoyan el desarrollo de las tesis ***

No. de Publicaciones ISI o equivalentes 58 48 41 54 38 31

No. de Publicaciones ISI o equivalentes que

. . 19 13 13 16 26 13
|ncluyan como autores a tesistas

No. de Publicaciones ISI o equivalentes

. . 15 10 6 8 11 5
cooperativas con el extranjero

Nivel de Acreditacién del Programa, CNA, en afios 0 0 0 0 0 4

* El ingreso al Programa estuvo cerrado desde el a  fio 1991 al 1999 y abri6 el proceso de postulacién a  partir del afio 2000, por
ello el primer graduado fue el afio 2005. Cabe dest acar que hasta el afio 2000 el Programa tenia 9 grad uados de las
promociones anteriores. El afio 2006 no hubo ingres o de alumnos debido a que se estaba trabajando en|  a reestructuracion del

programa.

** Calculo expresado en base a numero de titulados en el afio versus nimero total de alumnos del progra  ma.

***Corresponde a la suma de los proyectos concursab  les que declaran los académicos del claustro. Ello no significa que

estos montos estén disponibles para el financiamien to de estudiantes de postgrado en general y tesisd e postgrado en

las areas prioritarias del programa en particular.
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V.5

ANEXO 5: INFORMES DE ACREDITACION.
(Insertar)  OBLIGATORIO PARA TODOS LOS TEMAS, EXCEPTO PARA
-BEJE I, TEMAS 4Y 5,
-BEJE NI, TEMAS 2Y 3,
- Y PARA AQUELLOS PROYECTOS CENTRADOS EN MOVILIDAD
ESTUDIANTIL Y ACADEMICA RELACIONADOS CON LOS CONVEN 10S
CHILFITEC Y CHILFAGRI.
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION
CONAP

Santiago, 29 de noviembre de 2006
CONAP-256/

Dra. Rosa Devés A.
Directora
Depto. de Postgrado y Postitulo
Universidad de Chile
”) Presente

Estimada Dra. Devés:

En relacidn a su solicitud de acreditacion, en la que nos comunica la decision de la Universidad
de presentar su Programa de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas, informo a usted que luego
del estudio de los antecedentes enviados, la Comision Nacional de Acreditacion de Postgrados,
CONAP, ha resuelto acreditar dicho programa por un periodo de 4 afios, debiendo tomar en
consideracion el informe del comité evatuador.

Sin otro particular, le saluda cordialmente

Dr. Eduardo Bustos O.
Vicepresidente
Comision Nacional de Acreditacién de Postgrado

EBO/gaf

PR R PP PN NN SR S
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COMISION NACIONAL DE ACREDITACION DE POSTGRADO
(CONAP)

Evaluacién de la postulacidn de Acreditaciéon del Programa de Doctorado en
Ciencias Farmacéuticas.

Programa presentado por la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de
la Universidad de Chile

Comisién Evaluadora:
Dr. Carlos Calvo M. Universidad de Concepcidn
Dr. J. Humberto D61z V.  Universidad Austral de Chile

Informe Comision Evaluadora de la Comision Nacional de Acreditacion de
Postgrados

El informe que la comisién presenta estd estructurado sobre las bases de:

1.- Las normas y procedimientos para la evaluacién experimental de la calidad de los
programas de postgrados de las Universidades auténomas, en particular las bases y
criterios generales a considerar para la evaluacion acreditativa de un programa de
Doctorado, que aparecen en documento elaborado por la CONAP.

2.- Analisis del Documento que contiene ¢l Programa de Doctorado en Ciencias
Farmacéuticas, presentado en Octubre de 2006, por la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile a la CONAP, para solicitar su
acreditacién.

3.- Los antecedenties recogidos por la comisién evaluadora durante su visita a la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, de acuerdo a la siguiente agenda:

- Reunién con Decano, Director de Escuela de Graduados y Coordinadora Comité
Académico del Programa de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas.

- Reunidn con Comité Académico del Doctorado en Ciencias Farmacéuticas

- Reunién con estudiantes del Programa

- Visitas a dependencias del Programa y Laboratorios

El comité cumple con sefialar que, con respecto a los antecedentes que aparecen
en el Documento a evaluar y que corresponden al informe de la CONAP de septiembre
de 2005, analisis del informe y respuestas a los comentarios de los evaluadores, por
parte del Comité de Programa de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas, no emitird
comentario ni juicio alguno por estimar que ellos responden a un programa gque
desconocen y, en consecuencia y, en estricto rigor, no les cabe analizar.
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ANTECEDENTES

El programa de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas se cred en la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile en 1978, junto a los
Doctorados en Quimica y en Bioquimica. En su vida y desarrollo se distinguen tres
etapas:

a) La primera, desde el inicio del Programa en 1978 hasta 1998,

b) Una segunda, donde hubo un cierre temporal de ingreso, entre 1998-2000, y

¢)Una tercera , de reactivacion del Programa (2000-2003) y de implementacion de
cambios y acciones destinadas a hacer més eficiente el programa de acuerdo a las
politicas de la Universidad de Chile y a tas requeridas para la Acreditacién establecidas
por la CONAP, entre el 2004 y 2006,

El Programa surgié como necesidad de generar recurso humano con alto nivel
de formacion que favoreciera el desarrollo de las Ciencias farmacéuticas en las
Universidades v en el pais. En el 2006, la falencia de Doctores en Ciencias
Farmacéuticas sigue siendo critica en el pais, lo que puede ser observado en los cuadros
académicos que dictan las carreras de Quimica y Farmacia en Chile, cuyos académicos
Doctorados responsables de las disciplinas farmacéuticas, en su mayoria han obtenidos
sus Grados en el exiranjero. Lo anterior pone de manifiesto la pertinencia y relevancia
del programa, realizado y desarrollado en una Facultad y Universidad de excelencia,
Como frutos del Programa, se puede mencionar que la mayor parte de los Doctorados
en Ciencias Farmacéuticas formados son, en la actualidad, académicos de Ia Facultad y
ejercen sus funciones universitarias en disciplinas farmacéuticas pilares del actual
Programa.

Criterios Generales

a) Caracter y Objetivos

El programa forma graduados que estin capacitados para realizar
investigacién independiente y original y para la resolucion de problemas cientificos
y tecnolégicos en 4reas de interés farmacéutico y para el pais: Biofarmacia y
procesos farmacéuticos, la fase clinica del medicamento y la armonizacién y
aspectos regulatorios. Areas indispensables para garantizar seguridad, eficacia y
calidad en el uso de productos farmacéuticos, asi como para la generacién de
politicas de medicamentos de relevancia para los planes de salud del pais. Sus bases
curriculares también les permiten abordar problemas ligados al impacto de los
productos farmacéuticos en la Sociedad, en la Salud Piblica, en el sector productivo
y en el medioambiente.

Las 4reas tematicas “core” del programa tienen afinidad y objetivos
comunes, Centradas en los medicamentos y en el paciente, estas areas son integradas
desde la molécula a la clinica. Contempla cursos, seminarios y actividades de
investigacion, las que incluyen elaboracién, defensa y aprobacion de Tesis.

En suma el programa se observa innovador, consistente, coherente, con un perfil de
egreso claramente definido y objetivos claros y con lineas de investigacién donde es
posible observar trabajo multidisciplinario que permite la expresion de sinergias.
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b} Regquisitos de admision.

Pueden postular para ingresar al Programa, quimicos farmacéuticos, Licenciados en
Farmacia o Magister en Ciencias Farmacéuticas y, desde el afio 2005, pueden
postular también Licenciados y candidatos con grados académicos superiores en
Ciencias biolégicas, Quimicas, Médicas o equivalentes. Desde el afic 2004, el
proceso de seleccién se realiza en dos etapas, La primera corresponde a una
evaluacion escrita del andlisis que el candidato debe hacer respecto de publicaciones
cientificas recientes del &mbito farmacéutico, en idioma inglés, las cuales han sido
seleccionadas por académicos del claustro. La segunda etapa consiste en una
entrevista con el Comité de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas. Los
seleccionados se estratifican por antecedentes en base a calificaciones de pregrado,
productividad cientifica, resultados de las dos primeras etapas, estableciéndose un
“ranking” de ingreso. En resumen, cumple con los requisitos establecidos por la
CONAP.

¢) Duracién

El reglamento del programa establece un tiempo minimo de ¢ semestres con
dedicacién completa, con un méximo de dos semestres para cumplir con las
asignaturas. El plazo maximo de permanencia efectiva para optar al grado de Doctor
es de ocho semestres. Analizando el tiempo promedio de egreso de los Doctorados
formados, es posible observar que supera significativamente el tiempo méximo. En
el proceso de reapertura del Programa se realizaron modificaciones en la malla
curricular y se introdujeron cambios que permiten una flexibilizacién del programa,
con lo cual se espera que contribuya a favorecer el avance del doctorando. Las
modificaciones reglamentarias se aplicaron para alumnos ingresados el 2004 y el
2005.

d) Estructura del Programa.

En Octubre de 2006, las instancias superiores de la Universidad de Chile, han
aprobado cambios propuestos al Reglamento vigente del Programa.

Con relacion al plan de estudios, este comprende un total de 260 créditos. Un
crédito corresponde al trabajo académico, incluido ¢l trabajo personai del alumno,
en una hora semanal en un semestre de 18 semanas.

La Tesis como actividad fundamental y la de mayor importancia, corresponde
a 180 crédites. Asignaturas obligatorias con un total de 68 créditos, que
comprenden una Unidad de investigacién (15 créditos), una asignatura de
Formacion general (8 créditos) una asignatura troncal (45 créditos), Ciencias y
tecnologias farmacéuticas, compuesta de tres médulos:

Médulo 1 Biofarmacia y procesos farmacéuticos (20 créditos)

Médulo 2 Fase Clinica del medicamento (15 créditos)

Mbdulo 3 Armonizacién y Regulacién (10 créditos)

Durante Ia visita fue posible conocer los contenidos de los diferentes mbdulos con
los respectivos nombres de coordinadores.

Se completan los 260 créditos, con 12 créditos asignados a cursos de caracter
electivo, entre los que al menos uno de ellos deberd corresponder a Topicos
avanzados en Ciencias Farmacéuticas y/o bioldgicas. .
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Durante el primer afio los estudiantes realizan  sug cursos, unidades de
investigacién y preparan su anteproyecto de Tesis para rendir su examen de
calificacion (defensa de anteproyecto), a mas tardar durante el tercer semestre. Lo
anterior ha permutido, a los tltimos alumnos ingresados, avanzar mas rapidamente
en el programa, disminuyendo sus tiempos de permanencia. La dedicacién a su
trabajo experimental en los tres afios restantes es mayor, cumpliendo con los
avances escritos anuales y con las reuniones con lz Comision de Tesis. Durante el
cuarto afio el Doctorando redacta y defiende en forma privada y piblica su trabajo
de Tesis.

A partir del afio 2005 se exige al estudiante que, para obtener ¢l grado de
Doctor en Ciencias Farmacguticas, debe tener al menos una publicacién en una
revista con Comité editor e indexada, como fruto de su Tesis Doctoral

La comision evaluadora estima que la estructura del programa satisface los
estdndares internacionales para un Doctor en Ciencias farmacéuticas y las
exigencias establecidas garantizan la formacién de un recurso humano altamente
calificado.

¢) Examen de calificacién y defensa del proyecto de Tesis.

El candidato que haya aprobado el 75% de los créditos del programa de cursos del
plan de estudio, incluida la totalidad de los cursos obligatorios, puede solicitar al
Comité de Ciencias Farmacéuticas la autorizacion para rendir su examen de
calificacién, lo cual se hace ante una Comisién de 5 miembros nombrada por el
Director de la Escuela de graduados a proposicién del Comité. El examen de
calificacién consiste en la exposicién defensa del proyecto de Tesis, donde se
evalfia aspectos como:

Comprensién del método cientifico, creatividad, espiritu critico, rigurosidad
cientifica y capacidad de mangjar y relacionar conceptos del area disciplinaria. Se
discute exhaustivamente e] proyecto de Tesis del alumno, cubriendo las 4reas
relacionadas a las ciencias farmacéuticas.

La comisién evaluadora concuerda que satisface los requisitos de un programa de
Doctorado.

f) Tests

Actividad fundamental que comsiste en un trabajo de investigacién
original e individual, que sea un aporte al conocimiento cientifico o a la
resolucion de problemas cientifico-tecnolégicos relevantes para el pais en el drea
de ciencias farmacéuticas.

La comisién evaluadora concuerda en que satisface los requisitos de un programa
de Doctorado y la exigencia de una publicacion en revista indexada eleva su nivel
de calidad,
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g) Profesores del Programa
El claustro académico esta constituido por 23 Profesores, 4 Profesores
colaboradores y 2 profesionales colaboradores del medio externo. 17 Profesores
cuentan con el Grado de Doctor, de los cuales 7 de ellos han alcanzado el
Doctorado a través del Programa que solicita la acreditacion. Tres profesores
tienen grado de Magister o MSc. Nueve integrantes del Claustro no cuenta con
grado académico. La mayoria de los profesores del programa participan en la
direccion de Tesis, unidades de investigacion, en la asignatura troncal, con
responsabilidad de temas dentro de los médulos, y también en cursos electivos.
Siete son Profesores Titulares, nueve son Profesores Asociados y siete son
Profesores Asistentes y muchos de ellos con claro liderazgo en sus disciplinas.
Considerando el periodo 2000-2006, la productividad cientifica de los profesores
del programa es de alto nivel. Realizando la sumatoria de las publicaciones ISI de
cada uno de los profesores en los 7 afios, el promedio del grupo es de
aproximadamente 1, 8 publicaciones por afio y por profesor.
En el mismo periodo, es posible contabilizar la participacion en més de 40
proyectos Fondecyt, numerosos proyectos DID, un superior nimero de¢ proyectos
apoyados por la industria farmacéutica, FIA, FONDAP, FONDEF, apoyados por
instituciones internacionales, por agencia espafiola, OPS, OMS, Sociedades
Cientificas etc. Por otra parte se observan claras alianzas estratégicas expresadas
por una fuerte colaboracion y irabajos conjuntos, a nivel nacional e internacional,
con Universidades, Instituciones ptblicas y privadas, para fortalecer la
investigacion y la mejor formacion para los estudiantes.
En resumen, la formacion de los candidatos se lleva a cabo en un medio altamente
estimulante, con modelos de académicos del mejor nivel en nuestro pais. En las
actuales condiciones cabe sefialar que el programa asegura diversidad, estabilidad
y adecuada atencidn para los estudiantes.
Conociendo el medio nacional, la masa critica de académicos farmacéuticos en el
pais, las carencias y falencias en disciplinas farmacéuticas emblematicas, la
comisién evaluadora concuerda que el grupo formado ha logrado estructurar un
Programa que viene a satisfacer una alta necesidad para el desarrollo de las
ciencias farmacéuticas, para el pais, para la Universidad y para la profesién
farmacéutica.

h) Apoyo Institucional.

La universidad y el programa pone a disposicion de los estudiantes, la
infraestructura basica, biblioteca, laboratorios, equipamiento modemo y las
instalaciones adecuadas para la realizacién del programa En cuanto al apoyo
institucional se refiere, cabe mencionar lo referente a financiamiento de los
estudiantes:

Beca Facultad (una por programa de postgrado); Becas de Arance! (cubren hasta
¢l 75% del arancel); Becas de colaboracién académica, Fac. de Ciencias Quimicas
y Farmacéuticas, (cubren hasta el 25% del arancel); Becas Institucionales
(empresas estatales y privadas); Recursos propios.

Entre los beneficios otorgados por Ia Facuitad a los estudiantes estan:

Fotocopias, transparencias, diapositivas, empaste de 10 volimenes de Tesis,
acceso a fondos para financiamiento parcial en laboratorios o cursos en el
extranjero, acceso a Internet a través del Centro Informético de quimica (CIQ).
Biblioteca con espacios para estudio y reuniones exclusivos para los alumnos de
postgrado. Conexion a Internet para busquedas bibliograficas. Acceso a
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.

3.- Satisfaciendo una necesidad de pais, de las Universidades, de las carreras
de quimica y farmacia, de la profesion farmacéutica y de estudiantes que
desean desarrollarse en el ambito de las ciencias Farmacéuticas

La Comisién que suscribe el presente informe, recomienda la acreditacion
por seis afios. Nuestra sugerencia no significa que no se observe alguna
debilidad al Programa, solo que lo perfecto es enemigo de lo bueno y, tanto
por el analisis det Documento analizado y por los antecedentes recogidos en
nuestras reuniones durante la visita efectuada el 14 de Noviembre, nos asiste
la certeza que cada uno de los miembros que constituyen el Programa tienen
en su mente y espiritu, el mejorar cada dia el proceso formativo de sus
estudiantes.

Dr. Carlos Calvo Monfil Dr. J. Humberto Délz Vargas
Profesor Titular Profesor Titular
Facultad de Farmacia Escuela Quimica y Farmacia
Universidad de Concepcién Universidad Austral de Chile

Santiago, 21 de Noviembre de 2006
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V.6 ANEXO 6: CARTA COMPROMISO APORTE AL SISTEMA NAC IONAL DE

INFORMACION.
(Insertar) OBLIGATORIO PARA TODOS LOS TEMAS, EXCEPTO:
-EJEI,5Y6,
-EJE I, TEMAS 1Y 2,
-EJE IV, TEMA 2.
Se adjunta
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-§Facultad de

= Ciencias Quimicas
y Farmacéuticas ESCUELA DE GRADUADOS

Universidad de Chile

Fono : 56-2-9782812

CERTIFICADO

El Director de la Escuela de Graduados de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas de la Universidad de Chile acepta el compromiso de entregar informacion
relacionada con el Proyecto Fortalecimiento del Desarrollo y Proyeccion Nacional e
Internacional del Programa de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas, cuando
MECESUP lo requiera.

Director
Escuela de Graduados

Santiago, 3 de Marzo de 2009.

Qlivos #1007, Independencia e-mail: decane@cig.uchile.c| Casilla 233, Santiago-CHILE
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V.7 ANEXO 7: PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAL ACADEMICO.
(Insertar) OBLIGATORIO SOLO PARAEJE I, TEMAS 1,2,Y 3

El Plan debera considerar para un horizonte de 5 afios plazo, las estrategias de desarrollo para la
renovacion, contratacion y formacion de la planta académica de la Universidad postulante.

Especial relevancia tendra el Plan de Capacitacién propuesto, para el caso de proyectos que se
inserten en el tema 3 de este Eje Estratégico.

No aplica
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V.8

ANEXO 8: CONVENIOS CON INSTITUCIONES FRANCESAS O SI MILARES.
(Insertar) OBLIGATORIO SOLO PARAEJE IV, TEMA 1Y EJE Il, TEMA 3

Deberé considerar la entrega de todos los documentos sefialados en el “Acuerdo de Cooperacién

Programa Chile-Francia Ingenieros-Tecnologia” y “Chile-Francia Agricultura...”

A saber, éstos son:

Presentacion General (titulo establecimientos asociados, nombre proyecto, direcciones,
teléfonos y fax de responsables del proyecto).

El Acuerdo Bilateral ( el convenio especifico de cooperacion )

Plan de trabajo, estrategias y actividades ( mencionado con detalle especificamente para este
tipo de proyecto en el formulario MECESUP)

Plan presupuestario de gastos para cada rubrica

Indicadores de resultados

Se solicita discriminar todo aquello que ya esta sefialado en el texto del proyecto presentado a

MECESUP, incorporando en este anexo el Convenio y aquellos aspectos obligatorios
solicitados que no aparecen con anterioridad)

Las instituciones con las cuales se tiene convenio s o cartas de intencién no

corresponde a instituciones francesas. Se incorpora n en este anexo la documentacion
correspondiente a convenios o futuros convenios.
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Professor Maria Nella Gai
Head of PhD program in Pharmaceutical Sciences
Faculty of Pharmaceutical Sciences

University of Chile

17 October 2008

Dear Professor Gai

The School of Pharmacy, University of London is a specialist institution dedicated
to teaching and research in pharmacy and the pharmaceutical sciences. We have a
top research rating of 5SA and have links with industry and academia
worldwide. We have strong links with other European Schools of Pharmacy and,
being based in central London, have access to unmatched facilities including the
British Library. Our pharmaceutics department is the largest in the UK, with a
dedicated team of 17 academics and approximately 100 PhD and Masters students
working in oral, inhalation and transdermal drug delivery, vaccine delivery
systems, pharmaceutical materials science research and paediatric medicines. We
would be keen to foster a collaborative relationship with your faculty of
Pharmaceutical Sciences. We would be glad to accept visiting pharmaceutical
researchers from your university, be it academic staff or students working towards
a PhD or Masters. They would have the opportunity to work within one of our
research groups within the pharmaceutics department, and take advantage of the
expertise and facilities we have to offer. Currently, my colleague Dr. Abdul Basit
holds a visiting Professorship at your faculty. Dr. Basit will continue to act in this
capacity, but we are happy for other members of staff to visit the faculty of
Pharmacy in Chile to teach, or to help set up training or research collaborations. |
believe this will facilitate the development of a long-term relationship between
our two schools.

With best wishes

Yours sincerely

Professor Kevin MG Taylor

BPharm, PhD, MRPharmS

Professor of Clinical Pharmaceutics and Head of Department
Department of Pharmaceutics

T 020 7753 5853

F 020 7753 5942

E kevin.taylor@pharmacy.ac.uk
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A guien corréspanda:

Fernando Albericié. Director del Paic Cientific de Barcelona por la presente manifiesta brind:ar el
apoyo-de su institucidn al programa de Doctorada en Ciencias Famaceéuticas de-fa Universidad de
Chile.

El Paré Cientific de Barcelona ss un importants niclec de conocimierito cisntifico donde confiuyen

institutos de iRrvestigacion y empresas con la finalidad de pramover fa innovacion, principaimente:

en las ciencias de la vida. Fstablecido por la Universidad de Barcelona en 1997, es el primer
paiguie cientifice del Estado y un isferente internasional en el fomento de la refacion universidad-
2mpresa.

Las objetives del Parc Cientific son:

- Potenciar la investigacion de excelencia con e apoyo de una.amplia oferta tecnolégica
- Dinamizar Ja relacién entre fa universidad y la émpresa

- impulsar |3 creacion de nuevas empresas e institutos

- Promover la difusion de Ia ciencia y la cuitura ¢lentifica de 'a sociedad

Actuzimente, &l Pare Cientific de Bareglona acoge a més de 2.200 profesionales, 3 institutos de
investigacion. mas de 50 empresas, una incubadora de empresas biotecnoldgicas, wigs de 70
grupos de investigacién y una amplia oferta tecnolégica de apoyo @ la investigacion. Asimismo
‘organiza mas de 120 actividades de promocion de la cultura cientifica y de fomento de nuevas
vocacionas cientfficas en las que participan cerca de 6.000 personas anuaimente.

Fs importante destacar que entre el Parc Cientific y la Universidad de Chile ya existen estrechas-y
fructiferas colaberaciongs que han permitido el intercambio entre nvestigadores y astudiantes de
ambas instituciones. Por lo cual abrir niuestras puertas en bensficio de brindar apoyo 8l programa
de doctorade en Clencias Fanmacéticas de fa Universidad de Chile para fortalecer la farmadion de
estudiantes de posgrado mediante estancias e intercambios, coniribuird a ortslecer mas adn la
relacian entre ambas institucioniés & in¢rémantar las Innovacién en el srea tarmacautica.

8in olro pariicular se despide atentamente,

Fernandd Albericio

Director del- Parque Cientifico de Barcelona
Universidad de Barcelona

Espafia

Barcelona, 13 de octubre de 2008

Sditisteiiiiel Pave Olentilie dv Bavselvag
Wil Refwae, 1032

DR028 Baecelod

Lol ud :
Fun 95 £BGIS0 A3
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UNIVERSITY of CALIFORNIA
SAN DIEGO

HEALTH SCIENCES |

I i

Memorandum of Understanding Regarding Academic Cooperalion
Belween
The Universily of California San Diego, Health Sciences,
La Jolla, California, USA
and
The Universidad de Chile, Facultad de Ciencas ‘Quimicas Y Farmacéuticas

- Indepencia, Santiago, Chile ;

|
This Memorandum of Unclerslqncllng is entered into this first day of November, 2004, by
and between, the Regents of the University of California, on behalf of the University of
California, $an Diego School of Medicine, located in La Jolla, California, USA ("ucsnr),

and the Universidad de Chile, Facultad de Ciencas Quimicas Y Farmacéuticas in -

Inctepencia, Santiago, Chile {("UCCQF') and ifs facullies of Science and Pharmacy with
respect to Ihe following: :

Whereas, UCSD and UCCQF seek to establish a closer relationship in order to foster
collaboration beilween bolh educalional institutions with the goal of parlicipaling in
academic, scientific and cullural activities in areas of common interest, and;

Whereas, the objective of this agreement is o promofe a cooperctive spirit which will
‘enhance the goodwill which characlerizes the relationship between our two countries,

and;
Towards achieving these objectlives, UCSD and UCCGF agree to the following goals:

. ) S
Q. to improve educalional and insfructional opportunities belween the two
institutions to create collaborations of mulual interest in diverse areas of .

science, pharmacy and publlc heatlth.

b. to create opportunities for intellectual and professional udvancemenf of
our facullies. ‘

I

| 5

c. o share experlise and experlence to further scientific and academic
interaction belween the iwo institutions, to complement iheir respective
areas of experlise, and to enhance their respective missions to deliver
the very best in translational research toward the goal of i |mprovmg

human health,
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The term of this agreement is for the period from March 1, 2007 ?hrough:Februury 29, 2012.
This Memorandum of Understanding may be renewed upon the mutual written
agreement of both parlies. This agreement may be terminated without cause, for an
reason, at any time by either party upon ninety (96) days prior wrilten nolice, provided,
however, no termination should adversely interrupt or impair a program or course of
study or its participants, commenced prior to such términqﬁon.

The parfies have executed this Agreement as set forth below.

:

The Regents of the University of California
on behaif of The University of California,
San Diego Hedlth Sciences

it alo,
By: #{J 1/ ) L ‘
David N. Bailey, M.D.
Interim Vice Chancellor for Hefalth Sciences &

Dean, School of Medicine

\

. LY
Palmer Tgylor, Ph.D. L .
Dean, Sk(gggs Sch%of Pharmacy & |
Pharmaceutical Sciences - o

27-1087 Chile SSPPS
11/06/06

Universidad de Chile,
Faculiad de Ciencas Quimicas
Y Farmacéuticas

=

By: .
Luis Nufiez-Vergara |
Dean, Facultad de Clencias
Quimicas Y Fcrmc:céluiicas

Page 2 0f' 2
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file:///C:/Documents%20and%20Settings/Maria/Escritorio/Meces

De: Marival Bermejo [mbermejo@umh.es)

Enviado el: Martes, 06 de Enero de 2009 8:33

Para: "Nelta gai'

Asunto: RV: Colaboracién con Chile

Datos adjuntos: ACUERDO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO DE PROFESORES.doc;

PLANTILLA_Convenio Marco UNIVERSIDADES_IBEROAMERICA.doc;
ACUERDO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES.doc

Maria Nela

Por mi parte estoy abierta a este tipo de colaboraciones. Dime exactamente de que manera se va a congretar y
cuales son 10 planes para financiar esas actividades.

Quiza seria importante establecer aigun tipe de convenio entre nuestras instituciones. Te adjunto los
documentos que me han hecho llegar desde el vicerrectorado de relaciones internacionales (me los enviaron
porque tambien estoy en contacto con la gente de la Universidad de Valparaiso) para que veamos de gue
manera se podria levar a cabo. Ya misma no he tenide aun tiempo de leerlos pero ya estaremos en contacto.
En el mail tambien tienes el contacto de la persona que coordina las colaboraciones con latinoamerica a nivel
administrativo.

Un abrazo y feliz afio nuevo

Marival

De: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales [mailto:vdo.rinternacionales@umh.es]
Enviado el: lunes, 10 de noviembre de 2008 11:18

Para: Bermejo Sanz, Maria Del Val

Asunto: Colaboracidn con Chile

Estimada Profesora,

En respuesta a su e-mail e informamos de que, efectivamente, ya existe un acuerdo marce entre la UMH y la
Universidad de Valparaiso pero, dado que el marco de cofaboracion se cifie a temas de Calkiad, podriamos
aprovechar los contactos que usted tiene y establecer un acuerde més orfentado al intercambio de estudiantes,
profesores e investigadores.

Le adjuntamos el modelo de acuerdo que desde este Vicerrectorado solemos firmar con otras universidades
con ¢l ruego de que valore si es necesario modificar aiguna cldusufa o crear nuevas.

Adjuntamos también el modelo de acuerdo especifico de intercambio de estudiantes y de intercambio de
profesores e investigadores para que tenga conocimiento de esta modalidad de intercambio.

Si cree que estos fres tipos de acuerdos encajan con el perfil de la Universidad, o al menos con la Facuitad de
Farmacia, podriamos desde este Vicerrectorado contactar con las profesoras que usted me indica para la firma
del acuerdo marco definitivo.

En espera de su respuesta, reciba nuestros saludos mas cordiales.

Lola Hemandez

g UNIVERSITAS
Adler Mignel Hemdndez

Secretaria del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucicnales
Universidad Migue! Hernéndez de Elche

17-01-2009 11:
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Roque Sdenz Pena 180
(B1876BXD) Bernal
Buenos Aires, Argentina
t. (54 11) 4365 7100

f. (54 11) 4365 7101
rectorado@ung.edu.ar
www.ung.cdu.ar

Universidad
Nacional
Q de Quilmes

Bernal, 10 de Febrero de 2009.

Dr Jorge Chavez

Lab. Tecnologia Farmacéutica

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmaceuticas
Universidad de Chile

De mi mayor consideracion:

Por la presente, manifiesto mi
compromiso de participar en el proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y PROYECCION
INTERNACIONAL E INTERNACIONAL DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN CIENCIAS FARMACEUTICAS”, a presentarse en
el Tercer Concurso de Proyectos, Fondo de Innovacién Acadéemica,
Programa MECESUP 2.

Sin otro particular, lo saluda atentamente,

)
Eder L. Romero, PhD

elromero@ung.edu.ar

Profesora Asociada
Directora Programa Nanomedicinas
www.ldtd . ung.edu.ar

Universidad Nacional de Quilmes



V.9 ANEXO 9: PRINCIPALES ELEMENTOS DEL DISENO.
OBLIGATORIO SOLO PARAEJE IV, TEMAS 1Y 3.

La informacién que debe incluirse en este anexo debiera considerar los siguientes elementos :

- Perfil de Egreso.

- Resultados de Aprendizaje y Competencias.

- Estructura de Planes de Estudio.

- Enfoques de Ensefianza-Aprendizaje.

- Sistemas de Evaluacion.

- Carga de Trabajo del Estudiante y SCT-Chile.

- Programas de Asignaturas, Cursos o Mddulos del Disefio.

No aplica
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V.10. ANEXO 10. DOCUMENTO FORMAL DE APROBACION DE PROGRA MAS
QUE INCLUYA DISENO DEL PROGRAMA.
(Insertar) OBLIGATORIO SOLO PARA EJE Il, TEMA 6.

No aplica
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V.11 ANEXO 11. DOCUMENTO MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
VIGENTE O EQUIVALENTE (SINTESIS).
(Insertar) OBLIGATORIO SOLO PARA EJE IV, TEMA 1, subtema
Implementacion de Modernizaciones Curriculares , TEMA 2 y
TEMA 3

Este documento debe expresar los ejes o lineamientos fundamentales de la formacién en la institucion.

No aplica
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V.12 ANEXO 12. OTROS ANEXOS.
Para cualquier Tema en caso que sea pertinente.

CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES DE COLABORACION PLAN TEADAS EN EL PROYECTO

ACCION Numero Procedencia o Destino
Visitas de profesores de los 4 U de Londres
centros desarrollados Parc Cientifico de Barcelona
U Miguel Hernandez Espafia
U de Quilmes
Estadias de trabajo conjunto de | 4 U de California San Diego
académicos del claustro U de Quilmes
U de Londres
U Miguel Hernandez Espafia o FDA
Estadias de postdoctorado 2 U de Londres
U de Toronto
Estadias de tesistas para 3 Dependiendo de la naturaleza de la

desarrollar parte de su trabajo de
tesis

tesis, cualquiera de los centros
identificados en los puntos anteriores
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ANALISIS DEL ESTADO DE LAS AREAS DE INVESTIGACION Q UE PRETENDE POTENCIAR
ESTE PROYECTO

A.- LINEAS DE INVESTIGACION EN TECNOLOGIA FARMACEUT ICA
1. Formas farmacéuticas dirigidas al tracto gastro  intestinal

La via oral es la mas ampliamente utilizada, es asi como mas del 50% de los productos farmacéuticos
producidos son administrados por esta via. La forma farmacéutica clasica son las tabletas y capsulas,
formas farmacéuticas unitarias, que muestran una biodisponibilidad reducida en relacion a los sistemas
multiparticulados. En Chile, en la industria farmacéutica nacional, sélo existe tecnologia para la
produccion de tabletas y capsulas, y en su mayoria el método de fabricacién utilizado es la granulacién
por via himeda. Por otro lado, a nivel local la mayoria de las formas farmacéuticas producidas son de
liberacion convencional, donde interesa sélo cumplir con un adecuado tiempo de desintegracion, y
formas farmacéuticas con recubrimiento funcional, preferentemente de tipo entérico. La investigacion
en el desarrollo de formas farmacéuticas sitio especificas, por ejemplo liberacion coldnica o gastrica, es
practicamente inexistente en la industria, y muy pequefia en las universidades.

Ante esta realidad hemos venido desarrollando desde hace mas de 10 afios una linea de investigacién
orientada a dos objetivos: a) desarrollar formas farmacéuticas orales de liberacién controlada y/o de
liberacién sitio especifica y b) desarrollar tecnologia para la produccion de sistemas particulados. La
base de las formulaciones estudiadas han sido polisacaridos naturales o semisintéticos, en particular
quitosano, polisacarido extraido de la caparazon de crustaceos. Producto de este trabajo hemos
obtenido 8 proyectos concursables, y 8 publicaciones ISI. Actualmente estamos concursando a un
proyecto FONDECYT 2009 orientado al desarrollo de pellets mediante el procedimiento de coagulacion
liquida y extrusion/esferonizacion y participando en la postulacion a un proyecto FONDEF 2009
orientado al desarrollo de formas farmacéuticas orientado a la cavidad bucal.

Para lograr mantener esta linea de trabajo y hacerla mas competitiva es necesario fortalecer la
incipiente colaboracion con el grupo del Prof. Abdul Basit, destacado joven investigador, reconocido
internacionalmente por sus aportes en el area tracto gastrointestinal, particularmente la liberacién sitio
especifica en el colon. El Prof. Basit estuvo el afio 2007 en nuestro laboratorio, gracias a una donacién
de Laboratorios Bago, por un periodo de 10 dias, dictando un curso corto en el desarrollo y evaluacion
de formas farmacéuticas de liberaciéon colonica, y apoyando a nuestro grupo de investigacion en el
disefio de sistemas de evaluacion in vitro de estas formas farmacéuticas. Por otro lado, para lograr que
esta area de investigacion sea mas productiva y competitiva, se requiere invertir en equipamiento. El
equipamiento disponible es muy escaso y gran parte de €l se encuentra obsoleto. Es por ello que en
este proyecto solicitamos adquirir (Equipo multipropésito (Diosna®) para desarrollo de formas
farmacéuticas), equipamiento fundamental para la fabricacion de formas farmacéuticas solidas
convencionales y multiparticuladas, y un HPLC con 2 tipos de detectores y autosampler, y un equipo de
disolucién automatizado necesarios para evaluar las formas farmacéuticas producidas.

En concreto, consideramos que el trabajo de esta area de investigacién puede verse fuertemente
mejorado si se toman las siguientes acciones e inversiones:

Mejoramiento del recurso humano de investigacion

A. Financiar pasajes y estadia de un investigador del Departamento de Tecnologia Farmacéutica de la
Escuela de Farmacia de la Universidad de Londres.

1. Financiar la visita del Prof. Abdul Basit por 10 dias para desarrollar las siguientes acciones:
a) Dictar un curso de una semana en Disefio de formas farmacéuticas de liberacién sitio
especifica en el tracto gastrointestinal.
b) Colaborar en la implementaciéon de ensayos de evaluacion in vitro de formas farmacéuticas de
liberacion colénica
c) Colaboracion en la discusién de resultados experimentales y redaccion de papers en conjunto.
d) Colaboracion en la creacién de nuevos proyectos de investigacion.
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B. Financiar pasajes y estadias de un investigador de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas de la Universidad de Chile en el Departamento de Tecnologia Farmacéutica de la
Escuela de Farmacia de la Universidad de Londres.

1. Financiar la visita del Prof. Cristian Tapia por 15 dias para desarrollar las siguientes acciones:

a) Conocer en terreno la forma de implementacién y el trabajo de nuevos métodos de evaluacién
de formas farmacéuticas de liberacion sitio especifica en el tractogastrointestinal.

b) Conocer en terreno la forma de implementacién y el trabajo de nuevos métodos de fabricacion
de sistemas multiparticulados de liberacion sitio especifica en el tractogastrointestinal.

c) Definir trabajo de tesis en conjunto del alumno del programa de Doctorado de la Universidad
de Chile.

d) Colaboracion en la discusion de resultados experimentales y redaccion de papers en conjunto.

e) Colaboracion en la creacién de nuevos proyectos de investigacion.

C. Financiar estadia postdoctoral por 6 meses de un académico con grado de doctor que contratara la
Facultad para el area de Tecnologia Farmacéutica en el grupo del Profesor Abdul Basit, de la Escuela
de Farmacia de la Universidad de Londres.

Financiar la estadia de un alumno de doctorado por 6 meses para desarrollar parte de su trabajo de
tesis de doctorado.

2.- Microencapsulacién de compuestos bioactivos

La tecnologia farmacéutica tiene como uno de sus objetivos la vectorizacion de moléculas, que tienen
como caracteristica la baja estabilidad frente a las condiciones que proporcionan las vias de
administracion tradicionales al organismo, como por ejemplo el pH gastrico, las sales biliares y la
degradacion enzimatica para la via oral. En este contexto, el camino que debe recorrer una molécula
con actividad terapéutica o inmunogénica como las derivadas de biotecnologia para transformarse en
un producto farmacéutico esta relacionado en parte con el disefio de un transportador que facilite su
llegada al sitio de accion y que idealmente le proporcione una ventaja comparativa para incrementar su
efecto. Esto significa que el vehiculo debe ser compatible con el principio activo (p.a.) o material de
carga; con este objetivo se han desarrollado una gran variedad de particulas entre las que pueden
mencionarse las vesiculas de tensoactivos no iénicos.

Como se menciond anteriormente, las diferentes vias de administracion requieren de condiciones
especiales en cuanto a estabilidad del p.a., en este sentido administrar un medicamento por una via
distinta a la parenteral tiene ventajas comparativas relacionadas con el menor dafio o dolor para el
paciente, menos personal calificado para la administracion, menor costo y en el caso de las vacunas la
estimulacién del sistema inmune mucosal.

Las vacunas son una de las herramientas mas factibles y econdémicas en la prevencién de
enfermedades infecciosas. Los avances en sintesis de péptidos, secuenciacién de nucleétidos,
técnicas de DNA recombinante e ingenieria genética han permitido el desarrollo de una nueva
generacion de vacunas de subunidades basadas en proteinas recombinantes y vacunas de DNA, que
son mas especificas y presentan menores reacciones adversas que las tradicionales, pero que al
mismo tiempo son menos inmunogénicas, haciendo necesario el desarrollo de nuevos y mejores
inmunopotenciadores (adyuvantes).

Estas moléculas son muy labiles a la degradaciéon en medio gastrico y frente a enzimas proteoliticas,
de manera que se administran de preferencia parenteralmente. La mayoria de los patdégenos ingresan
al organismo a través de una mucosa en el tracto gastro-intestinal, respiratorio o uro-genital. Estas
superficies estan protegidas por un sistema inmune mucosal comdn, que no es estimulado
eficientemente por la via parenteral (Chen H. et al, 2000). Por estas razones se han planteado distintas
estrategias para superar el problema, una de estas alternativas esta relacionada con el desarrollo de
vehiculos que protejan al antigeno, hasta la superficie mucosal y que idealmente sean capaces de
contribuir a la estimulacién del sistema inmune generando una respuesta celular, humoral y mucosal.
La formulacion de vacunas por via oral y respiratoria son ejemplos de la aplicacion de la
microencapsulacion que es el tema matriz de nuestra investigacion aplicada a diferentes aspectos:
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a) Desarrollo de productos de liberacién controlada mediante la compresion de microcapsulas de
farmacos con baja solubilidad.

b) Modificacion de polimeros naturales para mejorar sus caracteristicas como agentes para micro y
nanoencapsulacion de farmacos

c) Desarrollo de vehiculos para la obtencién de vacunas por via oral para problemas de alud publica
nacionales utilizando proteinas inmunogénicas de bacterias aisladas de pacientes.

d) Optimizacién de la sobrevida de células encapsuladas mediante la incorporacién de antioxidantes
microencapsulados.

e) Estabilizacion de colorantes y compuestos bioactivos naturales.

f) Estudio de microestructura aplicadas a la formulacion de antioxidantes encapsulados.

Esta linea cuenta con un proyecto Fondecyt para el periodo 2009-2011obtenido por uno de los
investigadores y ha finalizado un proyecto DI-MULT06/2 y donde se generaron 2 publicaciones. Entre
las relaciones que ha establecido ese grupo figura la asociacion con la Profesora Eder Romero de la
Universidad de Quilmas Argentina quien lidera un grupo muy productivo en el campo de la
vectorizacion de compuestos activos, ella es codirectora de una tesis de doctorado junto con el Prof
Jorge Chavez. Actualmente en esta linea estan trabajando 3 estudiantes de postgrado realizando su
tesis de doctorado en diversos temas.

Esta linea puede verse potenciada con este proyecto para lo cual se plantean las siguientes
actividades:

Actividades.

A. Visita de la Dra. Eder Romero al programa por 10 dias para desarrollar las siguientes acciones:
a) Dictar un curso de una semana para alumnos del programa y otros afines.
b) Colaboracién en la discusion de resultados experimentales y redaccién de papers en conjunto.
c) Colaboracion en la creacién de nuevos proyectos de investigacion.

B. Estadia de un investigador de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad
de Chile en el Laboratorio de la Dra. Romero en la Universidad de Quilmas, para desarrollar las
siguientes acciones:

a) Desarrollo de métodos de evaluacién de citotoxicidad como elemento predictor de la
estabilidad microcapsulas.

b) Definir trabajo de tesis en conjunto del alumno del programa de Doctorado de la Universidad
de Chile.

c) Colaboracion en la discusién de resultados experimentales y redaccion de papers en conjunto.

d) Colaboracion en la creacién de nuevos proyectos de investigacion.

C. Financiar la estadia de un alumno de doctorado por 6 meses para desarrollar parte de su trabajo de
tesis de doctorado.

USOS FARMACEUTICOS DE LOS NANOMATERIALES (NANOTECNO LOGIA EN FARMACIA)
INTRODUCCION

Los nanomateriales son materiales con propiedades morfolégicas mas pequefias que una décima de
micrémetro en al menos una dimension. Como ejemplos representativos de nanomateriales se pueden
mencionar a las nanoparticulas organicas e inorganicas, los nanotubos de carbono, los nanoalambres,
etc. Las nanoparticulas al ser pequefias pueden llegar a diferentes sitios del organismo atravesando
inclusive algunas barreras biol6gicas como la barrera hematoencefalica u otras.

Las nanopatrticulas se utilizan en el campo farmacéutico para mejorar la biodisponibilidad de farmacos
permitiendo su distribucidn selectiva y duradera en el tiempo. Una aplicacion interesante es el uso de
nanoparticulas magnéticas para dirigir selectivamente a farmacos hacia tejidos especificos mediante la
aplicacion de campos magnéticos permanentes en el sitio de la lesion. Otra de las aplicaciones de las

103



nanoparticulas es en el campo del diagnostico por imagen ya que las mismas pueden emplearse como
agentes de contraste de imagenes.

Por otra parte, las nanoparticulas metélicas poseen la propiedad de absorber energia y disiparla de
manera local (nanométricamente) luego de la aplicacion de radiofrecuencias o radiacion
electromagnética. La disipacion local permite la destruccidon de aquellas especies que se encuentran
cerca de la nanoparticula sin afectar a moléculas aledafas. Si las particulas se dirigieren
selectivamente a las células tumorales se produce entonces una especie de cirugia molecular
destruyendo especificamente las células tumorales y no las saludables.

Si bien el uso de nanoparticulas parece muy promisorio en el campo de la biomedicina deben
evaluarse sus propiedades toxicolégicas. Las nanoparticulas poseen, en relacion a su tamafio, una
gran superficie lo que confiere un aumento de la reactividad que puede conllevar a efectos adversos.
Por lo cual es imprescindible evaluar el potencial riesgo toxicolégico de los nanomateriales.

La nanomedicina es una herramienta muy promisoria que involucra una poderosa industria.
Actualmente se invierten mas de 3.8 billones de ddlares en investigacion y desarrollo por afio y se
espera que los resultados de esta investigacion produzcan un gran impacto a nivel de la salud vy la
economia.

DESARROLLO EN LA FACULTAD

La realizacion de investigacion en lo referente al uso farmacéutico de los nanomateriales requiere de
una investigacion multidisciplinaria que abarca desde la sintesis hasta la farmacocinética, teniendo en
cuenta aspectos importantes como la toxicidad. La Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas es
un ambito ideal para la realizacién de este tipo de investigacion. En la Facultad existe un nimero
considerable de investigadores con reconocida trayectoria que desarrollan actividades relacionadas, lo
cual permite la realizacién de investigacion de buen nivel brindandole a los alumnos del Doctorado en
Ciencias Farmacéuticas la posibilidad de desarrollarse en este area. Asimismo existe una gran
interaccién con otros Académicos de la Universidad de Chile y de Otras Universidades Nacionales e
Internacionales con los cuales existe una estrecha colaboracion. Entre los académicos que desarrollan
las diversas actividades pueden mencionarse:

Liberacion controlada de Farmacos:

-El Dr. Cristian Tapia en colaboracion con el Dr. Merdah Yazdani desarrolla una linea de investigacion
relacionada en el uso de polimeros para la obtencion de microparticulas para mejorar la liberacion
controlada de farmacos.

-El Dr. Jorge Chavez desarrolla investigacion en el uso de microparticulas para la liberacién controlada
de farmacos.

Nanomateriales para bioaplicaciones:

-El Dr. Marcelo Kogan trabaja en el desarrollo de nuevos nanomateriales para diagnostico y terapia
enfermedades como Alzheimer, Diabetes y Cancer. Sintesis y evaluacién de sus propiedades
fisicoguimicas, toxicoldgicas y farmacoldgicas.

-Dr. Alejandro Alvarez estudia de la estabilidad de los hanobiomateriales.

-La Dra. Soledad Bollo realiza investigacion en el area de uso de nanomateriales para la construccion
de biosensores.

-Dr. Francisco Melo estudia las propiedades mecéanicas de los nanobiomateriales (Universidad de
Santiago de Chile)

-Dr. José Luis Arias estudia propiedades de los biomateriales (Facultad de Ciencias Veterinarias,
Universidad de Chile).

-Dr. Nicolas Yutronic estudia la preparacidon y caracterizacion de nuevos nanomateriale (Facultad de
Ciencias, Universidad de Chile).
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Biofarmacia:
-Dra. Maria Nella Gai estudia propiedades farmacocinéticas de drogas y bioequivalencia de las
mismas.

Biologia celular:
-Dres. Sergio Lavandero y Guillermo Diaz estudian mecanismos de transduccion celular.
-Dr. Luis Aguayo experto en Neurociencias (Universidad de Concepcién).

Estas lineas de investigacion cuentan con proyectos nacionales e internacionales existiendo ademas
una estrecha red de colaboracién con investigadores que pertenecen a centros de gran prestigio
internacional. Asimismo, es importante destacar que las mencionadas lineas han dado origen a
diversas publicaciones de un elevado indice de impacto.

Proyectos Nacionales relacionados con nanotecnologia:

Investigador Co- Nombre Financiamiento | Afio(s)
responsable investigadores
Soledad Bollo | -Claudia Yafez | Carbon nanotubes based | Fondecyt 2008-
electrochemical biosensors. 2012
-Rodrigo del fundamentals, analytical and
Rio pharmacological
applications.
Paul Jara -Marcelo Design and obtaining of | Fondecyt 2008-
Kogan metal nanotubes and metal 2012

nanorods  from metallic
ordered arrangements on

cyclodextrin inclusion
compounds.
Marcelo Alejandro Desarrollo de nuevos | Fondecyt 2006-
Kogan Alvarez nanomateriales: 2009
manipulacién de la

autoagregacion y de la
conformacion de proteinas
para reducir su toxicidad.

Cristian Tapia | Mehrdad Estudio del uso de | Fondecyt 2006-
Yazdani- microcapsulas de complejos 2009
Pedram Zobeiri | polielectrolitos quitosano/
alginato como matriz de
liberacion  controlada de
farmacos.

Proyectos Internacionales relacionados con Nanotecnologia:

Marcelo Fernando Creacion de un Laboratorio | AECI 2009-
Kogan Albericio de Nanobiotecnologia para 2012
el desarrollo de nuevas
técnicas para el diagnostico
y terapia de enfermedades
de interés en la regién

Marcelo Ernest Giralt Funcionalizacién de | AECI 2009-
Kogan nanoparticulas metalicas 2012
para favorecer su paso a
través de la  barrera
hematoencefalica.
Aplicaciones en la
enfermedad de Alzheimer.
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Colaboraciones Internacionales:

-Dr. Fernando Albericio: Parque Cientifico de Barcelona, Espafa.
-Dr. Ernest Giralt: Instituto de Recerca Biomédica de Barcelona
-Dr. Ricardo Aroca, Universidad de Windsor.

-Dr. Antonio Zorzano: Instituto de Recerca Biomédica de Barcelona
-Dra. Carmen Lépez: CSIC, Espafa.

Contribucién al Desarrollo de las Ciencias Farmacéu ticas en el Pais

Como se mencionara previamente los nanomateriales poseen prometedoras aplicaciones en el campo
farmacéutico. El desarrollo de nuevos nanomateriales para mejorar la liberacién controlada de
farmacos, la selectividad y hasta inclusive la accion terapéutica, sin duda constituye una potente
herramienta para el Farmacéutico.

El uso farmacéutico de los nanomateriales es totalmente innovador en Chile, siendo nuestra facultad el
primer centro nacional en donde comenzd a desarrollarse. Recientemente se fue adjudicado a la
Facultad un proyecto de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional que permitira la
implementacién de un laboratorio para el desarrollo y la aplicacion de nanomateriales en biomedicina
(“Creacion de un Laboratorio de Nanobiotecnologia para el desarrollo de nuevas técnicas para el
diagnostico y terapia de enfermedades de interés en la region”). Este laboratorio brindara a los
estudiantes del Doctorado la posibilidad de incursionar en este campo tan innovador y promisorio. En
este laboratorio se realizard la preparacion de nuevos nanomateriales para ser aplicados en
diagnostico y terapia de diversas patologias de interés regional como Alzheimer, Diabetes, Cancer y
Chagas.

Otro de los aspectos que deben considerarse en el uso farmacéutico de los nanomateriales es su
distribucion in vivo y su potencial toxicidad. La Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas es el
lugar idoneo para la realizacion estudios que permitan evaluar los mencionados aspectos.

El uso de nanomateriales en biomedicina es un area del conocimiento en la que los Farmacéuticos
deben incursionar colocandolos a nivel de profesionales de los paises desarrollados. La formacion de
profesionales en este area conducird a generar una masa critica de recursos humanos preparando a
los Farmacéuticos para la farmacia del futuro.

Si se deseara potenciar esta area habria que considerar:
* Lainclusion de 1 a 2 doctores en el mediano plazo al plantel Académico de la Facultad.
e Invitacién a dos investigadores extranjeros que permanecieran un tiempo en la Facultad para
reforzar la docencia de nanobiotecnologia y proponer proyectos de investigacion a realizar en
conjunto.

El proyecto de introducir a los estudiantes del Doctorado en Ciencias Farmacéuticas en el area de la
nanobiotecnologia ya esta en marcha. Algunos estudiantes de los Doctorados en Ciencias
Farmacéuticas y en Quimica y de la Facultad han realizado estancias en el Parque Cientifico de
Barcelona (Laboratorios de los Dres. Fernando Albericio y Ernest Giralt). Asimismo existe una estrecha
colaboracién con diversos investigadores y académicos de otras universidades y diferentes centros. El
programa MECESUP permitira estrechar mas aun las mencionadas colaboraciones.

De acuerdo con los recursos que se estan solicitando a través de este proyecto, las actividades
programadas para esta area son:

A. Estadia de un investigador del Parque Cientifico de Barcelona para:
« Dictar un curso de una semana para alumnos del programa y otros afines
e Colaborar en la implementacion de ensayos experimentales
e Colaboracion en la discusion de resultados experimentales e ideas para generar proyectos
conjuntos.
B. Estadia de un alumno de doctorado por 6 meses para desarrollar parte de su trabajo de tesis
de doctorado.
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AREA CLINICA DEL MEDICAMENTO
FARMACOEPIDEMIOLOGIA

INTRODUCCION

La farmacoepidemiologia corresponde a una disciplina de desarrollo relativamente reciente, que se
define como “el estudio del uso y los efectos de los medicamentos en un gran nimero de personas”.
También se ha definido como “el estudio de los efectos de los medicamentos- beneficiosos y adversos
— cuando son usados por la poblacion”. Para realizar los estudios se aplican los métodos y
razonamientos aportados por la epidemiologia.

Existen diferentes tipos de estudios farmacoepidemiologicos, tales como los de utilizacion de
medicamentos, impactos econémicos del uso (farmacoeconomia), seguridad de los medicamentos
cuando estan disponibles en el mercado (farmacovigilancia), y otros. Consecuentemente los
resultados de la investigacién en farmacoepidemiologia contribuyen a entregar informacién adicional o
nueva, sobre los medicamentos, detectar efectos adversos no detectados en las Fases | a lll de
desarrollo de los medicamentos; y ayudar en la generacion de regulaciones sobre seguridad de los
medicamentos.

Ademas, como area de investigacion ha mostrado un amplio desarrollo en la dltima década y ya se
cuenta con revistas especializadas (Pharmacoepidemiology, Pharmacoepidemiology and Safety,
Pharmacoeconomics, Drug Safety, etc) con impacto ISI, como también otras con impacto IS que
aceptan publicaciones relacionadas con farmacoepidemiologia (American Journal of Epidemiology,
European Journal of Clinical Pharmacology, British Journal of Clinical Pharmacology, etc). Asimismo en
paises desarrollados, la farmacoepidemiologia ha pasado a constituir parte de la formacion de
diferentes profesionales de la salud, y se ha establecido la obligatoriedad de realizar algunos estudios
en los establecimientos asistenciales con el fin de conseguir su acreditacion (utilizacion de
medicamentos, farmacovigilancia, errores de medicacion, etc.). Por dltimo, las grandes empresas
farmacéuticas suelen tener departamentos o unidades de farmacoepidemiologia.

DESARROLLO EN LA FACULTAD

Los primeros estudios de farmacoepidemiologia fueron aquellos de farmacovigilancia, los cuales se
comenzaron a desarrollar en la Facultad en el afio 1972, cuando comenzé a desarrollarse la farmacia
clinica. Los primeros docentes de farmacia clinica, junto a un farmacologo clinico de la Facultad de
Medicina, crearon el Programa de Farmacovigilancia del Hospital JJ Aguirre, el que se mantuvo hasta
1986. Luego se ha continuado con la realizacién de estudios de utilizacion, farmacoeconomia y
algunos de farmacovigilancia.

En la Facultad la linea de investigacion que acoge estos trabajos es “Consecuencias médicas, sociales
y econémicas del uso de medicamentos”. En ella participan actualmente los académicos Inés Ruiz,
Marcela Jirén y Ariel Castro, quienes mantienen contacto con el Dr. Thomas Einarson (recientemente
jubilado de la Universidad de Toronto) y el Dr. en Ciencias Farmacéuticas Marcio Machado, quien esta
trabajando en la Facultad de Farmacia de la Universidad de Toronto.

La productividad en los dltimos cinco afios se encuentra en las tablas que muestran a continuacion.
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a. Proyectos concursables

Investigador Co- Nombre Financiamiento | Afio(s)
responsable investigadores
Marcela Jirén Leonardo Funcionalidad y uso de | VID-Domeyko, | 2008-
Arriagada medicamentos en el adulto | Universidad de | 2009
Gabiriel mayor Chile
Martinez
Daniel Bunout | Marcela Jiron | Domeyko Salud- | VID-Domeyko, | 2007-
Envejecimiento Universidad de | 2010
Chile
Juan Carlos Marcela Jiron | Uso de medicamentos en el | OAIC, Hospital | 2007-
Molina Leonardo adulto mayor Clinico de la | 2008
Arriagada Universidad de
Chile
Marcela Jirén | Inés Ruiz Factores predictivos de uso | Dl iniciacion 2007-
Waldo Aranda | de antidepresivos en la 2008
poblacién de 15 o mas afos
de Santiago, Chile
Myrna Rojas Inés Ruiz, | Caracterizacién de pacientes | OAIC, Hospital | 2007
Victor Hugo | y uso de medicamentos en | Clinico de la
Carrasco, un grupo de adultos mayores | Universidad de
Juan Carlos | asistentes a una actividad | Chile
Molina promocional de geriatria
b. Publicaciones con impacto ISl
Autores Titulo Revista
M. Jiron, M. Machado, I. Ruiz | Consumo de antidepresivos | Rev. Méd. Chile. 2008;

en Chile entre 1992 y 2004

136:1147-1154

M. Machado, M. Iskedjian, I.
Ruiz, T.R. Einarson

The economic impact of
introducing SNRIs into the
Brazilian nacional formulary:

Pharmacoeconomics

25:979-990.

2007,

Cost-effectiveness and
budget impact analysis
M. Machado, M. Iskedjian, I. | Remission, drop-outs, and | Curr. Med. Res. Op. 2006;

Ruiz, T.R. Einarson

adverse drug reaction rates in
major depressive disorder: a
meta-analysis of head -to-
head trials

22:1825-1837

En la actualidad se encuentran en redaccion tres publicaciones que se enviaran a revistas con
ISI y otras dos destinadas a revistas nacionales sin impacto ISI.

c. Tesis de posgrado

Alumno Director(es) Titulo Programa

Marcela Jirén Inés Ruiz Factores predictivos de uso de | Doctorado Ciencias
antidepresivos en la poblacién de | Farmacéuticas
15 o0 mas afios de Santiago, Chile
(en desarrollo)

Marcio Inés Ruiz, | Impacto econdmico de la no | Doctorado Ciencias

impacto
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Machado Thomas adopcion de las evaluaciones | Farmacéuticas
Einarson econdémicas en las politicas de
medicamentos en Latinoamérica:
El caso de Brasil (terminada 2007)

Ariel Castro Marcela Jirén, | Determinacién de factores Mg en Cs Biol
Leandro Biagini | asociados al uso de Mencién
antidepresivos en la poblacién de | Epidemiologia
Santiago de Chile de 15 afios y Clinica/ U de Ch
mas (terminada 2008)

Ann Loren | Inés Ruiz Revisibn de la utilizacién de | Mg en Gestion
Smith anfetamina en trastornos | Farmacéutica y
hipercinéticos en los pacientes | Farmacia Asistencial,
tratados en el Policlinico de | U. de Valparaiso
Neuropsiquiatria Infantil del
Consultorio de Especialidades del
Hospital Carlos van  Biren
(SSVSA) (terminada 2005)

Marcela Jirén Leandro Prevalencia del consumo de | Mg en Cs Biol
Biagini, Inés | antidepresivos en la poblaciéon | Mencion
Ruiz mayor de 15 afios en Santiago, | Epidemiologia
Chile (terminada 2004) Clinica/ U de Ch

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS CIENCIAS FARMACEU TICAS EN EL PAIS

Como se mencionara previamente los resultados de los estudios farmacoepidemiol6gicos tienen
aplicacion en el seguimiento de los efectos de los medicamentos cuando ya estan siendo usados por la
poblacion. Es asi como los estudios de farmacovigilancia pueden permitir describir efectos adversos no
detectados en las fases pre-marketing del desarrollo de los medicamentos, establecer los grupos de
personas mas susceptibles a desarrollarlos y ayudar a generar regulaciones destinadas a controlar
uso, mejorar la prescripcién, o determinar el retiro del medicamento del mercado. Los estudios de
utilizacion, dependiendo de la metodologia empleada, pueden alertar sobre incrementos no justificados
en el nivel de uso, describir nuevos usos, establecer prevalencia del uso, evaluar el impacto de
medidas regulatorias que cambian condiciones de dispensacién. Por su parte, los estudios
farmacoeconémicos son de particular interés para estimar, por ejemplo el costo-efectividad de
tecnologias sanitarias, o el impacto en el presupuesto de la adopcion de evaluaciones econdmicas,
costo-utilidad de medidas sanitarias (impacto en calidad de vida).

Anteriormente también se dijo que la farmacoepidemiologia estaba en expansion y que el medio
académico de paises desarrollados ha incentivado la formacion de los profesionales de la salud que
puedan generar estudios que claramente benefician a la poblacion.

En nuestro pais, la farmacoepidemiologia estd muy poco desarrollada. Sin embargo, existen varias
oportunidades que justificarian el apoyo a su desarrollo. El sistema de garantias en salud (GES)
constituye una oportunidad puesto que si bien se han incluido estrategias de diagndstico y terapéutica
basadas en la evidencia, para ninguno de los tratamientos con medicamentos se han realizado
estudios de costo-efectividad, ni tampoco costo-utilidad. Menos aun, se ha explorado si los
medicamentos incluidos en los protocolos GES son los mas adecuados a nuestra poblacién y cuales
son los problemas derivados de su prescripcion y uso (por ejemplo, efectos adversos, no cumplimiento,
interacciones, errores de administracion).

Si bien en el pais existe un Centro Nacional de Informacion de Medicamentos y Farmacovigilancia
(CENIMEF), que recolecta informacién sobre efectos adversos observados en nuestra poblacién, son
pocos los establecimientos asistenciales que cuentan con sistemas de farmacovigilancia y so6lo
algunas de las compafiias farmacéuticas transnacionales informan de las reacciones adversas
producidas por el uso de sus productos. Gran parte de los profesionales de la salud no saben de la
existencia de CENIMEF y no han tenido formacion en farmacovigilancia. Aqui también existe la
oportunidad no sélo de mejorar la formacién de los profesionales de la salud, sino también, desarrollar
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regulaciones que refuercen el estudio de la seguridad de los medicamentos, y establecer cudl es la real
seguridad de los productos en nuestra poblacién.

En la mayor parte de los paises que cuentan con expertos en farmacoepidemiologia, las
investigaciones se realizan en las facultades de farmacia o de medicina. En nuestro pais y
especificamente en la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, la gran debilidad es el reducido
numero de personas intentando desarrollar estudios de farmacoepidemiologia. La Prof. Marcela Jiron
representa el reemplazo natural, y con mejor formacion, de la Prof. Inés Ruiz. Es asi como la Prof. Jir6n
teniendo una solida base en epidemiologia clinica, podria liderar el grupo y ya ha comenzado a generar
proyectos como investigador responsable. Sin embargo no ha sido productiva en publicaciones, en
parte, debido a la alta participacion en la docencia de pregrado. Si se deseara reforzar el grupo habria
gue considerar la inclusién de 1 a 2 doctores en el corto plazo. Igualmente bueno seria poder invitar a
un académico extranjero que permaneciera un tiempo en la Facultad para reforzar la docencia de
farmacoepidemiologia y proponer proyectos de investigacion a realizar en conjunto. Aunque el Dr.
Einarson esté retirado del medio académico el estaria en condiciones de venir al pais.

De acuerdo con los recursos que se estan solicitando a través de este proyecto, las actividades
programadas para esta area son:

« Estadia postdoctoral por 6 meses de un académico de la Facultad a la Universidad de Toronto,
para fortalecer la linea de investigacién en Farmacoepidemiologia.

e Visita de un académico de la Universidad de California en San Diego, en la linea de
Farmacogendmica, por 10 dias para desarrollar las siguientes acciones:

- Dictar un curso de una semana para alumnos del programa y otros afines.

- Colaboracién en la discusion de resultados experimentales y redaccion de papers en conjunto.

- Colaboracién en la creacion de nuevos proyectos de investigacion.

AREA DE BIOFARMACIA

INTRODUCCION

La Biofarmacia estudia la influencia de los factores fisico-quimicos en el comportamiento in vivo de los
farmacos y medicamentos. Para ello debe integrar disciplinas como la fisica, fisico-quimica, tecnologia
farmacéutica, farmacocinética, entre otras.

Chile fue pionero en su desarrollo en Latinoamérica y durante mucho tiempo existié en esta facultad un
grupo de investigacion con una buena productividad cientifica. Sin embargo, estos académicos se han
alejado de la universidad y actualmente es uno de los grupos que necesita crecer para hacerse mas
competitivo en investigacion. Los académicos del claustro (3) que trabajan en esta disciplina tienen una
interaccion interesante con el medio productivo, el que reconoce su experiencia para hacer convenios
de investigacion aplicada en la formulacion de productos y en los estudios de biodisponibilidad y
bioequivalencia, los que se materializan en proyectos como los siguientes:

- Determinacion de la bioequivalencia de comprimidos de etinilestradiol/levonorgestrel. Financiamiento:
industria farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai, Jorge Chavez. 2008

- Determinacién de la bioequivalencia de comprimidos de Citalopram. Financiamiento: industria
farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai, Edda Costa y Aquiles Arancibia. 2005.

- Evaluacion de un comprimido de liberacion controlada de ciclobenzaprina: estudio de su
biodisponibilidad, de la influencia de los alimentos y de su comportamiento en dosis mudltiple.
Financiamiento: industria farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai y Aquiles
Arancibia. 2004 - 2005.

- Caracterizacion fisico-quimica de 2 formulaciones de alendronato de sodio. Financiamiento: industria
farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai y Aquiles Arancibia. 2004.

- Determinacion de la bioequivalencia de formulaciones de clonazepam. Financiamiento: industria
farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai y Aquiles Arancibia. 2001.

- Determinacion de la bioequivalencia de formulaciones de ranitidina. Financiamiento: industria
farmacéutica. Investigadores responsables: Maria Nella Gai y Aquiles Arancibia. 2000.
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Actualmente existe un alto interés por conocer los mecanismos de permeabilidad de farmacos y una
parte importante de la investigacién en Biofarmacia esta orientada a estudiar, proponer y evaluar
técnicas in vitro que permitan conocer estas caracteristicas y evitar la evaluacién de los farmacos y
medicamentos desarrollados a través de ensayos en seres humanos. La Dra. Maria Nella Gai,
académica del claustro participa en el proyecto Avaliacao biofarmacotécnica de medicamentos
empregados na Terapeutica da Tuberculose: compatibilidade farmaco-excipientes, estabilidade e
permeabilidade de rifampicina a través de células Caco-2. Co-investigadora. Proyecto CNPq n°
402422/2005-8 Brasil, donde ha tenido oportunidad de interiorizarse de algunas de estas técnicas, pero
no cuenta con un laboratorio adecuado para estos fines.

Una de las investigadoras mas reconocidas en estas investigaciones es la Dra. Marival Bermejo de
Espafia, quien dirige un proyecto de investigacion financiado por la Union Europea, que le ha permitido
trabajar en un laboratorio equipado al mas alto nivel, la que ha manifestado su disposicion a colaborar
con el programa. Le hemos planteado 2 actividades que se financiaran a través de este proyecto:

e Visita de la Dra. Bermejo por 7 dias para desarrollar las siguientes acciones:

- Dictar un curso de una semana para alumnos del programa y otros afines.

- Discusion de un plan de trabajo para una estadia de un alumno tesista en su laboratorio en
Espafia
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