REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA DIRECCIQN EJECUTIVAY
DEL COMITE EJECUTIVO

INICIATIVA BICENTENARIO
DE REVITALIZACION DE LAS HUMANIDADES, LAS ARTES,
LAS CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° El presente reglamento regula el funcionamiento del Comité Ejecutivo y
de la Direccion Ejecutiva en cuanto esta ultima forma parte integrante del primero,
organos que forman parte de la Estructura de Gestion de la Iniciativa Bicentenario
Campus Juan Gémez Millas, Proyecto de Revitalizacion de las Humanidades,
Artes, Ciencias Sociales y Ciencias de la Comunicacion.

La conformacion de la Direccion Ejecutiva y del organismo colegiado
Comité Ejecutivo, su interrelacion, sus respectivas definiciones, composicién,
funciones, atribuciones y sus vinculaciones organicas con los demas organismos
que conforman la Estructura de Gestién del Proyecto mencionado, esto es, con el
Consejo Directivo del Proyecto y con el Equipo de Administracién del Proyecto,
han quedado establecidos en el Instructivo N° 17/2009, de 12 de agosto de 2009,
de la Rectoria de la Universidad de Chile.

Articulo 2° EIl Director Ejecutivo del Proyecto y el Director Alterno, que conforman
la Direccidn Ejecutiva, estan encargados de la direccion general del Proyecto,
comprendida en ésta principalmente la conduccion y administracion del trabajo del
Comité Ejecutivo, el cual asimismo integran, en la forma que se establece en los
siguientes articulos.

A la Direccion Ejecutiva le corresponde llevar, de manera exclusiva, las
relaciones institucionales y funcionales del Comité Ejecutivo con los demas
organos que componen la Estructura de Gestion del Proyecto, con las
autoridades unipersonales, en cuanto tales, de las unidades académicas del
Campus Juan Gomez Millas, y asimismo con los 6rganos superiores de la
Universidad: el Senado Universitario, el Consejo Universitario, el Rector de la
Universidad de Chile, de quien depende y con el Consejo de Evaluacion.



Articulo 3° La Direccion Ejecutiva y el Comité Ejecutivo actuaran, en el marco de la
colegiatura, de manera participativa, responsable y propositiva, basando sus
actuaciones en la buena fe, en el entendido compartido por todos los integrantes
de ambos 6rganos que su labor es de fundamental importancia para el éxito del
proyecto y para el fortalecimiento académico de la Universidad de Chile y de la
educacion publica en el pais.

El Comité Ejecutivo se propone adoptar sus acuerdos y decisiones de
manera consensuada y unanime, no obstante reconocer que, en aquellos puntos
en los que no logre la convergencia unanime de sus miembros, seran validos los
beneficios de la practica democratica, segun los quérum de funcionamiento que se
establecen en este mismo reglamento.

Il. DE LA CITACION A SESION

Articulo 4° Las Sesiones ordinarias del Comité Ejecutivo se llevaran a efecto al
menos una vez al mes, previa citacion del Director Ejecutivo mediante algun medio
de comunicacion idéneo, sea por escrito o por internet.

En consideracion a las necesidades y urgencias de la implementacion del
proyecto, el Director Ejecutivo podra citar al Comité, de manera extraordinaria,
cuantas veces lo estime necesario, siempre y cuando se cumplan las condiciones
de citacion previstas en los siguientes incisos de este mismo articulo.

La citacion debera ser cursada por el Director Ejecutivo con al menos tres
dias de anticipacion. Debera acompafar a dicha citacién una Tabla de Sesion y el
texto del Acta de la sesion anterior, preparado por el Secretario de Actas y visado
por el Director Ejecutivo o por el Director Alterno. De igual modo, debera
acompafar a la citacién la informacidn o los documentos que sean necesarios
para la toma de decisiones.

No obstante lo anterior, se establecera de comun acuerdo un calendario fijo,
y la citacién correspondiente se entendera como recordatorio, a menos que por
razones de fuerza mayor sea indispensable modificar alguna fecha de sesion.

Articulo 5° El Director Ejecutivo podra delegar en el Director Alterno o en el
Secretario de Actas el procedimiento de citacién a su nombre.



I1l. DEL QUORUM DE SESION Y
DELEGACION DE LA PRESIDENCIA

Articulo 6° Para sesionar el Comité Ejecutivo, se requerira de un quérum de
asistencia de nueve de sus miembros, esto es, la mayoria absoluta de sus
integrantes.

Articulo 7° Las sesiones seran presididas por el Director Ejecutivo o, en caso de
ausencia o impedimento de éste, por el Director Alterno. La Direccién Ejecutiva del
Proyecto podra autorizar excepcionalmente, y siempre que no corresponda
adoptar acuerdos, que alguna de las sesiones sea dirigida por algun académico
representante de las unidades académicas concernidas en el Proyecto, que no
sea quien actua como Secretario de Actas, previa comunicacion a los demas
miembros.

El presidente ejercera la mocion de orden con el fin de hacer efectivo el
trabajo del Comité, facilitando y haciendo oportuna la toma de decisiones.

IV. DE LA TABLA DE SESIONES

Articulo 8° La Tabla de Sesion, Preparada por la Direccion Ejecutiva del Proyecto,
debera contener como primer punto la aprobacion del Acta de la sesion anterior.
Enseguida, las Materias que el Comité deba tratar o sobre las que deba
pronunciarse. Posteriormente, un punto de Varios con una o mas materias
expresadas de manera formal y, por ultimo, la prevision de un espacio de tiempo
de la sesion para que los integrantes del Comité propongan otras materias
distintas a los puntos regulares. Los integrantes que hagan uso de la palabra en
este espacio de la sesion de libre intervencidn deberan acompanar estas
propuestas con un escrito atingente.

Articulo 9° Cualquier punto pendiente de la Tabla debera pasar a la seccién de
Materias que el Comité deba tratar o sobre las que deba pronunciarse, de la Tabla
de la sesion siguiente, de acuerdo al orden originalmente previsto.



V. DEL SECRETARIO DE ACTAS
Y DE LAS ACTAS DE SESIONES

Articulo 10° Los integrantes del Comité Ejecutivo elegiran de entre sus miembros
académicos a un Secretario de Actas, quien debera recoger por escrito los
acuerdos del Comite.

El Secretario de Actas actuara como Ministro de Fe del Comité Ejecutivo.

Articulo 11° Las Actas, numeradas correlativamente, deberan consignar el lugar y
la fecha de ocurrencia de la sesion, el nombre de quien preside, los integrantes
asistentes y los ausentes, especificando los casos en que se ha justificado la
inasistencia, coma asi también, la identificacion de la o las personas
eventualmente invitadas.

En las Actas deberan quedar consignados los acuerdos que se adopten,
indicando los votos de mayoria y de minoria, en los casos en que no se haya
producido consenso. La Direccidn Ejecutiva del Proyecto podra agregar en ellas,
segun lo estime pertinente, los fundamentos discursivos de los acuerdos
consignados u otros documentos que contextualicen las decisiones tomadas.

Cualquier miembro del Comité podra solicitar durante la sesion que queden
registradas en Acta sus intervenciones ju extenso o los fundamentos de
determinados acuerdos. Para ello, el solicitante debera producir los textos
correspondientes y enviarlos oportunamente al Secretario de Actas.

Articulo 12° El texto del Acta, visado por la Direccion Ejecutiva del Proyecto,
debera ser sometido a aprobacién en la siguiente sesién del Comité.

Articulo 13° Los contenidos de las Actas ya aprobadas, seran obligatorios para
todos los integrantes del Comité, hayan o no concurrido a los acuerdos alli
consignados.

Articulo 14° Las Actas seran publicas y deberan estar disponibles en la pagina
web del Comité Ejecutivo, en el sitio web de la iniciativa Bicentenario.



VI. DE LAS CONDICIONES
PARA TOMAR ACUERDOS

Articulo 15° Cumplido el quérum de asistencia establecido en el Articulo 6, para
tomar los acuerdos del Comité Ejecutivo se requerira del voto de la mayoria de los
presentes.

Las votaciones que no arrojen mayoria para ninguna de las mociones de
acuerdo podran ser resueltas a través de una de las tres modalidades siguientes,
a juicio de la Direccion Ejecutiva segun el mérito de la materia:

a) el voto dirimente del Director Ejecutivo o del Director Alterno, en caso de
ausencia del primero;

b) la solicitud de resolucion al Rector o al Consejo Directivo;

c) la consulta a la comunidad, caso en el cual se requerira el acuerdo del
Comité Directivo en los términos que establece el Articulo 18°.

Titulo VII. DE LAS CONDICIONES DE REVISION DE LOS ACUERDOS
Y LA FACULTAD DE LA DIRECCION EJECUTIVA PARA SUSPENDER
LA APLICACION DE ACUERDOS DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 16° La modificacion de un acuerdo consignado en Acta o de algun texto
de un Acta ya aprobada requerira del acuerdo de al menos nueve miembros
integrantes del Comité, siempre y cuando la Direccién Ejecutiva haya concurrido a
la conformacion de este quorum.

Articulo 17° Considerando las responsabilidades personales, administrativas y
legales, que recaen en la Direccion Ejecutiva, ésta tendra la facultad de suspender
fundadamente la aplicacion de un acuerdo, si, a juicio de la misma, hubiere
evidencia de que ella contraviene los objetivos del Proyecto, comprometidos
mediante Convenio de Desempefio con el Ministerio de Educacién, y/o
comprometer las responsabilidades antedichas.

En tales casos, la Direccidon Ejecutiva sometera nuevamente a la
consideracion del Comité, como primer punto de Tabla, en la sesion siguiente a
aquella en que se hubiese adoptado el acuerdo la materia en controversia,
aportando los argumentos que tuvo en vista para suspender la aplicacion de tal
acuerdo.



De no haber consenso, la Direccion Ejecutiva sometera el disenso al
Consejo Directivo para su resolucion.

VIIl. DE LAS CONDICIONES PARA
ACORDAR CONSULTAS A LA COMUNIDAD

Articulo 18° La determinacién de que una materia transversal amerita una consulta
a la comunidad debera ser establecida por, al menos ocho de los miembros
integrantes del Comité. Para tal efecto, el Comité se abocara, con la premura con
que lo ordena el Articulo Primero Transitorio, al disefio de un procedimiento de
consulta.

IX. DE LOS COMITES DE REDACCION Y DE LAS
SUBCOMISIONES DE TRABAJO

Articulo 19° La Direccion Ejecutiva organizara la designacion, de entre los
miembros del Comité Ejecutivo, de Comités de Redaccion y de subcomisiones de
trabajo, de acuerdo a las necesidades de implementacion del Proyecto y segun las
materias especificas que se definen en los cuatro objetivos estratégicos de la
Iniciativa Bicentenario.

En los Comités de Redaccién participara el Director Ejecutivo, el Director
Alterno, o ambos. Las subcomisiones de trabajo organizaran su labor eligiendo, de
entre sus miembros académicos, a un responsable, que presidira las sesiones y
coordinara con la Direccién Ejecutiva el avance de las tareas que se les haya
encomendado. ElI Comité Ejecutivo definira las atribuciones y deberes de los
responsables de la subcomisidn, cuya funcion principal sera la de conducir y (lar
cumplimiento al periodo y calendario de trabajo de las subcomisiones.

La Direccidn Ejecutiva podra solicitar, para conformar los comités de
redaccion y las subcomisiones de trabajo, la colaboracidén y participaciéon del
Administrador o de otros especialistas que no formen parte del Comité Ejecutivo.

Se conformaran, ademas de los comités de redaccion que la Direccidn
Ejecutiva requiera, al menos la Subcomisiéon Académica, la Subcomisién de
Gestion y la Subcomision Técnica de Infraestructura.



Estos comités de redaccidn y subcomisiones de trabajo produciran
documentos, informes, cuentas o relatos, como insumos que informen las
decisiones del Comité Ejecutivo.

X. OTRAS NORMAS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 20° El Secretario de Actas mantendra al dia el registro de direcciones de
correo electronico de los integrantes del Comité Ejecutivo, asi como también,
colaborara con el Periodista o el Encargado de Comunicaciones, en la entrega de
los contenidos de la pagina web del Comité. Eventualmente podra realizar otras
tareas concernientes al adecuado funcionamiento del Comité que le encomiende
la Direccion Ejecutiva del Proyecto.

Articulo 21° El Periodista o el Encargado de Comunicaciones, junto al Secretario
de Actas del Comité Ejecutivo mantendran al dia una pagina web con la
informacion relevante del trabajo que realice. La informacidén que se agregue a esa
pagina debera ser visada por la Direccion Ejecutiva del Proyecto.

Articulo 22° Los integrantes del Comité Ejecutivo registraran ante el Secretario de
Actas sus respectivas direcciones de correo electronico, con el fin de validar las
citaciones y facilitar la circulacion de informacion. Sera responsabilidad de cada
miembro comunicar oportunamente alguna modificacién de esta direccion.

Los integrantes del Comité Ejecutivo que deban ausentarse de alguna
sesion, podran hacer llegar por correo electronico las observaciones o la
manifestacion de aprobacion del texto de un Acta correspondiente a la sesidn
anterior en la que hayan estado presentes. El Secretario de Actas leera la
comunicacion que se contabilizara de acuerdo a su sentido.

Articulo 23° Ningun miembro del Comité Ejecutivo podra declarar suspendida su
participacion en el organismo, manteniendo al mismo tiempo el cupo y su calidad
de integrante. Tal declaracion sera causal de pérdida de la calidad de miembro del
Comitée.



Si esta causal de pérdida de calidad de miembro del Comité ha recaido en
un miembro académico del Comité, la Direccidn Ejecutiva solicitara al Rector que
inicie, junto con la autoridad de la unidad académica a la que pertenece dicho
académico, la designacion de su reemplazante, debiendo emplearse para ello el
mismo procedimiento de designacién de representantes académicos contemplado
en el Instructivo mencionado en el Articulo 1°.

Del mismo modo, en el caso de que la causal de pérdida de calidad de
miembro del Comité haya recaido en representantes del estamento estudiantil o
del Personal de Colaboracién, la Direccion Ejecutiva solicitara al Rector la
aplicacion del procedimiento contemplado para la respectiva designacion, en el
mencionado Instructivo.

Articulo 24° La instalacién de la Direccidon Ejecutiva y del Comité Ejecutivo ha
quedado consagrada mediante Decreto Universitario Exento N° 000XXX, del XX
de Enero, de 2010, que oficializa y perfecciona el instructivo de Rectoria N°
17/20009.

XI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero Transitorio: La Direccion Ejecutiva del Proyecto incluira en la
seccion de Materias de la Tabla de Sesion correspondiente a las primeras
sesiones del Comité Ejecutivo los siguientes puntos:

a) Propuesta al Consejo Directivo del texto de reglamento de funcionamiento del
Comité Ejecutivo;

b) Disefio de un procedimiento efectivo de consulta a la comunidad del Campus
Juan Gomez Millas sobre temas del Proyecto de incidencia transversal, que sea
acorde y le dé efectividad a lo establecido en el Articulo 16°. Este procedimiento
sera sometido a la aprobacion e implementacién del Consejo Directivo.

c) Acuerdo sobre el Plan Maestro del Campus Juan Gomez Millas, previa consulta
a la comunidad, para ser sometido a la aprobacion del Consejo Directivo;

d) Elaboracion de los Términos de Referencia para los Planes de Mejoramiento
Institucional o Convenios Especificos de las respectivas unidades académicas,
para someterlos a la aprobacién del Consejo Directivo;

e) Formulacion del Plan de Desarrollo del Proyecto, para ser sometido a la
aprobacion del Consejo Directivo;



f) Conocimiento, por parte del Comité Ejecutivo, de los Términos de Referencia del
contrato del Administrador del Proyecto establecidos por la Direccion Ejecutiva, y
g) Conocimiento, por parte del Comité Ejecutivo, del organigrama de
funcionamiento del Equipo de Administracion del proyecto, establecido por la
Direccion Ejecutiva, para someterlo a la aprobacion del Consejo Directivo.

Articulo Segundo Transitorio: Las actuaciones de la Direccion Ejecutiva y del
Comité Ejecutivo, efectuadas con anterioridad a la total tramitacion del presente
reglamento, son validas en razon que dichos érganos fueron establecidos por el
Instructivo N° 17/2009, de 12 de agosto de 2009, de la Rectoria de la Universidad

de Chile y posteriormente por la Resolucién Exenta numero 00289 del 30 de
marzo de 2010.



