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MODIFICA D.U. N° 1136, de 1999.

DECRETO N° 1598 - 18.marzo.2003

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido
el siguiente decreto: ‘

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 153 de 1981, aprobatorio
del Estatuto de la Universidad y en el D.S. N° 161 de 2002, ambos del
Ministerio de Educacion; el D.U. N° 1136, de 1999 y el Acuerdo N° 3 a) del
Consejo Universitario adoptado en sesion efectuada el 14 de enero de 2003,

CONSIDERANDO: )
1. La voluntad del Consejo Universitario en orden a revisar el
procedimiento de calificacion académica.
2. Que dentro de las situaciones a revisar esta la de aquellos

funcionarios que, teniendo nombramiento académico, desarrollan
labores cuyo contenido principal es de caracter profesional,
asistencial o técnico, para los cuales los requerimientos de la
calificacion académica resultan incompatibles e inaplicables, atendida
. la naturaleza de su trabajo.

3. Que, sin perjuicio de lo anterior, la calificacién académica es un
proceso que debe aplicarse en forma regular y continua.

DECRETO:

Modificase el D.U. N° 1136 de 1999, aprobatorio del Reglamenta
General de Calificacion Académica en el sentido de introducir el siguiente
articulo 3° transitorio:

“Articulo 3° Transitorio:

Para el proceso calificatorio 2003, correspondiente al periodo
2001-2002, los Consejos de Facultad elaboraran una némina de aquellos
academicos cuyas labores tengan un contenido principalmente profesional,
asistencial o técnico, quienes seran calificados de acuerdo al procedimiento
especial sefialado en los incisos siguientes. Los académicos considerados en
tal nébmina deberan ser informados de su inclusién en ella, y tendran un plazo
de 10 dias habiles para solicitar su exclusion, debiendo, en tal caso, sujetarse a
las normas regulares de calificacién académica.
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A los academicos gue en definitiva guedaren nominados, no se les
aplicaran los instrumentos de uso institucional sefialados en los articulos 35, 36
y 37. En su reemplazo, el superior directo debera presentar un informe que
debera pronunciarse en forma detallada sobre los siguientes factores:

Cumplimiento de las labores asignadas.

Calidad del trabajo realizado.

interés en las actividades desarrolladas y compromiso institucional.
Capacidad para trabajo en equipo.
Asistencia y puntualidad.

En los casos que corresponda, apreciacion de la actividad académica
desarrollada (docencia, investigacion, creacion y/o extension).
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| Si el superior directo del academico es el Director del
Departamento, éste emitira un informe en los mismos términos sefalados.

Cada factor informado por el superior directo sera calificado por la
Comision Calificadora separadamente y se le asignara un puntaje de 3, 2 6 1
segun si el cumplimiento sea Bueno, Regular o Insuficiente.

Para los efectos de los calculos calificatorios, todos los factores

tendran el mismo valor. El promedio obtenido entre los puntajes asignados a

cada uno de ellos sera el Puntaje Total del académico, determinando su
calificacion final de conformidad con los articulos 46 y 47",

Tomese razon, comuniquese y registrese.

Fdo. Prof. Luis A. Riveros, Rector. Jorge Litvak Lijavetzky,

Prorrector.
Lo que transcribo para su conocimiento.
Saluda atentamente a usted,
ANTONIO ZAPATA CACERES
‘Secretario General (S)
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