PLENARIA N°775
Septingentésima septuagésima quinta
Jueves 26 de septiembre de 2024
Horario de inicio: 15:10 horas. Horario de término: 17:10 horas
Modalidad hibrida (presencial-remota) Sala Valentin Letelier Casa Central y
mediante Plataforma electrénica ZOOM.

Tabla

e Asistencia y Excusas

e Aprobacion Actas

e Cuentas de Comisiones
e Cuenta de la Mesa

e Puntos de tabla.

1. Votacién de envio a Comision de Docencia e Investigacion de la Propuesta de Creacion del Programa de
Doctorado en Creacién Artistica de la Facultad de Artes y Creacién del Programa de Titulo Profesional de

Especialista en Psicologia Juridica de la Facultad de Ciencias Sociales. Oficio N° 458 de 11 de septiembre

de 2024 de Rectoria (20 minutos).

2. Programa de reflexion estratégica para el Senado Universitario. Presenta Vicepresidente Sergio Celis. (45
minutos)

3. Presentacion sobre Implementacién de la Ley 21.643 (Ley Karin) en la U Chile. Expone: Fenafuch. (60
minutos)

4.- Varios o Incidentes (15 minutos)

En Modalidad hibrida (presencial-remota) en la Sala Valentin Letelier de la Casa Central de la
Universidad de Chile y mediante Plataforma electronica ZOOM, el jueves 26 de septiembre, a
las quince horas con diez minutos, con la direccién del senador Sergio Celis Guzman en calidad
de Vicepresidente y el senador Claus Kobrich Griebler en calidad de secretario y Ministro de
fe, se inicia la Septingentésima septuagésima quinta sesion, que corresponde a la sesion N°85
del Senado 2022-2026.

e Asistencia y Excusas

1. Oscar Aguilera Ruiz 16. Sergio Lavandero G.
2. Carlos Areche M. 17. Daniela Lavin P.

3. Marcelo Arnold C. 18. Camilo Llanquiméan M.
4. Ximena Azua R. 19. Jorge Martinez U.

5. Leonardo Basso S. 20. Sergio Micco A.

6. Maria Soledad Berrios Del S. 21. Marcos Mora G.

7. Cristébal Bruna C. 22. Sophia Naranjo C.

8. Pedro Calandra B. 23. Ismael Oliva B.

9. Maria Veronica Canales L. 24. Dino Pancani C.

10. Eduardo Castillo E. 25. Mirliana Ramirez P.
11. Sergio Celis G. 26. Esteban Rodriguez R.
12. Andrés Dockendorff V. 27. Gonzalo Rojas A.

13. Nicolas Guiliani G. 28. Arturo Squella S.



14. Gabriel Hernandez P. 29. Gloria Tralma G.
15. Claus Kobrich G.

e [Excusas por inasistencia

El Vicepresidente presenta las excusas de la Rectora, profesora Rosa Devés A. y las y los
senadores Gladys Camacho C., Soledad Chéavez F., Carmen De la Maza A., Maria Consuelo
Fresno R. (total 5)

Sin excusas por inasistencia: Camila Canales S., Gracia Contreras S. y Claudio Falcén B.
(total 3)

e Aprobacion Actas
El Vicepresidente informa que no hay actas por aprobar en esta sesion.
e Cuentas de Comisiones

1.- Desarrollo Institucional

El senador Kébrich informa que sesionaron con quérum e indica que hicieron una breve
induccidn a los nuevos integrantes sobre los temas de Plan de Desarrollo Institucional (PDI),
Defensoria Universitaria y Politica de Comunicaciones.

Asistieron a la sesion Mariela Ravanal, directora de Comunicaciones, Macarena Alarcon,
directora (s) del Archivo Central Andrés Bello y Lorena Wastavino, periodista institucional,
quienes presentaron su propuesta de trabajo para avanzar en la Politica de Comunicaciones de
la Universidad de Chile.

Sefiala que presentd su renuncia a la presidencia de la comision por haber asumido como
Secretario de la Mesa del Senado Universitario. En la instancia fue elegido como nuevo
presidente el senador Gonzalo Rojas.

2.- Docencia e Investigacion

En ausencia de la senadora Fresno, da la cuenta el senador Areche quien informa que la
comision sesiond con quérum. Sefiala que el Area Juridica realizé una presentacion a los/as
integrantes de la comision acerca del Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile,
en el marco de la elaboracion de las “Orientaciones para una Politica de participacion, didlogo
y convivencia democréatica en la Universidad de Chile”.

3.- Presupuesto y Gestién Institucional

La senadora Tralma informa que la comision sesiond con la presencia de Irene Morales y
Roberto Gamboa, decana y director econémico y administrativo de la Facultad de Odontologia.
En la instancia se trabajo sobre la base de la presentacion del presupuesto 2024 de esta unidad
académica, y su proyeccion financiera para este y los proximos afos. Lo anterior, en el marco
de las reuniones programadas por la comision con cada uno de los organismos que componen
la Universidad de Chile, con la intencidn de informarse y prepararse para la presentacion del
préximo presupuesto anual.

4.- Estructuras y Unidades Académicas

El senador Castillo informa que la comision reviso la actualizacion del borrador de la Politica
de Patrimonio de la Universidad de Chile, en particular el punto referido a los archivos,
entendidos como la historia de vida de las organizaciones.



Durante la discusion se menciond, entre otras cosas, la distincion entre archivos y bibliotecas
-dimension reforzada en la politica-, y se sefialé que la participacion de las comunidades es lo
que da vida a los archivos. También se abordo el fenémeno de la digitalizacion y progresiva
eliminacion del papel, y la importancia de convocar a esta discusion a la Vicerrectoria de
Tecnologias de la Informacién (VTI), dadas las nuevas formas de documentar el patrimonio de
la Universidad.

Posteriormente, sefiala que se ratifico la presidencia actual y se abordé la necesidad de elegir
un nuevo secretario en funcion del trabajo actual de la comision.

En el punto varios se sefial6 como un punto a resolver en las proximas sesiones el traslape
ocurrido entre las comisiones que ha forzado una importante alternancia de integrantes.
También informo que a fines de octubre y comienzos de noviembre se encontrara en comision
académica y en esas semanas se deberé coordinar el trabajo en la comision.

5.- Reglamento Interno del Senado Universitario

La senadora Naranjo informa que la comision sesiono sin quérum y en la instancia se recibid
al exsenador Barros para explicar el procedimiento de analisis normativo que se estaba
siguiendo para asi asegurar la continuidad del trabajo.

Con los senadores y senadoras presentes se asumieron algunas posturas que deberdn ser
ratificadas cuando haya quorum.

Plantea que se debe elegir nueva directiva de la comision, se le propuso a ella como presidenta
y a la senadora Az(a como secretaria.

Sefiala que avanzaron en el articulo 15 del Reglamento Interno sobre las plenarias y su
funcionamiento e invitados. Como ultimo punto se discutié sobre la asistencia de las y los
senadores a la comision.

La senadora Ramirez agrega algo més sobre la comision de reglamento interno y es que como
Senado es importante el tema del nuevo reglamento y la redaccion. Por lo tanto, solicita que
quienes participan en la comision asistan, porque de lo contrario no tienen quérum para
sesionar. Como se les pide un minimo de cinco participantes en cualquier comision que esté
estructurada, de este tipo que son transitorias, entre mas gente tienen, mas dificil es obtener el
quérum. Lo otro, que las personas que estan en dos comisiones paralelas deben decidir en qué
comision se quedaran, porque desgraciadamente se les estd complicando mucho el quérum y
no pueden avanzar.

6.- Bienestar y Salud Mental
El senador Rojas informa que la comision no sesiono el dia 13 de septiembre por acuerdo de
la comisidn, por un tema de quérum y, obviamente, el 20 de febrero. Mafiana retoman la
programacion de las sesiones.

e Cuenta de la Mesa

El Vicepresidente informa que contintan en actividades de transicion. Sefiala que retomaron
el trabajo con la Direccion de Gestion de Personas, que es la direccion con la cual las Mesas
anteriores han venido trabajando para, de alguna manera, ayudarnos con la estructuracion de
la Secretaria Técnica. Como es sabido la Secretaria Técnica se ha renovado en el altimo tiempo.
Ademas, la Universidad de sus servicios centrales esta en un proceso de modernizacion de su
gestion de personas, los roles, los perfiles, algo que les solicitd un grupo de senadores liderado
por la senadora Fresno. Han retomado ese trabajo y esperan contarles de ello en un plazo
razonable.

Indica que también han estado viendo temas del presupuesto del Senado y algunas iniciativas.
Una de las cosas que menciono el senador Oliva era cudl era el objetivo de los presupuestos y



uno, que ha sido conversado con la Mesa, es sobre mejorar algunos espacios que hay en el
Senado: seguir mejorando e instalando méas capacidad en las salas para que tengan espacios
dignos de trabajo y puedan cumplir mejor nuestras funciones. Asi que en eso hemos estado.
Sefiala que como Mesa acordaron sesionar los lunes en la tarde, por tanto, cualquier solicitud
o0 acuerdo que tengan, deben hacerlo llegar a més tardar los lunes antes de mediodia, para poder
ser conversado después en la tarde. Comenta que el lunes les llegd una solicitud liderada por
el senador Pancani y con la firma de siete senadores en la cual solicitaban a Rectoria que se les
informe sobre las gestiones e iniciativas que han hecho en relacion a la solidaridad
comprometida con el pueblo de Palestina. Sefiala que el Oficio ya fue enviado a Rectoria y
probablemente el tema pueda ser conversado en una proxima sesion plenaria.

Manifiesta que debutaron con el senador Kébrich en el programa de la Radio “Educacion en el
Aire”, que en el segundo bloque tuvo a la profesora Cecilia Medina Quiroga, que recibio la
medalla Derecho, Humano y Democracia de la Universidad.

El Vicepresidente cierra la cuenta.
e Puntos de tabla.

El Vicepresidente somete a consideracion de la plenaria los puntos de tabla y tiempos asignados
para cada uno de ellos. Hubo consenso en aprobar los puntos de tabla y los tiempos asignados
por parte de la plenaria.

1. Votacién de envio a Comision de Docencia e Investigacion de la Propuesta de Creacion
del Programa de Doctorado en Creacion Artistica de la Facultad de Artes y Creacion del
Programa de Titulo Profesional de Especialista en Psicologia Juridica de la Facultad de
Ciencias Sociales. Oficio N° 458 de 11 de septiembre de 2024 de Rectoria (20 minutos).

El Vicepresidente plantea que este primer punto dice relacion con el envio de dos programas a
la comision de docencia e investigacion: uno es un doctorado en creacién artistica de la
Facultad de Artes y el otro la creacion de un programa de titulo profesional de especialista en
psicologia juridica de la Facultad de Ciencias Sociales.

Como lo han hecho tradicionalmente van a votar cada uno de estos programas y su envio a la
comision de docencia e investigacion.

Solicita que se proyecte el primer acuerdo.

La abogada Maria Paz Marin sefiala que este es el primer acuerdo que dice relacién con el
programa de doctorado en creacion artistica de la Facultad de Artes y la propuesta de acuerdo
sefiala: La plenaria del Senado Universitario acuerda aprobar o rechazar, enviar a la Comision
de Docencia e Investigacién la propuesta de Rectoria de creacion del programa de doctorado
en Creacion Artistica de la Facultad de Artes contenida en el Oficio N° 458 de 11 de septiembre
de 2024 y en sus antecedentes.

La comision tendré plazo hasta el 7 de noviembre de 2024 para el envio del informe a la Mesa
del Senado Universitario.

El Vicepresidente ofrece la palabra.
No hubo comentarios ni observaciones.

El Vicepresidente somete a votacion el acuerdo antes leido por la abogada Marin.



Las alternativas son 1: Aprueba; 2: Rechaza y 3: Abstencion.

Efectuada la votacion las y los senadores Aguilera, Areche, Arnold, Basso, Berrios, Bruna,
Calandra, Canales, Castillo, Celis, Dockendorff, Guiliani, Herndndez, Kobrich, Lavandero,
Lavin, Llanquiman, Martinez, Micco, Mora, Naranjo, Pancani, Ramirez, Rojas, Squella y
Tralma votan por la alternativa 1 (total 26). No hubo votos para la alternativa 2 y 3.

Acuerdo SU N°104/2024
Que, la Plenaria del Senado Universitario acuerda, aprobar enviar a la Comision de
Docencia e Investigacion la propuesta de Rectoria de Creacién del Programa de
Doctorado en Creacion Artistica de la Facultad de Artes, contenida en el Oficio N° 458
de 11 de septiembre de 2024 y en sus antecedentes.
La comisién tendra plazo hasta el 7 de noviembre de 2024 para el envio del informe a la
Mesa del Senado Universitario.

El Vicepresidente sefiala que pasaran al segundo acuerdo.

La abogada Maria Paz Marin lee: Que la plenaria del Senado Universitario acuerda a aprobar
o rechazar, enviar a la comision de docencia e investigacion la propuesta de Rectoria de
creacion del programa de titulo profesional de Especialista en Psicologia Juridica de la Facultad
de Ciencias Sociales, contenida en el Oficio N° 458 de 11 de septiembre de 2024 y en su
antecedente.

La comision tendrd como plazo hasta el 28 de noviembre de 2024 para el envio del informe a
la mesa del Senado Universitario.

El senador Giuliani sefiala que dice programay consulta si es en el campo del postgrado, porque
hay titulo profesional a nivel de pregrado. Indica que en funcion de eso tiene una segunda
pregunta.

La abogada Ruiz responde que, de conformidad al Reglamento de Postgrado o Postitulo, el
titulo profesional especialista es un programa de postitulo y dependiendo de los requisitos va a
ser de postgrado, dependiendo de si exige 0 no grado académico previo.

El senador Guiliani sefiala que hace unas pocas semanas tuvieron a las autoridades de la
FACSO para la creacion de dos carreras de pregrado. En ese momento, hizo ver que el Campus
en términos de espacio, convivencia, estaba saturado. Sefiala que van a tener 100 estudiantes
mas de pregrado el proximo afio, 500 en cinco afos.

Plantea que, si es de postgrado, deberia ser menos en impacto, pero en postitulo, dependiendo
si es vespertino o diurno, pueden tener entre 30 0 40 personas, estudiantes presentes. Lo cual
significa que, en horario nocturno, cuando esta funcionando el polideportivo, también se satura
el sistema. Sefala que eso no es menor, porque en relacion con la discusion sobre las dos
carreras de pregrado, donde la Rectora, la Decana respondio que si habia informado a todas las
autoridades del Campus, que si habia un acuerdo de Campus. Manifiesta que lo que ha podido
averiguar no es tan asi, no se hablo en el Campus de las dos carreras de pregrado.

Manifiesta que es complicado que una Facultad se extienda y que las demas Facultades estén
afectadas, que no haya proyecto de Campus o discusion de Campus. Eso no sabe si se presentd
al nivel del programa transversal de educacion, por ejemplo, que es un espacio de Campus. No
sabe si se presentd en el Consejo de Campus de los vicedecanos, porque al final convivimos.
Son cinco unidades que tienen que dialogar antes de crear una carrera de pregrado, postgrado,
lo que sea.




La senadora Canales sefiala que la pregunta que hace el senador Guiliani es muy interesante,
pero también entiende que los programas, carreras, antes de llegar al Senado Universitario
tienen una discusion y son aprobados o rechazados en el Consejo Universitario. Por lo tanto,
le parece que esa es una instancia en donde estan todas las autoridades de Facultades y de
Campus que debiera darse esa discusion.

No hubo comentarios ni observaciones.

El Vicepresidente somete a votacion el siguiente acuerdo: Que la plenaria del Senado
Universitario acuerda aprobar o rechazar, enviar a la comision de docencia e investigacion la
propuesta de Rectoria de creacion del programa de titulo profesional de Especialista en
Psicologia Juridica de la Facultad de Ciencias Sociales, contenida en el Oficio N° 458 de 11 de
septiembre de 2024 y en su antecedente.

La comisidn tendrd como plazo hasta el 28 de noviembre de 2024 para el envio del informe a
la mesa del Senado Universitario.

Las alternativas son 1: Aprueba; 2: Rechaza y 3: Abstencion.

Efectuada la votacion las y los senadores Aguilera, Areche, Arnold, Basso, Berrios, Bruna,
Calandra, Canales, Castillo, Celis, Dockendorff, Guiliani, Hernandez, Kébrich, Lavandero,
Lavin, Llanquimén, Martinez, Micco, Mora, Naranjo, Pancani, Ramirez, Rodriguez, Rojas,
Squella y Tralma votan por la alternativa 1 (total 26). No hubo votos para la alternativa 2. Se
abstiene el senador Guiliani (total 1).

Acuerdo SU N°105/2024
Que, la plenaria del Senado Universitario acuerda, aprobar enviar a la comisién de
docencia e investigacion la propuesta de Rectoria de creacién del programa de titulo
profesional de Especialista en Psicologia Juridica de la Facultad de Ciencias Sociales,
contenida en el Oficio N° 458 de 11 de septiembre de 2024 y en su antecedente.
La comisién tendra como plazo hasta el 28 de noviembre de 2024 para el envio del informe
a la mesa del Senado Universitario.

El Vicepresidente cierra el punto.

El Vicepresidente solicita a la plenaria adelantar el punto 3 de la tabla considerando que no han
llegado las invitadas de Fenafuch.

Acuerdo SU N°106/2024
Que, la Plenaria del Senado Universitario acuerda abordar el punto 3 de tabla, Programa
de reflexion estratégica para el Senado Universitario, con anterioridad al punto 2 de la
tabla, Presentacion sobre Implementacion de la Ley 21.643 (Ley Karin) en la U Chile.

2. Programa de reflexién estratégica para el Senado Universitario. Presenta
Vicepresidente Sergio Celis. (45 minutos)

El Vicepresidente sefiala que este punto no requiere ni votacion ni aprobacion. Es mas que nada
una invitacion para las y los senadores. Se produce a raiz de la consideracion que han




conversado con varios de los presentes, de que a veces las conversaciones del Senado y en
especial de la plenaria apuntan a temas de contingencia, apuntan a varios temas de resolucion
normativa. Son cosas que son parte del quehacer universitario del dia a dia, y a veces eso nos
hace perder nuestra discusion o reflexion més estratégica que tienen como grupo.

Serfiala que eso, la reflexion mas estratégica, es lo que quieren de alguna manera mantener.

El Senado Univesitario es el 6rgano colegiado encargado de ejercer la
funcién normativa de la Universidad. Tendra como tarea fundamental
establecer las politicas y estrategias de desarrollo institucional, asi
como los objetivos y metas que conduzcan al cumplimiento de aquellas.

Por lo tanto, invitamos a que las comisiones permanentes del Senado:

e Definan una tematica pertinente a la comisién y de importancia para
el futuro de la Universidad.

e Definan un invitado o invitada en la plenaria, idealmente externo a la
Universidad, que nos provoque con la tematica acordada y genere
discusion entre nosotros.

Sefiala que a veces se tiene un invitado en mente y que podria interesar no solo escucharlo en
la comision, sino que en la plenaria.

Indica que en la Universidad de Chile son muy buenos para conversar y mirar la estrategia
entre ellos, pero hay poco espacio para escuchar voces externas a la Universidad. Entonces este
puede ser un canal.

Agrega que los senadores siempre pueden tomar acuerdos y solicitar puntos en tabla de lo que
les parezca, pero esta es una invitacion que quieren hacer para que ojald puedan compartir
reflexiones de estrategia en conjunto en algunos momentos. Eso les ayudaria a fortalecer
nuestro musculo estratégico como organismo y discusion.

Lo gue no gueremos que pase y es que a veces en una comision hay un invitado, una
conversacion interesante que después se replica en la plenaria. Ahi se duplica a veces el trabajo
o0 lo que escuchan, entonces hay que anticiparse a €so y si van a tener una conversacion que
pueda ser muy importante para el plenario, que la hagan aca en vez de la comision.

El Vicepresidente ofrece la palabra.

El senador Areche sefiala que, en ese contexto de entrar en reflexiones y como la funcién
normativa que tiene este Senado Universitario, le llama la atencion que la Universidad o el
Senado aprueba alguna politica y generalmente de alguna u otra manera la Universidad se las
arregla para no cumplirla. En alguin momento lo ha dicho, él estuvo muy contento cuando salié
la politica de investigacién, donde idealmente por un periodo de 10 afios la Universidad iba a
tratar de invertir algo de 3 millones de dolares y este afio, fueron 200.

En lo personal, le gustaria reflexionar sobre eso, entiende que la Universidad estad quebrada
¢ Qué hacer frente a eso? Porque generan politicas que endeudan mas a la Universidad, da la
impresion de que la cohorte pasada en esta politica trabajo y no estan viendo lo que realmente
uno quisiera ver.



El senador Kébrich sefiala que el viernes antes del receso estuvieron en una actividad de cierre
de la primera etapa o segunda etapa del proceso de autoevaluacién y le llamé profundamente
la atencion la relevancia que tienen las politicas en toda la cuenta que dieron las comisiones
respecto a la autoevaluacion. Es decir, cada comision decia que habia una politica que los
orienta, que les dan valor a las politicas. Por lo tanto, comparto con el senador Areche que,
efectivamente, tienen quizas pocos recursos las politicas, pero si son reconocidas y se han
recogido a nivel de las autoridades como logros. Podrian ver como esos logros no solo estan
en el documento, sino que también pasan a ser presupuesto.

El senador Martinez, como miembro de la Comisidn de Presupuesto de Gestion y del Grupo
Trabajo Material Presupuestarios, debo decir que la Universidad no est4 quebrada. Es cierto
que los niveles de gastos pueden crecer en algunos afios mas que los de ingresos, pero tiene un
patrimonio tremendo la Universidad. No hay que decir eso, porque no es una verdad. El nivel
de endeudamiento de esta Universidad es del 12%, cuando el nivel de endeudamiento de las
universidades estatales estd entre el 70 y el 90% de los activos fisicos. Ahora tenemos un
endeudamiento del 12% y una situacion financiera y econémica bastante sana, finalmente.

El senador Guiliani sefiala que el Vicepresidente expreso la idea o el concepto que quieren
implementar, pero no expreso si han pensado como se podria implementar en términos de
procedimiento. Por ejemplo, reservar un punto de tabla cada semana para cualquier comision,
y Si es que no Se usa, no se ocupa, pero que esté reservado. Consulta si han pensado algin
procedimiento para hacer operativo politicamente la propuesta.

El senador Kdbrich, en su calidad de secretario y Ministro de Fe, sefiala que la invitacion que
hicieron es que las comisiones permanentes y eventualmente otras levanten sus propios temas
y luego desde las presidencias de esas comisiones coordinen con la Mesa una suerte de
programacion de estas invitaciones e irlas intercalando en los temas habituales que estan
trabajando. De alguna manera, a partir de la Mesa llevar un poco la agenda de las discusiones
y no solamente ir poniendo a quienes piden la palabra.

Son invitaciones que levantan los temas, teniendo esos temas, en la proxima sesion o en dos
semanas mas, hacen una reunion de coordinacion con la mesa, con las presidencias, y ahi se
van ordenando en las presentaciones semanales, mensuales o como sea.

El Vicepresidente plantea que es buena idea, si se va a reservar algin espacio o tener algun
tiempo definido. Indica que habian pensado en el mecanismo sefialado por el senador Kébrich,
de que las presidencias de comisiones les den a conocer esto y como Mesa se comprometen a
apoyar, por si hay que hacer gestiones para traer a un invitado o invitada especial. Indica que
se propuso a las comisiones permanentes, porque son las que llevan esta conversion mas
estratégica a pulso, pero esto también puede venir de las comisiones transitorias, pero quieren
poner el acento en las comisiones permanentes.

(se perdi6 el audio de la sala por temas técnicos)

El senador Martinez indica que tiene un encargo del senador Oliva para entregar una
informacion, relativa al grupo de trabajo en materias presupuestarias y tiene que ver justamente
con el Crédito con Garantia Estatal (CAE). Resulta que la Universidad de Chile debe pagar,
debe amortizar las garantias de los estudiantes y las estudiantes que no terminan sus carreras y
que estan produciendo desercién, porque los beneficios del CAE y el aporte del Estado s6lo
funciona cuando los estudiantes egresan. Entonces, hay una cantidad de estudiantes que salen



en primer afio, segundo afo, tercero, y esto genera una deuda que las universidades y las
Facultades tienen que generar boletas de garantia para respaldar esa deuda bancaria. Eso va a
implicar un costo bastante importante para las Facultades, aunque es variado para cada
Facultad, pero la desercion va a implicar un costo. Ahora, lo que no esté claro, y se plante6 con
la funcionaria de la Direccion de Presupuesto de la Universidad es que, si una persona es
reprobada y sale de la Universidad antes de terminar su carrera, deserta no por voluntad propia,
sino que no cumple con los minimos del curriculum ¢Qué pasa en ese caso? Es una situacion
que guedaron de averiguar, porque no es justo que la Universidad tenga que respaldar ese tipo
de situaciones. Pero pareciera ser que el criterio es que, aun en esos casos, la Facultad y la
Universidad van a tener que presentar sus boletas de garantia.

El senador Giuliani sefiala que viendo la actualidad pais y el CAE y la gratuidad, quizas es un
tema del Senado tomar este punto y ver si que corresponde a las universidades publicas hacerse
cargo del hecho que los estudiantes deserten o eventualmente fueran reprobados, porque les va
mal y no tienen la excelencia, y que el sistema de educacion superior esté cargando a las
universidades estatales que no reciben presupuesto, acciones ajenas a nivel econémico, del
presupuesto. Quizas aprovechar la actualidad del pais para ver la disyuntiva que no puede ser
que no carguen el CAE de personas que se fueron cuando en otra universidad privada el CAE
sirve para pagar sueldos maravillosos.

El senador Pancani quiere complementar lo que expuso el senador Martinez y el senador
Giuliani. Sefala que, para la Facultad de Comunicacion e Imagen, es la primera vez que se va
a pagar la garantia de credito que corresponde a 62 millones de pesos. Dice que es la primera
vez que se carga a las Facultades y no es el nivel central el que lo resuelve o el que absorbe ese
gasto. Por otra parte, entiende que dentro de su Facultad no hay claridad de que esto se haya
discutido. Entiende que se informé de manera muy general, pero que no hubo una discusion
entre las decanaturas. Plantea que eso era una cosa Yy lo quiere vincular a la ironia del senador
Guiliani, la necesidad de que puedan reponer como Senado, alguna comisién que hiciera o que
desarrollara el trabajo que estaba haciendo la comision que dirigio el senador Celis, actual
Vicepresidente, en torno a educacion superior. Le parece que como Universidad de Chile no
debieran ser solamente observadores de lo que esta ocurriendo a propoésito de estos sueldos
millonarios, de la falta de control hacia las universidades privadas y del sistema de
financiamiento. Considera que debiesen seguir generando opiniones y contenido en torno al
tema, no solo hacia el Senado, sino que también dentro y fuera de la Universidad. Opina que
hay espacio para crear una nueva comision y darle continuidad al trabajo que ya realizaron
durante dos afios.

El senador Martinez aclara que no es que las Facultades ponen ahora inmediatamente el 100%
de esa boleta de garantia de esa amortizacion. Eso se comparte con el nivel central. El nivel
central aporta hasta 15 millones y se esta estudiando, dependiendo de las situaciones de cada
Facultad, de llegar a porcentajes de un 70% para la Facultad y un 30% para el nivel central,
pero le parece que eso esta en discusion. Pero lo que si es bastante malo, es que no hubo ningdn
aviso previo de que esto iba a suceder. Entonces se encontraron en este ejercicio presupuestario
a tener que enfrentar un desembolso que es bastante importante para las distintas Facultades.
No hubo un aviso previo de que esto iba a ocurrir, se sabia que pasaria, pero no cuando.

El Vicepresidente sefiala que los Ilamaron a discutir sobre estrategias y cayeron en la coyuntura
de inmediato. Manifiesta que este punto esta registrado para conversar, pero la invitacion
estratégica es ir incluso mas alla, como modelo de Universidad, financiamiento futuro, tirar la
vision un poco mas lejos de lo que incluso nuestra cohorte le corresponde.



Deja la invitacion hecha para que las comisiones lo conversen y lo conversen entre todos y
todas en el Senado.

El Vicepresidente cierra el punto.

3. Presentacion sobre Implementacion de la Ley 21.643 (Ley Karin) en la U
Chile. Expone: Fenafuch. (60 minutos)

El Vicepresidente sefiala que en el siguiente punto tienen como invitadas a la Federacion de
Asociaciones de Funcionarios de la Universidad de Chile, FENAFUCH, que les hablaran de la
implementacion de la ley Karin en la Universidad de Chile. Indica que han tenido distintas
visiones sobre la ley y ellos mismos como Senado han actuado en ello.

Esta era una peticion que habia hecho la FENAFUCH a la Mesa anterior y estan muy contentos
de poder ahora plasmarla.

La sefiora Myriam Barahona agradece la invitacion y saluda a los presentes. Sefiala que la
solicitud principalmente de poder exponer en este espacio tiene que ver con que puedan
también conocer nuestra opinidn y nuestra posicion respecto a la implementacion de la ley
Karin en la Universidad. Indica que esto se esta implementando en todos los servicios publicos
Y nosotros no somos un servicio menor. Por lo tanto, como la Universidad de Chile tiene la
mayor cantidad de trabajadores y trabajadoras dentro de las universidades estatales, para
nosotros es una obligacidn, es un deber moral tener que venir acé a exponer. Eso significa que
vienen en representacién de sus asociados y asociadas, pero también de muchos trabajadores y
trabajadoras que a veces no tienen voz.

Por otro lado, sefiala que para nosotros es fundamental y es un paso muy importante esta ley,
porque la idea es poder primero que nada cambiar la cultura de como nosotros y nosotras nos
conversamos, nos socializamos entre nosotros y nosotras. Como también el laborar en la
Universidad de Chile tiene que ser un espacio sano de convivencia y tener un mejor vivir y un
mejor trabajo también. Ese es el sentido que nosotros tenemos y queremos proyectar en esta
presentacion. Asi que voy a dar la palabra a nuestra compafiera Silvia Bascufian. También esta
nuestro compafiero Rodrigo Méndez con nosotros, ambos son dirigentes de la FENAFUCH.

La sefiora Silvia Bascufian saluda los presentes y comienza su presentacion:
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Ley No. 21643

antizar mbie te laboral
seguro y respetu I Un sida dd
Chile

FENAFUCH

cPor que hablamos de
acoso, maltrato laboral
y violencia en el
trabajoenla
Universidad de Chile?
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Ley 21.369, que regula el acoso
sexual, la violenciay la
discriminacién de género enel
ambito de la

educacion superior (2021).

Convenio 190 de la

Evolucion reciente Orgunacion

Internacional del Trabajo

del acoso en la / Gt
Administracion :

Ley 21,592, establece un
estatuto de proteccion en
/ favor del denunciante

Ley Integral contra la
violencia hacia las mujeres
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Ley Karin

Ley 21.643

Ley 18.575 de Bases Generales
de la Administracion del
Estado.

Ley 18.834, Estatuto
Administrativo General.

Establecimiento
de protocolo de
prevencion del
acoso laboral y/o
sexual y/o
violencia en el
trabajo

Medidas de
resguardo y el
reconocimiento de
medidas de
atencion temprana
para las personas
denunciantes

Regulacién
del acoso
sexual, laboral
y violencia en
el trabajo.

Perfeccionamiento
de los procesos de
investigacion de
acoso sexual y
laboral

Se refuerza el rol de

la Direccion del
Trabajo y de la

Contraloria General

de la Republica
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Propuestas de mejora
Implementacion Ley Karin

PROTOCOLO DE | Eliminar antiguo protocolo de
ACTUACION ANTE actuacion de pagina institucional
DENUNCIAS SOBRE

ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA DE Concepto de trabajo decente
GENERO, ACOSO LABORAL Y en los principios orientadores
DISCRIMINACION ARBITRARIA 2019 de las politicas Universitarias

Propuestas de mejora
Implementacion Ley Karin

b. Principios orientadores de las Politicas Universitarias:

Los principios orientadores que guian a la Universidad en el mmpﬁh’dento de su misién, y que
emanan de estas politicas universitarias, son los siguientes:

e Pr i6n y respeto por los d hos humanos:
Se reconoce que todas las personas nacen libres e iguales en dignidad, y por ese solo hecho tienen
los mismos derechos, deberes y libertades en el contexto institucional.

Reﬁere aun tmba‘o productivo, seguro, con respeto a los derechos laborales, con un ingreso
adecuado que ofrezca mejores perspectivas de desarrollo personal y favorezca la integracion social.

. 1ah

7 i6n y resp
En armonia con el trabajo decente como principio basal de las buenas practicas laborales se
incorpora la promocion y respelo de los derechos laborales establecidos en la legislacion
internacional y normativa universitaria.
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Propuestas de mejora
Implementacion Ley Karin

El trabajo decente sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida laboral,
Significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo,
la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion social para todos, mejores
perspectivas de desarrollo personal e integracion social, libertad para due los individuos
expresen sus opiniones, se organicen y participen en las decisiones que afectan sus
vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres.

PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, ACOSO
SEXUAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Por una comunidad universitaria saludable, con buen
trato y libre de violencia
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Roles y responsabilidades
En la prevencidn del acoso laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo, existiran los siguientes roles y responsabilidades:

La de Asuntos 6 y Gestidn a través de la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas, serd
responsable de disefar el Protocolo para la Prevencion del Acoso Laboral, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo. Asimismo, de entregar

los lineamientos técnicos a los organismos universitarios, estableciendo los estandares transversales para los programas de prevencion
otorgande acampanamiento técnico y haciendo sequimiente a su implementacion,

La autoridad maxima de cada iversitario, serd responsable de la implementacidn del Protocolo para la Prevencion del Acoso
Laboral, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo. Asimismo, sera responsable del diseno e implementacion del Plan Bianual de Buenas

Las jefaturas serdn responsables de liderar a sus equipos de trabajo en un ambiente de respeto y valoracién de La persona, estableciendo
relaciones laborales en igualdad de género. Deberan abordar oportunamente los conflictos laborales que se pudieran generar en sus

Junto a las Uni de Py de los universitarios, deberan ejecutar el protocolo de
prevencion del acoso laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo, identificar los factores de riesgos psicosociales, disenar y ejecutar el
pragrama de prevencion, establecer medidas preventivas y mecanismos de seguimiento de su cumplimiento, de acuerdo a los
lineamientos técnicos y estandares transversales establecidos por la Direccion de Gestidn y Desarrollo de Personas.

Los Comité de Aplicacion CEAL-SM, de cada organismo universitario seran responsables de participar en la identificacion de los factores
de riesgo, sequimiento y evaluacion de Las medidas para la prevencion

Los(as) prevencionistas de riesgos, son los responsables de la gestidn preventiva, en el marce de (a Ley 16.744 de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales, debiendo identificar y evaluar los riesgos, desarrollar medidas de mitigacién que debe ser incorporados en
los Programas anuales de gestion de salud y sequridad en el trabajo de cada organismo universitario.

Indica que las jefaturas seran responsables de liderar a sus equipos de trabajo en un ambito de
respeto y valoracion de la persona, estableciendo relaciones laborales en igualdad de género y
deberan abordar oportunamente los conflictos laborales que se pudieran generar en sus equipos
de trabajo. Sin embargo, en este punto nosotros consideramos que dentro de la misma
Universidad no se han implementado todavia las capacitaciones pertinentes para que, por lo
menos las jefaturas que tienen un rol fundamental en esto, puedan ser actores principales en
este aspecto.

La sefiora Myriam Barahona agrega que no solo el tema de la capacitacion, sino que también
el ver cual es el perfil que requiere una jefatura para tener y ostentar ese cargo como tal, porque
no solamente tiene que ver con un tema técnico o la experticia para lo cual estudi6, sino que
también debe tener capacidades blandas donde efectivamente sea un lider dentro o una lideresa
dentro de su lugar de trabajo.
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Propuestas de mejora
Implementacion Ley Karin

PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO

DENUNCIA E INVESTIGACION Objetivos y principios del procedimiento

E1 prozocelo de 3cnaackin ante denueelas Tene par objethva establecer LS Instrucclones sobre cdmso proceder en 1a recepcion y tramitacion do
derwincias por conductas de acoso laboral, acose seaual, viclencia de género y discrimnacion arbitraria cometidas por stademicos/as o
personal ce colanoracian, Incluldo serdicores/as 3 honarados y colaboracores academices zantratados de acuerdo 3 (3 namativa

Definiciones Lniversitania, o por estuckartes de la Univessidad, realizadas en conira de olras integrintes de ln comunidad uniersilaria o personss
vinculadas de cualouer feema a las actvicaces ce Lo instaucion, hayan sida tometidas dentro o fuera de sus recintos, 50 DENUCID que su

COACRNCIA TTAMITAciHn y |As COCSinnes que respecto de oL1as puada 2doptar [a sutoridad Competents, S0 SUMTArAR a 1a nocmativa vigeats
Denunclay sus reguisites. P % 4 ” v ¥ v -

en matenia de procedimientos disciplingrios instruidos per Lo | <ion, o saber, el Estatut inistrativo y =t = Jurisdicion

Déxciplinaria de Estudiantes.
Presentacion de L denunca

%ados Lo procedimiontos Instruides paca lnvestigar y determinar ta resp dad o n este tipo de cases,
Actuaciones frense 2 L demuncia b in sujetarse u los princioios de idnd, i colericad, ¥ il i Y iva de género,
azequrando el equilitrio ce derechos y posibilicades ce inzervencicn tanto pava las personas afectadas come para 1a3 perzonas denuncacas.

Medidas saninistrativas e
proteccion

[ - . WY o))
Medidas castelares o rwvetivas

Investigacida y decision

Recepeion de denuncis

Propuestas de mejora
Implementacion Ley Karin

j) Fiscal o investigador/a: Funcionario/a que, en el marco de un procedimiento de caracter disciplinario, es el/la encargado/a de practicar las
diligencias indagatorias necesarias para establecer la existencia o efectividad de los hechos, la individualizacion de las personas
responsables y su participacion, sin perjuicio de las demas facultades que le otorga [a normativa en el ejercicio de |a funcion; se denominara
fiscal o investigador/a segun el tipo de procedimiento que se trate.

La Unidad de Investigaciones Especializadas en Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacion Arbitraria, es la encargada de sustanciar y
tramitar los procedimientos disciplinarios destinados a determinar la responsabilidad administrativa o estudiantil ante esta especie de
hechos, salvo que aparezca involucrado/a un/a funcionario/a que tenga grado 3° o superior de la escala del personal, o si se acogieran a
causales de inhabilidad, implicancia o recusacion. En este dltimo caso, la unidad deberd gestionar, a través del/de la Director/a Juridico/a, la
disponibilidad de funcionarios/as, de la Universidad o de otra institucion del Estado, con la formacion o especializacién preferente en estas
materias.

17



Propuestasde mejora
Implementacion Ley Karin

CION DEL ACOSO LABORAL. ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO

DENLINGH £ INVESTIGAGION Denuncia y sus requisitos

T s vin 3 pnins b
-

ETAPAS DEL PROCESO DE DENUNCIA E
INVESTIGACION

Bl 9006

Propuestasde mejora
Implementacion Ley Karin

Denuncia y sus requisitos

Quanes puaden demincar

Requisitos para presentar la denuncia

Deberad realizarse por escrito, por medins #lecranicos o peosonciales, y sor femada por lafel denunciante. 51 ¢sta/o no pudiere

furmar. 1o hard un tercero acorde a su peticion
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Propuestasde mejora
Implementacion Ley Karin

Actuaciones frente a la denuncia

Frente a una denuncia, se establecen cursas de accidn y plazos

EVLa Director/a Juridico/a dispondrd del plazo de 3 dias habiles para resolver si (o tendrd por presentada. Las denuncias que no cumplan
€0n koS requisites, se tendran par no presentadas,

Propuestasde mejora
Implementacion Ley Karin
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Propuestasde mejora
Implementacion Ley Karin

Actuaciones frente a la denuncia
Frente a una denuncia, se establecen cursos de accion y plazos:

E/La Director/d Juridico/a déspondrh ool plazo de 3 diay hibiles para resalver sila tendrd por presentada. Las denuncias que no cumplan
con los requisitos, se 1endran POr no presentacas

Quieén toma la decision de absolver o sancionar al denunciado/a?

E/la Vicerrector/a de Asuntos estudiantiles y Comunitarios es la autoridad que dictamina. Teniendo como base el Informe remitido por la
Fiscalia Especializada, toma L3 decision de absolver o sancionar al denunciado/a.

En esta etapa cualquiera de las partes que no se encuentre conforme con la decision final, puede presentar una apelacién

Nuevos
derechos
funcionarios

Accesoal sumario

Derecho a notificaciony recursos
Oponersea decisiones
Recursoante CGR
Implementarlas notificacionesa
denunciantesdurante el de
procesoinvestigacion
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CANALES DE DENUNCIA

FRAGMENTACIONDE LA INFORMACION
INCONSISTENCIAEN EL PROCESO
DUPLICACIONDE DENUNCIAS
DESCONFIANZAEN EL SISTEMA

CANAL DE DENUNCIA
UNICO Y CENTRALIZADO

Lo sancionatorio es solo una parte
de como enfrentar el acoso

Enfrentar el acoso requiere un enfoque
interdisciplinario, debe atender diversos
momentos y niveles.

Intervencion Intervencién Intervencion
primaria secundaria terciaria

Doliticas v b seolos :
Politicas y protocolc Activacion del Medidas de investigacion vy

canal de denuncia sanclon

Campanas informativas 2 Medidas de reparacion,
Acompanamiento
internas .
de la victima
Intervencion grupal.
Promaocion y prevencion.
Prime

CEAL/SUSESO

La sefiora Silvia Bascufian finaliza la presentacion.

La sefiora Myriam Barahona reitera que para ellos como Federacion, cuando se inicio todo el
movimiento respecto al acoso sexual y se formo la Direccion de Género y Acoso Sexual,
sefialaron en ese petitorio que fue firmado por el exrector Vivaldi y fue admitido en ese petitorio
la necesidad de formar la Direccion de Acoso Laboral y de Maltrato, porque hoy dia tienen
claro que muchas de las denuncias o no llegan a su fin o son desestimadas.

Plantea que tampoco la Direccion de Acoso Sexual ha dicho que pueden ellos ver este tipo de
temas, porque no les compete. Sefiala que como trabajadores y trabajadoras en la Universidad
no tienen un espacio que sea autdbnomo y que dé la credibilidad y la confianza que, sea el
veredicto que sea, llegara a su fin. Indica que en ese sentido hacen un llamado al Senado
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Universitario por si en algdn momento pueden ver la posibilidad de que se cree y se solicite a
Rectoria la creacion de esta direccion que sea autbnoma, con sus propios fiscales y con sus
propios abogados o abogadas.

El Vicepresidente agradece la presentacion e indica que el tema ya lo habian visto en el Senado,
pero con la FENAFUCH tiene otro angulo.

El Vicepresidente ofrece la palabra.

La senadora Canales agradece a la presidenta de FENAFUCH. Efectivamente, como decia el
vicepresidente, esto se presento antes con una vision mas bien institucional, pero le parece muy
pertinente también tener una vision de las funcionarias y funcionarios que somos quienes en el
cotidiano finalmente estamos vivenciando cierto tipo de situaciones a veces bastante
desagradables. Sefiala que hay ciertas cosas que mencionan que le parecen muy relevantes.
Una tiene que ver con el rol de las jefaturas que, muchas veces, no los miramos, pero que tienen
que ver y que afectan justamente en el cotidiano y en la produccién que también nosotros
debemos tener en la Universidad, porque estas jefaturas como lo decian son las responsables
de liderar, obviamente los equipos, pero también de propiciar ambientes de trabajo, de respeto,
en donde se valore el trabajo de los equipos. Los temas de igualdad de género, que también lo
he mencionado en distintas ocasiones, tienen protocolos, reglamentacion, pero el cambio
cultural es mas complejo y a veces no es tan visible ni tan palpable en ese cotidiano. Y en ese
sentido le parece muy relevante el tema de la capacitacion, a veces las jefaturas no tienen o no
han tenido los antecedentes como para poder abordar estas tematicas, por lo tanto, le parece
que es muy relevante considerar esta capacitacion, porque a veces las capacitaciones no son
obligatorias, por lo tanto, quien asiste es por una decision propia, pero no porque sea una
cuestion importante para realizar para asumir estas jefaturas. Sefiala que hay algo que también
le parece lo més relevante, es que exista una desconfianza en el sistema, porque eso también es
cultural y el tema es como van cambiando estas cuestiones. Dice estar de acuerdo con la
capacitacion, pero la desconfianza es un tema que tienen que profundizar.

El senador Martinez reforzando lo planteado por la senadora Canales, €l viene de una Facultad
donde dos de los puntos que han sefialado los representantes de FENAFUCH generaron una
crisis en su Facultad que los paralizé por mas de dos meses, justamente cuando dice relacion
con el caréacter sancionatorio que tiene la documentacién DGDP (Direccion de Gestién de
Desarrollo de Personas). Manifiesta que es evidentemente necesario proteger a nuestros
funcionarios y funcionarias, eso no cabe duda, de todo tipo de abuso, pero no se esta viendo y
cree gque el elemento esté en la falta de capacitacidn obligatoria, la falta de un desarrollo de una
politica institucional destinada a la valoracién de las relaciones laborales, que es una cosa que
puede partir con la aplicacion de la normativa Karin, pero que va mas alla de la ley. La ley
puede tener una funcion en el sentido de proteger y sancionar las acciones que son lesivas, pero
como universidad debieran apostar mas alla y entender el valor que tiene un buen clima laboral
para nuestro prestigio, nuestra reputacion, y ademas que es parte de la politica de acreditacion.
Como en la Facultad de Artes se dieron dos de los puntos que ahi esta planteando, por ejemplo,
el hecho de que las denuncias tuvieron canales sumamente complicados de actuacion, etc. Cree
que lo que ellas estan planteando el Senado deberia acogerlo y de alguna manera establecerlo
dentro de las politicas estratégicas que nos plantea nuestro vicepresidente. Por ejemplo, ;Como
la legislacion laboral debe ser vista? No s6lo desde el punto de vista sancionatorio o
garantizador o sancionador de politicas y acciones lesivas, sino que también puede ser visto
como la creacion de un buen clima laboral que es la base de toda productividad y de todo
desarrollo institucional.

22



El senador Aguilera saluda a los presentes. Agradece la presentacion que hace FENAFUCH y
el colocar algunos puntos que son fundamentales para una correcta implementacion de la ley
Karin y el ajuste de toda la normativa interna de la Universidad de Chile a esa ley que, si bien
ya esta en marcha, han relevado este punto llamado cultural, que cree que los interpela
directamente al Senado desde nuestras funciones, nuestras atribuciones, al menos en la
dimension de ser el espacio en el cual se pueden procesar cuestiones que dificilmente se puedan
procesar dada la asimetria institucional en la que operan tanto funcionarios como autoridades
en el ambito acotado de las Facultades. Las Facultades como unidades autonomas, con
suficiente autonomia y delegacién de funciones en términos administrativos estan en el corazon
de esta desconfianza. Entiende que ha mencionado la FENAFUCH respecto a cdmo se va a
implementar este proceso y le parece que como Senado tienen la posibilidad de implementar
acciones que vayan en la linea de ir construyendo un clima en el que las autoridades tiendan a
una correcta implementacion de esta ley, pero también a un correcto trato, a un adecuado trato
que todas y todos se merecen en la Universidad. Entiende que, a requerimiento del Senado, los
decanos y decanas pueden venir y presentar y referir el estado de situacion en cada una de sus
unidades. De hecho, esta ocurriendo por distintos &mbitos y sugiere que este Senado también
tome la iniciativa con respecto a las cuestiones de acoso y maltrato que se producen en las
Facultades que dificilmente van a poder ser procesadas adecuadamente en las propias unidades
y ahi el Senado puede cumplir un papel preventivo, mediador, anticipatorio incluso a conflictos
que se puedan desarrollar.

La senadora Berrios saluda a los presentes y agradece la presentacién. Sefiala que le parecio
entender que habia denuncias, que ya habia denuncias y que a algunas de ellas no se les habia
dado curso desde el punto de vista juridico. Si entendio bien, le gustaria que le contaran cuéles
fueron las razones por las cuales se consideraron que no estaban atenidas a la ley.

El senador Guiliani agradece la presentacion y el enfoque que viene a complementar la vision
que recibimos desde la institucion y la Direccion de Gestion de Desarrollo de Personas. Sefiala
que tomara el tema del fiscal. Es cierto que los fiscales tienen que ser capacitados en la
tematica, pero el problema que tienen es que de cdmo nombramos los fiscales en las
instituciones locales, tienen que ver con la jerarquia y en la mayoria de los casos no han sido
formados para ser fiscales. Indica que antes habia una formacion interna para aprender a ser
fiscal, eso ya no esta disponible. Por lo tanto, a un profesor titular se le dice que sera fiscal, en
la marcha descubre el cargo, la funcién y los procedimientos si alcanza a hacerlo y lo mismo
para ser actuaria o actuario. Tampoco se forma a la gente para ser actuaria o actuario.
Agradece lo que se ha hecho y sobre el punto particular del fiscal, es cierto que deben saber de
la ley del trabajo, que deben saber de la Organizacion Internacional del Trabajo, el tema de
acoso laboral o acoso sexual, pero también debe saber como ser fiscal, como ser actuario o
actuaria. Eso no esta tan bien definido dentro de la institucion. Finalmente, hizo ver varias
veces a la Sra. Fabiola Divin cuando vino sobre el nombre de la nueva unidad, que se creara
dentro de la Direccion Juridica, pero con eso se hace desaparecer la dimension de violencia del
trabajo, que tiene que ver con un externo de la institucion que genera violencia hacia un
trabajador nuestro y desaparece del nombre, tal como esté estipulado en la ley Karin. Le parece
que en eso se deberia insistir para que no desaparezca, asegurarse que tengan asesoramiento
interno cuando la violencia es externa.

El senador Celis indica que tiene dos preguntas. Una, encontrd interesante eso que

mencionaban sobre el rol de la mediacion en etapas tempranas de estos procesos de denuncia
de ley Karin, pero no entendid6 mucho la critica que ustedes estdn apuntando. Si ven que
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necesitamos un tipo de mediacién especial, ven que la mediacion puede actuar con un rol
contradictorio o incluso un rol que desestima denuncias que no deben ser desestimadas. Si
pudieran aclarar eso. Lo otro, tiene que ver con lo que ya se ha mencionado bastante y es que
apuntan mucho al problema de capacitacion, que no hay capacitacion o es insuficiente. Sefiala
que respecto a la ley Karin ha visto circular varias iniciativas de capacitacion. En lo personal,
ha participado en algunas e indica que siente que ha habido més difusion a diferencias de otros
temas o quizas él esté mas sensible y esta viendo mas, pero le ha parecido que ha habido mucho
despliegue de eso. Y pregunta ¢Cual es la capacitacion que ustedes estdn imaginando? Que
haya una especie de obligatoriedad, de firma o de qué manera podrian resguardar que la
capacitacion fuese efectiva y que llegue donde tenga que llegar ¢Es la obligatoriedad el Gnico
camino? ;O estan pensando mas alla de eso?

La sefiora Silvia Bascufian sefiala que respecto a la pregunta que hizo la senadora Berrios,
efectivamente han recibido casos de personas que les han informado que al enviar la denuncia
al canal que esté publicada en la pagina, la Direccién Juridica ha demorado mas de cinco dias
en responder y sin tener mayor antecedente ni solicitar al denunciante mayores antecedentes,
desestima la denuncia.

En cuanto al rol de mediacion que consultaba el senador Celis, la ley no establece ningun canal
de mediacion, o sea, para nosotros no debiera existir ningun tipo de mediacion. Lo que debe
existir aca es la investigacion del hecho.

Sobre el tema de la capacitacion de la ley Karin, no han dicho que la DGDP no ha hecho los
esfuerzos, al contrario, consideran que si lo ha hecho. Para la FENAFUCH el tema de la
capacitacion es que no hay una obligatoriedad de la comunidad universitaria a capacitarse
respecto a esto, sino que es voluntario, la persona que quiere capacitarse va a estar enterada, y
de hecho también estan hablando de autoridades y entre ellos jefaturas de servicio, lo cual les
parece preocupante en relacion al rol que deben ocupar en el tema de la ley Karin.

Consideran que debe ser obligatorio y no algo de voluntades, que debe ser implementado,
porque aqui se habla de una ley que debe ser cumplida. Por lo tanto, aqui nadie puede decir
que desconoce la ley. Ese es un principio de legalidad.

La senadora Canales indica que en estos temas es muy necesario tener un trabajo con
FENAFUCH o con las distintas asociaciones. Entonces, mi pregunta va, cuando se elaboraron
estos protocolos que son internos y hubo una participacion de las asociaciones. Recuerda
cuando presentd la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas hubo un trabajo, se
menciono un trabajo en comun y por eso lo consultd, porque le parece que se han mencionado
cosas importantes y si hubiera un trabajo participativo, cree que se pudiera avanzar tal vez de
manera mucho mas rapida y armonica también.

El senador Rojas agradece a la FENAFUCH y consulta si consideran que el protocolo que
elabor6 la Universidad tiene defectos 0 mas bien que la Universidad no esta aplicando en el
fondo el protocolo, porque lo que menciona que se demora mas de 5 dias no es que tenga un
defecto el protocolo, sino que no se esta aplicando de la manera correcta. Respecto a la
capacitacion, si, esta de acuerdo que las jefaturas deberian ser obligatorias, pero siempre tiene
sus dudas respecto a las capacitaciones obligatorias, porque si una persona no esta
suficientemente sensibilizada con el tema puede ir a muchas capacitaciones y en el fondo no
las va a entender 0 no va a tener esa presencia psicolégica. Mientras no haya presencia
psicoldgica no va a haber un cambio, aunque vaya muchas capacitaciones.

Su pregunta es mas alld de la obligatoriedad de las capacitaciones, ¢Cuél puede ser otra
estrategia para sensibilizar a la comunidad respecto a esto? Porque la capacitacion puede que
no provoque cambios significativos mas alla de que algunas personas pueden o no pueden
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incorporar los elementos que estan explicitados y que hay que incorporarlos en su conducta.
Tiene sus dudas al respecto. También, si una jefatura no aplica un reglamento o un protocolo
de la Universidad, entiende que esa jefatura cae de alguna forma en abandono de sus funciones,
porque no puede una jefatura o una autoridad actuar al margen de los protocolos y
reglamentacion de la Universidad. Ese es su comentario y consulta.

El senador Calandra sefiala que ha estado ausente, sin embargo, como es ordenado la habia
leido previamente. Dice tener una inquietud en el aspecto capacitacion e indica que ha visto las
capacitaciones, no ha asistido a ninguna, se leyd la ley, espera haberla entendido bien. Pero las
nuevas contrataciones, vamos a poner que dentro de las exigencias haya una forma de
demostrar que si conoce la ley Karim la gente que va entrando a la universidad o va asumiendo
nUevos cargos, porque siempre existen capacitaciones sobre algo y a futuro, diez afios, se
olvida, no hay capacitaciones. Pregunta ¢Habra algo que se le pida al sistema de seleccién que
incorpore una capacitacion obligatoria o que la gente demuestre conocer la ley?

La senadora Ramirez agradece la presentacion. Sefiala que solo quisiera recordar la importancia
que tiene en este contexto la ley Karim en la Defensoria Universitaria y en la cual este Senado
esta trabajando hace bastante tiempo. Indica que esperan tener prontamente el reglamento para
ser presentado a la comunidad y sobre eso esperan que sea un aporte a las personas incluidas
en la Defensoria que son funcionarios/as, académicos/as, estudiantes y ademas personas a
honorarios. Le parece que lo que hace la gran diferencia como se estan actualmente trabajando
las orientaciones que tienen, asi es que para ellos serd un aporte y va a tributar efectivamente a
que ojald puedan evitar la judicializacion en un sentido positivo, en el sentido de que puedan
defender a las personas como Defensoria y que no sea solo algo simbdlico, que realmente sea
de utilidad.

La sefiora Silvia Bascufian sefiala que en respuesta a la senadora Canales sobre la participacién
de las asociaciones en la creacion de este protocolo, deben ser tremendamente enfaticos en
sefialar que como FENAFUCH no tuvieron ninguna injerencia en ella ni fueron consultados
para la creacion de este protocolo. Sin embargo, hay que decir que la DGDP, al igual como lo
hizo en este Senado, les presentd la postura que ellos tenian y como habian trabajado este
protocolo. Pero como lo dijo, no tuvieron ninguna injerencia, a pesar de tener opiniones o
consultas después de la presentacion. Indica que no podrian decir que fueron parte de la
creacion del protocolo.

Respecto a lo que sefiala el senador Rojas sobre la capacitacion y el enfoque psicoldgico,
consideran como él dice, si una jefatura no cumple la ley, claramente es un abandono de
deberes. Sin embargo, alegar desconocimiento les parece mucho mas grave. Por lo tanto,
consideran que, a lo menos, la obligatoriedad de la capacitacion deberia estar enfocada también
en los altos niveles de la administracion de esta Universidad para que pudiera cumplirse
también, de alguna manera, lo que la ley misma establece.

La sefiora Constanza Heredia, directora de comunicaciones de FENAFUCH, en respuesta a lo
que se dijo sobre a si estaba mal planteada la elaboracién del protocolo de la ley Karin acé en
la Universidad de Chile, la respuesta es no, no se ajusta en cuanto a forma y contenido en lo
que se expresd en la circular de la SUCESO. Sin embargo, estan viendo y ya lo habia
mencionado la sefiora Bascufian, que no se ajustan los plazos. O sea, es necesario que los plazos
se ajusten a lo que indica el protocolo. Eso quiere decir que, si una persona pone una denuncia,
tiene que ser respondida al menos en los cinco dias habiles. Lo mismo con el tema de los
sumarios, no pueden estar esperando que estos sumarios que son eternos en la Universidad se
sigan prolongando aun més. Se sabe que hay un déficit en la unidad juridica en la Universidad,
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y una rotacion constante tambien de los fiscales. Por tanto, mas alla de que no esté correcto el
protocolo, es més bien un tema de una falta administrativa.

La sefiora Silvia Bascufian indica que en cuanto a la consulta del senador Calandra, lo que
podrian sefialar respecto a las contrataciones, es que no se pueden referir a aquello, porque eso
se refiere a un concepto de legalidad o reglamento interno que este mismo Senado tiene que
definir.

No hubo mas comentarios ni observaciones por parte de las y los senadores.

La sefiora Myriam Barahona reitera su agradecimiento al hecho de invitarlos. Aprovechando
la oportunidad de conocer esta nueva Mesa, quiere desearle que tengan un muy buen trabajo y
darle las gracias, qué bueno que son las primeras sesiones que tienen y que iniciaron también
con la FENAFUCH. Les agradece nuevamente y espera verlos pronto.

También saluda a las y los estudiantes que estan ingresando nuevamente al Senado y que este
Senado siga creciendo junto a ellos también.

El Vicepresidente agradece los buenos deseos y espera tenerlas aqui nuevamente.

El Vicepresidente cierra el punto.

4.- Varios e Incidentes
El Vicepresidente ofrece la palabra.

La abogada Maria Paz Marin complementa una informacion que habia consultado previamente
el senador Calandra—que se acerco a informarle—. Sefiala que desde el 2021 la Universidad le
exige al estamento de funcionarios, al menos a los nuevos ingresos, que realicen tres cursos
que son obligatorios para su realizacion, los cuales son “programa de bienvenida a la
Universidad de Chile”, el “curso de prevencion de acoso y buen trato” y el “curso de
ciberseguridad universitaria”. Sin perjuicio también le informaba que a pesar de que no es
obligatorio realizar los tres cursos, no existe ninguna sancion asociada a no realizarlos. Es decir,
si un funcionario no realiza los cursos, no existe ninguna sancién y ninguna supervigilancia de
realizarlos o no.

El senador Rojas informa que, respecto al tema de investigacion, ya se adjudicaron los
proyectos del Fondo Nacional de Investigacion y Desarrollo en Salud (FONIS), que salieron
ayer publicados. Hubo aproximadamente méas de 300 postulaciones y fueron adjudicados 18
proyectos. Eso implica que mas o menos la tasa de adjudicacion es como del 5% de las
postulaciones y dentro de los 18, seis proyectos esta como institucion principal la Universidad
de Chile. Esto lo vincula con el tema que siempre le da vuelta de los procesos de evaluacion
académica que, muchas veces, ponen el énfasis en la responsabilidad, en la funcion de
responsable del proyecto. Lo que demuestra esto es que alguien puede tener mucha iniciativa,
ser muy creativo, muy original, pero con estas tasas de adjudicacion que existen hoy dia de
fondos puablicos para investigacién, que son los que basicamente consideran las comisiones de
evaluacion, en realidad no se esta haciendo justo con los académicos. Con muchos académicos
gue postularon este proceso y que no adjudicaron y que eran buenos proyectos. De paso quiere
decir que no hubo ningun proyecto adjudicado en el area de salud oral o de odontologia, cosa
que también le llama la atencidn. Espera que con las nuevas noticias que han dado respecto a
los fondos destinados a investigacion pudiera mejorar esta situacion, pero mientras este asi, la
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verdad es que adjudicar proyectos se estd volviendo cada vez mas complejo dentro de la
Universidad de Chile.

El senador Guiliani sefiala que en relacion con su intervencion inicial sobre nuevas carreras y
Campus, cree que seria bueno que la Comision de Docencia e Investigacion y este Senado
acordara o tratar de generar un suerte de protocolo que incorporara cuando se crean carreras
nuevas en un campus gue venga esta propuesta, a lo menos para el Senado, si al Consejo
Universitario le parece bien que haya un caos general, no lo pueden definir, pero que a lo menos
este Senado ponga una exigencia de una carta firmada por las distintas autoridades del mismo
Campus que estan informadas que van a hacer una nueva carrera en su Campus, para que haya
una suerte de dialogo obligado, aunque sea minima, porque en este momento lo que da la
sensacion es que no existe este didlogo.

A propdsito de lo que menciond nuestra abogada sobre los cursos que son obligatorios y por lo
cual no hay sanciones si no se cumplen, recuerda la participacion a la plenaria del Senado, que
es obligatoria, pero que no se cumple, no pasa nada.

El senador Llanquiman (por problemas técnicos en su micréfono, el audio no se escucha)

El senador Calandra sefiala que no puede estar mas de acuerdo con el senador Guiliani. Tiene
que reconocer en este minuto que esta plenamente de acuerdo con la situacion de espacio en el
Campus Juan Gomez Millas. Sefiala que en lo personal es residente de ese barrio y las calles
laterales ya no dan capacidad para estacionar vehiculos de la gente que llega y aquellos que
tenian el optimismo de ir al mall de la esquina de la Avenida Grecia con Macul, tienen que
prepararse a gastar plata. EI domingo pusieron barreras para cobro.

Asi gue ya cada vez que llamaban a realizar la Feria del Postulante, se le informaba a la gente
se podia estacionar en el mall, ahora hay que pagar. No sabe cuando las instalaron y si estan
operativas, lo que sabe es que les quitaron 400 estacionamientos que solian usar para llegar a
Juan Gomez Millas. Ademas, en la esquina de las Palmeras con Macul estd la UTEM y en esa
sede debe haber unos 5 mil alumnos. Sefiala que es bastante serio lo que estan relatando y
evidentemente que una Facultad tome la libertad de crear una nueva carrera, sin el visto bueno
de las otras Facultades con las que comparten el espacio, es grave.

El senador Martinez sefiala que en su calidad de artista tiene una preocupacion, porgque ha
sabido que el nuevo sistema de financiamiento universitario de la educacion superior
contempla plazos de 10 afios, a lo menos, en que las universidades van a tener que entregar sus
proyectos de investigacion. Asi que le preocupd mucho, porque el plazo era el 17 de octubre.
Consulta al senador Lavandero si sabe algo al respecto, que les pudiera contar.

El senador Lavandero indica que aprovecha de hacer una presentacion que hizo a la academia
en su calidad de vicepresidente para dar una informacion general.
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Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo

28 Agosto 2024 16 Agosto 2024

Reunidn ANID con 70 Directora/es Centros Excelencia
*  Milenio

* FONDAP

* Financiamiento Basal

* Regionales Internacionales

Reunion Academia de ciencias

Plantea que esto muestra sobre reuniones que ha tenido en la Academia con las autoridades de
la ANID.

= = = =

Indica que como la imagen de arriba grafica la situacion de la ANID.
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Problemas ANID
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INFORME FINAL DE AUDITORIA

* Problemas Rendicién proyectos con CGR [FINANCIERA
* Judicializacion de Investigadores y eventual cobros garantias AR RSO DS
* Retraso entrega fondos

* Subejecucion presupuestaria .
* Becas Chile

* Bases Concursos
* Llamados Concursos

Estrategia Propuesta

* Ayuda Academia Ciencias a ANID-Ministerio de Ciencias

* Asesoria de Experta en Derecho Administrativo
Prof. Gladys Camacho, Facultad Derecho, U Chile

* Reunion Andlisis y Preparacion Estrategia: Jueves 26 septiembre
Academia Ciencias-Gladys Camacho-ANID-Vicerrectorias CRUCH

* Reunidn y Presentacion a Contraloria General de la Repuiblica (16 Octubre 2024)

En base a todo esto, después de haberse reunido con todas estas personas, entro en contacto
con la ANID vy el Ministerio de Ciencias para proponerles una estrategia de co6mo nosotros
podriamos involucrarnos para ayudar a la ANID.

Hoy se reunieron con la ANID, el Ministerio de Ciencias, y también se sumaron los
vicerrectores del CRUCH con su equipo juridico. Destaca la labor que esta prestando nuestra
senadora Gladys Camacho, porque ella es experta en derechos administrativos. Hoy dia
tuvimos una reunion de analisis y preparacion de una estrategia.

De hecho, estuvo también el vicerrector Christian Gonzélez y solicité una reunién a la
Contralora General de la Republica, que ya esta fijada, que la solicité el 2 de septiembre. Ayer
le respondieron que lo recibiran.
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Solicitud Contraloria General de la Reptblica

Santiago, 2 septiembre 2024

Sr. Carlos Silva Sanchez

Abegade Asesor Gabinete 3 . .
Contraleria General de la Repubica de Chile RE: Academia Chilena

. de Ciencias solicita
Estimado Sr. Siva s

reunion con Contralora

Le escribo para solicitarls. @n nombre de la directiva de la Academia Chilena de Ciancias,
una reunion con la Sra. Contralora General{s} Dorcthy Pérez Gutiémaz para exponeria Gt'meral (s-! Domthv
nuestra preccupacion por las diferentes problemas adminizirativos que tiens 'a Agencia Perez Gutierrez

Nacional de Investigacion y Desarrello (ANID) del Ministerio de Clencia y que estan
lesionande seriamsnie sl desarrollo de la investigacon cientifica, innovacion y capital g . Gy
humano en todo e pals. Se requiers con urgencia buscar soluciones a estos problemas y Estimedo Sorgl, la Contraion 18) podria recibir

sstimames que la Sra, Cantralora podria colaberar a su solucian f?;;':::’:::’?z;‘l;:‘;: iﬁ‘;:)':":; o

A 3 5 T corfifma 3 pueds, para eardar
Le agradecaremos que neos indigué los procadimientcs a seguir y saber de |a disponibilidad Sl PR O

de la Sra. Contralora para recibimos Seludog,

Le saluda cordialmanta

Dr. Sargic Lavandaro Gonzalez
Vice-Presidanie, Academia Chilzna de Ciencias

Sefiala que la idea es ver de qué forma se puede ayudar al sistema de investigacion chileno a
que sobreviva, esta ola de tsunami que estan enfrentando. Hoy la ANID esta revisando informes
que van desde el 2016, esto porque habia una politica el 2015 aproximadamente de tres mil
proyectos que manejaba la ANID y se usaba la politica que tenia impuestos internos donde se
tenia que auditar el 10% de los informes. Sin embargo, eso terminé y la ANID esta obligada a
revisar todos los proyectos. Actualmente estan concentrados en cerca de 500 y tienen una deuda
por revisar de cerca de 6 mil proyectos.

Hoy tuvieron una primera reunién, donde los acompafié la senadora Camacho por via
telematica. Esto lo tendran que ir viendo de distintas etapas, porque se ve una situaciéon muy
compleja.

Lo segundo, se refiere al FIU, salen como 2 lineas y no quiere introducir mucho en esto, porque
es materia del Vicerrector, pero dara una opinion general. Siente que esto es una publicidad
engafosa, este concurso que se llamé y que se cierra muy rapido es por 2 mil millones de pesos
y se estima que pueden postular alrededor de 20 o 30 universidades, por lo tanto, el maximo
que puede recibir una universidad son 100 millones de pesos.

&8 MinCiencia
ﬁ“ Mnsteria > Mac/oronas v Noricias prensa Nklicteca Atencidn Ciadadana |
Iniclo » Programa de Financiamiento Estructural para Universidades Chilenas

®O®

Fondo de Investigacién
para Universidades
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Lineas de participacion

Fondo I+D+i Universitario Territorial
FIU Territorial

Considera a las universidades con acreditacién

institucional vigente entre tres y cinco anesa la fecha

de postulacion

Este fonda tiene el objetivo de potenciar |a
contribucion de las universidades al desarrallo

territorial y los procesos de d n;

mediante el financiamiento de c idades de 1+D+j,

incluyendo su respectiva gestion v gobernanza
institucional

Fondo I+D+i Universitario Frontera

FIU Frontera

Considera a las universidades con acreditacion
institucional entrg sels y siete anos, vigente a la fecha
de postulacion

Este fondo tiene como finalidad potenciar la
contribucion de las universidades con maxima
acreditacion institucional al d rrollo nacional, &
traves del apoyvo al desarrollo y fortalecimiento de
car ades de |+D+i que logren dar SpuUestas a
misiones compiejas con enfoque estrategico
nacional, inter y transdisciplinario; en temas
pertinentes a los desafios pais; tales como
biodiversidad, sustentabilidad, salu TMbio
climalico, energlas renovables, mavilidad, seguridad,
tecnologia digital, migracion, alimentacion, entre
olros

En cada Fondo del Programa de Financiamiento Estructural 1+D+i universitario, existirdn dos elapas:

ETAPA |evantamiento
de linea base y
brechas de

1 capacidades
®  institucionales en
|+D+i y diseno de
plan de trabsjo.

ETAPA |Implementacién

Capacidades de
Investigacion
(PCI) y/o Plan de
Frontera (PDF).

de un Plan de
2 Desarrollo de
®

La etapa | cuenta con un plazo de gjecucion de 9 meses, mientras que la etapa 2 tendra una duracion de hasta

10 anos y se desarroilara en colaboracion con ANID,

El FIU es financiado por el Estade con un monto inicial de 2 mil millones de pesos asignados en la Ley de
Presupuestos 2024, con un maximo de $100.000.000 2 las universidades seleccionadas para la etapa 1.

Las universidades tienen gue postular segun 4 "desafios pais':

* Convivencia social y democracia

* Naturaleza y sociedad en Chile: Generar conocimiento y comprension sobre la diversidad de los
sistemas socioecologicos de Chile para avanzar a un desarrollo sostenible

» Transicién sostenible de sistemas sociotécnicos que sostienen el bienestar integral

» Singularidades de Chile: Generar capacidades de +D para comprender, poner en valor y proteger las
condiciones naturales y culturales Unicas de Chile que permitan avanzar hacia un desarrollo que
integre las dimensiones no sélo econdmicas (aumento de la productividad y competitividad) sino

también dimensiones sociales y ambientales.
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@ biobiochile.cl El menosprecio del gobierno por la ciencia basicayla
curiosidad
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De lo otro que quiere dar cuenta es sobre lo que ha ocurrido con la Comision Desafio del Futuro

del Senado de la Repulblica, donde también les tocd interaccionar.

Acercadel Senado -  Sala de Sesiones - Comisiones - Senadores - Q

YEB* A S

ge Dezsrfag del Futuo, Clehaia, Tecnalagia e Inacwanidn
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Teemlno: 7ot okorn
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Aprobacion en General Idea de legislar Empresas Cientificas Bases Tecnologicas (ECBT): estimular innovacion

La semana pasada estuvieron con varios académicos, entre ellos estuvo la presidenta de la
Académica de Ciencias y se enteraron de que se aprobd la idea de legislar acerca de la Empresa
Cientifica Avance Tecnoldgica particularmente para las Universidades estatales. Este es un
tema importante para las universidades, porque existia una ley muy antigua casi de La Colonia
que impedia que las universidades particularmente publicas pudieran hacer spin off o desarrollo

en innovacion.
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COMISION ASESORA EXPERTA

MODIFICACIONES PROYECTO DE LEY GENOMA HUMANO
COMISION DESAFIOS DEL FUTURO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
SENADO

reemreiads Trencas (ALCOE Wikersdid 0z
deihie

Lruzazor dector snbosymes s Ourizs-barmace. bis, Ustezrzad oo Soie
Uress e e gaz o Lteasades aren Tes e irym s bes

Aqui pueden ver ahi a la profesora Berrios, en la cual no estd como senadora, sino como una
experta en genética humana. Esta tambien la profesora Cifuentes, también de la Facultad de
Medicina.

Por lo tanto, aqui hubo varias personas de la Universidad de Chile. También la profesora Rosa
Pardo. Aqui esta la comisién que creamos y que se les pidi6é emitir un informe acerca de lo que
es la edicién del genoma humano.

Sefiala que seguro todos escucharon el caso de Tomas, este nifio que la mama tuvo que caminar,
porque precisamente el fArmaco que ella necesita es uno de estos farmacos que permiten editar.
El punto es que son farmacos que en promedio valen 3-4 millones de délares. Asi que bueno,
este fue el informe que emitimos.

INFORME COMISION ASESORA EXPERTA DE
LA COMISION DESAFIOS DEL FUTURO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL
SENADO, recaido en el proyecto de ley, en primer
tramite constitucional, que madifica la ley N” 20.120,
sobre la investigacion cientifica en el ser humano,
su genoma y prohibe la clonacion humana, con el
objeto de regular la edicion del genoma humano y
tipificar los delitos que indica

BOLETIN N° 15.076-11

Fueron dos o tres meses de trabajo intenso, en que se reunian todos los jueves a las nueve y
tanto durante una hora. Asi que sobre todo en estos temas no es facil ponerse de acuerdo porque
hay distintas posiciones, pero lo lograron. Asi que también es importante destacar la labor de
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académicos de la Universidad de Chile, particularmente del Senado, son capaces de andar en
bicicleta y masticar chicle.

El Vicepresidente agradece al senador Lavandero y le desea la mayor de las suertes a todos los
senadores que estan participando de esta iniciativa y sefiala que es un privilegio contar con
ellos para que les puedan informar directamente de todo lo que esta sucediendo. Espera que
estas iniciativas lleguen a buen puerto.

Sefiala que seguramente estan enterados que este fin de semana un medio de prensa publico
diez afios de donaciones a universidades chilenas. Si no lo pudieron ver, habia un fondo que
no era muy significativo como pais en total, pero lo preocupante era que la tendencia era que
el 60% de ese fondo de donaciones de privados a universidades se iba a dos universidades
privadas del pais, la Universidad de Los Andes y la Universidad Catolica, y la Universidad de
Chile aparecia en tercer lugar en ese escenario. Cuando los fondos estatales no estaban
creciendo y al parecer no iban a crecer de forma significativa, esos recursos también son
importantes y algo que debemos pensar como universidad es cual va a ser nuestra estrategia,
nuestra forma también de poder atraer mas recursos que son muy necesarios.

El Vicepresidente da por finalizada la sesion a las diecisiete horas y diez minutos.

Leida el acta, firman en conformidad,
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