Cuenta

Plenaria N°576

Fecha: 09 de abril de 2020

Hora de inicio: 15:10 hrs. Hora de término: 17:55 hrs.

Asistencia

Presentes: Alvarado, Berrios, Bonnefoy, Burgos, Bustamante, Camargo, Campos, Cornejo, Figueroa,
Fresno, Galdamez, Gamonal, Gonzalez, Gutiérrez, Hinojosa, Lamadrid, Lopez, Montes, Morales,
Penaloza, Raggi, Reginato, Silva, Tralma, Unda y Valenzuela

Excusas por inasistencia: Leonardo Basso, Claudio Bonilla, Jaime Ortega, Miguel O’Ryan, Aranka
Scherping y Ennio Vivaldi.

Tabla

. Asistencia.

. Excusas por inasistencia.

. Cuenta de la Mesa del Senado Universitario.

. Cuenta de Comisiones.

. Aprobacién de Acta Plenaria N°567 de 16 de enero de 2020.

1.- Presentacion de “Informe sobre medidas en torno a las problematicas de segregacion, brechas y
violencia de género, educacion no sexista, acoso sexual y vulneracioén de los derechos de las mujeres
en la Universidad de Chile", elaborado por la Comisién de Género y Diversidades del Senado
Universitario (60 minutos).

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

Acuerdo SU N°35/2020

La Plenaria del Senado Universitario acuerda aprobar el “Informe sobre medidas en torno a las
problematicas de segregacion, brechas y violencia de género, educacién sexista, acoso sexual y



vulneracién de los derechos de las mujeres en la Universidad de Chile” elaborado por la Comision de

Género y Diversidades de este 6rgano superior normativo, expuesto en la presente plenaria por la
y g >

Senadora Universitaria Silvia L.amadrid, informe el cual se entendera como parte del acta.

Aprobacion: 27; Rechazo: 00; Abstencion: 01.

Acuerdo SU N°36/2020

La Plenaria del Senado Universitario acuerda despachar el “Informe sobre medidas en torno a las
problematicas de segregacion, brechas y violencia de género, educacion sexista, acoso sexual y
vulneracion de los derechos de las mujeres en la Universidad de Chile” a Rectorfa, integrantes del
Consejo Universitario, del Consejo de Evaluacion, Direccién de Género, Consejos de Facultad y de
Institutos dependientes de Rectorfa, Direcciones, Oficinas o Unidades de Género locales, Federacion
de Estudiantes de Chile (FECh), Federaciéon Nacional de Funcionarios de la Universidad de Chile
(Fenafuch) y Asociacién de Académicos de la Universidad de Chile (Acauch).

Aprobaciin: 27; Rechazo: 01; Abstencion: 00.

Acuerdo SU N°37/2020

La Plenaria del Senado Universitario, y ante la evidencia reunida en el Informe aprobado
precedentemente, acuerda solicitar a la Comision de Género y Diversidades el desarrollo y elaboracion
de una propuesta de Politica Universitaria de Equidad de Género que comprometa a la Universidad
de Chile con este objetivo de manera institucional y permanente.

Aprobacion: 27; Rechazo: 00; Abstencion: 00.

2.- Varios o Incidentes (20 minutos).

e Senadora Figueroa solicito reintegrarse a la Comision de Género y Diversidades, pidiendo se
ponga como punto en tabla en la proxima Plenaria la integracion de las Comisiones.

e Senadores/as Gamonal, Gutiérrez, Cornejo, Bustamante y Figueroa expusieron los
fundamentos de la solicitud presentada a la Mesa del SU para que este 6rgano haga uso de la
facultad de “requerir de las autoridades a que se refiere el articulo 20, informacién acerca del
estado de la gestion universitaria, con respecto a las politicas y estrategias generales de

desarrollo institucional existentes” consagrada en el articulo 25 letra h) del Estatuto de la
Universidad de Chile.




Senador Campos solicité se tomara en cuenta a los/as funcionarios/as contratados/as a
honorarios, respecto del funcionamiento de la Universidad en el marco del brote de COVID-
19 en nuestro pais.

CARLA PENALOZA PALMA
SENADORA SECRETARIA
SENADO UNIVERSITARIO



