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Informacion General

Version: 162 (2024) Documento actualizado el 24 de junio de 2024

Inicio: 29 de julio de 2024
Término: 23 de diciembre 2024
Modalidad: b-Learning.
Horas Presenciales: 8 (jornada inicial y de clausura)
Horas Distancia: 68 sincrénicas, 224 asincronicas
Duracién: 300 horas totales
Fechas sincrénicas.
Horario: 14.00 a 18.00
Presencial:
lunes 26 de agosto (inauguracion) y lunes 23 de diciembre (clausura)
A distancia (via plataforma virtual)
Martes 27 de agosto
Lunes 09, jueves 12 y lunes 30 de septiembre
Martes 01, lunes 14 y martes 15 de octubre
Lunes 04, martes 05, lunes 18 y martes 19 de noviembre
Lunes 02, martes 03, lunes 16 de diciembre
Valor: $1.800.000
Rebajas: Por matricula anticipada, funcionarios publicos/as, regiones extremas, egresados/as Uchile
(ver documento rebajas)
Vacantes: 40 alumnos (minimo 25 alumnos para el desarrollo del programa)
Lugar: Escuela de Salud Publica - Facultad de Medicina Av. Independencia 939, Santiago.
Requisitos: Licenciatura o Titulo profesional Universitario. Para extranjeros titulo apostillado o

legalizado segun pais de procedencia

Dirigido a:

Profesionales encargados de salud mental en Servicios de Salud, directores o coordinadores de
COSAM, encargados de Programas de Salud Mental en APS, Coordinadores en centros APS,
Hospitales de Dia, Servicios de Corta Estadia, Hogares Protegidos y otros dispositivos de atencion de
salud mental, profesionales a cargo de la toma de decisiones en el desarrollo y gestién de servicios de

atencion de salud mental.
Inscripcion
Paso 1:

» Completar formulario de Preinscripcion en
https://saludpublica.uchile.cl/cursos/186062/gestion-de-servicios-de-salud-mental-en-el-
sistema-publico-de-salud

Paso 2:

*Enviar la siguiente documentacion al correo pamelasanchez@uchile.cl
Documentos para postular:
*Curriculum vitae.
Certificado de titulo o licenciatura.



https://saludpublica.uchile.cl/cursos/186062/gestion-de-servicios-de-salud-mental-en-el-sistema-publico-de-salud
https://saludpublica.uchile.cl/cursos/186062/gestion-de-servicios-de-salud-mental-en-el-sistema-publico-de-salud
mailto:pamelasanchez@uchile.cl

Descripcion y fundamentos

Los problemas de salud mental y neurolégicos son responsables, a lo menos, del 12% de los afios de vida
saludables perdidos ajustados por discapacidad en el mundo (IHME 2022), y se estima que la carga de estos
problemas ira en aumento. En Chile, las condiciones neuropsiquiatricas constituyen la primera causa de
pérdida de afios de vida saludables ajustados por discapacidad (AVISA), con una carga de 20% a 2019
siendo la depresion la principal causa especifica de AVISA, y el consumo de alcohol el primer factor de
riesgo atribuible a los AVISA de la poblacion (IHME 2022).

Dado este escenario, los Objetivos Sanitarios en Chile para el 2030 focalizan metas relacionadas con la
salud mental tanto en el eje estratégico de estilos de vida (disminuir consumo de alcohol, tabaco y drogas y
promover la salud mental), el eje de enfermedades crénicas no transmisibles (disminuir prevalencia de
problemas de salud mental asi como disminuir la violencia) asi como en el eje de funcionamiento y
discapacidad (Desarrollo integral en personas en el espectro autista).

Para estas metas, la respuesta por parte del sector salud en las Ultimas décadas ha evolucionado desde
servicios psiquiatricos Unicos y centralizados, hacia servicios de salud mental organizados en redes
asistenciales complejas; desde la atencién centrada en lo médico psiquiatrico hacia la atencién integral por
un equipo multidisciplinario; desde la atencién centrada en los sintomas del paciente hacia la intervencién
en la persona, la familia y su comunidad.

Este proceso de transformacién se sita dentro del desarrollo del modelo de salud mental comunitaria, que
se funda en un mayor conocimiento epidemiolégico en éste ambito, en el respeto de los derechos humanos
de las personas afectadas por una enfermedad mental, y en la evidencia de mayor costo-efectividad de las
intervenciones ambulatorias e integrales. Asi, los Planes Nacionales de Salud Mental y Psiquiatria han
impulsado un modelo de red asistencial que comprende una combinacién balanceada de nivel primario de
atencion, nivel especializado ambulatorio hospitalario y comunitario, la hospitalizacion diurna y completa en
hospitales generales, servicios de rehabilitacion psicosocial ambulatorios y residenciales, entre otros. Se
concibe a esta red como una combinacion éptima de servicios situados en un territorio, complementaria y
articulada en los servicios que ofrece, no sélo entre si, sino que ademas articulada con los servicios de salud
generales y con el intersector.

Simultaneamente, el proceso de reforma del sector salud, con la separacién de las funciones de regulacion,
aseguramiento y provision, otorgé a ésta Ultima una mayor responsabilidad en la gestion eficiente y equitativa
de los recursos locales dispuestos para la promocién, prevencion, tratamiento y recuperacion. Los
profesionales de la salud mental requieren hoy, no sélo de conocer y adscribir al modelo de salud mental
comunitario para implementarlo, sino que deben gestionarlo en una red asistencial cada vez mas compleja
y con mayores interacciones e intercambios. La gestion, entendida como la busqueda de la mayor eficiencia
posible en la organizacion de todos los recursos disponibles para el logro de un objetivo propuesto, requiere
de profesionales que posean competencias, es decir, los conocimientos, las capacidades y las habilidades,
necesarias para gestionar la provision de servicios de salud mental.



Combinando miradas y principios epidemiolégicos, de determinantes sociales de la salud, de participacion
ciudadana y gestion eficiente de recursos, el diploma de Gestion en Servicios de Salud Mental en el
Sistema Publico de Salud apunta al desarrollo de competencias para el liderazgo los servicios de salud
mental, en concordancia con el modelo comunitario de salud mental y orientado al desarrollo de habilidades
para el disefio y transformacién de la salud mental desde una perspectiva de salud publica.

Objetivos
Objetivo general:

Los/as participantes logran tomar decisiones orientadas a una gestion efectiva de los servicios y redes de
salud mental en concordancia con un modelo comunitario.

Objetivos Especificos:
1. Identificar las principales caracteristicas y elementos de la politica de Salud Mental en Chile.
2. Reconocer los conceptos fundamentales de la epidemiologia para el diagnéstico comunitario de los
problemas de salud mental.
3. Analizar las principales caracteristicas y elementos de la gestion del Sistema de Salud en Chile, su
desarrollo, reformas y perspectivas futuras.
4. Aplicar herramientas de gestion para el disefio, ejecucion y evaluacion de planes, programas y
proyectos en salud mental.
5. Aplicar herramientas de gestién para el manejo efectivo y eficiente de los diferentes tipos de recursos
humanos en salud mental, dentro del contexto del Sistema Publico de Salud de Chile.
6. Analizar los fundamentos de la administracion y economia en salud aplicados a servicios de salud
mental y psiquiatria.
7. Conocer herramientas para la participacion comunitaria en los servicios de salud mental y el
resguardo de los derechos humanos en politicas, planes y programas en Salud Mental.
8. Aplicar herramientas para la formulacién de un problema de gestion de la realidad local de servicios
de salud mental, aplicando conceptos y métodos aprendidos.

La aprobacion del Programa sera certificada por la Escuela de Postgrados y la Escuela de Salud Publica
de la Universidad de Chile.



Metodologia

El programa del Diploma se extiende durante 6 meses de forma semi-presencial, con actividades
mayoritariamente virtuales. La excepcién a estas son las jornadas inaugurales y de cierre, las cuales
son de presencialidad obligatoria.

El programa lectivo esta constituido de siete unidades pedagdgicas, mas el desarrollo de un proyecto
longitudinal, sumando 8 modulos tematicos. Cada modulo tiene 3 semanas de duracién y contendra
clases sincroénicas, asincronicas y actividades de aprendizaje guiado. La excepcion es el modulo 8 que
representa el trabajo de integracion cuya duracion se extiende a lo largo de todo el programa.

Ademas de las clases, las actividades formativas comprenden lecturas dirigidas, trabajos individuales
trabajos grupales, discusiones por foro o por chat como reacciones a textos o material audiovisual, las
cuales son retroalimentadas por los/as docentes cargo. Tienen énfasis en aplicaciones practicas, a
casos o0 a experiencias del/la estudiantes. Ademas de ello, las actividades presenciales —desarrolladas
al inicio y al final- se orientaran a generar espacios de reconocimiento inicial y presentacion final del
principal producto del Diploma, consistente en la exposicion de un poster cientifico de su proyecto de
gestion trabajado a lo largo del programa. Se estima que la/el estudiante debera dedicar
aproximadamente 1,5 hora de trabajo no presencial diaria entre cada periodo presencial, de lunes a
viernes.

Para el desarrollo del Diploma se cuenta con la plataforma educativa de apoyo exclusiva para este
programa. Su administracion estara a cargo de la UTIE en la Escuela de Salud Publica. El programa
cuenta con la asignacion de un tutor tecnoldgico que da soporte digital permanente



Evaluacion y aprobacion

Se desarrollara un trabajo longitudinal al Diploma que requerira entregas parciales, una
exposicion verbal presencial a partir de un poster y la entrega de un informe escrito.

Por su parte, cada uno de los primeros 7 modulos contemplan actividades de evaluacion que
varian a discrecion de los/as profesores encargados: (1) trabajo individual y/o grupal de
aplicacion referido a problemas que habitualmente se enfrentan en el lugar de trabajo y que
corresponden a los contenidos de cada médulo; (2) pruebas individual on-line que abarca los
principales conceptos desarrollados en el médulo (puede ser de seleccion mdltiple, respuesta
breve o una combinacién de ambas) y (3) Participacion en foros, los que pueden ser evaluados
por su sola participacion o en su contenido.

Ponderacién

- El trabajo final pondera el 30% de la nota global
- Cada uno de los primeros 7 mddulo pondera 10% de la nota global, sumando 70% en total.

Criterios de aprobacion (se deben cumplir los tres)

- Calificacion de aprobacién minima global mayor o igual a 5,0
- Aprobacién de cada uno de los 8 médulos por separado con nota mayor o igual a 4,0
- Asistencia es mayor o igual al 80% en las actividades sincrénicas y presenciales

NOTA 1: Es responsabilidad del estudiante monitorear el cumplimiento de los criterios
de aprobacién conforme avanza el programa, de manera de corregir situaciones criticas
atiempo.

NOTA 2: Se debe considerar que la entrega de la certificacién ocurre en el arco de dos
meses de finalizado el programa lectivo, sin considerar el receso universitario de
febrero.



Estructura y Principales Contenidos del Programa

NOMBRE LOGROS DE Horas Horas no Total
MODULO APRENDIZAJE CONTENIDOS DOCENTE(S) Presencial | presencial Horas
o Bases epistemoldgicas para el estudio de la
Salud Comunitaria.
o  Modelo de los Determinantes en Salud, con
énfasis en los determinantes sociales.
o Los determinantes macrosociales (modelo
politico, rol del estado, modelo de desarrollo
Conoce las bases economico, inequidades sociales, etc.).
epistemoldgicas para | o  Modelo de estrés — vulnerabilidad y ciclo de
el estudio de la salud vida.
comunitaria o  Modelo de Capital Social.
o  Enfoque de género en Salud Comunitaria.
Conoce modelos de o  Enfoque intercultural en Salud Comunitaria. Rafael
comprension de la o Un modelo general para el andlisis de los SepUlveda
MODULO 1: salud mental desde g.ifstemas dtT Salut_j. Es(tjudio de las funciones y
una perspectiva iferentes alternativas de organizacion. .
f CdomeXtto’ poblgciorﬁ)al o El Sistema de Salud de Chile. Breve historia. Sol Pastorino 22 hr
undamentos y Caracteristicas ~ actuales, AUGE-GES vy 8 clases aprendizaje 30
de§§1rrollo dela | conoce los enfoques desafios futuros. sineronica guiado
politica de Salud inequidades en salud | o  Historia y andlisis de los procesos de Reforma
Mental a la Atencién Psiquiatrica en el mundo.
Conoce principales o El desarrpllo de Politicas de Salud Mental en el Margarita
funciones del mundo. Enfasis actuales y desafios futuros. Becerra
Sistemade Saluden |o La estrategia de Atenciéon Primaria en Salud.
Chile en el ambito de Incorporacion del componente de Salud
la salud mental Mental.
o Desarrollo de la Politica de Salud Mental en
Chile. Breve historia de los Programas
Comunitarios. Desarrollo de la politica desde
1990 en adelante.
o Redes Asistenciales de Salud Mental en Chile:
estructura, componentes, funciones 'y
relaciones. Aplicacion de modelo comunitario.
o  Conceptos bésicos de epidemiologia: objetos
de estudio, usos y conceptos fundamentales
Conoce conceptos (razones, proporciones y tasas).
béasicos de la o Mortalidad y Morbilidad. Estudio de los
epidemiologia principales indicadores simples (tasas brutas y
ajustadas, incidencia y prevalencia) y
Reconoce los agregados (DALY, QALY, etc.).
MODULO 2: Uso | Principales o Epidemiologia descriptiva. Variaciones de
de la ind_icci:adc_)rﬁs_ Bersona, tier:rf1_po yldug?r. demioloai | RUbé 22 hr
. . p epidemiolégicos en o sos especificos de la epidemiologia para la ubén 8 clases o
Epldemlol(_)gla salud mental gestién en salud (estimacion de la demanda, Alvarado sincrénica aprer_ldlzaje 30
para la Gestion en capacidad resolutiva, eventos centinela, guiado
Salud Mental sistemas de vigilancia, etc.).
Identifica elementos | o  Desarrollo de la epidemiologia para el estudio
esenciales en el de los trastornos mentales y de la salud mental.
analisis de la gestiéon Analisis de la informacién epidemioldgica en
de servicios de salud Chile en este campo.
mental o  Modelo de Goldberg y Huxley para comprender

la demanda en salud mental.




MODULO 3:
Desarrollo de

Conoce los principios
rectores para la
organizacion de
servicios de salud
mental.

Conoce el modelo de
Matriz de Salud
Mental para la
planificacion de
servicios de salud
mental.

Principios y evidencias para la organizacién
de servicios de salud mental: accesibilidad,
calidad, equidad, derechos humanos,
continuidad de atencién, coordinacion,
mezcla 6ptima de servicios, integracion de
salud mental en la red de salud, enfoque
comunitario, flujos de atencion, etc.
Reforma de Salud y separacion de
funciones: los proveedores de servicios
asistenciales de salud.

Un modelo para el andlisis de redes de
salud mental: “Matriz de Salud Mental” de
Thornicroft 'y Tansella:  dimensiones
geogréficas (niveles pais, SS, comuna y
usuario) y dimensiones temporales (fases
de input, proceso y resultado).

Planificacion del desarrollo de servicios de

- salud mental: andlisis de situacion, 8 clases 22 hr
Servicios de. Salud Conoce los evaluacion de necesidades, definicion de Ps. Pablo sincronica | aprendizaje 30
Mental en Sistema | i cinales recursos prioridades y metas, e implementacion. Norambuena guiado
Plblico de Salud | ge informacion Actuales herramientas aplicadas en Chile
en Chile disponibles para la para la gestion estratégica de redes
organizacion de asistenciales: planificacion estratégica,
servicios programacion en red, compromisos de
gestibn,  organizacibn  por  procesos
Analiza los asistenciales, centros de responsabilidad,
principales cartera de servicios.
Programas de Salud Los sistemas de informacion en salud
Mental en relacién a mental. Principales registros en Chile. Uso
los principios de estos datos para la toma de decisiones.
revisados en el Principales Programas de Salud Mental en
madulo desarrollo en Chile actualmente (Del
Régimen GES y del Régimen General de
Garantias). Andlisis critico de su
implementacién en las redes publicas de
salud mental.
Bases conceptuales de la administracion:
La organizacién como sistema. Las etapas
y funciones clasicas de la administracion
aplicadas a la organizacion de salud
(Planeacion, Organizacion, Direccion y
Control).
La gestion publica. Valor social agregado,
Legitimidad social, Eficiencia.
Las reformas en la gestion publica:
consecuencias para la eficiencia y la
efectividad.
Conoce las bases I rol del gest te plblico. Rol criti
MODULO 4: conceptuales de la El'rol del gestor o gerente publico. ol critico
. administracién y la del Ilderaz_go en los procesos de gestion.
Bases ti6n oabli La Gestibn Estratégica: Gestion de 22h
conceptuales y gestion publica procesos y orientada a resultados, Analisis Olga T 8 clases a rendirza'e 30
fundamentos para estratégico, Naturaleza y propésito de la ga toro sincronica pguiadoj

la Gestién en
Salud

Utiliza herramientas e
instrumentos para la
gestion clinica

planeacién,  Planificacion  estratégica.
Implantacién efectiva de la estrategia y
control de la estrategia.

Coherencia y complementariedad entre los
niveles de la gestion de salud: Redes,
instituciones, programas, establecimientos,
equipos.

Gestion Clinica: concepto, instrumentos,
métodos, Medicina Basada en la Evidencia
(MBE).

Gestibn de una organizacion de
organizaciones: el caso de las redes
asistenciales de salud.

La gestion de las inversiones




Conoce elementos
generales de
administracion de
recursos humanos en

Elementos generales sobre administracién
de recursos humanos.

Marcos legales y administrativos para la
gestién de recursos humanos en Chile.
Recursos humanos en el sistema publico de
salud: elementos de contexto en Chile y la
Region.

Ciclo de Recursos Humanos y su aplicacién

MODULO S el sistema publico de a la realidad local.
Gestion de salud Gestion estratégica de Recursos Humanos. 22 h
Recursos Toma de decision estratégica de recursos Rosendo Zanda 8 clases a rendirza'e 30
Humanos aplicada humanos y su aplicacién en la realidad local. 9 sincrénica p uiado !
a las redes de Conoce herramientas Caracterizacion cuantitativa y cualitativa g
Salud Mental para el desarrollo _de Io_caL del recurso hum_ano de salud mental.
liderazgos y trabajo Liderazgo en los equipos de salud mental.
en equipo en el Capacidad de influir en la gestion local.
sistema de salud Trabajo en equipo.
publico Gestion de recursos humanos a nivel local:
elementos para una mejor toma de
decisiones en concordancia con el nuevo
modelo de atencion.
Principios basicos de la economia de la
salud aplicados a la Salud Mental.
Financiamiento y Priorizaciones en Salud
Mental. Modelo de separacion de funciones.
Funcion de financiamiento. Priorizaciones
Conoce los principios en Salud. Principales mecanismos de pago
bésicos de la a prestadores en Salud Mental.
economia de la salud Gestion Financiera y Clinica. Relaciones
aplicados a salud entre la gestion clinica y las variables
MODULO 6: mental financieras de ingresos y gastos.
Economia y Costos en $alud. Conceptos de costos. 22 hr
Finanzas para la Conoc_e los Costos Medios y Marginales. Rela_u_ones Gonzalo Leyton 8 clases aprendizaje 30
., mecanismos de pago entre costos y productividad. sincrénica iado
Gestion de Redes | 5 prestadores de Comportamiento de la productividad. guia
de Salud Mental | sajud mental en el Sistemas de Costeo. Costo por absorcion.
sistema de salud Costeo Directo e indirecto.
publico Presupuesto y programacion financiera.
Concepto de presupuesto. Presupuesto
vertical 'y horizontal.  Construyendo
principales razones financieras
presupuestarias. Diferencias entre
presupuesto devengado y flujo de caja.
Presupuesto como  mecanismo de
monitoreo y control.
La participacién social en la historia de la
salud en Chile.
Salud mental y comunidad. Participacion
Identifica los comunitaria. . L .
fundamentos de Politica publ_lcag intervencion comunitaria.
participacion Marco legislativo de la participacion
comunitaria en salud mstltucmr_\al en salud menta}l. . B
MODULO 7: pablica Red social y apoyo social. Dispositivos
Participacion grupales comunitarios para el trabajo en _ 8 clases 22 h_r _
c tari Conoce el marco salud mental: ayuda mutua y salud mental, | Esteban Encina presenciales aprendizaje 30
omunrtaria 'y grupos de autoayuda, grupos de apoyo. guiado

Equipos de Salud
Mental

normativo y legal
para la participacion
en la gestion pablica
de salud

Enfoque comunitario y ayuda mutua.

Rol de las Organizaciones Comunitarias en
el desarrollo y gestién de servicios de salud
mental.

Evaluacion y monitoreo de la participacion
en el sector salud. Concepto y medicién de
la satisfaccion de los usuarios.




o Marco logico para la presentacion de
proyectos o programas.
o  Formulacién de un problema, su diagndstico
bajo un modelo comprensivo.
o  Desarrollo de plan de intervencién aplicando
conceptos y métodos de las unidades del
Formula un problema diploma.
de salud mental 8 22 hr
comunitario en base oai
aprendizaje
al analisis de fuentes . rzlsa:r?csi al pguiado :
primarias y Esteban Encina | P
PROYECTO DE | secundarias Camila Solis claies 48 horas 20
INTEGRACION Analiza alternaivas Joan Calventus | _, -~ o Desarro:m
rupa
posibles para el 8 ) ?0 gcto
abordaje del Tutoria proy
problema de salud grupal
formulado
64
Total horas Smcrgmcas 224 300
presenciales

Calendario de actividades

8.CALENDARIO

HORARIO 1 14.00 A 18.00
MODALIDAD : REMOTO, SALVO FECHA INAUGURACION Y CIERRE, QUE SON DE
PRESENCIALDIAD REQUERIDA

MODULO HORAS* SEMANAS* FECHA INICIO FECHA TERMINO
INAUGURACION 26 AGOSTO

MODULO 1 30 2 27 AGOSTO 09 SEPTIEMBRE
MODULO 2 30 2 12 SEPTIEMBRE 30 SEPTIEMBRE
MODULO 3 30 2 01 OCTUBRE 14 OCTUBRE
MODULO 4 30 2 15 OCTUBRE 04 NOVIEMBRE
MODULO 5 30 2 05 NOVIEMBRE 18 DE NOVIEMBRE
MODULO 6 30 2 19 NOVIEMBRE 02 DICIEMBRE
MODULO 7 30 2 03 DICIEMBRE 16 DICIEMBRE
MODULO 8 90 20 16 AGOSTO 23 DICIEMBRE
CLAUSURA 23 DICIEMBRE




Profesores del programa
Esteban Encina:

Jefe del Programa de Salud Mental de la Escuela de Salud Publica. Director académico del
Diploma de Gestién de Servicios de Salud Mental y académico del Dpto. de Psicologia de la
Facultad de Ciencias Sociales, ambas de la U. de Chile. Director de Apoyandonos, iniciativa
para la agencia comunitaria en salud mental. Miembro Comité Académico Magister en Salud
Mental y Psiquiatria Comunitaria. Ex Subdirector del Centro Comunitario de Salud Mental
COSAM La Pintana. Psicoterapeuta familiar y de parejas en Centro de Psicologia Aplicada
(CAPSs) para el abordaje de problematicas de adicciones.

Olga Toro Devia:

Psicologa y Doctora en Salud Publica de la Universidad de Chile, Directora de la Direccion de
Planificacion y desarrollo de la Facultad de Medicina. Se desempefié hasta el 2017 como jefa
del Depto. de Estudios, Estadistica y Control de Gestion del Hospital Santiago Oriente. Ha sido
investigadora en proyectos de Fondos Concursables (Fonis) y directora de proyectos de
asistencia técnica en establecimientos de salud. Experiencia en gestion de establecimientos de
salud en el nivel primario de atencién y en el nivel hospitalario, asi como a nivel de Servicios de
Salud.

Rubén Alvarado Mufioz:

Médico Cirujano, especialista en psiquiatria, Magister de Salud Publica, Doctorado en Psiquiatria
y Cuidados Comunitarios por la Universidad de Granada, Espafia. Con una amplia y reconocida
trayectoria en salud publica, entre sus cargos y funciones destacan la Jefatura del Programa de
Salud Mental del Servicio de Salud Metropolitano Sur, la Subdireccion Médica del Servicio de
Salud de Magallanes (XII Region) y la Direccién del Hospital Barros Luco Trudeau. Académico
de la Escuela de Salud Publica de la Facultad de Medicina

Rosendo Zanga Pizarro:

Profesor de Estado en Castellano, Licenciado en Letras y en Educacion, Magister en Salud
Publica Universidad de Chile. Posee amplia experiencia en gestibn en municipalidades, poder
legislativo, servicios de salud y ministerio de salud, ha desarrollado planes de intervencion
hospitalaria en materia de desarrollo organizacional con enfoque de fortalecimiento del trabajo
en equipo, resolucion de conflictos y estrategias de desarrollo de clima laboral. Ha asesorado a
colegios profesionales en regulaciéon profesional, proyectos de organizacion interna y actividades
legislativas. Docente del magister en Administracion de Hospitales y Clinicas Universidad San
Sebastian, académico del Magister de Salud Publica de la Universidad de Chile, Profesor adjunto
del Programa de Politica y Gestion de la Escuela de Salud Publica Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile.

Gonzalo Leyton Galleguillos

Ingeniero Comercial, actualmente se desempefia como Subjefe, Departamento de Estudios y
Desarrollo Superintendencia de salud, y como Evaluador de Proyectos Concurso Nacional
FONIS del Fondo Nacional de Investigacion en Salud/ CONICYT. Fue Asesor Econdémico de la
Division Empresas de Menor Tamario en el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.
Analista, Departamento de Becas de Postgrado de la Comision Nacional de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica. En el ambito académico fue Profesor de Catedra Microeconomia,
Instituto de Asuntos Publicos, Escuela de Gobierno y Gestion Publica de la Universidad de
Chile. Instituto de Asuntos Publicos.

Clinica.




Margarita Becerra Lizana

Psico6loga, Doctora en piscologia, profesora adjunta de la Universidad de Chile. Postgrado en Terapia
Familiar e Intervencion Sistémica, Estudios Complementarios en Antropologia Social y Cultural y
Licenciada en Psicologia y Psicologa Docente responsable curso intensivo “Salud mental con pertinencia
migrantes: orientaciones técnicas para la atencién clinica de casos de alta complejidad”. Docente
responsable curso “Salud Intercultural: Atencién integral desde un enfoque de derechos”. Docente
responsable curso "Migracion Internacional y Salud Mental: Orientaciones técnicas en la atencion clinica
de casos de alta complejidad.

Rafael Sepulveda Jara:

Médico Cirujano, especialista en psiquiatria, Magister de Salud Publica de la Universidad de Chile,
Terapeuta Familiar, Diplomado en Gestidn de Instituciones de Salud. Es Académico de la Escuela de
Salud Publica en la Unidad de Salud Mental. Se desempefia como Jefe del Servicio de Psiquiatria del
Complejo Asistencial Barros Luco. Por més de 15 afios ha trabajado en formacién de especialistas en
psiquiatria, es Director del Diploma de Pos titulo En Salud Mental y Psiquiatria de la Universidad de
Chile. Fue Jefe de la Unidad de Salud Mental de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio
de Salud.

Camila Solis Araya.

Psicéloga de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. Se ha desempefiado como Directora en el
Centro de Rehabilitacion Psicosocial OCR Casa Club y en el Centro de Salud Mental Comunitaria
Domingo Asun Salazar, en la ciudad de Valparaiso. Diplomada en Gestion de Servicios de Salud Mental
en la Escuela de Salud Publica, Universidad de Chile, se ha dedicado a la gestién con enfoque
comunitario, siendo sus ambitos de interés las intervenciones orientadas a la recuperacion y la
implementacién de mecanismos de participacién de usuarios y familiares en los distintos niveles de
atencion. Actualmente colabora como investigadora en el Programa de Salud Mental en la Escuela de
Salud Publica, y se encuentra cursando un Master en Salud Mental Global en King’s College London y
London School of Hygiene & Tropical Medicine en Londres, Reino Unido.

Joan Calventus Salvador

Psicélogo formado en la Universidad de Barcelona (Espafa), Magister en Sociologia por la Pontificia
Universidad Catolica de Chile, Doctor en Educacion por la Universidad de Barcelona (Espafa). Ha sido
profesor en diversas Universidades chilenas (Valparaiso, Catélica del Norte, UACH, Catélica del Maule),
aportando especialmente en el area de la metodologia de investigacion y el analisis estadistico y
cualitativo de datos.

Pablo Norambuena Cérdenas.

Psicélogo, Doctor en Psicologia. Es asesor del Departamento de Salud Mental, Divisién de Prevencion y
Control de enfermedades del Ministerio de Salud de Chile y Profesor Asistente de la Escuela de Salud
Publica de la Universidad de Chile. Actualmente trabaja en el desarrollo y gestion de politicas de salud
sobre alcohol — politicas sobre alcohol, intervenciones breves, trastornos del espectro alcohdlico fetal,
tratamiento —, estigma hacia personas con diagnésticos de salud mental, asi como en historia 'y
desarrollo del modelo comunitario de atencion en salud mental y de la reforma psiquiatrica.




Descuentos y Rebajas Arancelarias

Toda rebaja, descuento o exencién arancelaria regulado en esta normativa sera
incompatible con cualquier otro beneficio arancelario que el estudiante haya obtenido en
la Facultad de Medicina, en cualquier programa de estudios de Educacion Continua, de
grados académicos o de titulo de especialistas.

La rebajas arancelarias y descuentos no son acumulativos y se aplicara aquella en la que,
cumpliendo los requisitos establecidos, sea la mayor a la que el postulante pueda optar
posterior a su debido proceso de postulacion.

Todas las postulaciones deben incluir, ademas, los documentos Certificado de Titulo y
Cédula de Identidad vigente. Descuentos (no requieren postulacion previa):

1. Pago al Contado: 10% de descuento por pago al contado. Se considera como “Pago
al contado”: el pago realizado via transferencia electronica a la siguiente cuenta: Cuenta
Corriente 5397204, del Banco de Chile a nombre de “Universidad de Chile, RUT
60.910.000-1” correo cobranzaesp.med@uchile.cl En este caso, debera registrar el valor,
descontando el 10% del valor total e incluir en glosa “Pago al Contado”. En este escenario,
el pago debe efectuarse por un monto de $1.620.000 -.

2. Pago Anticipado: 20% de descuento para inscripciones (con su pago asociado) previo
al dia 29 de julio de 2024. Se considera como “Pago al contado”: el pago realizado via
transferencia electronica a la siguiente cuenta: Cuenta Corriente 5397204, del Banco de
Chile a nombre de “Universidad de Chile, RUT 60.910.000-1" correo
cobranzaesp.med@uchile.cl hasta las 23:59 hrs del dia 29 de julio de 2024. En este caso,
debera registrar el valor, descontando el 20% del valor total e incluir en glosa “Pago
anticipado”. En este escenario, el pago debe efectuarse por un monto de $1.440.000 -.

Rebajas Arancelarias:

El plazo de postulacién a Rebajas Arancelarias es hasta el dia 22 de julio de 2024. Para
postular, debe presentar toda la documentacién que respalda la pertenencia en cada caso.
La rebaja se asignara por orden temporal hasta llenar los cupos dispuestos para ello. La
rebaja se aplicara para jornadas completas y proporcional para jornadas parciales.

1. Funcionarios del sector publico de salud: aplicard a una rebaja de hasta el 20%. Se
dispone de 20 cupos para esta rebaja. Documentos requeridos: a. Certificado de
nombramiento b. Horas contratadas semanales (certificado de la oficina de recursos
humanos correspondiente)

2. Funcionarios de la Facultad de Medicinay el Hospital Clinico de la Universidad de
Chile: aplicard a una rebaja de hasta el 20% del arancel. Se dispone de 10 cupos.
Documentos requeridos: a. Certificado de nombramiento b. Horas contratadas semanales
(certificado de la oficina de recursos humanos correspondiente).



3. Profesionales, egresados o licenciados de la Universidad de Chile: 20%
de rebaja arancelaria. 5 cupos. Documentos requeridos: a. Certificado de titulo
o licenciatura

4. Profesionales de las siguientes regiones extremas: Arica y Parinacota,
Aysén y Magallanes, y de territorios insulares. Se aplicara un 15% de rebaja
arancelaria. Se dispone de 5 cupos para ello. Documentos requeridos: a.
Certificado de residencia.

Proceso de postulacion a Rebajas Arancelarias:

Para postular a una o mas de las Rebajas Arancelarias, debe enviar un correo
electronico a la asistente secretarial Pamela Sanchez
(pamelasanchez@uchile.cl) con copia a Esteban Encina (esteban2@uchile.cl) y
la unidad de Educacion Continua de la Escuela de Salud Publica
(educacontinua.esp.med@uchile.cl) . Con asunto “Postulacion Rebaja
Arancelaria DGSSMSPS 2024”.

En este correo debe indicar a qué rebaja arancelaria estd postulando,
adjuntando los documentos pertinentes a la rebaja que postula, ademas de su
Cédula de identidad vigente y certificado de titulo. La asistente secretarial dara
acuso de recibo de su postulacion y le informara sobre los avances del proceso
junto a las instrucciones de pago una vez obtenidos los resultados de su
postulacion.

Cualquiera sea el resultado de su postulacion a la rebaja arancelaria, debera
pagar la totalidad del arancel para inscribirse al Diploma ($1.800.000). Debe
realizar su inscripcion en el link dispuesto para ello, por el monto total del arancel
(no aplican los descuentos de Pago Anticipado y Pago al Contado). Una vez
obtenida la resolucién juridica, se procedera a efectuar la devolucion de lo
pagado, acorde al porcentaje de rebaja obtenido.

Consultas e inscripciones
Pamela Sanchez
E-mail: pamelasanchez@uchile.cl

Documento actualizado el 24 de junio de 2024



