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	I. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

	Título del proyecto
	

	Línea a la que postula (marque con una x)
	Diseño y exploración de soluciones (Gobierno Regional Metropolitano de Santiago)
	
	Pilotaje y propuesta de escalamiento
	

	Desafío público al que postula o que aborda:
	Para postulaciones a la Línea A, indique el desafío público seleccionado desde el listado dispuesto por la Dirección de Innovación en colaboración con el Gobierno de Santiago.

Para postulaciones a la Línea B, indique el desafío público propuesto junto al organismo de la administración del Estado o de la administración municipal con el cual se presenta la postulación.

	II. DIRECCIÓN DEL PROYECTO

	Director/a responsable del proyecto
	

	Facultad o Instituto
	

	Departamento
	

	Jornada (horas)
	
	Horas para proyecto (mínimo 3 horas semanales)
	

	Correo electrónico
	

	Director/a alterno
	

	Facultad o instituto
	

	Departamento
	

	Correo electrónico
	

	III. CONTRAPARTE INSTITUCIONAL
Organismo de la administración del Estado o de la Administración Municipal

	Línea A: Complete este apartado con la información institucional definida para la convocatoria. Organismo: Gobierno Regional Metropolitano de Santiago. Funcionario: Fernando Court. La contraparte técnica específica del proyecto será informada por la Dirección de Innovación una vez adjudicado el proyecto.

Línea B: Este apartado debe ser completado con los datos del organismo público o municipal que presenta el desafío junto al equipo postulante. La contraparte deberá validar el desafío y la propuesta mediante carta de compromiso y formar parte del equipo de trabajo.

	Nombre organismo:
	

	Funcionario/a de nivel directivo:
	

	Correo electrónico / Contacto
	

	IV. EQUIPO DE TRABAJO

	Agregue tantas filas como integrantes considere necesario. Se pueden incluir académicos/as, investigadores/as, profesionales, estudiantes de pregrado y postgrado (en la columna “organismo/unidad” indique carrera, programa y facultad) u otros estamentos, profesionales o técnicos/as del organismo contraparte. El equipo debe considerar la paridad de género en su composición académica.

	Nombre
	Estamento
	Organismo
	Rol en proyecto
	Género

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	V. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

	APARTADO 1. Aproximación inicial al desafío según línea de postulación
Máximo 500 palabras
Complete únicamente la sección correspondiente a la línea a la que postula.

	INDICACIONES:
Línea A: Diseño y exploración de soluciones (Gobierno Regional Metropolitano de Santiago)
Describa cómo el/la director/a y el equipo comprenden el desafío seleccionado, previamente definido por el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago. La respuesta debe evidenciar la pertinencia del equipo, sus capacidades técnicas, experiencia temática, conocimiento experto, enfoque metodológico y/o trayectoria en problemáticas similares. Si no existe una trayectoria consolidada en la materia, explique cómo la conformación del equipo, los saberes disponibles, actividades, recursos y metodología propuesta permitirán abordar adecuadamente el desafío. Se considerará deseable la colaboración previa con organismos del sector público.

Línea B: Pilotaje y propuesta de escalamiento
Describa el desafío público a abordar, indicando la problemática o necesidad que enfrenta el organismo público o municipal. La respuesta debe explicar su relevancia para la contraparte institucional y la pertinencia de abordarlo mediante un proyecto de innovación pública junto a la Universidad de Chile.

	
Escriba aquí


	Referencias y antecedentes complementarios:
Indique referencias, proyectos, investigaciones, experiencias previas, documentos institucionales u otros antecedentes utilizados en esta sección. Estos antecedentes no cuentan dentro del máximo de palabras.


	APARTADO 2. Diagnóstico que sustenta/ complementa el desafío
Máximo 1.500 palabras
Complete esta sección considerando la línea a la que postula.

	Línea A Diseño y exploración de soluciones (Gobierno Regional Metropolitano de Santiago): Presente antecedentes, evidencias o referencias que permitan complementar el desafío previamente definido por el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago. El diagnóstico debe demostrar comprensión experta de la problemática, pertinencia territorial y capacidad para enriquecer su abordaje desde su experiencia temática, metodológica y/o técnica.

Línea B Pilotaje y propuesta de escalamiento: Presente las evidencias que sustentan la existencia, relevancia y urgencia del desafío público propuesto junto a la contraparte institucional. El diagnóstico debe describir la problemática a abordar y explicar cómo esta afecta la misión, objetivos, capacidades, servicios, usuarios/as, comunidades o territorios vinculados al organismo público o municipal. Se espera que el diagnóstico permita identificar el estado o características del fenómeno, organizar información preliminar, formular preguntas e identificar alternativas de acción. 

	
Escriba aquí


	Referencias utilizadas en el diagnóstico:
Indique todas las referencias utilizadas. Puede incluir antecedentes cuantitativos y cualitativos, revisión documental, datos institucionales, evidencia académica, información territorial, experiencias comparadas u otros antecedentes pertinentes.  No cuentan dentro del máximo de palabras.


	VI. PROPUESTA DE SOLUCIÓN


	Indique un objetivo general y un máximo de 4 objetivos específicos. Los objetivos deben ser coherentes con el desafío público, el diagnóstico presentado, la línea de postulación y las actividades propuestas.

	
Escriba aquí

	Descripción general de la propuesta
Máximo 2000 palabras

	Indique cómo es que esta propuesta es la más adecuada para la solución del problema, dar cuenta de las acciones a realizar para el desarrollo de la propuesta y que sean concordantes con los objetivos. Se recomienda de acuerdo a las bases:
Para Línea A: La propuesta debe orientarse al diseño y exploración de soluciones innovadoras para el desafío definido por el Gobierno de Santiago. Puede considerar actividades de investigación aplicada, diseño conceptual, prototipado, validación inicial o pruebas preliminares.
Para Línea B: La propuesta debe orientarse al pilotaje de una solución previamente diseñada y a la formulación de una estrategia de escalamiento o replicabilidad en un contexto más amplio.

	
Escriba aquí

	Plan de sistematización, difusión y escalamiento
Máximo 1000 palabras

	Describa el plan de sistematización, registro y difusión de las actividades, aprendizajes, productos y resultados del proyecto. El plan debe considerar acciones de divulgación interna en la Universidad de Chile y acciones de difusión externa, incluyendo a la contraparte institucional. Además, deberá incluir una proyección de escalamiento o replicabilidad de la solución para una eventual ejecución a mayor escala.

	
Escriba aquí

	Instancias de retroalimentación docente
Máximo 500 palabras

	Describa de qué manera los aprendizajes, resultados, metodologías, productos o evidencias generadas por el proyecto serán incorporados en la formación de estudiantes de pregrado y/o postgrado. Indique los cursos, programas, seminarios, talleres, laboratorios, actividades docentes, prácticas, tesis, memorias u otras instancias formativas a las que se vinculará el proyecto. Explique también cómo esta retroalimentación contribuirá a fortalecer la formación aplicada, interdisciplinaria y orientada a desafíos públicos.

	
Escriba aquí



	Presupuesto 
Debe incluir aquellos ítems que considere necesarios para la correcta ejecución del presupuesto, agregando tantas filas como sea necesario. 

	Gastos de operación 

	Ítem 
	Detalle 
	Total 

	
	
	

	
	
	

	Subtotal Gastos de operación
	

	Gastos de personal 

	Ítem 
	Detalle 
	Total 

	
	
	

	
	
	

	Subtotal Gastos de personal 
	

	Gastos de habilitación de infraestructura y mobiliario menor

	Ítem 
	Detalle 
	Total 

	
	
	

	
	
	

	Subtotal gastos de infraestructura y mobiliario menor
	

	Total proyecto
	



	Lista de chequeo de documentación
Asegúrese de adjuntar todos los documentos de la presente lista según su línea de postulación.

	Documentos
	Adjunta

	Carta de compromiso Decano/a, Director/a de instituto o del Hospital clínico. 
	 

	Carta de compromiso de colaboración institución contraparte (Línea B)
	 

	Declaración jurada formato VID
	 

	Compromiso de productividad
	 

	Carta Gantt 
	

	CV del equipo en formato ANID portal del investigador
	 

	Video contraparte (Línea B)
	



