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PLENARIO
Centésima trigésima primera sesion (32/2009)
Jueves 29 de octubre de 2009.

Tabla
e Excusas por inasistencia
e Cuenta.
e Actas N°s 129 y 130 de fechas 8 y 15 de octubre de 2009, respectivamente.

1.- Proyecto de Reglamento Personal de Colaboracion.

2.- Proyecto de Reglamento General de Elecciones y Consultas. Presentacion del Proyecto.

3.- Presentacion de Informe sobre Presupuesto de Grupo de Trabajo Rectoria, Senado y Consejo
Universitario.

4.- Otros Asuntos.

En la Sala Eloisa Diaz ubicada en Casa Central de la Universidad, a veintinueve dias del mes
de octubre de 2009, siendo las quince horas, bajo la direccion del sefior Victor Pérez Vera,
Presidente del Senado Universitario, se inicia la centésima trigesima primera sesion Plenaria.

Asistencia:
1. Leonor Armanet Bernales 2. D. Rodrigo Bafio Ahumada
3. Pedro Cattan Ayala 4. D2 Paulina Cecchi Bernales
5. D. Tomas Cooper Cortés 6. D. Patricio Cordero Simunovic
7. D& Yasmir Farifia Morales 8. D2 Maria Isabel Flisfisch
9. Carlos Huneeus Madge 10. D. Sofia Letelier Parga
11. D. Miguel Llanos Silva 12. D. Enrique Manzur Mobarec
13. D. Jorge Mpodozis Marin 14. D. Pedro Munita Méndez
15. D. Miguel Orellana Benado 16. D? Kemy Qyarzun Vaccaro
17. D. Mathieu Pedemonte Lavis 18. D. Javier Puente Piccardo
19. D2 Gloria Riquelme Pino 20. D. lvan Saavedra Saavedra
21. D. Rodrigo Torres Alvarado 22. D. Paulino Varas Alfonso

23. D. Ennio Vivaldi Vejar
e Excusas por inasistencia:
El sefior Rector-Presidente presenta las excusas de los senadores: Armanet, Boccardo, Caldentey,

Misrachi, Olivares, Piguer, Sarmiento, Sinclaire, Ureta, Vargas y Vivanco. Inasistentes sin excusas
los senadores: Biagini y Traslavifia.

e Cuenta:
El sefior Rector- Presidente informa que se ha distribuido copia del Decreto Universitario Exento
N° 0027578, de fecha 22 de octubre de 2009, mediante el cual se establece la Bonificacion por
Retiro Voluntario para los funcionarios de planta o a contrata que presten servicios en la
Universidad de Chile, bajo las condiciones que describe el sefialado Decreto. El sefior Rector-
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Presidente se refiere a los efectos de la aplicacion de esta normativa, en particular a los contratos
posteriores de personas que se hayan acogido a este beneficio y que mantendra informados a los
sefiores Senadores sobre los avances de este procedimiento.

Informa sobre una reunion del Consejo de Rectores efectuada el dia de hoy y los planteamientos
que se hicieron a la sefiora Monica Jiménez, Ministra de Educacion respecto al Fondo Solidario, al
arancel de referencia y el arancel real, el reajuste y los efectos en el presupuesto de la
Universidades. También informa sobre la oportunidad en la recepcion de los recursos provenientes
del Aporte Fiscal Directo. Informa que también se tocé el tema de las Becas Chile, y el Presupuesto
para Tecnologia.

El sefior Bafio consulta sobre el trdmite de los Reglamentos aprobados por el Senado Universitario.
El sefior Rector-Presidente informa que se tramitan regularmente y seran publicados en estos dias.
La sefiora Flisfisch sefiala que se ha enterado por la prensa sobre unos problemas en materias de
manejo de fondos en la Facultad de Filosofia y Humanidades. Consulta si existe informacion oficial
sobre ese tema. El sefior Rector-Presidente informa que la Contraloria General de la Republica
publicd en su pagina Web informacion sobre una auditoria a la Facultad de Ciencias Sociales y dan
cuenta sobre gastos y conciliaciones bancarias y que hay diferencias que se estan aclarando. Sin
perjuicio de lo anterior se envio un oficio al sefior Decano para que considere las sugerencias de la
contraloria General en orden a efectuar los sumarios administrativos, en caso que corresponda.

La sefiora Letelier sefiala que en el Instructivo para el Beneficio de Bonificacion para el Fondo al
Retiro hay aspectos que presentan inconsistencias y pueden llevar a distintas interpretaciones. El
sefior Rector-Presidente sefiala que se revisard con detalle el Instructivo y evitar lo que plantea la
sefiora Letelier.

El sefior Saavedra consulta si se ha calculad los beneficios y los dafios por la aplicacion de esta
normativa de incentivo al Retiro Voluntario, sefialando que existen profesores Asociados que
dirigen proyectos importantes y que estan interesados en acogerse a este beneficio. También sefiala
que ha habido poca deferencia para los profesores mas antiguos, ya que al parecer ha existido poca
dignidad y buen trato para las personas. El sefior Rector-Presidente informa que se ha trabajado con
las Facultades en forma muy dedicada, caso a caso, para identificar a las personas interesadas en
acogerse y los temas que tiene a cargo. Adicionalmente, informa que el Consejo Universitario tratd
el tema el martes recién pasado y en dos semanas mas se reunira el Consejo Universitario con
nuevos antecedentes que permitan conocer en mayor profundidad el tema. En cuanto a la poca
deferencia hacia las personas, el sefior Rector-Presidente informa que se ha dado la informacion en
forma adecuada, pero que si existen situaciones que tiendan a mejorar lo que se ha hecho,
agradeceria hacer llegar las sugerencias para mejorar en lo que corresponda. La sefiora Armanet
consulta si la contratacion de las personas que se acojan a este beneficio esta abierta a todos los y
no sélo a los académicos de Excelencia. El sefior Rector-Presidente sefiala que la ley s6lo permite la
contratacién de los académicos de excelencia y eso le da la posibilidad a los profesores titulares.

e Actas:
El sefior Rector-Presidente somete a consideracion las Actas N°s 129 y 130 de fechas 8 y 15 de
octubre de 2009, respectivamente.

El sefior Bafios solicita que las actas sean distribuidas con anticipacion para tener tiempo suficiente
para leerlas. El sefior Rector-Presidente sugiere proporcionar un mayor tiempo a la lectura de las
actas sefialadas y que sean puestas en tabla la proxima plenaria. Se acuerda.



Puntos de la Tabla.

1.- Proyecto de Reglamento Personal de Colaboracion.

La sefiora Riquelme, Presidenta de la Comisién de Estamentos y Participacion, sefiala que se
utilizard el mismo esquema de presentacion utilizado en la plenaria anterior para tratar los articulos
pendientes.

El sefior Molina, abogado asesor del Senado Universitario, expone la reformulacién efectuada por
la Comision a los articulos que tuvieron indicaciones y cuya propuesta expone a continuacion segun
se sefiala:

Articulo N° 12.

Articulo 12°.- La promocion se efectuara solo por concurso interno en las plantas directivas de
carrera, en la planta profesional y en la planta técnica. Producida la vacancia, la unidad
correspondiente llamard a concurso dentro de los siguientes sesenta dias. EI concurso seré resuelto
dentro del plazo de hasta ciento ochenta dias, contados desde la fecha de producida la vacancia.

El derecho a participar en los concursos internos se ejercera en relacion a los méritos personales del
postulante, independientemente de la unidad académica o administrativa de origen.

Intervienen, en el orden y oportunidades que se sefialan, la sefiora Farifia, los sefiores Bafio y Pérez,
las sefioras Riquelme y Letelier, el sefior Vivaldi, la sefiora Riquelme, el sefior Pérez, las sefiorea
Riquelme y Flisfisch, el sefior Cordero, las sefiorea Letelier, Farifia y Riquelme, quienes se refieren
al contenido de las modificaciones propuestas por la comision para este articulo.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:
A: Que este articulo sea revisado nuevamente por la Comision y se presente una nueva propuesta,
con las indicaciones planteadas, en la siguiente plenaria.

B: Aprobar la propuesta modificada presentada por la Comision.

Efectuada la votacion, dieciséis Senadores se pronuncian por la alternativa A; tres por la alternativa
B y no se contabilizan abstenciones.

Se acuerda que el articulo N°12 vuelva a la Comision para su revision y que se presente una
nueva propuesta, con las indicaciones planteadas, en la siguiente plenaria.

El sefior Molina presenta la reformulacién efectuada por la Comision respecto a:
Articulo 35°.- La Junta Calificadora Central estara integrada por:

a.- El Prorrector;

b.- El Contralor Interno;

c.- El Director Juridico;

d.- Dos Vicerrectores, designados por el Rector, y

e.- Un representante del personal de colaboracion elegido por sus pares, perteneciente a los
servicios centrales. Junto con el representante titular se elegird un suplente de éste.

La asociacién de funcionarios con mayor representacion en los Servicios Centrales, tendra derecho
a designar un delegado, que s6lo tendra derecho a voz, ante la Junta Calificadora Central.
El quérum de funcionamiento sera el de sus seis integrantes.




Intervienen, en el orden y oportunidades que se sefialan, los sefiores Pérez, Molina y Pérez, la
sefiora Riquelme, el sefior Pérez, las sefioras Flisfisch, Farifia y Letelier, los sefiores Molina y
Varas, la sefiora Riquelme, el sefior Molina, la sefiora Flisfisch, el sefior Varas, la sefiora Farifia, los
sefiores Pérez, Varas y Pérez, la sefiora Riquelme, los sefiores Pérez, Bafio y Pérez, la sefiora
Letelier, los sefiores Varas, Molina y Pérez, quienes se refieren al contenido de la modificacion de
este articulo, en particular a los integrantes de la Junta Calificadora Central y de la Junta
Calificadora Local de los Servicios Centrales, el procedimiento de calificacion y la Calificacion de
los integrantes de las Juntas Calificadoras Locales.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:

A: Que este articulo sea revisado nuevamente por la Comision y se presente una nueva propuesta,
con las indicaciones planteadas, en la siguiente plenaria.

B: Aprobar el articulo presentado por la Comision.

Efectuada la votacion, veinte Senadores se pronuncian por la alternativa A y no se contabilizan
preferencias por la alternativa B ni abstenciones.

Se acuerda que el articulo N°35 vuelva a la Comision para su revision y que se presente una
nueva propuesta, con las indicaciones planteadas, en la siguiente plenaria.

El sefior Molina presenta la reformulacion efectuada por la Comision respecto a:

Articulo 36°.- El funcionario tendra derecho a apelar de la resolucion de la Junta Calificadora ante
el Rector.

La apelacion debera interponerse, ya sea en el mismo acto de la notificacion de la resolucion de la
Junta Calificadora, o dentro del plazo de cinco dias, contado desde la fecha de notificacion ante la
misma Junta recurrida, la que la remitira con los antecedentes respectivos a dicha autoridad, en el
plazo de tres dias. En casos excepcionales, calificados por la Junta, el plazo para apelar podra ser de
hasta diez dias contado desde la fecha de notificacion.

Interviene el sefior Pérez para sugerir que en el primer inciso, después de las palabras Junta
Calificadora, debe incluirse la palabra “respectiva”, para reafirmar el contenido de la propuesta. Se
acepta la sugerencia.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:

A: Aprobar la modificacion propuesta por la Comision para el articulo N° 36, incorporando la
sugerencia sefialada en esta plenaria.

B: Rechazar la modificacién propuesta por la Comision para el articulo N° 36.

Efectuada la votacion, veintidos Senadores se pronuncian por la alternativa A y no se contabilizan
preferencias por la alternativa B ni abstenciones.

Se acuerda

Articulo 36°.- El funcionario tendra derecho a apelar de la resolucién de la Junta Calificadora
respectiva ante el Rector.

La apelacion debera interponerse ya sea en el mismo acto de la notificacion de la resolucién
de la Junta Calificadora o dentro del plazo de cinco dias, contado desde la fecha de
notificacién ante la misma Junta recurrida, la que la remitira con los antecedentes respectivos
a dicha autoridad, en el plazo de tres dias. En casos excepcionales, calificados por la Junta, el
plazo para apelar podra ser de hasta diez dias contado desde la fecha de notificacion.




El sefior Molina presenta la reformulacion efectuada por la Comisién respecto a:

Articulo 37°.- El Rector resolvera la apelacion teniendo a la vista la hoja de vida del funcionario, la
precalificacion, la calificacion y los antecedentes que proporcione el interesado. Podra mantenerse o
elevarse el puntaje asignado en la calificacion, pero en caso alguno rebajarse.

La apelacion deberé ser resuelta fundadamente, dentro del plazo de 15 dias habiles, contado desde
su interposicion.

Sin perjuicio de lo anterior, practicada la notificacion de la resolucion recaida en la apelacion, el
funcionario sélo podra reclamar directamente a la Contraloria General de la Republica, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 160 del Estatuto Administrativo.

No hubo intervenciones.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:
A: Aprobar la modificacidn propuesta por la Comision para el articulo N° 37
B: Rechazar la modificacion propuesta por la Comision para el articulo N° 37.

Efectuada la votacion, veintidos Senadores se pronuncian por la alternativa A y no se contabilizan
preferencias por la alternativa B ni abstenciones.

Se acuerda

Articulo 37°.- El Rector resolvera la apelacion teniendo a la vista la hoja de vida del
funcionario, la precalificacion, la calificacion y los antecedentes que proporcione el
interesado. Podra mantenerse o elevarse el puntaje asignado en la calificacion, pero en caso
alguno rebajarse.

La apelacion debera ser resuelta fundadamente, dentro del plazo de 15 dias habiles, contado
desde su interposicion.

Sin perjuicio de lo anterior, practicada la notificacion de la resolucién recaida en la apelacion,
el funcionario s6lo podra reclamar directamente a la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 160 del Estatuto Administrativo.

El sefior Molina presenta la reformulacion efectuada por la Comisidn respecto a:

Articulo 38°.- Los funcionarios cesaran en sus cargos por las siguientes causales, de acuerdo con lo
sefialado en el Estatuto Administrativo:

a.- Aceptacion de renuncia

b.- Jubilacion, obtencion de pension o renta vitalicia en un régimen previsional, en relacion al
respectivo cargo

c.- Declaracion de vacancia del cargo.

d.- Destitucion

e.- Supresion del empleo

f.- Término del periodo legal por el cual fue nombrado.

g.- Fallecimiento.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:
A: Aprobar la modificacidn propuesta por la Comisién para el articulo N° 38
B: Rechazar la modificacién propuesta por la Comision para el articulo N° 38.

Efectuada la votacion, veintiin Senadores se pronuncian por la alternativa A y no se contabilizan
preferencias por la alternativa B ni abstenciones.




Se acuerda

Articulo 38°.- Los funcionarios cesaran en sus cargos por las siguientes causales, de acuerdo
con lo sefialado en el Estatuto Administrativo:

a.- Aceptacion de renuncia

b.- Jubilacion, obtencion de pension o renta vitalicia en un régimen previsional, en relaciéon al
respectivo cargo.

c.- Declaracion de vacancia del cargo.

d.- Destitucion

e.- Supresion del empleo

f.- Término del periodo legal por el cual fue nombrado.

g.- Fallecimiento.

El sefior Molina presenta la propuesta de la Comision respecto a:
Articulo 39°.- La decision de supresion del empleo y su fundamento, debera ser comunicada por
escrito al funcionario, con treinta dias de anticipacion al acto administrativo que la formalizara.

El sefior Molina sefiala que la propuesta de la Comision es suprimir este articulo del Proyecto de
Reglamento del Personal de Colaboracion.

Intervienen, en el orden y oportunidades que se sefialan, el sefior Pérez, la sefiora Riquelme, los
sefiores Pérez, Varas y Pérez.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:

A: Acoger la propuesta de suprimir este articulo de la propuesta original efectuada por la Comision
y cautelar que esta materia sea considerada en el proyecto de Reglamento General de Empleados

B: Mantener este articulo en el reglamento propuesto por la Comisién.

Efectuada la votacion, veintidos Senadores se pronuncian por la alternativa A y no se contabilizan
preferencias por la alternativa B ni abstenciones.

Se acuerda
Acoger la propuesta de la Comision y eliminar de la propuesta original este articulo y cautelar
gue este aspecto sea incorporado en el Proyecto de Reglamento General de Empleados.

El sefior Molina sefiala que respecto al Articulo N° 40, que indica:

“El Rector, o la autoridad de la unidad académica o administrativa que corresponda, debera
establecer las asignaciones especiales para los siguientes casos:

a.- Los funcionarios que estén en condiciones de jubilar, que presenten su renuncia voluntaria, una
asignacion de un mes por afio, con un tope de once meses, calculada del promedio de las Gltimas
doce remuneraciones imponibles.

b.- Para los funcionarios que habiendo cumplido veinte o mas afios de servicio en la Universidad y
que no cumplan el requisito para jubilar y que presenten su renuncia voluntaria, la asignacion
establecida en la letra a. precedente, tendra un tope de seis meses.

c.- En caso de declaracién de vacancia, excepto por calificacion insuficiente o supresion de cargo, la
asignacion referida en la letra a. precedente, tendra un tope de seis meses.”

La propuesta de la Comision es la siguiente:




Suprimir el articulo del proyecto de Reglamento y traspasar esta materia al Reglamento de General
de Empleados, analizando posibilidades de Ley 20.374, de Incentivo al Retiro, Art. 9° a 10°, para
establecer sistema de indemnizaciones a partir del 2012,

No hubo intervenciones.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:

A: Acoger la propuesta de suprimir este articulo de la propuesta original presentada por la Comision
y traspasar esta materia al proyecto de Reglamento General de Empleados.

B: Mantener este articulo en el reglamento propuesto por la Comisidn.

Efectuada la votacién, veintiin Senadores se pronuncian por la alternativa A y no se contabilizan
preferencias por la alternativa B ni abstenciones.

Se acuerda

Suprimir el articulo de este proyecto y traspasar esta materia al Reglamento de General de
Empleados, analizando posibilidades de Ley 20.374, de Incentivo al Retiro, Art. 9° a 10°, para
establecer sistema de indemnizaciones a partir del 2012,

El sefior Molina sefiala que respecto al Articulo 41°, que indica:

“Los funcionarios tendran derecho a percibir por su trabajo y por los servicios prestados, las
remuneraciones y demas asignaciones adicionales establecidas por la Universidad y por las leyes
que le sean aplicables, en forma regular, oportuna y completa”, la propuesta de la Comision es la
siguiente:

Suprimir el articulo del proyecto de Reglamento y traspasar esta materia al Reglamento de General
de Empleados.

No hubo intervenciones.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:

A: Acoger la propuesta de suprimir este articulo de la propuesta original presentada por la Comision
y traspasar esta materia al proyecto de Reglamento General de Empleados

B: Mantener este articulo en el reglamento propuesto por la Comisién.

Efectuada la votacién, veinte Senadores se pronuncian por la alternativa A y no se contabilizan
preferencias por la alternativa B ni abstenciones.

Se acuerda
Suprimir este articulo de la propuesta original presentada por la Comision vy traspasar esta
materia al proyecto de Reglamento General de Empleados

El sefior Molina presenta la reformulacion efectuada por la Comision respecto a:

Articulo 42°.- El sistema de remuneraciones del personal de colaboracion sera equitativo y basado
en criterios objetivos, concordantes con los niveles jerarquicos de las plantas sefialadas
precedentemente en este reglamento. (Art. 5° actual version).

La remuneracién correspondiente a cada nivel serd fijada por cada organismo universitario,
debiendo ajustarse en cuanto a los minimos y maximos, a los rangos que previamente determine el
Rector.




La propuesta de la Comision es la siguiente:
Suprimir el articulo del proyecto de Reglamento y traspasar esta materia al Reglamento de General
de Empleados.

No hubo intervenciones.
El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:
A: Aprobar la modificacién propuesta por la Comision para el articulo N° 42

B: Rechazar la modificacién propuesta por la Comision para el articulo N° 42.

Efectuada la votacion, diecinueve Senadores se pronuncian por la alternativa A; uno por la
alternativa B y no se contabilizan abstenciones.

Se acuerda

Articulo 42°.- EIl sistema de remuneraciones del personal de colaboracién serad equitativo y
basado en criterios objetivos, concordantes con los niveles jerarquicos de las plantas sefialadas
precedentemente en este reglamento. (Art. 5° actual version).

La remuneracion correspondiente a cada nivel seré fijada por cada organismo universitario,
debiendo ajustarse en cuanto a los minimos y maximos, a los rangos que previamente
determine el Rector.

El sefior Molina sefiala que la propuesta original de la Comision respecto al articulo N° 43 dice:

Los funcionarios tendran derecho a percibir las asignaciones sefialadas en el Estatuto
Administrativo y en leyes especiales, ademas de las que especialmente establezca la Universidad.
Ademas, los organismos universitarios podran determinar estimulos para su personal de acuerdo a
sus PDI y a los recursos financieros vinculados al cumplimiento de metas de desempefio individual
y colectivo.

Un Reglamento Especial regulara las asignaciones, el que debera sujetarse a las normas siguientes:
1°.- Las asignaciones universitarias seran establecidas en un monto o porcentaje

2°.- Las asignaciones de productividad se deberan determinar considerando los costos asociados a
su generacion, los incrementales y los derivados del uso de infraestructura y funcionamiento
universitario.

Estos costos seran determinados por la Direccion Econdmica del organismo universitario,
considerando el porcentaje que deba destinarse a inversion.

3°.- La asignacion de productividad por ingresos propios sera incompatible con el pago de horas
extraordinarias contabilizadas por la generacion de los mismos ingresos. Tampoco se podréa percibir
cuando, por generarlos, el funcionario no cumpla cabalmente con sus funciones habituales

La propuesta de la Comision es la siguiente:

Suprimir el articulo del proyecto de Reglamento y traspasar esta materia al Reglamento de General
de Empleados.

No hubo intervenciones.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:




A: Acoger la propuesta de suprimir este articulo de la propuesta original presentada por la Comision
y traspasar esta materia al proyecto de Reglamento General de Empleados
B: Mantener este articulo en el reglamento propuesto por la Comisidn.

Efectuada la votacion, diecinueve Senadores se pronuncian por la alternativa A; uno por la
alternativa B y no se contabilizan abstenciones.

Se acuerda
Suprimir este articulo de la propuesta original presentada por la Comision y traspasar esta
materia al proyecto de Reglamento General de Empleados

El sefior Molina sefiala que la propuesta original de la Comision respecto al articulo N° 44 dice:

En caso de fallecimiento de un funcionario, la autoridad establecerd una asignacion especial
equivalente a dos meses de la ultima remuneracion en beneficio del conyuge sobreviviente o los
hijos o los padres, en el orden sefialado.

La propuesta de la Comision es la siguiente:
Suprimir el articulo del proyecto de Reglamento y traspasar esta materia al Reglamento de General
de Empleados.

No hubo intervenciones.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:

A: Acoger la propuesta de suprimir este articulo de la propuesta original presentada por la Comisién
y traspasar esta materia al proyecto de Reglamento General de Empleados

B: Mantener este articulo en el reglamento propuesto por la Comisién.

Efectuada la votacion, diecinueve Senadores se pronuncian por la alternativa A; no se contabilizan
preferencias por la alternativa B y se cuenta una abstencion.

Se acuerda
Suprimir este articulo de la propuesta original presentada por la Comision vy traspasar esta
materia al proyecto de Reglamento General de Empleados

El sefior Molina sefiala que la propuesta original de la Comisidn respecto al articulo N° 45 dice:

Las personas que celebren convenios a honorarios con la universidad, para tareas no habituales,
deberan acreditar idoneidad para el desempefio de la labor. Sus honorarios no podran exceder los
niveles normales de remuneracion que ésta determine para sus funcionarios.

La propuesta de la Comision es la siguiente:
Suprimir el articulo del proyecto de Reglamento y trasladar la inquietud de regular la situacion de
los honorarios al Reglamento General de Empleados.

No hubo intervenciones.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:

A: Acoger la propuesta de suprimir este articulo de la propuesta original presentada por la Comisién
y traspasar esta materia al proyecto de Reglamento General de Empleados

B: Mantener este articulo en el reglamento propuesto por la Comision.




Efectuada la votacion, diecinueve Senadores se pronuncian por la alternativa A; se contabiliza una
preferencia por la alternativa B y no se cuentan abstenciones.

Se acuerda
Se acuerda suprimir el articulo de este proyecto y trasladar la inquietud de regular la
situacion de los honorarios al Reglamento General de Empleados.

El sefior Molina presenta la reformulacion efectuada por la Comisién respecto a:

Articulo 46°.- La organizacién de mayor representatividad del personal de colaboracion de la
unidad tendrd representacion en las instancias centrales o locales encargadas de los recursos
humanos y que tengan bajo su responsabilidad velar por el desarrollo integral de los funcionarios,
ademas del correcto y oportuno cumplimiento de las leyes, reglamentos e instrucciones que afecten
al personal de la Universidad.

El personal de colaboracion, a través de sus representantes, contribuird a retroalimentar a las
unidades en materias como: reclutamiento, seleccidn e ingreso; capacitacion y desarrollo;
evaluacion del desempefio; calidad de vida y prevencion de riesgos.

Intervienen, en el orden y oportunidades que se sefialan, los sefiores Pérez y Mpodozis, la sefiora
Farifia, el sefior Mpodozis, la sefiora Riquelme, el sefior Cordero, la sefiora Flisfisch, los sefiores
Varas, Mpodozis y Pérez, la sefiora Letelier y el sefior Pérez, quienes se refieren al contenido de la

propuesta de modificacion y sugieren eliminar la conjuncion “y” que aparece en el inciso primero,
después de las palabras recursos humanos.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:
A: Aprobar la modificacion propuesta por la Comision para el articulo N° 46, eliminando la

conjuncion “y” después de las palabras recursos humanos.
B: Rechazar la modificacion propuesta por la Comision para el articulo N°46

Efectuada la votacion, dieciocho Senadores se pronuncian por la alternativa A; se contabiliza una
preferencia por la alternativa B y no se cuentan abstenciones

Se acuerda

Articulo 46°.- La organizacion de mayor representatividad del personal de colaboracién de la
unidad tendra representacion en las instancias centrales o locales encargadas de los recursos
humanos que tengan bajo su responsabilidad velar por el desarrollo integral de los
funcionarios, ademas del correcto y oportuno cumplimiento de las leyes, reglamentos e
instrucciones que afecten al personal de la Universidad.

El personal de colaboracion, a través de sus representantes, contribuira a retroalimentar a las
unidades en materias como: reclutamiento, seleccion e ingreso; capacitacion y desarrollo;
evaluacion del desempefio; calidad de vida y prevencidn de riesgos.

El sefior Molina sefiala que la propuesta original de la Comisidn respecto al articulo N° 47 dice:

En cada Facultad u organismo universitario debera existir una Comision de Recursos Humanos
Local, que tendra como propdsito desarrollar acciones en todos los aspectos de carrera funcionaria,
actuando como ente coordinador entre la estructura de cada unidad académica o administrativa local
y la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad en estas materias.

La propuesta de la Comision es la siguiente:
Suprimir el articulo del proyecto de Reglamento pues idea se encuentra incorporada en el art. 46.
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No hubo intervenciones.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:

A: Acoger la propuesta de suprimir este articulo de la propuesta original presentada por la
Comision.

B: Mantener este articulo en el reglamento propuesto por la Comisidn.

Efectuada la votacién, dieciocho Senadores se pronuncian por la alternativa A; se contabiliza una
preferencia por la alternativa B y no se cuentan abstenciones.

Se acuerda
Suprimir el articulo de este proyecto, pues idea se encuentra incorporada en el art. 46.

El sefior Molina sefiala que la propuesta original de la Comisidn respecto al articulos Transitorios.
Articulo 1°.- Dentro del plazo de un afio el Rector, con acuerdo del Consejo Universitario, dictara
un reglamento especial de asignaciones universitarias.

Mientras no se dicte dicho reglamento, mantendran su vigencia las normas universitarias que
actualmente fijan asignaciones remuneratorias.

La propuesta de la Comision es la siguiente:
Suprimir el articulo 1° Transitorio del proyecto de Reglamento y trasladar la idea de regular la
situacion de los honorarios al Reglamento General de Empleados.

No hubo intervenciones.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:

A: Acoger la propuesta de suprimir este articulo 1° Transitorio de la propuesta original presentada
por la Comisidn y traspasar esta materia al proyecto de Reglamento General de Empleados

B: Mantener este articulo en el reglamento propuesto por la Comisién.

Efectuada la votacion, dieciocho Senadores se pronuncian por la alternativa A; no se contabilizan
preferencias por la alternativa B y se cuentan una abstencién.

Se acuerda
Suprimir este articulo 1° Transitorio de la propuesta original presentada por la Comision y
traspasar esta materia al proyecto de Reglamento General de Empleados

El sefior Molina sefiala que la propuesta de modificacion de la Comisidn respecto al articulo 2°
Transitorio.

Articulo 2°.- Para efectos de lo dispuesto en el articulo 5° del presente Reglamento, todos los
funcionarios deberan ser incorporados en el nivel jerarquico correspondiente, con excepcion de las
altas autoridades elegidas. La nueva normativa no podra, en caso alguno, implicar una rebaja en las
remuneraciones que los funcionarios se encuentren percibiendo a la fecha de entrada en vigencia del
presente Reglamento.

No hubo intervenciones.

El sefior Rector-Presidente somete a votacion las siguientes alternativas:
A: Aprobar la modificacion propuesta por la Comision para el articulo 2° Transitorio.
B: Rechazar la modificacién propuesta por la Comisién para el articulo 2° Transitorio.
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Efectuada la votacion, diecinueve Senadores se pronuncian por la alternativa A y no se contabilizan
preferencias por la alternativa B ni abstenciones.

Se acuerda

Avrticulo 2° Transitorio.-

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 5° del presente Reglamento, todos los funcionarios
deberan ser incorporados en el nivel jerarquico correspondiente, con excepcion de las altas
autoridades elegidas. La nueva normativa no podra, en caso alguno, implicar una rebaja en
las remuneraciones que los funcionarios se encuentren percibiendo a la fecha de entrada en
vigencia del presente Reglamento.

La sefiora Riquelme agradece a los sefiores Senadores y sefiala su satisfaccion por lo acertado del
procedimiento empleado para tratar este Proyecto de Reglamento. Por otra parte, se compromete a
pasar las inquietudes resultantes de la discusion de este reglamento a la comision que tratara el
Reglamento General de Empleados.

El sefior Bafo solicita que las inquietudes sefialadas y que se transformen en propuestas de normas
sean redactadas en términos juridicos y revisadas por el sefior Molina, abogado asesor del Senado.

El sefior Rector-Presidente sefiala que en la proxima plenaria la comision presentara los articulos
que han quedado pendientes, con el propdsito de concluir con este Proyecto de Reglamento.

2.- Proyecto de Reglamento General de Elecciones y Consultas. Presentacion del Proyecto.

La sefiora Gloria Riquelme, Presidenta de la Comision de Estamentos y Participacion, encargada de
la elaboracion de este proyecto de Reglamento de Elecciones y Consultas, hace una introduccion
sobre el trabajo de la Comision y las subcomisiones que se formaron para abordar los proyectos de
reglamentos e informa que en esta oportunidad la profesora Letelier expondra sobre el tema.

La sefiora Letelier sefiala que la Subcomisidn realizd las siguientes acciones relacionadas con este
proyecto:

e Presentado a Plenaria en general en enero 2009.

e Elaboracion de seccion Consultas y Referéendum en marzo /junio.

e Aplicacion de Cuestionario a senadores en julio 2009

¢ Reelaboracion del proyecto en agosto-septiembre de 2009.

Expllca que la aplicacion del cuestionario entregd los siguientes resultados generales:
Si= Especificar mejor lo que el Estatuto establece en forma genérica.

« Si= La elegibilidad para cargos - académicos y de representacion- deben obedecer al mérito,
al grado de dedicacion a la Institucion y evitar incompatibilidades entre funciones, en todos
los estamentos.

* Si= El “RG de EE&CC” debe contener todos los perfiles de elegibilidad, y constituir un
instrumento guia suficiente y autbnomo para los interesados.

« Si= EIl voto académico debe ser ponderado en gradientes que consideren tanto la jerarquia
como la dedicacion horaria.

« ¢lIncorporar normas para eleccidn de representantes con derecho a voz?

No= Dejar que los estamentos los designen, aunque deban comunicar sus nombres en cada
periodo.

« Los votos de académicos ;deben también ponderarse en las Consultas segun jerarquia y
dedicacion?

(no significativo) = No, porque en ellas su opinién global ya valdra un 60%.
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La sefiora Riquelme sefiala que el proyecto se distribuira a los sefiores Senadores en esta plenaria.
Intervienen, en el orden y oportunidades que se sefialan, el sefior VVaras para hacer referencia a la
situacion particular de la Facultad de Derecho en relacion con este proyecto. La sefiora Letelier, los
sefiores Pérez y Cordero, la sefiora Letelier, el sefior Pérez, la seora Flisfisch, los sefiores Pérez y
Bafo, la sefiora Riquelme, el sefior Varas, la sefiorita Cecchi, los sefiores Pérez, Vivaldi, Pérez,
Cooper, Pérez y Manzur, la sefiorita Cecchi, la sefiora Riquelme, el sefior Cordero, la sefiorita
Cecchi, la sefiora Armanet y el sefior Pérez, para referirse al protocolo de acuerdo de distribucion
aprobado por el Senado respecto a proyectos de Reglamentos.

Se acuerda distribuir formalmente el proyecto de Reglamentos de Elecciones y Consultas a
todos los sefiores Decanos y Directores de Institutos para que, de manera individual, hagan
llegar su opinion antes del 12 de noviembre, las que serén consideradas como indicaciones por
la Comision.

La sefiora Letelier sefiala que la Comisién se aboco a preparar el proyecto de Reglamento, cuya
estructura describe con el siguiente detalle:

REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES Y CONSULTAS

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES (Articulos 1° al 5°)

- Ambito de aplicacion del reglamento.

- Procesos electorales especificos que regula.

- Mecanismos de informacion a la comunidad.

- Computo de plazos.

- Conceptos: claustro elector, autoridades unipersonales y representantes ante 6rganos colegiados.

TITULO Il. NORMAS ELECTORALES COMUNES.
Parrafo 1°: De las convocatorias. (Articulos 6° al 8°)
- Organos encargados de efectuar las convocatorias.
- Oportunidad de la convocatoria.
- Contenido de la convocatoria.
Parrafo 2°: Del sufragio universitario. (Articulos 9° al 12°)
- Caracteristicas del sufragio universitario.
- Ponderacién del sufragio academico.
- Situaciones especiales en cuanto al voto ponderado y personal con permiso.

Parrafo 3°: De las condiciones de elegibilidad. (Articulos 13° al 15°)

- Criterios o requisitos generales de elegibilidad.

- Requisitos especificos para cada cargo o funcién.

Parrafo 4°: De las postulaciones. (Articulos 16° al 19°)

- Formalidades de la inscripcion de candidaturas.

- Comités de busqueda de candidatos.

- Autorizacion excepcional del Rector para académicos con jerarquia menor a la requerida.
- Declaracién provisional y definitiva de candidaturas inscritas. Impugnacion.
Parrafo 5°: Del claustro elector. (Articulos 20° al 21°)

- Elaboracion del claustro elector.

- Reclamos.

TITULO lll. DE LA ORGANIZACION ELECTORAL
Parrafo 1°: De las Juntas Electorales. (Articulos 36° y 37°)
- Aspectos generales de las Juntas Electorales.
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- Incompatibilidad para ser candidatos o patrocinar candidaturas.

Parrafo 2°: De Junta Electoral Central. (Articulos 38° y 39°)

- Integrantes de la Junta Electoral Central. Generacion y normas de funcionamiento.
- Atribuciones y responsabilidades de la Junta Electoral Central.

Parrafo 3°: De las Juntas Electorales Locales. (Articulos 40° y 41°)

- Integrantes de la Junta Electoral Local.

- Atribuciones y responsabilidades de la Junta Electoral Local

TITULO IV. PROCEDIMIENTOS ELECTORALES ESPECIFICOS.

Parrafo 1°: De la eleccion de Rector. (Articulos 43° al 49°)

- Oportunidad de la convocatoria.

- Inscripcion de candidaturas. Impugnacion.

- Integracion del claustro.

- Lugar de votacion.

Parrafo 2°: De la eleccion de Senado Universitario. (Articulos 50° al 63°)

- Distribucion de representantes a elegir.

- Inscripcion de candidaturas.

- Incompatibilidades especiales.

- Integracion de los respectivos claustros.

- Juntas Electorales Locales especiales.

Parrafo 3°: De la eleccion de Decanos y de Directores de Institutos dependientes de Rectoria.
(Articulos 64° y 65°)

Parrafo 4°: De la eleccion de Directores de Departamento, de Institutos dependientes de Facultad y
de unidades académicas de Institutos dependientes de Rectoria. (Articulos 66° y 67°)

Parrafo 5°: De la eleccion de representantes académicos ante el Consejo de Facultad y de Instituto.
(Articulos 68° y 69°)

Parrafo 6°: De la eleccion de representantes académicos ante el Consejo de Departamento.
(Articulos 70° y 71°)

Parrafo 7°: De la eleccidn de representantes estudiantiles ante el Consejo de Escuela. (Articulos 72°
y 73°)

Parrafo 8°: De los representantes gremiales en 6rganos colegiados. (Articulo 74°)

- Mecanismo para determinar la organizacién gremial mas representativa de cada estamento.

TITULO V. DE LOS PROCESOS DE CONSULTA

Parrafo 1°: Aspectos generales. (Articulos 75° al 78°)

Parrafo 2°: Mecanismos de regulacién de consultas. (Articulos 79°y 80°)
Parrafo 3°: Ponderacion y validacidn de las consultas. (Articulos 81° y 85°)
TITULO FINAL

- Derogacion de normas anteriores. (Articulo 86°)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

- Constitucion de nuevas Juntas Electorales.

- Renovacion de consejos de unidades.

- Procedimiento para determinar nimero de integrantes de consejos.

Intervienen, en el orden y oportunidades que se sefialan, los sefiores Bafio y Cattan, la seora
Riquelme, los sefiores Manzur, Varas y Cordero, las sefiores Flisfisch y Letelier, el sefior Molina
(abogado asesor del Senado), el sefior Manzur, la sefiora Letelier, los sefiorea Manzur y Varas, la
sefiora Riquelme, el sefior Varas, la sefiora Riquelme, los sefiores Cordero y Molina, la sefiora
Letelier, los sefiores Varas y Bafio, la sefiora Riquelme y los sefiores Bafio y Manzur, para referirse
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a la estructura de los articulos presentados, la normativa que sirvio de base para su elaboracion y la
comparacion entre los nuevos textos y la normativa vigentes para cada tipo de eleccion.

Se acuerda distribuir a todos los sefiores Senadores el proyecto de Reglamento junto con la
normativa que dio origen a la propuesta de la Comision, con el propdsito que los sefiores
Senadores Universitarios hagan llegar sus indicaciones al sefior German Rojas Moya,
Secretario Técnico del Senado, antes del dia 12 de noviembre de 2009, fecha en que se
efectuara una plenaria para discutir la forma de discusion del proyecto y analizar las
indicaciones recibidas.

3.- Presentacion de Informe sobre Presupuesto de Grupo de Trabajo Rectoria, Senado y
Consejo Universitario.

El sefior Manzur, integrante de este Grupo de Trabajo y Presidente de la Comision de Finanzas del
Senado Universitario, sefiala que debido a lo avanzado de la hora propone que el tema sea discutido
en una proxima plenaria en que se cuente con la mayoria de los Senadores. El sefior Bafio,
integrante del Grupo de Trabajo, respalda esta propuesta. Que este punto quede para ser tratado el
19 de noviembre, debido a que el sefior Manzur estara ausente en las dos siguientes plenarias.

4.- Otros Asuntos.

Interviene la sefiora Armanet para referirse a un correo electronico enviado por el sefior Gonzalo
Diaz, Presidente del Consejo de Evaluacion, en el contexto del Proyecto Mecesup UCHO0709,
Validacion de un Modelo de Evaluacién Estratégico-Institucional, el Consejo de Evaluacion ha
desarrollado una serie de documentos que fueron revisados recientemente por los miembros del
Comité Directivo y Comite Asesor y que se pone a disposicion de cada Senador en particular,
sefialando que son documentos muy interesantes y que como Senado se deberia tener una opinién.
Al respecto, el sefior Manzur sefiala que serd un tema que tratara en la siguiente reunion de la Mesa
del Senado.

El sefior Cattan se refiere a algunas interpretaciones surgidas por el nuevo Reglamento General de
Facultades, que estan referidas a la participacion de los Centros en el Consejo de cada Facultad, en
particular respecto a la particular en relacion con el derecho a voto de los Consejeros Externos.
Sefiala que es un tema importante y critico en su Facultad. Respecto a este punto intervienen los
sefiores Bafio y Manzur, la sefiora Flisfisch, los sefiores Molina y Cordero. Se sugiere que la
Comision de Estructuras y Unidades Académicas revise este punto y exponga sobre el tema en una
siguiente plenaria.

La sefiora Oyarzun solicita informacion sobre una propuesta presentada en una plenaria anterior
respecto a la posibilidad que los candidatos a presidenciables debatan sobre las propuestas de
Educacion en un foro en la Universidad de Chile. El sefior Manzur sefiala que la Mes revisara los
antecedentes relacionadas con esa propuesta. El sefior Orellana sefiala que no hay que olvidar que
se elige Presidente de la RepuUblica, pero también al Patrono de la Universidad de Chile.

Siendo las diecisiete horas con cincuenta y cinco minutos el sefior Manzur levanta la sesién.

Firman en conformidad.

Enrigue Manzur Mobarec Victor Pérez Vera
Senador Secretario Presidente

15




