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A continuacidn, se presentan los contenidos, programa, cronograma y cuerpo docente del
Diploma “Género en la Academia: Desafios para el cuerpo académico”

Informacion de interés.
El programa no tiene costo y se disponen de 40 plazas.
Postulacion e inscripcion

Para postular al programa se requiere contar con titulo profesional universitario o grado académico
de licenciatura, presentar una fotocopia de la cédula de identidad y una carta de carta de
compromiso y dedicacién al diplomado. Ademas, rellenar el formulario google de postulacion, el
cual estard disponible desde el 01 al 20 de julio. Después de esta fecha el formulario se cerrara por
lo que no se aceptardn postulaciones fuera de plazo.

La seleccion de participantes esta fijada del 21 al 25 de julio, se informara via correo electrénico la
aceptacion o no al programa, dando inicio al periodo de inscripcion en nuestros registros de
seguimiento y plataforma EOL (este proceso se realiza de manera interna una vez las y los
seleccionadas/os confirmen su participacion respondiendo al correo electrénico de aceptacion).

Si tiene interés por participar en este curso, puede postular entre el 01 y el 20 de julio, en el
siguiente link:

https://forms.gle/QnexWYoss8KSD1iFA

Documentacidn necesaria (incluir en el formulario de postulacion):

1. Copia simple de certificado de titulo o grado académico (solo 1)
2. Copia simple de la cédula de identidad
3. Carta de compromiso y dedicacidn al diplomado

Contacto e informacion
diplomasdigen@uchile.cl

Coordinacion Académica: Antonia Santos Pérez

Profesional de apoyo: Isadora Venegas Matus


https://forms.gle/QnexWYoss8KSD1iFA
mailto:diplomasdigen@uchile.cl
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Diplomado Género en la Academia: Desafios para el cuerpo académico

1. Presentacion

La Universidad de Chile, como institucion de educacién superior de caracter estatal, centra su
guehacer en las necesidades del pais y su desarrollo, estando a la vanguardia en diversos dmbitos
del conocimiento y a la vez aportando a las transformaciones sociales que Chile necesita.
Histdricamente las dindmicas del contexto social van planteando a las universidades tensiones,
desafios y oportunidades, y durante los ultimos afios el contexto nacional e internacional se ha
vuelto especialmente critico, apremiando por respuestas ante los desafios actuales que la sociedad
enfrenta, entre ellos, una mayor igualdad de género y no discriminacion en el espacio universitario.

En este marco, destaca el rol de las universidades publicas, que han manifestado su voluntad y
compromiso ante la comunidad nacional y sus propias comunidades educativas, para comprender,
valorar y promover la igualdad de género en su quehacer, enfrentando las desigualdades y
discriminaciones de género que se manifiestan en sus espacios educativos y laborales.

Para abordar estos desafios resulta clave, por una parte, que se incorpore el enfoque de igualdad
de género en el disefio y gestion de las politicas universitarias. Por otra parte, en materia de
procesos formativos, resulta primordial la promocién de espacios de reflexién y desarrollo de
capacidades especializadas en el cuerpo académico para integrar esta perspectiva y erradicar el
sexismo en su quehacer.

La Universidad de Chile ha materializado su compromiso desarrollando politicas universitarias de
igualdad y creando institucionalidad de género encargada de su coordinacidn y seguimiento. En
materia formativa ha actualizado el Modelo Educativo incorporando un principio y una competencia
sello de igualdad de género y no discriminacién vy, reconociendo la necesidad de una
“transformacion de las instituciones de educacion superior, del sistema de produccién y divulgacion
cientifica y sus repercusiones en el plano de los procesos formativos para enfrentar el sexismo en la
educacion”.

Para desplegar las orientaciones del Modelo Educativo en las practicas docentes y en el desarrollo
curricular de las diversas carreras la formacion en temas de género se torna fundamental. Por ello
durante el periodo 2020-2021 surge la propuesta desde la Direccién de Igualdad de Género (DIGEN)
de los programas de formacion “Género en la academia: desafios para el cuerpo Académico” (GA) y
“Gestidn Universitaria con perspectiva de género” (GU).

Ambos programas, fueron aprobados por la Vicerrectoria de Asuntos Académicos (VAA) a través de
la Resolucidn N°0212, y se incorporaron dentro de la oferta formativa regular de la Universidad.
Para su implementacion cuentan con un cuerpo docente especializado y con el apoyo de la oficina
de educacion online (EOL) de la Vicerrectoria de Tecnologias de la informacién (VTI).

Para el afio 2025 se dicta la quinta versién de ambos programas. La estructura de los diplomados se
ha mantenido, siendo adaptados los contenidos, particularmente en el Diplomado de Género en la
Academia donde se han fortalecido la formacidn en investigacion con enfoque de género.
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Objetivos del programa

Promover la integracidn de la perspectiva de género en la docencia, prdcticas educativas e
investigacion cientifica desarrolladas por el cuerpo académico universitario.

Objetivos especificos:

e Reconocer los principales debates y perspectivas tedricas en torno al género, contextualizando
y situando las desigualdades y discriminaciones de género en el contexto de la educacién
superior universitaria.

e Analizar la generacion del conocimiento desde una perspectiva de género, identificando los
aportes de las epistemologias feministas y los estudios de género, reconociendo los sesgos
androcéntricos presentes en las disciplinas y en la investigacion.

e Analizar la docencia universitaria desde una perspectiva de género, indagando en los aportes
de las pedagogias feministas e interseccionales, asi como el andlisis del sexismo y otras formas
de discriminacién en las practicas educativas universitarias y sus propuestas de abordaje.

e Disefiar propuestas viables para integrar una perspectiva de género en la docencia
universitaria y en la investigacidon cientifica segln los propios programas y ambitos
disciplinarios.

Personas destinatarias

El diplomado estd dirigido a académicos y académicas que se desempefian en la Universidad de
Chile o en Universidades estatales (CUECH).

Metodologia de ensefianza

El diploma combina distintas metodologias de ensefianza y aprendizaje. Para el desarrollo de
contenidos, se cuenta con materiales obligatorios (lecturas, recursos audiovisuales, etc) que deben
ser revisados previamente a las clases; también se dispone de materiales complementarios e
infografia con ideas fuerza para cada unidad, los cuales permitiran la profundizacién conceptual de
los temas tratados. En las unidades se incorporan grupos de trabajo y discusion los que se realizan
durante la sesion sincrénica y con una pauta de trabajo.

Las clases sincrdnicas se realizan una vez por semana integrando componentes de aula invertida
(flipped classroom), talleres basados en problemas por medio de analisis de casos, talleres practicos,
asi como aprendizaje y evaluaciones grupales que permiten el énfasis en la aplicacion y reflexién de
los conceptos.



A%

DIRECCION
DE IGUALDAD
DE GENERO

UNIVERSIDAD DE CHILE

Carga académica

El diploma cuenta con 215 horas (equivalentes a 8 SCT) distribuidas en 5 meses, entre el 4 de agosto
al 19 de diciembre del 2025. Se estima una dedicacién semanal de 10 horas pedagdgicas, de las
cuales corresponden aproximadamente a 2 horas de actividades sincronicas (clases) y 8 horas de
actividades asincrénicas y/o trabajo personal/grupal.

Las actividades sincrdnicas (clases) se realizaran el dia jueves en horario de 15:00 a 16:30 hrs (ver
calendario)

Modalidad

El programa se imparte en modalidad 100% online con apoyo de la Plataforma EOL para las
actividades asincrénicas. Aquellas de cardcter sincrénico se realizan via zoom (clases).

Estructura de los contenidos

El programa cuenta con estructura modular, distribuidos en tres mddulos obligatorios de
contenidos, los que estdn compuestos de 4 a 5 unidades cada uno, sus contenidos se abordan de
manera e-learning y se acompafian de sesiones sincrénicas que problematizan los temas principales
de cada unidad. Ademas, se dictard una clase inaugural, una jornada de evaluacién grupal y una
actividad de clausura.

Material educativo

Para facilitar el aprendizaje del contenido e-learning se dispone de una ruta para cada unidad en la
plataforma EOL, correspondiente a: la presentacién de la unidad, material obligatorio y material
complementario (lecturas, material audiovisual), infografia con ideas fuerza de la unidad, link de
acceso a sesion sincronica (clase de la unidad), y ppt y grabacién de la sesidn sincrdnica una vez
realizada.

Organizacidn de actividades y contenidos

El programa cuenta con estructura modular, distribuidos en 3 moédulos obligatorios de contenidos,
los cuales estan compuestos de al menos 4 unidades, sus contenidos se imparten de manera e-
learning y se acompafian de sesiones sincrénicas que problematizan los temas principales de cada
unidad. Los contenidos a abordar son los siguientes:

Modulo I: Género y Educacion Superior

> Unidad 1.1 Presentacion. Introduccién. Alcance y resignificacién del concepto de género
> Unidad 1.2 Marco estructural de las desigualdades de género

> Unidad 1.3 Género y diversidades sexo-genéricas en contextos educativos. Reflexiones y
nudos criticos.

> Taller 1.4 Taller. El orden de género en instituciones de educacidén superior.
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Modulo II: Género y docencia universitaria

> Unidad 2.1 Los estudios de género y sus aportes en las universidades.

» Unidad 2.2 Educacién transformadora: aportes de las pedagogias feministas e
interseccionales

> Unidad 2.3 Practica docente en educacién superior con perspectiva de género.

> Unidad 2.4 Modelo educativo UCH y orientaciones para la docencia: la igualdad de género
y no discriminacidn en la docencia universitaria

> Unidad 2.5 Integracion de la perspectiva de género en el curriculum.

Moddulo lll: Género y construccion del conocimiento cientifico

Taller 3.1 Taller. Género en la construccion del conocimiento cientifico.
Unidad 3.2 Teoria de género y epistemologias feministas.

Unidad 3.3 Disefio metodoldgico de la investigacién con perspectiva de género.

vV V V V

Taller 3.4 Taller. Andlisis y (re) disefio de investigacidon con enfoque de género.

Evaluacion de aprendizajes y aprobacion del programa

El programa cuenta con 3 evaluaciones, las que se realizan tras finalizar cada médulo obligatorio. La
primera evaluacion es individual y tiene una ponderacién del 30% de la nota final. La segunda y
tercera evaluacion son grupales y equivalen a un 35% cada una de la nota final.

Todas las evaluaciones son escritas. Para cada una de ellas se utilizan rubricas que contienen los
logros de aprendizajes esperados. Las notas utilizan una escala del 1.0 al 7.0 con un porcentaje de
aprobacion minimo del 60% (equivalente a nota 4.0).

Requisitos para aprobar el programa: se requiere que en cada actividad evaluada al final de cada
modulo se alcance una nota igual o superior a 4.0; y adicionalmente, se debe contar con un 75% de
asistencia a las sesiones sincrdnicas (clases y talleres).

Postulacién e inscripcién

Para postular al programa se requiere contar con titulo profesional universitario o grado académico
de licenciatura, presentar una fotocopia de la cédula de identidad y una carta de carta de
compromiso y dedicacion al diplomado. Ademas, rellenar el formulario google de postulacion, el
cual estara disponible desde el 01 al 20 de julio. Después de esta fecha el formulario se cerrara por
lo que no se aceptaran postulaciones fuera de plazo.
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La seleccion de participantes esta fijada del 21 al 25 de julio, se informara via correo electrdnico la
aceptacion o no al programa, dando inicio al periodo de inscripcidon en nuestros registros de
seguimiento y plataforma EOL (este proceso se realiza de manera interna una vez las y los
seleccionadas/os confirmen su participacion respondiendo al correo electrénico de aceptacidn).

Docentes

Alejandra Araya Espinoza, Historiadora, Doctora en Historia por el Centro de Estudios Histdricos, Colegio de
Meéxico. Académica de la Facultad de Filosofia y Humanidades

Johanna Camacho Gonzalez, Licenciada en Quimica. Doctora en Ciencias de la Educacién de la Pontificia
Universidad Catodlica de Chile. Académica de la Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad de Chile.

Mariana Gaba, Psicdloga por la Universidad de Buenos Aires, Magister en Psicologia Organizacional por la
Universidad de Belgrano. Actualmente es Directora del Departamento de Género de la Universidad Diego
Portales.

Caterine Galaz, Licenciada en comunicacién social, Doctora en Ciencias de la Educacidon. Actualmente se
desempefia como académica de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile.

Sabina Garcia Peter, Socidloga por la Universidad Catélica de Chile, Doctora en Sociologia por la Universidad
Libre de Berlin. Coordinadora cientifica del centro Margherita Von Brentano para los estudios de género.

Virginia Guzman Barcos, Psicéloga por la Universidad de La Sorbona y Doctora en Sociologia por la Universidad
de Barcelona, es fundadora y subdirectora del Centro de Estudios de la Mujer (CEM). Actualmente es
profesora en la carrera de Sociologia en la Universidad Alberto Hurtado.

Carolina Gonzalez Undurraga, Licenciada en Historia de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Maestra y
Doctora en Historia por El Colegio de México. Actualmente es Profesora e investigadora del Centro de Estudios
de Género y Cultura en América Latina. Profesora Asistente, Facultad de Filosofia y Humanidades

Silvia Lamadrid Alvarez, Sociéloga de la Universidad Catdlica de Chile, Doctora en Historia con mencién en
Historia de Chile, Universidad de Chile. Coordinadora del Ndcleo de Investigacion Género y Sociedad Julieta
Kirkwood. Profesora Asociada, Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales.

Patricia Retamal, Gedgrafa, Doctora en Territorio, espacio y sociedad por la Universidad de Chile.
Actualmente se desempefia como académica en la Universidad Catdlica de Talca.

Antonia Santos Pérez, Licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid,
Doctora en Ciencias Politicas de la Universidad de Salamanca. Actualmente es coordinadora del Observatorio
de Violencias e Igualdad de Género de la Universidad de Chile.

Viviana Sobrero Ruggero, Licenciada en Ciencias de la Educacién y Doctora en Educacién de la Universidad
Catdlica. Actualmente se desempefia como Jefa Unidad de Docencia Pregrado de la Vicerrectoria de Asuntos
Académicos de la Universidad de Chile.

Lelya Troncoso Pérez, Licenciada en Psicologia, Universidad de Valparaiso. Doctora en Psicologia, Universidad
de Chile. Profesora Asistente del Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Chile.
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CALENDARIO: PROGRAMACION DE CONTENIDOS.

El programa tendrd una duracién de 20 semanas, distribuidas de la siguiente manera

Género en la Academia: Desafios para el cuerpo docente

Semana Inicio Término Actividad Docente Sesion sincronica
1 4- Ag 8- Ag Charla inaugural Alejandra Araya | Jueves 7 de
agosto

2 11- Ag 15- Ag Unidad 1.1. Presentacién e Introduccidén. | Antonia Santos Jueves 14
Alcance vy resignificacion del concepto de
género.

3 18- Ag 22-Ag Unidad 1.2 Marco estructural de las | Virginia Guzman | Jueves 21 de
desigualdades de género agosto 15:00 a

4 25-Ag 29- Ag Unidad 1.3 Sobre género y diversidades | Caterine Galaz Jueves 28 de | 16:30hrs
sexogenéricas en contextos educativos. agosto
Reflexiones y nudos criticos

5 1-Sept 5- Sep Unidad 1.4 Taller. El orden de género en | AntoniaSantos | Jueves 4
instituciones de ES (Ana Buquet) septiembre

6-7 Evaluacion Mddulo | (30%) No hay

8 22- Sep 26-Sep Unidad 2.1 Los estudios de género y sus aportes | Silvia Lamadrid Jueves 25 de
en la universidades septiembre

9 29- Sep 3-Oct Unidad 2.2 Educacién transformadora. Aportes | Lelya Troncoso Jueves 02 de
pedagogias feministas e interseccionales octubre

10 6-Oct 10- Oct Unidad 2.3 Practica docente en E.S. con | Johanna Jueves 09 de
perspectiva de género Camacho octubre

11 13-Oct 17-Oct Unidad 2.4 Modelo Educativo UCH vy | Viviana Sobrero | Jueves 16 de | 15:00 a
orientaciones para la docencia con igualdad de octubre 16:30 hrs
género

12 20-Oct 24-Oct Unidad 2.5 Integracién de la perspectiva de | Mariana Gaba Jueves 23 de
género en el curriculum octubre

13-14 27- Oct 7- Nov Evaluacion Mddulo Il (35%) No hay

15 10- Nov | 14-Nov Unidad 3.1 Taller. Género en la construccién | Antonia Santos Jueves 13 de
del conocimiento cientifico (D. Maffia) noviembre

16 17- Nov | 21-Nov Unidad 3.2 Teorias de género y epistemologias | Carolina Jueves 20 de
feministas Gonzalez noviembre 15:00 a

17 24-Nov | 28-Nov Unidad 3.3. Disefio metodolégico en la | Sabina Garcia 27 de | 16:30 hrs
investigacidn con perspectiva de género noviembre

18 1-Dic 5-Dic Unidad 3.4 Taller de andlisis y (re)disefio de | Patricia 4 de
investigacion con enfoque de género Retamal. diciembre

19 6-Dic 12-Dic Evaluacion Mddulo Il (35%)

20 15-Dic 19-Dic Actividad de cierre y evaluacion del curso Antonia Santos 18 de | 15:00 a

diciembre 16:30 hrs

Actividad de Clausura. Entrega de certificados




