





04 DE JULIO DE 2016

CONSEJO UNIVERSITARIO ACUERDA MEDIDAS PARA
OPTIMIZAR LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS SOBRE
ACOSO LABORAL 'Y SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD

La Propuesta de medidas para perfeccionar las inves- Representantes de la comunidad universitaria valora-
tigaciones disciplinarias fue preparada por la direccion ron positivamente la iniciativa.

juridica de la universidad, en coordinacion con la mesa

de acoso sexual

1DEAGOSTO 2016 / EL LLAMADO ES A INFORMARSE Y DENUNCIAR ESTOS HECHOS

UNIVERSIDAD DE CHILE PRESENTA

PRIMEROS RESULTADQOS

DE ESTUDIO DE ACOSO SEXUAL

Los resultados generales de la investigacion muestran, entre otros datos, que un 26 por ciento de los(as) entrevis-
tadas(os) ha conocido situaciones de acoso sexual en la universidad y un 14,7 por ciento lo ha sufrido directamente.
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12 DE DICIEMBRE 2016 / PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS

U. DE CHILE CAPACITO A FISCALES PARA ENFRENTAR
CASOS DE ACOSO SEXUAL Y LABORAL

La capacitacion para los futuros fiscales y actuarios fue En los talleres se trataron diferentes materias relacio-
organizado de manera conjunta por la Oficina de Género, ~ nadas con el acoso sexual y laboral, para contar con
la Direccion Juridica y la Vicerrectoria de Asuntos Estu- miembros preparados de la comunidad para participar
diantiles y Comunitarios. de procesos internos investigacion.

3 DE ENERO 2017

EN EL MARCO DEL ANTEPROYECTO DE POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE ACOSO:

U. DE CHILE APROBO PROTOCOLO PARA REALIZAR

DENUNCIAS DE ACOSO SEXUAL

LABORAL Y DISCRIMINACION ARBITRARIA

La sesion se celebro el 3 de enero en la Casa Central. Directora Carmen Andrade junto a Juan Carlos Gime-
no, abogado de la Direccion Juridica.
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8 DEMARZ0 2017 / ENCUENTRO EN CASA CENTRAL

COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONMEMORO EL DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER REITERANDQ SU COMPROMISQO CON LA

ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL

La vicerrectora Faride Zeran, enfatizo en su discurso Carmen Andrade, encargada de la Oficina de Igualdad
respecto al compromiso de nuestro plantel con la equi- de Oportunidades de Género, dio cuenta de los avances
dad de género. y desafios en materia de género en la Universidad.

8 DE JUNIO DE 2017 / VOTACION UNANIME

SENADO UNIVERSITARIO APROBO POLITICA

PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL
EN LA UNIVERSIDAD DE CHILE

Con votacion unanime se aprobo la Politica para

_ b i Estudiantes miembros de las distintas Secretarias de
prevenir el acoso sexual en la Universidad de Chile.

Sexualidades y Géneros de la U. de Chile (Sesegen)
estuvieron presentes en la sala manifestando su apoyo
ala politica.
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