
 

 

PROGRAMA PASANTÍA DE INVESTIGACIÓN ARCHIVO NACIONAL 
LICENCIATURA EN HISTORIA UNIVERSIDAD DE CHILE 

  
Convocatoria Segundo Semestre 2026  

Área de la convocatoria: Pasantías de investigación en Archivo Nacional de la 
Memoria 

Coordinación del Archivo Nacional de la Memoria  
 

Las pasantías en el Archivo Nacional de Chile (AN) son una buena oportunidad para 
conocer  desde dentro la institución rectora en temas archivísticos en el país. En este 
sentido la misión  del Archivo Nacional es “reunir, organizar, preservar, investigar y difundir el 
conjunto de  documentos, independientemente de su edad, forma o soporte, producidos 
orgánicamente  y/o acumulados y utilizados por una persona, familia o institución en el curso 
de sus  actividades y funciones, así como todos aquellos documentos relevantes para la 
historia y  desarrollo del país". Más información en: www.archivonacional.gob.cl  

Como estudiante podrás integrarte a un equipo comprometido con el patrimonio documental 
del país, las instituciones, las personas y las comunidades. Además, podrás desarrollar  
experiencias, conocimientos y habilidades de análisis, investigación aplicada y trabajo  
interdisciplinario. El Archivo Nacional es un espacio en el cual se combinan la rigurosidad  
técnica-metodológica y el compromiso ético.  

Estas pasantías forman parte de la malla de la Licenciatura en Historia, equivalentes a 6  
créditos, convalidables por el curso de libre elección.   

Cupos  Fechas   
postulació

n 

Correo para envío de 
antecedentes e  información 

Comunicaci
ón  de 
resultados 

Duración   
de las   

pasantías 

2 9 al 19 
de Junio 
2026  

pasantias.historia@uchile.cl semana del 
29 de junio 

3 de 
agosto - 

11 de 
diciembre 
de 2026 

 

1. Introducción  

El Archivo Nacional de Chile, creado en 1927, es una institución patrimonial nacional 
dependiente  del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural (SERPAT), que busca asegurar 



 

a las personas y a las  comunidades el acceso al patrimonio documental del país, así 
como su participación en la  conformación social de éste. Para ello, apoya la gestión 
documental del Estado, reuniendo,  organizando, preservando, investigando, difundiendo 
y dando acceso al patrimonio documental.   

De acuerdo a la Ley N°21.045 promulgada el 17 de octubre de 2017 que Crea el Ministerio 
de las  Culturas, las Artes y el Patrimonio, la misión del Archivo Nacional es "reunir, 
organizar, preservar,  investigar y difundir el conjunto de documentos, independientemente 
de su edad, forma o soporte,  producidos orgánicamente y/o acumulados y utilizados por 
una persona, familia o institución en  el curso de sus actividades y funciones, así como 
todos aquellos documentos relevantes para la  historia y desarrollo del país".  

El Archivo Nacional en su conjunto resguarda alrededor de 42 kilómetros lineales de 
documentos  en papel y varios servidores de datos que, en términos temporales, abarcan 
entre el siglo XVI y  el XXI y en términos geográficos se refieren a todas las regiones del 
país. Conserva no sólo los documentos producidos por el Poder Ejecutivo sino también por 
el Poder Judicial, los  conservadores de bienes raíces, los notarios y, también por 
instituciones y organizaciones privadas,  así como personas que han donado sus escritos, 
cartas, telegramas, cuentas y diplomas, entre  otra documentación.  

El Archivo Nacional se organiza en diferentes Coordinaciones y Unidades, siendo una de 
ellas la  Coordinación del Archivo Nacional de la Memoria (ANM). Creado en abril de 
2025, este  equipo de trabajo busca impulsar el acceso y puesta en valor de documentos 
que den cuenta de  las violaciones a los Derechos Humanos y las respuestas sociales 
asociadas a ellas. De esta  manera, se propone fortalecer el rol de los archivos en la 
defensa de los derechos humanos,  cumpliendo con la obligación del Estado de poner sus 
propios documentos al servicio de la  comunidad, contribuyendo a la verdad, la justicia, la 
memoria, la reparación y la no repetición.  

Para ello, el ANM trabaja con distintos tipos de fondos, la mayoría de ellos 
correspondientes a  fondos producidos por instituciones del Estado, pero también archivos 
producidos por personas,  organizaciones e instituciones privadas. En esta segunda 
categoría, se encuentra el fondo  

 
Sociedad Benefactora y Educacional Colonia Dignidad. Este conjunto de documentos, 
que  ingresó al Archivo Nacional el año 2017, ha sido reconocido como Monumento 
Histórico por parte  del Consejo de Monumentos Nacionales y constituye una pieza clave 
para las políticas de justicia, memoria y reparación, al dar cuenta del quehacer de dicho 
enclave alemán, vinculado con el  encarcelamiento, tortura y desaparición de personas 
durante la dictadura civil militar.   

Este fondo documental, que se encuentra disponible para su consulta presencial, se 
compone de 311 unidades de instalación (volúmenes, carpetas, archivadores, legajos), 
que se encuentran  organizadas en 4 secciones:  

- Sección 1 Registros de Inteligencia  



 

- Sección 2 Registros Administrativos y Judiciales  
- Sección 3 Registros Clínicos  
- Sección 4 Registros de Prensa  

Las imágenes de las dos primeras secciones se encuentran digitalizadas y durante este 
año se  disponibilizarán para su acceso en línea a través del catálogo SINAR del Archivo 
Nacional  
(https://sinarchile.archivonacional.gob.cl/index.php/sociedad-benefactora-y-educacional 
dignidad-4). La Sección 3 Registros Clínicos, si bien también se encuentra digitalizada, 
mantendrá sus restricciones de uso establecidas por la Ley N°20.584 que regula y protege 
los derechos y  deberes de las personas en relación con su atención de salud. La Sección 
4 Registros de Prensa,  por su parte, está compuesta por 112 unidades de instalación, sin 
embargo, sólo 3 de ellas se  encuentran digitalizadas y publicadas en el catálogo en línea 
SINAR.  

En general, el contenido de las unidades de instalación de la Sección 4, corresponde a 
recortes de prensa nacional y alemana referidas a Colonia Dignidad, así como 
transcripciones de programas  radiales sobre el acontecer nacional y local con relevancia 
política. También se incluyen temáticas  internacionales relacionadas con conflictos 
armados. Las unidades de instalación que componen  esta sección se clasifican, a su vez, 
en 5 series:   

• Artículos y recortes de prensa  
• Documentos varios  
• Minutas  
• Publicaciones  
• Solicitudes   

A pesar de este conocimiento general de las características de esta Sección, sus 
documentos - – escritos en alemán, español, francés e inglés-, tienen un enorme potencial 
para su caracterización,  investigación y análisis.  

2. Cupos disponibles  

Se cuenta con 2 cupos.  

3. Objetivos de la pasantía 
 

Colaborar y apoyar en tareas relativas a la gestión e investigación del fondo Sociedad  
Benefactora y Educacional Colonia Dignidad en general, y de la Sección 4 Recortes de 
Prensa de  dicho fondo, en particular.   

Se espera que las personas pasantes desarrollen una experiencia laboral que promueva 
la  adquisición de conocimientos archivísticos generales y prácticos, y habilidades y 



 

competencias  propias de la Historia y de la Archivística.  

4. Perfil y requisitos generales  

• Ser estudiante de 3° o 4° año de la carrera de Licenciatura en Historia y haber cursado  
asignaturas relacionadas con algunas de las siguientes materias:  

o Historia de Chile Contemporáneo   
o Patrimonio, Memoria   
o Metodologías de Investigación  

• Promedio de notas igual o superior a 5.5.  
• Manejo nivel medio de hojas de cálculo (Microsoft Excel y otros 
similares) • Capacidad de trabajo metódico y orientado al detalle.  
• Capacidad de análisis e investigación.   
• Habilidades de redacción, ortografía y gramática.  

5. Duración y compromisos  

Duración: máximo 18 semanas entre el 3 de agosto y el 11 de diciembre de 2026 (con una 
pausa  la semana del 14 al 20 de septiembre).  

Carga horaria y ubicación: 9 horas semanales de trabajo en promedio, hasta completar un 
total  de 162 horas. En una primera etapa, este horario deberá ser cumplido de forma 
presencial en el  Archivo Nacional de la Administración (Matucana 151, Santiago), entre 
9:00 y 18:00, en un  horario a acordar entre los/las pasantes y el equipo del ANM. La 
segunda etapa, destinada al  desarrollo de la investigación y elaboración del informe final, 
deberá incluir horas de investigación  presencial con los documentos en el Archivo 
Nacional de la Administración. Otra parte de dicha  investigación podrá ser realizada de 
forma remota.  

Cada pasante deberá trabajar con su computador personal.  

6. Funciones  

• Apoyo a la mejora de la identificación de unidades de instalación a través de la 
incorporación  de un segundo marbete a unidades de almacenamiento (cajas) y/o a 
unidades de instalación  (archivadores) del fondo Colonia Dignidad.  

• Realizar un inventario de los documentos de unidades de instalación pertenecientes a la  
Sección 4 Registros de Prensa del fondo Colonia Dignidad.   

• Desarrollar la investigación, elaborar un informe y presentar dicho informe con los  
principales hallazgos y conclusiones de la investigación realizada.  

 
• Presentación de lecturas claves, propuesta de investigación, avance de investigación e 

informe  final.  



 

• Participar activamente en capacitaciones y reuniones periódicas de coordinación.   

7. Cronograma de actividades 

Semanas   Horas 
semanales  

Actividades 

1  03/08/2026 - 
07/07/2026  

4,5  Bienvenida, visita guiada e inducción 
al Archivo  Nacional 

4,5  Capacitación a la Archivística 

2  10/08/2026 - 
14/08/2026  

9 (indirectas)  Proceso de inducción: lectura 
remota de textos  claves 

3  17/08/2026 - 
21/08/2026  

4,5  Presentación de lecturas e 
Inducción al fondo  Colonia 
Dignidad 

4,5 Capacitación en elaboración y 
pegado de marbetes (Unidad 
de Organización y   
Descripción) y Capacitación en 
manejo de  documentos papel 
(Unidad de Conservación) 

4  24/08/2026 - 
28/08/2026  

4,5  Elaboración y pegado de marbetes 

4,5 (indirectas)  Selección de UI a trabajar 

5 31/08/2026 - 04/09/2026 4,5  Capacitación sobre inventario 

4,5  Inventario de documentos 

6  07/09/2026 - 
11/09/2026  

9  Inventario de documentos 

7  21/09/2026 - 
25/09/2026  

9  Inventario de documentos 

8  28/09/2026 – 
02/10/2026  

9  Inventario de documentos 

9  05/10/2026 - 
09/10/2026  

9  Inventario de documentos 

10  12/10/2026 - 
16/10/2026  

4,5 (indirectas)  Elaboración de propuesta de 
investigación 



 

4,5  Presentación de la propuesta de 
investigación 

11  19/10/2026 - 
23/10/2026  

9  Desarrollo de investigación 

12  26/10/2026 - 
30/10/2026  

9  Desarrollo de investigación 

13  02/10/2026 - 
06/10/2026  

9  Desarrollo de investigación 

14 09/10/2026 - 13/10/2026 4,5  Desarrollo de investigación 

4,5  Presentación de avances de 
investigación 

15  16/10/2026 - 
20/10/2026  

9  Desarrollo de investigación 

 
 

 

16  23/10/2026 - 
27/10/2026  

9  Desarrollo de investigación 

17  30/10/2026 – 
04/12/2026  

9  Elaboración de informe final 

18 07/12/2026 - 11/12/2026 4,5  Elaboración y entrega de informe 
final 

4,5  Presentación de investigaciones 

 Horas totales: 162  

 
 

8. Productos a entregar por cada estudiante:  

• Inventario de documentos: Planilla con la información levantada en la revisión de las  
Unidades de Instalación, que incluya datos tales como cantidad de folios, cantidad de 
documentos de la unidad de instalación, y título, fecha, idioma y cantidad de páginas 
de los  documentos.   

• Bitácora. En la que registren avances en el proceso, hallazgos, dudas y preguntas de  
investigación.   

• Informe de investigación: Cada estudiante realizará una investigación en base a las  
unidades de instalación y documentos analizados. Este trabajo deberá contener 
hallazgos y  conclusiones, que serán entregadas a través de un informe.  



 

9. Retroalimentación  

• Reunión de presentación, visita guiada institucional e inducción.  
• Entrega de lecturas claves.  
• Capacitaciones sobre conceptos básicos de archivística y tareas archivísticas a realizar en 

la  pasantía.  
• Orientación respecto las tareas solicitadas.  
• Reuniones periódicas para abordar estado de avance de las tareas de revisión e 
inventario. 
 • Comentarios y retroalimentación a todas las presentaciones (textos claves, propuesta de 
investigación, avance de investigación e informe final de la investigación)  

10.Evaluación  

• Cumplimiento efectivo de horas directas e indirectas.  
• Cumplimiento de las funciones y tareas requeridas.  
• Entrega puntual y completa de los productos comprometidos. 


