

	I. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

	Título del proyecto 
	

	Línea a la que postula (marque con una x)
	Diseño y exploración de soluciones
	
	Pilotaje y propuesta de escalamiento
	

	Director/a responsable del proyecto
	

	Facultad o instituto
	

	Departamento
	

	Jornada (horas)
	
	Horas para proyecto (mínimo 3 horas semanales)
	

	II. CONTRAPARTE- ORGANISMO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO O DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

	Nombre organismo: 
	

	Funcionario/a de nivel directivo: 
	

	III. EQUIPO DE TRABAJO

	Director/a alterno
	

	Facultad o instituto 
	

	Departamento
	

	Equipo Ampliado de trabajo
(Agregue cuantas filas como integrantes del equipo, en caso de estudiantes en la columna de organismo agregar carrera y facultad, debe respetar la paridad de género) 

	Nombre
	Estamento
	Organismo 
	Rol en proyecto

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	



	IV. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

	Desafío público a abordar máximo 500 palabras (breve descripción que enuncie de manera general el problema a abordar. Un desafío puede ser una problemática o necesidad específica que enfrenta el organismo estatal o municipal en el ejercicio de sus funciones. El desafío puede abarcar áreas como la optimización de procesos administrativos, la mejora en la calidad de los servicios, la implementación de políticas más efectivas, la promoción de la participación ciudadana; la mejora en la eficiencia y optimización de los recursos; la promoción de la inclusión y equidad; la promoción de la transparencia y rendición de cuentas; la estimulación de la adaptación a desafíos emergentes; y/o potenciar el desarrollo de capacidades y habilidades del personal público)

	Escriba aquí 



	Diagnóstico que sustenta el desafío máximo 1500 palabras (se deben presentar evidencias sobre la problemática y explicitar cómo esta problemática afecta la misión y/o objetivos de la contraparte. Se debe identificar el estado o características del fenómeno y apuntar a recopilar y organizar información preliminar para formular preguntas y aventurar soluciones. Puede también permitir conocer debilidades y fortalezas, conocer a los actores y sus relaciones, diseñar estrategias e identificar alternativas de acción)

	Escriba aquí 



	Referencias (indicar todas las referencias utilizadas en el diagnóstico, no cuentan dentro del máximo de palabras)

	

	Propuesta de abordaje del Desafío

	Objetivos (1 objetivo general y máximo 4 objetivos específicos) 

	Escriba aquí 



	Descripción general de la propuesta máximo 2000 palabras (describir cómo es que esta propuesta es la más adecuada para la solución del problema, declarar en caso de que exista trabajo previo, dar cuenta de las acciones a realizar para el desarrollo de la propuesta y que sean concordantes con los objetivos

	Escriba aquí 



	Plan de sistematización, registro y difusión máximo 1000 palabras (debe estar dirigido tanto para divulgación interna como externa e incluir a la contraparte)

	Escriba aquí 



	Instancias de retroalimentación Docente máximo 500 palabras(describir de qué manera se incorporarán los aprendizajes y resultados asociados al proyecto a la formación de estudiantes de pre y posgrado. Indicar los cursos a los que se pretende asociar y otras actividades docentes) 

	Escriba aquí 





	Presupuesto 
Debe incluir aquellos ítems que considere necesarios para la correcta ejecución del presupuesto, agregando tantas filas como sea necesario. 

	Gastos de operación 

	Ítem 
	Detalle 
	Total 

	
	
	

	
	
	

	Subtotal Gastos de operación
	

	Gastos de personal 

	Ítem 
	Detalle 
	Total 

	
	
	

	
	
	

	Subtotal Gastos de personal 
	

	Gastos de habilitación de infraestructura y mobiliario menor

	Ítem 
	Detalle 
	Total 

	
	
	

	
	
	

	Subtotal gastos de infraestructura y mobiliario menor
	

	Total proyecto
	




	Lista de chequeo de documentación
Asegúrese de adjuntar todos los documentos de la presente lista

	Documentos
	Adjunta

	Carta de compromiso Decano/a, Director/a de instituto o del Hospital clínico. 
	 

	Carta de compromiso de colaboración institución contraparte 
	 

	Declaración jurada formato VID
	 

	Compromiso de productividad
	 

	Carta Gantt 
	 

	CV del equipo en formato ANID portal del investigador
	 

	Video contraparte
	




