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SUSTENTABILIDAD: UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

Palabras de la Presidenta del Comité por la Sustentabilidad

En 2023, laUniversidad de Chile dio un paso funda-
mental al presentar su primer Plan de Sustentabi-
lidad. Ese documento inaugural permitio ordenar
acciones, generar criterios comunes y reconocer
la sustentabilidad como un eje estratégico para
nuestramisién publica. Aunque sualcance temporal
erabreve, abrio uncamino que hoy buscamos con-
solidary proyectar con mayor profundidad.

A comienzos de 2025, el Comité por la Sustentabili-
dad convoco arepresentantes de todaslas unidades
académicas para reflexionar sobre los desafios
futuros. Este espacio participativo reveld que la sus-
tentabilidad no puede entenderse solo como gestion
ambiental nicomo lasumaaislada de iniciativas. Se
tratade unaformade pensarla Universidad: cémo
se organiza, como se vincula con los territorios
y como asume su responsabilidad en un pais que
enfrenta transformaciones sociales, tecnologicas
y ecologicas de gran magnitud.

El Plan de Sustentabilidad 2025-2028 responde a
esta comprension ampliada. A diferencia del plan
anterior, propone unahoja de rutade mediano plazo
orientadaafortaleceravancesy sostener cambios
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institucionales. Sus acciones —en gobernanza; ges-
tion de campus sustentable; docenciay formacion;
investigacion, innovaciony creacion artistica; exten-
siényvinculacién con el medio—fueron construidas
considerando la diversidad de nuestra institucion,
reconociendo que cada facultad y servicio posee
realidadesy capacidades distintas, pero comparte
unaresponsabilidad comun.

Laelaboracion del Plan fue tambiénun ejercicio de
reflexion colectiva. Nosinvito a detenernos, evaluar
lorealizado, identificar aprendizajesy proyectaruna
visién compartida. En un contexto global marca-
do por incertidumbres y crisis interdependientes,
la sustentabilidad se vuelve una herramienta que
permite ala Universidad reforzar su capacidad de
anticipacion, coordinaciony cuidado. Nos obliga a
mirar mas alla de lo inmediato, a trabajar colabo-
rativamente y aactuar con propésito institucional,
integrando criterios de inclusion, equidady diversi-
dad entodaslas dimensiones de nuestro quehacer.

Como Comité porla Sustentabilidad —6rgano triesta-
mental e interdisciplinario—hemos plasmado en este
Plan unaforma de trabajo basadaenlaarticulacién

con unidades académicas y servicios centrales, y
en el compromiso con las politicas universitarias
vigentes. La sustentabilidad no puede avanzar si
no es entendida como un principio orientador que
transforme nuestras practicas cotidianas, acadeé-
micas y administrativas.

Asimismo, reafirmamos el rol de la Universidad de
Chile como institucion estatal y publica. Nuestro
compromiso no se limita a gestionar nuestros im-
pactos: implica contribuir activamente al pais for-
mando profesionales capaces de enfrentar desafios
complejos, generando conocimiento pertinente
paralas comunidades y territorios, e impulsando
innovacion con proposito publico. Aspiramos a ser
referentes en sustentabilidad no solo por lo que
hacemos al interior de la institucion, sino por la
capacidad de inspirar, colaborar y fortalecer los
esfuerzos nacionales.

Este Planrequiere el compromiso de todalacomu-
nidad universitaria: unidades académicas, servicios
centrales, autoridadesy aliados estratégicos. Como
Comité, asumimos la responsabilidad de acompa-
nar, apoyar y facilitar este proceso, fortaleciendo



capacidadesy promoviendo espacios de didlogo que unainvitacion: a proyectar la Universidad de Chile colectivamente, una institucion mas coherente y
permitan avanzar de manera sostenida. hacia el futuro conunavision compartida, aactuar mejor preparada para los desafios del siglo XXI.

ElPlan de Sustentabilidad 2025-2028 es, finalmente, conresponsabilidad intergeneracionaly a construir, , . ,
Prof. Anahi Urquiza Gomez

Presidenta del Comité por la Sustentabilidad
Universidad de Chile

Representantes de Sustentabilidad U. Chile. Enero 2025.
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La Universidad de Chile fue una institucién pione-
ra en desarrollar una Politica de Sustentabilidad
Universitaria en el ano 2012, sentando las bases
conceptuales parafomentarunaeducacién superior
atingente a los desafios del desarrollo sostenible,
donde la igualdad, el respeto y la colaboracion,
son ejes transversales. Ese documento fue crea-
do con participacién triestamental, entregando
las directrices generales para constituir el Comité
por la Sustentabilidad y su Secretaria Ejecutiva,
quienes articulan los esfuerzos para avanzar en la
transformacion hacia una universidad sustentable.

Enenerode 2025, el Comité por la Sustentabilidad
convoco a unajornada de trabajo para establecer
las bases que sustentan este documento que tiene
como objetivo consolidar y fortalecer los avances
desarrollados durante los anos anteriores, que tu-

ANTECEDENTES

vieron como guia el Segundo Acuerdo de Produc-
cion Limpia Instituciones de Educacion Superior
Sustentables (APLII)".

EIAPL Il esuninstrumento de politica publica nacio-
nal que tiene como objetivo fortalecery certificar
alasinstituciones como Campus Sustentables. El
acuerdo esta impulsado por la Red Campus Sus-
tentable y la Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climético, junto conlacolaboracion de los Ministerios
de Salud, Medio Ambiente, Educaciéon y Energia.
Bajo el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas, el APL Il posee cinco
metasvinculadas con: Gobernanzay Seguimiento;
Cultura Sustentable; Academia; Gestion de Campus:
Vinculacién con el Medio y Responsabilidad Social,
las cuales contemplan 116 acciones que deben ser
cumplidas en un periodo de 36 meses.

En 2021, laUniversidad de Chile firmé el formulario
de adhesion al APL Il, suscribiendo a través de 14
Unidades Académicas, y en consecuencia se com-
promete al cumplimiento de las acciones y metas
establecidas en el mismo. En octubre de 2022 Ia
institucion, a través de la Facultad de Economiay
Negocios (FEN)y la Facultad de Ciencias Fisicasy
Matematicas (FCFM), se presenta a la primera au-
ditoriaintermedia delinstrumento, posicionando a
laUniversidad comounadelas 13, delas 29 institu-
ciones que suscribieron el acuerdo, en completar
el primer nivel del APL II.

En abril de 2025, la Facultades de Ciencias Fisicas
y Matematicas y de Economiay Negocios, se pre-
sentaron a la etapa de auditoria de evaluacion de
conformidad, paraobtenerlacertificacion en Nivel
3 del APL II. En noviembre de 2025 la Facultad de

"Documento de Acuerdo de Produccion Limpia Educacién Superior Sustentable. Disponible en: https://drive.google.com/file/d/1_y91DJMrYDdkCnL5_LiBnPT4gbu0715Y/view?usp=drive_link

Formulario de Adhesién U.Chile: Segundo Acuerdo de Producci

on Limpia Educacién Superior Sustentable. Disponible en:
drive.googte.co e/d/TTgemiuAo pqJB8UIXR jy/view? ri Al

y/VieEw?usp=drive

Universidad de Chile firma su Segundo Acuerdo de Produccion Limpia. Disponible en: https://uchile.cl/noticias/179761/u-de-chile-firma-su-segundo-acuerdo-de-produccion-limpia
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https://drive.google.com/file/d/1_y91DJMrYDdkCnL5_LiBnPT4gbu07I5Y/view?usp=drive_link 
https://drive.google.com/file/d/1Tgem1uAotIKGEZEEpqJ8UJxRtTT7kSjy/view?usp=drive_link
https://uchile.cl/noticias/179761/u-de-chile-firma-su-segundo-acuerdo-de-produccion-limpia

Ciencias Fisicas y Mateméticas recibio la Certifi-
cacion Nivel 3del Acuerdo de Produccién Limpiall:
Educacion Superior Sustentable?, reconocimiento
al trabajo, compromiso y liderazgo de esta unidad
académica en materia de desarrollo sostenible.

Parala elaboracion de este nuevo Plan de Susten-
tabilidad, se consideran insumos relevantes que
permiten visualizarlos mayores desafios que tiene
la Universidad de Chile para enfrentar la transfor-
macion hacia una Universidad sustentable. Durante
elano 2024 serealizdlaEncuestade Percepcionde
Cultura Sustentable?, instrumento aplicado ainte-
grantes de todala comunidad universitaria(n=1000)
que permite identificar los puntos fuertes y pen-
dientes en materia de conocimiento y actividades
que promocionan la sustentabilidad universitaria.

Ademas, para estanuevahojaderuta, se consideran
losresultados histéricos obtenidos en el Reportey
Evaluacion de la Sustentabilidad en Instituciones
de Educacion Superior RESIES y también se toma
como linea de base los indicadores establecidos

en el Plan de Sustentabilidad 2023 - 2024. Para el
Comité porla Sustentabilidad, es primordial contar
con un nuevo Plan de Sustentabilidad que busque

consolidar el trabajo e impulsar la formacion de
nuevos profesionales para que sean activos agentes
de cambio para el desarrollo sustentable.

Equipo de Sustentabilidad FCFM y Secretaria Ejecutiva del Comité por la Sustentabilidad en la Ceremonia de Certificacion
Nivel 3 del Acuerdo de Produccion Limpia Il: Educacién Superior Sustentable. Noviembre 2025.

2FCFMdelaU. de Chile logramaximo nivel del Il Acuerdo de Produccion Limpia: https://uchile.cl/noticias/234420/u-de-chile-logra-maximo-nivel-del-ii-acuerdo-de-produccion-limpia

3Informe Ejecutivo de la Encuesta de Cultura Sustentable. Disponible en: https://uchile.cl/dam/jcr:8b73cclc-e654-433f-86f1-93d093608608/Encuesta%20Cultura%20Sustentable%20

2023-2024%20VF.pdf
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https://uchile.cl/dam/jcr:8b73cc1c-e654-433f-86f1-93d093608608/Encuesta%20Cultura%20Sustentable%2020
https://uchile.cl/dam/jcr:8b73cc1c-e654-433f-86f1-93d093608608/Encuesta%20Cultura%20Sustentable%2020

CONCEPTOS BASICOS REFERIDOS
A SUSTENTABILIDAD UNIVERSITARIA

Acuerdo de Produccion Limpia (APL)

Esteacuerdocompromete ala Universidad de Chile aampliar esfuerzos
paraincorporarlasustentabilidad como parte integral de sus operacio-
nes. Es una manifestacion concreta del compromiso de la institucion
con practicas mas limpias y responsables.

Sustentabilidad

Enconcordanciacon el Decreto Universitario Ne0034852 de 2015, la sus-
tentabilidad se define como “laaspiracion de lahumanidad a perpetuar
la existenciay el bienestar de todas las formas de vida sobre el planeta,
considerando dimensiones socioculturales, ambientalesy econémicas”.
Este principio orienta nuestras acciones hacia un equilibrioarmonioso
entre el ser humanoy su entorno.
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Red Campus Sustentable (RCS)

LaRCSesunaasociacionquereuneainstituciones de educacion superior
y profesionales dedicados a promover la sustentabilidad enlaeducacion
superior. Através de estared, buscamos generar las transformaciones
necesarias para construir una sociedad verdaderamente sustentable.

Reporte y Evaluacion de la Sustentabilidad en Instituciones de
Educacién Superior (RESIES)

Desarrollada porlaRed Campus Sustentable, RESIES es una herramienta
disenada con el objetivo de facilitar la transicion de las instituciones de
educacion superior haciala sustentabilidad. Proporciona un marco para
evaluary mejorar continuamente nuestro desempeno en este ambito.



Lacolaboracién entre academia, industria, gobier-
nos y sociedad facilita la creacion y transferencia
de conocimiento, promoviendo decisiones para
avanzar hacia un futuro sostenible, impulsando no
solo el crecimiento econdmico sino que también
soluciones efectivas frente alos desafios sociales
y ambientales.

Esespecialmente importante parala Universidad de
Chilereconocer que laformacion de nuevos profe-
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OBJETIVO GENERAL

sionales es clave para el desarrollo del paisy desde
distintas areas de trabajo de la Universidad busca
abordarlos desafios complejos, articulando una co-
laboracion efectivacon elresto delasinstituciones
educativas en Chiley enlaregion.

En este contexto, el objetivo general de este Plan
de Sustentabilidad es posicionar a la Universidad
de Chile como Institucion de Educacion Superior
lider enlatransformacion hacia el desarrollo sus-

tentabley en el abordaje de desafios globales, con-
solidando los avances alcanzados, en coherencia
con los compromisos institucionales, nacionales
e internacionales en materia de sustentabilidad.

Lacomunidad universitaria triestamental que arti-
culaygestionaelquehacer paralasustentabilidad
presentaeste documento como unarenovada hoja
de ruta que buscaalcanzar metas colaborativas para
el desarrollo de la Universidad de Chile.
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ElPlan de Sustentabilidad 2025-2028 se alinea con
losambitos de accion transversales al quehacer de
la Universidad de Chile, reflejados en los objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional
(2017-2026)", proponiendo Contribuir sistemdtica-
mente, con pensamiento critico y mirada transdis-
ciplinaria, al diagnostico y diseno de soluciones de
los problemas estratégicos del pais, y Desarrollar
e incrementar, de forma sostenible y socialmente
responsable, la funcion académica al mas alto nivel
yacorde alos desafios y necesidades del pais y de la
sociedad del siglo XXI. Por otra parte, este Plan se
alinea con las competencias sello y compromisos
institucionales establecidos en el Modelo Educativo
(2021)%, especificamente contribuyendo ala genera-
cién de compromiso ético y responsabilidad social y
ciudadana, compromiso con el desarrollo humanoy
sustentable, y la capacidad de creacidn e innovacion
enlacomunidad universitaria. A suvez contribuye al

EJES TRANSVERSALES

cumplimiento de los compromisos institucionales
que buscan superar las barreras administrativas,
disciplinares y de género actualmente existentes
e intencionar la formacién de las y los estudiantes
como ciudadanasy ciudadanos integralesy globales.

En ese contexto, la cultura universitaria, igualdad
de género, equidad e inclusion, compromiso social,
incidencia publica, y la colaboracion son ejes que
cruzan la formacién de nuevos y nuevas profesio-
nales, y el impacto que la institucion, como Uni-
versidad estatal lider en el sistema de educacion
superior, pueda contribuir al desarrollo nacional y
global sostenible.

ElPlan de Sustentabilidad incorporala perspectiva
de género como un eje transversal en sus objetivos,
estrategias y acciones, reconociéndose como un
elemento fundamental para el desarrollo susten-

table y alineandose con los propdsitosy principios
establecidos en la Politica de Igualdad de Género
de la Universidad de Chile (2022). De igual forma,
integra de manera explicita el compromiso con la
inclusiony ladiversidad, promoviendo un entorno
universitario respetuoso, equitativo y represen-
tativo de las multiples identidades, trayectoriasy
realidades que conforman su comunidad, enlinea
con las politicas universitarias que abordan materias
de inclusion social y educativa, de valoracion de la
diversidad y de la no discriminacion.

El Plan de Sustentabilidad reafirma su compromi-
so con el rol publico de la universidad al fomentar
la generacion de conocimiento pertinente y con
capacidad de incidencia frente a los desafios que
plantea la sustentabilidad a nivel nacional e inter-
nacional. Asi también, la implementacion del pre-
sente Plan depende de la colaboracion entre las

“Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Chile 2017 - 2026. Disponible en: https://uchile.cl/presentacion/senado-universitario/documentos/plan-de-desarrollo-institucio-

nal-2017-2026

5Modelo Educativo de la Universidad de Chile (2021). Disponible en: https://uchile.cl/presentacion/institucionalidad/modelo-educativo
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http://www.uchile.cl/presentacion/senado-universitario/documentos/plan-de-desarrollo-institucional-2017
http://www.uchile.cl/presentacion/senado-universitario/documentos/plan-de-desarrollo-institucional-2017
https://uchile.cl/presentacion/institucionalidad/modelo-educativo

diferentes unidades que conforman la Universidad,
promoviendo un trabajo articulado y consistente,
apuntando ademas a fortalecer la cooperacion,
para avanzar en el cumplimiento de compromisos
institucionales en materia de sustentabilidad.

En estalinea, se propone fortalecer el desarrollo
de una cultura sustentable dentro de lacomunidad
universitaria, integrando esta vision en todas sus
dimensionesy promoviendo iniciativas que permi-
tan abordar las brechas existentes y potenciar las

Jornada de trabajo y planificacién 2025y 2028, con representantes de Sustentabilidad U.Chile. Enero 2025.
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oportunidades identificadas por el Comité por la

Sustentabilidad de la Universidad de Chile.

12



ESTRUCTURA DEL PLAN DE SUSTENTABILIDAD

El compromiso con el desarrollo sustentable enla
Universidad de Chile exige una accién articulada
y transformadora que aborde de manera integral
los desafios sociales, ambientales y econdmicos
que enfrenta el pais. Para ello, se definen cinco
dimensiones de trabajo que estructuran el Plande
Sustentabilidad:

1. Gobernanza: establece los marcos normativos,
estratégicosy participativos necesarios para quiar
este proceso.

2. Gestion de campus sustentables: promueve
transformar nuestros espacios fisicosy operaciones,
buscando un equilibrio entre consumoy desarrollo,
atravésdelaeficienciayladisminucion delimpacto
multidimensional del funcionamiento universitario.

Docenciay formacion parala sustentabilidad:
fomenta una educacion criticay comprometida
con la generacion de capacidades analiticas que
permitan abordarla complejidad de los problemas
actualesy futuros del pais.

4. Investigacion,innovaciony creacionartistica:
impulsa la generacién de conocimiento, y a través

(]
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

y ()

de una perspectiva interdisciplinar trabaja por el
desarrollo de soluciones necesarias para enfrentar
los desafios globales.

5. Extensiony vinculacioncon el medio: refuerza
el rol publico de la universidad en la co-construc-
cionde saberesyaccionesjuntoalascomunidades
y territorios.

A partir de estavisiénintegradaylaarticulaciéon de
estrategias coherentesy sinérgicas, la Universidad
de Chile establece objetivos y acciones concretas
en cada una de las cinco dimensiones definidas,
con el fin de incorporar de forma sistematica la
sustentabilidad en sufuncionamientoy proyeccion.
EnestePlan, se presentan los principales lineamien-
tos, metasy estrategias para cada dimensién, que
buscan orientar el quehacer universitario en esta
hojaderutahacialasustentabilidad de lainstitucion.

Eldocumento se ha planificado en funcion de obje-
tivos generalesy especificos, cuyo cumplimiento
se establece en base auna organizacion de 60 ac-
ciones estratégicas, que tienen diferentes niveles
de alcance y responsables de su gjecucion.

Se describen 3 niveles de alcance:

G{@) Compromiso: acciones badsicas para el cum-
plimiento de los objetivos estratégicos del Plan, las
que deben serabordadas en su totalidad durante el
periodo establecido.

) Recomendacion: acciones que implican niveles

de complejidad variable paracada Unidad Académica,
y que se sugiere, invita y recomienda cumplir para
alcanzar los objetivos planteados en el presente
Plan. Es esperable que la mayoria de las Unidades
Académicas logren su completitud.

/) Proyecto: acciones que implican niveles de
complejidad variables para cada Unidad Académica,
y que sucumplimiento puede ser o no desarrollado
enelperiodo propuesto en este Plan. Se recomienda
integrar estas acciones en futuros proyectos de
Sustentabilidad.

13



OBJETIVOS Y
ACCIONES ESTRATEGICAS

Para cada una de las cinco dimensiones definidas



DIMENSION

1. Gobernanza para
la Sustentabilidad

©) OBIETIVOS ESPECIFICOS

11

Desarrollar un plan general de
reportabilidad y verificacion

de las diferentes acciones que
apunten a mejorar los indicadores
de sustentabilidad en la U.Chile.

y ()

OBJETIVO GENERAL

Y= ACCION ESTRATEGICA

a) Elaborar un documento que contenga la planificacion de la re-
portabilidad de cada Unidad Académica en base a lainformacion
solicitada por RESIES.

b) Generar espacios para apoyar y monitorear el avance de las uni-
dades en materia de sustentabilidad, creando instancias deretroa-
limentacion, resolucion de consultas e intercambio de experiencias.

c)Disefary desarrollar uninstrumento y/o herramienta que facilite
lareportabilidad por parte de las Unidades Académicas (Ej. planilla,
formulario, instrumento).

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

...
<®; RESPONSABLE(S)

Secretaria Ejecutivay Comité
porla Sustentabilidad.

Secretaria Ejecutivay Comité
porla Sustentabilidad.

Secretaria Ejecutivay Comité
por la Sustentabilidad.

Consolidary fortalecer los mecanismos de gestion, reportabilidad, coordinacion y seguimiento para
latransicién hacia unainstitucion sustentable, manteniendo un vinculo articulado entre el Comité por
la Sustentabilidad, la Secretaria Ejecutiva, Vicerrectorias, Servicios Centrales, Representantes de
Sustentabilidad y Comités Locales de Unidad Sustentable (CLUS) de las Unidades Académicas.

W ALCANCE

Iz%) Compromiso

120 Compromiso

15



DIMENSION

1. Gobernanza para
la Sustentabilidad

©) OBIETIVOS ESPECIFICOS

1.2

Fortalecer el rol e incidencia de
los Comités Locales de Unidad
Sustentable (CLUS) y encargados/
as de Sustentabilidad en sus
respectivas Unidades Académicas.

y (J

OBJETIVO GENERAL

Y= ACCION ESTRATEGICA

a) Solicitar alamaxima autoridad de la Unidad Académica la desig-
nacion formal deun/aencargado/ade sustentabilidad, quien tendra
laresponsabilidad de actuar como articulador/aentre surespectiva
unidad y la Secretaria Ejecutiva del Comité por la Sustentabilidad.

b) Elaborar un documento guia que describa las caracteristicas de
conformacion de integrantes de los CLUS, respetando la triesta-
mentalidad, y a su vez, indique las funciones, tareas y responsabi-
lidades de estas unidades.

c) Formalizar la constitucion de CLUS en todas las Unidades Aca-
démicas de la Universidad, a través de una Resolucién que les per-
mita funcionar y representar a la Facultad y/o Instituto en materia
de Sustentabilidad.

d) Promover la participacion de los CLUS en los Consejos de Facul-
tad y/o de Campus, dependiendo de la organizaciony la figura que
mejor se adapte a cada Unidad Académica.

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

...
<®; RESPONSABLE(S)

Secretaria Ejecutivay

Comité por la Sustentabilidad.

Secretaria Ejecutivay

Comité por la Sustentabilidad.

Unidades Académicas.

Unidades Académicas.

Consolidary fortalecer los mecanismos de gestion, reportabilidad, coordinacion y seguimiento para
latransicién hacia unainstitucion sustentable, manteniendo un vinculo articulado entre el Comité por
la Sustentabilidad, la Secretaria Ejecutiva, Vicerrectorias, Servicios Centrales, Representantes de
Sustentabilidad y Comités Locales de Unidad Sustentable (CLUS) de las Unidades Académicas.

W ALCANCE

Iz%) Compromiso

Izy%) Compromiso

16



DIMENSION

1. Gobernanza para
la Sustentabilidad

©) OBIETIVOS ESPECIFICOS

1.3

Formalizar la participacion de
invitados/as permanentes en el
Comité por la Sustentabilidad
de Vicerrectorias y Direcciones
cuyas funciones estén alineadas
con la Politica de Sustentabilidad
Universitaria, tales como la
Unidad de Analisis Institucional,
la Direccion de Servicios e
Infraestructura, la Direccion de
Datos de VTI, la Subdireccién de
Equidad e Inclusidn, entre otras.

y ()

OBJETIVO GENERAL

Consolidary fortalecer los mecanismos de gestion, reportabilidad, coordinacion y seguimiento para
latransicién hacia unainstitucion sustentable, manteniendo un vinculo articulado entre el Comité por
la Sustentabilidad, la Secretaria Ejecutiva, Vicerrectorias, Servicios Centrales, Representantes de
Sustentabilidad y Comités Locales de Unidad Sustentable (CLUS) de las Unidades Académicas.

Y= ACCION ESTRATEGICA 292 RESPONSABLE(S) W ALCANCE
a) Convocar a representantes de las unidades, direcciones y vice- Secretaria Ejecutivay 1% Compromiso
rrectorias que el Comité por la Sustentabilidad determine y estime Comité por la Sustentabilidad.

pertinente pararenovaralasylosinvitados permanentes.

b) Realizar al menos 2 reuniones anuales bilaterales con las unida- Secretaria Ejecutivay I5%) Compromiso
des, direcciones y/o vicerrectorias para hacer seguimiento a ini- Comité por la Sustentabilidad.
ciativas conjuntas.

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028 17



DIMENSION

1. Gobernanza para
la Sustentabilidad

©) OBIETIVOS ESPECIFICOS

14

Fortalecer los canales de
comunicacion entre el Comité
por la Sustentabilidad y las
diferentes unidades de la
institucion, estableciendo
estrategias triestamentales.

y (J

OBJETIVO GENERAL

Y= ACCION ESTRATEGICA

a) Socializarun plan de comunicaciones, que incluyauso de imagen
grafica, redes sociales y calendario de noticias mensuales.

b) Consolidarun sistemade informacién en carpeta compartida para
tener siempre disponible los recursos graficos y de comunicacién.

c)Establecerun mecanismo que permita daraconocer con periodi-
cidad la estrategia de comunicacién de Sustentabilidad UChile con
lasylos Encargados/as de Sustentabilidad de las Unidades Acadé-
micasylasylosintegrantes delos CLUS.

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

...
<®; RESPONSABLE(S)

Secretaria Ejecutivay

Comité por la Sustentabilidad.

Secretaria Ejecutivay

Comité por la Sustentabilidad.

Secretaria Ejecutivay

Comité por la Sustentabilidad.

Consolidary fortalecer los mecanismos de gestion, reportabilidad, coordinacion y seguimiento para
la transicion hacia unainstitucion sustentable, manteniendo un vinculo articulado entre el Comité
por la Sustentabilidad, la Secretaria Ejecutiva, Vicerrectorias, Servicios Centrales, Representantes
de Sustentabilidad y Comités Locales de Unidad Sustentable (CLUS) de las Unidades Académicas.

W ALCANCE

Iz%) Compromiso

18



DIMENSION

1. Gobernanza para
la Sustentabilidad

©) OBIETIVOS ESPECIFICOS

1.5

Promover la mejora de procesos
juridicos y administrativos que
faciliten la implementacion

de nuevas iniciativas

para la transformacion
sustentable universitaria.

y (J

OBJETIVO GENERAL

Y= ACCION ESTRATEGICA

a) Estudiar normativas, reglamentosy otradocumentacion asociada
alatransformacion sustentable en la Universidad.

b) Realizar reuniones con expertas y/o expertos en materia de ges-
tionjuridicay/o administrativa que puedan orientar al Comité porla
Sustentabilidad enlamejora de procesos asociados a estas materias.

c) Elaborar propuestas de mejora a normativas, reglamentos y/o
procesos administrativos que permitan facilitar la transformacion
sustentable universitaria.

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

...
<®; RESPONSABLE(S)

Secretaria Ejecutivay Comité
por la Sustentabilidad,
Prorrectoria.

Secretaria Ejecutivay Comité
por la Sustentabilidad,
Prorrectoria.

Secretaria Ejecutivay Comité
por la Sustentabilidad,
Prorrectoria.

Consolidary fortalecer los mecanismos de gestion, reportabilidad, coordinacion y seguimiento para
la transicion hacia unainstitucion sustentable, manteniendo un vinculo articulado entre el Comité
por la Sustentabilidad, la Secretaria Ejecutiva, Vicerrectorias, Servicios Centrales, Representantes
de Sustentabilidad y Comités Locales de Unidad Sustentable (CLUS) de las Unidades Académicas.

W ALCANCE

Iz%) Compromiso

ON
(&) Proyecto
\B}(/ y
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DIMENSION

9. Gestion de Campus
Sustentable

©) OBIETIVOS ESPECIFICOS

21

Promover procesos sustentables
para la gestion de residuos
tanto a nivel central como

en los diferentes Campus de

la Universidad de Chile.

y (J

OBJETIVO GENERAL

Y= ACCION ESTRATEGICA

a) Orientar a las Unidades Académicas y Servicios Centrales para
mejorar su gestion de residuos no peligrosos, aprovechando los
avances que han demostrado otras facultades e institutos de la
Universidad, y también, organizaciones e Instituciones de Educa-
cion Superior externas.

b) Acompanaralas Unidades Académicas enlaelaboracionde planes
de gestién y/o tratamiento de residuos peligrosos y no peligrosos.

c)Articularlagestion de residuos organicos de los comedores, ca-
feterias y/o casinos en los Campus Universitarios.

d) Promover laformalizaciony/o consolidacion de las alianzas esta-
blecidas con instituciones externas para el manejo sustentable de
residuos segunlanormativavigente nacional en materia dereciclaje.

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

...
<®; RESPONSABLE(S)

Secretaria Ejecutivay
Comité por la Sustentabilidad.

Secretaria Ejecutivay
Comité por la Sustentabilidad,
Unidades Académicas.

Secretaria Ejecutivay
Comité por la Sustentabilidad,
Unidades Académicas.

Secretaria Ejecutivay
Comité por la Sustentabilidad,
Unidades Académicas.

Avanzar hacia la gestion de Campus Sustentables al interior de la Universidad de Chile en términos de manejo,
infraestructura, activos y recursos, generando mas espacios para el aprendizaje colaborativo y el intercambio
de experiencias entre los diversos Campus, Unidades Académicas e Instituciones de Educacién Superior.

W ALCANCE

Iz%) Compromiso

0/ ) Proyecto

20



DIMENSION OBJETIVO GENERAL

2 GeStIOI'I de campus Avanzar hacia la gestion de Campus Sustentables al interior de la Universidad de Chile
-
en términos de manejo, infraestructura, activos y recursos, generando mas espacios
Sustentable - . ) o )
para el aprendizaje colaborativo y el intercambio de experiencias entre los diversos
Campus, Unidades Académicas e Instituciones de Educacion Superior.

©) OBJIETIVOS ESPECIFICOS Y= ACCION ESTRATEGICA :;é RESPONSABLE(S) W ALCANCE
2.2 a) Elaborar guias con recomendaciones para fomentar la creacion Secretaria Ejecutivay 1% Compromiso
Incentivar acciones en la de Campus Sustentables, estas puedenincluir: implementaciéon de Comité por la Sustentabilidad,
Universidad de Chile que se jardines adaptados a las condiciones locales, gestion eficiente de Unidades Académicas.
alineen con el compromiso pais energia y agua, movilidad, acceso universal, consumo, compras y
para la reduccion de emisiones proveedores sustentables, entre otros.
de gases de efecto invernadero
y la adaptacion a los impactos
de la triple crisis ambiental.
b) Elaborar diagnosticos que permitan evaluar aspectos economi- Unidades Académicas. Recomendacion

cosy técnicos paraimplementar medidores de aguay electricidad
enlos diferentes Campus Universitarios.

oM
c) Contribuir en laimplementacion de infraestructura, equipos y/o Secretaria Ejecutivay (\\fﬁ/] Proyecto
instalaciones alineados con criterios de sustentabilidad propues- Comité por la Sustentabilidad. -
tos porlaRed Campus Sustentable enlos edificios del nivel central.

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028 21
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DIMENSION OBJETIVO GENERAL

2 GeStIOI'I de campus Avanzar hacia la gestion de Campus Sustentables al interior de la Universidad de Chile
-
en términos de manejo, infraestructura, activos y recursos, generando mas espacios
Sustentable manejo, reestae . o .
para el aprendizaje colaborativo y el intercambio de experiencias entre los diversos

Campus, Unidades Académicas e Instituciones de Educacion Superior.

©) OBJIETIVOS ESPECIFICOS Y= ACCION ESTRATEGICA :;é RESPONSABLE(S) W ALCANCE
2.3 . a) Difundir guias y recomendaciones para implementar acciones Secretaria Ejecutivay 1% Compromiso
Promover acciones sustentables sustentables en oficinas, talleres, salas de clases y laboratorios Comité por la Sustentabilidad,
para oficinas, talleres, salas de en lainstitucion. Unidades Académicas.
clases y laboratorios al interior
de la Universidad de Chile.
b) Disefiar un programa piloto de oficinas sustentables parala Uni- Unidades Académicas. Recomendacion

versidad de Chile.

c) Fomentar laimplementacion de espacios de bienestary curso Secretaria Ejecutivay Comité por
de primeros auxilios psicologicos parala comunidad universitaria. la Sustentabilidad, Vicerrectorias
y/o Direcciones asociadas.

()
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DIMENSION

3, Docenciay
formacion para
la Sustentabilidad

@) OBIETIVOS ESPECIFICOS

3.1

Diagnosticar, analizar y
sistematizar periodicamente la
oferta curricular de pregrado
y postgrado que tiene relacion
con el desarrollo sostenible en
sus contenidos, metodologias
y/o resultados de aprendizaje.

y (J

OBJETIVO GENERAL

Potenciar la formacion de la comunidad universitaria con conocimientos, herramientas

y competencias que permitan abordar los desafios de la sustentabilidad en todas sus
dimensiones desde una perspectiva holistica, transversal, interdisciplinariay transdisciplinaria,
contemplando actividades formativas en diversos formatos y para distintos publicos.

- g , o_0

7= ACCION ESTRATEGICA “%; RESPONSABLE(S) ¥ ALCANCE

a) Identificar y aplicar herramientas (internas y/o externas) que Secretaria Ejecutivay 1) Compromiso
permitan analizar y co-relacionar la oferta curricular existente en Comité por la Sustentabilidad,

los diferentes niveles de formacion de la Universidad de Chile y el Unidades Académicas.

desarrollo sostenible.

b) Elaborar un catalogo de asignaturas de pregrado y postgrado, Secretaria Ejecutivay Compromiso
senalando para cada curso los Objetivos de Desarrollo Sostenible Comité por la Sustentabilidad,
(ODS)y las competencias parala sustentabilidad definidas en la Po- Unidades Académicas.

litica de Sustentabilidad Universitaria (2012).

c) Elaborar un documento con recomendaciones y aprendizajes Secretaria Ejecutivay
adquiridos a partir del proceso de diagnoéstico y analisis curricular Comité porlaSustentabilidad.
realizado. Dicho documento sera presentado y compartido a las

Unidades AcadémicasyalaVicerrectoriade Asuntos Académicos.

()
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DIMENSION

3, Docenciay
formacion para
la Sustentabilidad

@) OBIETIVOS ESPECIFICOS

3.2

Acompanar a las
Unidades Académicas en
las actividades y procesos
vinculados a la formacion
para la sustentabilidad de

OBJETIVO GENERAL

Potenciar la formacion de la comunidad universitaria con conocimientos, herramientas

y competencias que permitan abordar los desafios de la sustentabilidad en todas sus
dimensiones desde una perspectiva holistica, transversal, interdisciplinariay transdisciplinaria,
contemplando actividades formativas en diversos formatos y para distintos publicos.

- g , o_0

7= ACCION ESTRATEGICA “%; RESPONSABLE(S) ¥ ALCANCE
a)Realizarreuniones periodicas conlas Unidades Académicas para Secretaria Ejecutivay Iz%) Compromiso
dar seguimientoy acompanamiento alasinstancias formativas vin- Comité por la Sustentabilidad.

culadas ala sustentabilidad que cada unalleva a cabo.

estudiantes, funcionarios/as y b) Orientar a las Unidades Académicas que se encuentran en pro- Secretaria Ejecutivay Recomendacion
académicos/as de la comunidad cesos de innovacion curricular para promover laincorporacion de Comité por la Sustentabilidad.
competencias parala sustentabilidad en los programas de pregra-
doy postgrado.
c) Difundir las diferentes iniciativas de formacion de la Universidad Secretaria Ejecutivay Compromiso
de Chile, tanto curriculares como extracurriculares, relacionadas Comité porlaSustentabilidad,
con las tematicas de sustentabilidad. Unidades Académicas.
® °
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DIMENSION

3, Docenciay

formacion para
la Sustentabilidad

@) OBIETIVOS ESPECIFICOS

3.3

Consolidar la Certificacion
Complementaria

en Interdisciplinay
Transdisciplina para la
Sustentabilidad - CITS,
aumentando la cantidad
de estudiantes que puedan
cursar el programa y/o

el curso de formacion
transversal “Introduccion
a la Interdisciplina y
Transdisciplina para la
Sustentabilidad”.

y (J

OBJETIVO GENERAL

Potenciar la formacion de la comunidad universitaria con conocimientos, herramientas

y competencias que permitan abordar los desafios de la sustentabilidad en todas sus
dimensiones desde una perspectiva holistica, transversal, interdisciplinariay transdisciplinaria,
contemplando actividades formativas en diversos formatos y para distintos publicos.

- g , o_0

Y= ACCION ESTRATEGICA <%; RESPONSABLE(S) ¥ ALCANCE
a) Visibilizar los avances y actualizaciones del programa CITS enla Secretaria Ejecutivay 1) Compromiso
comunidad universitaria. Comité por la Sustentabilidad,

Equipo de coordinacion CITS
y Departamento de Pregrado.

b) Disefiar el curso introductorio de CITS en un formato virtual de Secretaria Ejecutivay Compromiso
“Aula Invertida” u otro, que amplie la convocatoria de estudiantes Comité por la Sustentabilidad,
de la Universidad de Chile. Equipo de coordinacion CITS

y Departamento de Pregrado.

c) Ampliarla oferta curricular del CITS incluyendo cursos y/o activi- Equipo de coordinacién CITS. Recomendacion
dades formativas de todas las Unidades Académicas que ofrezcan
programas de pregrado en la Universidad de Chile.

d) Incentivar la adscripcion formal de las Unidades Académicas al Secretaria Ejecutivay Recomendacion
programa CITS. Comité por la Sustentabilidad,

Equipo de coordinacion CITS

y Departamento de Pregrado.

()
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DIMENSION

3, Docenciay
formacion para
la Sustentabilidad

@) OBIETIVOS ESPECIFICOS

34

Promover la participacion
en actividades formativas
que entreguen contenidos
y herramientas para
capacitar a la comunidad
universitaria introduciendo
conceptos clave y practicas
para la transformacion
hacia la sustentabilidad.

OBJETIVO GENERAL

Potenciar la formacion de la comunidad universitaria con conocimientos, herramientas

y competencias que permitan abordar los desafios de la sustentabilidad en todas sus
dimensiones desde una perspectiva holistica, transversal, interdisciplinariay transdisciplinaria,
contemplando actividades formativas en diversos formatos y para distintos publicos.

- g , o_0

7= ACCION ESTRATEGICA “%; RESPONSABLE(S) ¥ ALCANCE
a)Disefar eimplementar capacitacionesy/o cursos paralasusten- Secretaria Ejecutivay Iz%) Compromiso
tabilidad orientados alacomunidad universitariaenformato online Comité por la Sustentabilidad.

y autoinstruccional.

b) Realizar cursosy/o capacitaciones que promuevan practicas, ac- Secretaria Ejecutivay Recomendacion
cionesy habitos paralasustentabilidad enlos Campus Universitarios Comité por la Sustentabilidad,
uotrosentornos, dirigido alos equipos de funcionarios, funcionarias Unidades Académicas.

y/o profesionales de la comunidad universitaria

c) Identificar iniciativas educativas extracurriculares tales como Secretaria Ejecutivay Compromiso
voluntariados, participacién en ONG's, pasantias, u otros progra- Comité por la Sustentabilidad,
mas para la formacion de agentes de cambio que apunten a de- Unidades Académicas.
sarrollar habilidades para abordar la complejidad de los desafios
contemporaneos.
d) Incentivar actividades triestamentales interfacultades en la Secretaria Ejecutivay Recomendacion
promocion culturaly artistica sustentable que apunte adesarrollar Comité por la Sustentabilidad,
habilidades de extensién, comunicaciony vinculacion con el medio. Unidades Académicas.
® °
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DIMENSION

4. Investigacion, Innovacion
y Creacion artistica
para la Sustentabilidad

©) OBIETIVOS ESPECIFICOS

41

Diagnosticar, analizar y
sistematizar iniciativas,
publicaciones y/o
proyectos de investigacion,
innovacion y/o creacion
artistica que contribuyan
al desarrollo sustentable.
Estos deben ser
adjudicados y/o estar

en ejecucion en el
periodo comprendido
entre 2023-2028.

y ()

OBJETIVO GENERAL

Y= ACCION ESTRATEGICA

a) Trabajar colaborativamente con las Vicerrectorias de Investiga-
ciony Desarrollo, Tecnologias e Informaciéony Asuntos Econoémicos
y Gestion Institucional, para el levantamiento y analisis de informa-
cién durante el desarrollo del diagnéstico.

b) Identificar y aplicar herramientas (internas y/o externas) que
permitan analizar y co-relacionar las iniciativas de investigacion,
innovacidny creacion artistica que se desarrollan enlaUniversidad
de Chile con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

c)ldentificarenelrepositorioacadémico de laUniversidad de Chile
uotras plataformas similares, las publicaciones, iniciativas y/o pro-
yectosdeinvestigacion, innovaciony creacién artistica que tributan
alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

Comprender laimportanciay fortalecer el vinculo entre la generacién
de conocimientoy el desarrollo sostenible, para enfrentar los
problemas complejos tanto a nivel global y local.

...
<®; RESPONSABLE(S)

Secretaria Ejecutivay Comité porla
Sustentabilidad, Vicerrectorias de In-
vestigaciony Desarrollo, Tecnologias
eInformaciény Asuntos Econémicos
y Gestion Institucional.

Secretaria Ejecutivay Comité por la
Sustentabilidad, Vicerrectorias de In-
vestigaciony Desarrollo, Tecnologias
eInformaciény Asuntos Econémicos
y Gestion Institucional.

Secretaria Ejecutivay Comité por la
Sustentabilidad, Vicerrectorias de In-
vestigaciony Desarrollo, Tecnologias
eInformaciény Asuntos Econémicos
y Gestion Institucional.

W ALCANCE

Iz%) Compromiso

Recomendacion

o
()
\ag) Proyecto

=/
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DIMENSION

4. Investigacion, Innovacion
y Creacion artistica
para la Sustentabilidad

©) OBIETIVOS ESPECIFICOS

4.2

Promover actividades de
difusion y transferencia de
la investigacion, innovacion
y creacion artistica

para la sustentabilidad

que se desarrolla en la
Universidad de Chile.

y ()

OBJETIVO GENERAL

Y= ACCION ESTRATEGICA

a) Colaborar con la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo en
actividades académicas para visibilizar el vinculo entre la susten-
tabilidad y lainvestigacion, innovaciony creacion artisticarealizada
enlaUniversidad de Chile.

b) Visibilizary difundir las investigaciones, innovaciones, acciones,
proyectos, exposiciones artisticas y/u otras actividades de la Uni-
versidad de Chile que contribuyan alageneracion de conocimiento
enrelacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

c)Realizar en conjunto con las unidades pertinentes un evento anual
que permita visibilizary conectar el trabajo académico vinculado a
la sustentabilidad.

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

Comprender laimportanciay fortalecer el vinculo entre la generacién
de conocimientoy el desarrollo sostenible, para enfrentar los
problemas complejos tanto a nivel global y local.

...
<®; RESPONSABLE(S)

Secretaria Ejecutivay

Comité por la Sustentabilidad,
Vicerrectoria de Investigacion
y Desarrollo.

Secretaria Ejecutivay
Comité por la Sustentabilidad,
Unidades Académicas.

Secretaria Ejecutivay
Comité por la Sustentabilidad,
VIDy Unidades Académicas.

W ALCANCE

Iz%) Compromiso

1Y) Compromiso

1Y) Compromiso
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DIMENSION

4. Investigacion, Innovacion
y Creacion artistica
para la Sustentabilidad

©) OBIETIVOS ESPECIFICOS

4.3

Incentivar el desarrollo

y participacion en
programas que fomenten
la incorporacion de la
sustentabilidad en la
investigacion, innovacion
y/o0 creacion artistica.

y ()

OBJETIVO GENERAL

Y= ACCION ESTRATEGICA

a) Identificar y difundir los programas y/o concursos ofrecidos en
laUniversidad de Chile que incluyan la sustentabilidad en suslineas
y/u objetivos estratégicos.

b) Colaborar conredesy/o programas nacionales e internacionales
deinvestigacioén, innovaciony creacion artistica, interdisciplinarios
y transdisciplinarios que promuevan la sustentabilidad.

c) Generar instancias informativas y participativas entre Susten-
tabilidad UChile, las Unidades Académicas y la Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo, para conocer programas, CONcursos e
incentivos disponibles enlaUniversidad de Chiley en otros espacios
pertinentes, internos o externos.

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

Comprender laimportanciay fortalecer el vinculo entre la generacién
de conocimientoy el desarrollo sostenible, para enfrentar los
problemas complejos tanto a nivel global y local.

...
<®; RESPONSABLE(S)

Secretaria Ejecutivay Comité por la
Sustentabilidad, Vicerrectoria de In-
vestigacién y Desarrollo y Unidades
Académicas.

Secretaria Ejecutivay Comité por la
Sustentabilidad ,Redes Interdiscipli-
narias y/o Transdisciplinarias.

Secretaria Ejecutivay Comité por la
Sustentabilidad, Vicerrectoria de In-
vestigacion y Desarrollo, Unidades
Académicas.

W ALCANCE

S

S
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DIMENSION

5. Extension y
Vinculacion con
el Medio

©) OBIETIVOS ESPECIFICOS

51

Catastrar las iniciativas de
extension y vinculacion

con el medio que realiza

la Universidad de Chile en
materia de sustentabilidad.

y (J

OBJETIVO GENERAL

Y= ACCION ESTRATEGICA

a)Establecerunvinculo colaborativo con las unidades responsables
de administrar la Plataforma Siembra de la Universidad de Chile.

b) Realizar una campaiia de difusion de actividades e iniciativasre-
portadasen laPlataforma Siembra destacadas en sustentabilidad.

c) Establecer un mecanismo de trabajo para dar continuidad al
catastro y difusién de iniciativas de vinculacion con el medio de
laUniversidad de Chile destacadas en materia de sustentabilidad.

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

...
<®; RESPONSABLE(S)

Secretaria Ejecutivay Comité por
la Sustentabilidad, Direccion de
Extensiony Direccion de Datos.

Secretaria Ejecutivay
Comité por la Sustentabilidad,
Unidades Académicas.

Secretaria Ejecutivay

Comité por la Sustentabilidad,
Direccién de Extensiény Vinculacién
con el Medio y Unidades Académicas
(Direcciones de Extensiéony CLUS).

Coordinar acciones de vinculacion enfocadas enlasinstitucionesy organizaciones publicas, pri-
vadas, de la sociedad civil, territoriales y de Educacion Superior, nacionales e internacionales,
paralageneracion e intercambio de nuevos conocimientos en los ambitos de la sustentabilidad.

W ALCANCE

Iz%) Compromiso

I5%) Compromiso
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DIMENSION

5. Extension y
Vinculacion con
el Medio

©) OBIETIVOS ESPECIFICOS

5.2

Reforzar el compromiso
social de la Universidad
de Chile en tematicas
de sustentabilidad
promoviendo proyectos
y/o0 programas

de vinculacion y
voluntariado en

los territorios.

y (J

OBJETIVO GENERAL

Y= ACCION ESTRATEGICA

a)Generarinstanciasinformativasy participativas entre Sustenta-
bilidad UChile, las Unidades Académicasyla Direccion de Extension
y Vinculacién con el Medio, para conocer programas, CONcursos e
incentivos disponibles enlaUniversidad de Chiley en otros espacios
pertinentes, internos o externos.

b) Acompanararepresentantes de sustentabilidad de las Unidades
Académicas en la formulacién de proyectos de vinculacién con or-
ganizaciones y/o instituciones territoriales.

c) Promover la participacion de la comunidad universitaria en pro-
gramas de voluntariado con énfasis en sustentabilidad, gestion
territorial e incidencia social.

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

Coordinar acciones de vinculacion enfocadas en las instituciones y
organizaciones publicas, privadas, de la sociedad civil, territorialesy de
Educacion Superior, nacionales e internacionales, parala generacién e
intercambio de nuevos conocimientos en los @mbitos de la sustentabilidad.

...
<®; RESPONSABLE(S)

Secretaria Ejecutivay Comité por la
Sustentabilidad, Direcciéon de Exten-
siony Vinculacion con el Medio y Uni-
dades Académicas (Direcciones de
Extensiony CLUS).

Secretaria Ejecutivay
Comité por la Sustentabilidad.

Secretaria Ejecutivay
Comité por la Sustentabilidad.

W ALCANCE

Recomendacion
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( \\\7/’// royecto

Compromiso

31



DIMENSION

5. Extension y
Vinculacion con
el Medio

©) OBIETIVOS ESPECIFICOS

53

Consolidar los lazos de
colaboracion y alianzas
estratégicas en el ambito
de la sustentabilidad
con universidades,
instituciones publicas y
privadas, organizaciones
y actores de la sociedad,
tanto a nivel nacional
como internacional.

y (J

OBJETIVO GENERAL

Coordinar acciones de vinculacion enfocadas en las instituciones y
organizaciones publicas, privadas, de la sociedad civil, territorialesy de
Educacion Superior, nacionales e internacionales, parala generacién e
intercambio de nuevos conocimientos en los @mbitos de la sustentabilidad.

Y= ACCION ESTRATEGICA 292 RESPONSABLE(S)

a) Promover la firma de acuerdos de colaboracion entre el Comité Secretaria Ejecutivay

por la Sustentabilidad de la Universidad de Chile y las diversasins- Comité por la Sustentabilidad,
tituciones con las que existe un vinculo activo y pertinente. Prorrectoria.

b) Colaborar activamente en las redes interuniversitarias para di- Secretaria Ejecutivay
namizar las acciones eincidencia de la sustentabilidad en las Insti- Comité por la Sustentabilidad,
tuciones de Educacion Superior. Unidades Académicas.
c)Incentivarlacolaboraciony cooperacion coninstitucionesinter- Secretaria Ejecutivay
nacionales participando en actividades que promuevan el apren- Comité por la Sustentabilidad,
dizaje e intercambio de experiencias en buenas practicas parala Unidades Académicas.

sustentabilidad.

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

W ALCANCE

@ Compromiso

Compromiso

Recomendacion
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DIMENSION

5. Extension y
Vinculacion con
el Medio

©) OBIETIVOS ESPECIFICOS

54

Participar en los procesos
de articulacion e interfaz
entre la Universidad de
Chile y el ecosistema
nacional de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento
e Innovacion (CTCI), para
incidir en la generacion
de politicas publicas y

en la toma de decisiones
que contribuyan al
desarrollo sostenible.

y ()

OBJETIVO GENERAL

Y= ACCION ESTRATEGICA

a)Diagnosticarlacolaboracionactivade lainstitucionenlaelabora-
cién de politicas publicas que contribuyan al desarrollo sostenible.

b) Participar en actividades organizadas por representantes del
ecosistema CTCI, actores del ambito publico, social y/o politico
que busquen la articulaciony promuevan el desarrollo sostenible.

c)Realizar actividades que promuevan el vinculo entre las Institucio-
nes de Educacién Superiorylalnstitucionalidad Publica, Medioam-
bientaly para el Desarrollo Sostenible.

()
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

Coordinar acciones de vinculacion enfocadas en las instituciones y
organizaciones publicas, privadas, de la sociedad civil, territorialesy de
Educacion Superior, nacionales e internacionales, parala generacién e
intercambio de nuevos conocimientos en los @mbitos de la sustentabilidad.

...
<®; RESPONSABLE(S)

Secretaria Ejecutivay
Comité por la Sustentabilidad.

Secretaria Ejecutivay
Comité por la Sustentabilidad,
Unidades Académicas.

Secretaria Ejecutivay
Comité por la Sustentabilidad,
Unidades Académicas.

W ALCANCE

@ Compromiso

Compromiso

Recomendacion
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Comoyasehadicho, estedocumento fue elaborado
conlacolaboracion de muchas personas que con-
tribuyen a las transformaciones universitarias. La
Secretaria Ejecutiva de Sustentabilidad U.Chile es
un equipo vivo, joveny lleno del entusiasmo que se
necesita paraimpulsar cambiosy navegaren tiem-
posdeincertidumbresy crisis multidimensionales.

La urgencia climaticay la discusion por instalar la
sustentabilidad enla Universidad de Chile comenzo

Equipo Sustentabilidad U.Chile. Diciembre 2025.

(]
ﬁ PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 - 2028

y ()

PALABRAS DE CIERRE

hace mas de unadécada, cuando se creolaPolitica
de Sustentabilidad Universitariaenelano 2012y que
graciasaellaylos pilares que se describen, hoy po-
demos entregaranuestracomunidad unarenovada
hoja de ruta para avanzar en los compromisos que
hemos asumido.

Desde el anterior Plan de Sustentabilidad a la en-
trega de este documento, hemos cumplido hitos
importantesy solo nos queda agradecer el trabajo

comprometido de cada persona que nos haacompa-
nado en este camino. Hoy nos enfrentamos a nuevos
desafios, donde el Comité por la Sustentabilidad y
su Secretaria Ejecutiva estaran siempre presente
con su caracteristica alegriay disposicion para
construir un futuro mas respetuoso y sostenible.

Secretaria Ejecutiva Sustentabilidad U.Chile
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