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1. INTRODUCCION 

Las Políticas de Recursos Humanos deben ser capaces de traducir las 
estrategias de la Universidad, en objetivos y estrategias de recursos humanos, 
permitiendo alinear el alcance de los objetivos organizacionales con el 
desempeño de los funcionarios.

Para elaborar dichas políticas, la Dirección de Recursos Humanos, debe 
analizar el contexto organizacional, y por consiguiente a los funcionarios que 
componen la institución.

Entendemos además, que es responsabilidad de la Dirección de Recursos 
Humanos proporcionar la información necesaria para que el análisis sobre la 
dotación de los funcionarios se realice utilizando antecedentes veraces, 
disponibles y elaborados a partir de una metodología clara.

El presente informe constituye una herramienta útil para apoyar el proceso de 
elaboración de políticas de recursos humanos, basado en información 
cuantitativa y cualitativa de la dotación de planta y contrata. Además permite 
acercar las características de los funcionarios a las necesidades del servicio, 
presentes y futuras.

En primer lugar se analizarán los antecedentes generales de la Universidad, en 
relación a las variables de género, estamento, edad y calidad jurídica, luego 
separaremos esta información por estamento académico y personal de 
colaboración, agregando la variable de jerarquía que poseen los funcionarios.

Finalmente se presentará la distribución de los funcionarios según cada 
organismo universitario.

La información corresponde a los funcionarios vigentes al 31 de marzo de 
2009.



           
          UNIVERSIDAD DE CHILE

           Dirección de Recursos Humanos

4

2. DOTACIÓN FUNCIONARIA GENERAL

En esta primera parte del informe entregaremos información respecto de la 
totalidad de funcionarios de la Universidad, según su género, estamento, 
calidad jurídica y edad, posteriormente se analizará cada estamento y 
organismo con estas mismas variables.

2.1 Según Género

El total de funcionarios de la universidad, es de 11.678, de los cuales 6.198 son 
hombres y 5.480 son mujeres.

Femenino 5480

Masculino 6198

Total 11678

47%
53%

Femenino

Masculino

Como se ve en el gráfico, la distribución por género es bastante equitativa, 
respecto del total de la dotación, posteriormente veremos cómo esta  
información varía dependiendo del estamento.
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2.2 Según Organismo

ORGANISMO Académico Médico
No 

Académico Totales %
Rectoría 90 90 0,8
Prorrectoría 48 48 0,4
Vicerrectoría de Asuntos Académicos 20 179 199 1,7
Vicerrectoría de Asuntos Económicos 
y Gestión Institucional 160 160 1,4
Secretaría General 12 12 0,1
Vicerrectoría de Investigación y 
Desarrollo 15 15 0,1
Vicerrectoría de Extensión 3 3 0,0
Facultad de Arquitectura y Urbanismo 227 73 300 2,6
Facultad de Artes 171 187 358 3,1
Facultad de Ciencias 153 2 156 311 2,7
Facultad de Ciencias Agronómicas 155 210 365 3,1
Facultad de Economía y Negocios 110 190 300 2,6
Facultad de Ciencias Físicas y 
Matemáticas 509 1054 1563 13,4
Facultad de Ciencias Forestales 65 64 129 1,1
Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacéuticas 77 33 120 230 2,0
Facultad de Ciencias Sociales 155 49 204 1,7
Facultad de Ciencias Veterinarias y 
Pecuarias 77 1 99 177 1,5
Facultad de Derecho 222 101 323 2,8
Facultad de Filosofía y Humanidades 179 83 262 2,2
Facultad de Medicina 632 641 801 2074 17,8
Facultad de Odontología 78 199 120 397 3,4
Instituto de Nutrición y Tecnología de 
los Alimentos 60 12 95 167 1,4
Instituto de Estudios Internacionales 26 16 42 0,4
Instituto de Asuntos Públicos 39 41 80 0,7
Instituto de la Comunicación e Imagen 34 34 68 0,6
Programa Académico de Bachillerato 23 23 0,2
Liceo Manuel de Salas 168 168 1,4
Hospital Clínico 38 527 2823 3388 29,0
Centro de Extensión Artística y 
Cultural "D. S. C." 125 36 161 1,4
Departamento de Evaluación, 
Medición y Registro Educacional 53 53 0,5
Convenios de Desempeños 8 8 0,1
Total general 3132 1435 6943 11678 100,0

Con el presente cuadro, se pude observar claramente la distribución de los 
funcionarios, según estamento y organismo al cual pertenecen.

Es importante destacar que el 60% de la dotación universitaria pertenece a tres 
organismos universitarios; Hospital Clínico con un 29%, Medicina con un 17,8% 
y la Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas con un 13,4%.
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2.3 Según Estamento

La Universidad de Chile, clasifica a sus funcionarios, de acuerdo al estamento 
académico y no académico, considerando a éste último, como personal de 
colaboración.
Los médicos pertenecen al personal académico, sin embargo, en esta primera 
parte del informe los analizaremos por separado.

ESTAMENTO Totales

Académico 3132

Médico 1435

No Académico 7111

Total general 11678

27%

12%
61%

Académico

Médico

No
Académico

El personal de colaboración corresponde al 61% de la dotación universitaria, y 
el estamento Académico y Médico conforman el 39% del total.
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Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales

Académico 961 2171 3132

Médico 535 900 1435

No Académico 3984 3127 7111

Total general 5480 6198 11678

0

1000

2000

3000

4000

Académico Médico No Académico

Femenino

Masculino

El estamento Académico está compuesto mayoritariamente por el género 
masculino, al igual que el estamento médico, aunque en menor proporción.

Caso contrario sucede con el personal de colaboración, en donde el 56% son 
mujeres y el 44% son hombres.
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2.4 Según Calidad Jurídica

CALIDAD JURIDICA Femenino Masculino Totales

Ad Honorem Propiedad 17 139 156

Becarios 1 8 9

Contrata 2524 2835 5359

Horas Delegadas 15 15

Ad Honorem Contrata 31 129 160

Propiedad 2433 2618 5051

Suplencia 474 454 928

Total general 5480 6198 11678

El personal de colaboración tiene la calidad jurídica de propiedad, contrata o 
suplencia, además de estas, el personal académico tiene la calidad de Ad 
honorem Propiedad, Becario, Horas Delegadas y Ad Honorem Contrata.
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2.5 Según Rango de Edad

RANGO DE EDAD Totales

19-30 1367

31-50 5552

51-70 4368

71 o más 391

Total general 11678

12%

48%

37%

3% 19-30

31-50

51-70

71 o más

Rango de edad y Sexo

RANGO DE EDAD Femenino Masculino Totales

19-30 765 602 1367

31-50 2761 2791 5552

51-70 1895 2473 4368

71 o más 59 332 391

Total general 5480 6198 11678
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Edad Promedio por estamento

ESTAMENTO
PROMEDIO 
DE EDAD

Académico 52
Liceo Manuel de Salas 47
Médico 48
No Académico 44
Promedio edad 47

Rangos de edad y Calidad Jurídica

CALIDAD JURIDICA 19-30 31-50 51-70 70 ó + Totales
Ad Honorem Propiedad 0 23 85 48 156
Becarios 4 5 0 0 9
Contrata 789 3277 1117 176 5359
Horas Delegadas 0 2 12 1 15
Ad Honorem Contrata 13 65 48 34 160
Propiedad 29 1832 3061 129 5051
Suplencia 532 348 45 3 928
Total general 1367 5552 4368 391 11678

% 11,71 47,54 37,40 3,35 100
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3. DOTACIÓN FUNCIONARIOS SEGÚN ESTAMENTO

3.1 ESTAMENTO ACADÉMICO

En esta oportunidad incluiremos a los médicos en el estamento académico, por 
lo tanto el total de funcionarios de este estamento es de 4.567.

ESTAMENTO
Total 

general

Académico 3132

Médico 1435

Total general 4567

3.1.1 Según Género

ESTAMENTO Femenino Masculino
Total 

general

Académico 1496 3071 4567

El estamento académico está formado mayoritariamente por el género 
masculino, con un 67% del total.

69%

31%

Académico
Médico

33%

67%

Femenino
Masculino
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3.1.2 Según Calidad Jurídica

CALIDAD JURIDICA Femenino Masculino Totales
Ad Honorem Propiedad 17 139 156
Becarios 1 8 9

Contrata 943 1690 2633
Horas Delegadas 15 15
Ad Honorem Contrata 31 129 160
Propiedad 504 1090 1594
Total general 1496 3071 4567

El 58% de los académicos tiene la calidad jurídica de contrata y un 35% es de 
planta.

3%

58%

4%

35%

Ad Honorem Propiedad
Becarios
Contrata
Horas Delegadas
Ad Honorem Contrata
Propiedad
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3.1.3 Según Jerarquía

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Ayudante 176 238 414
Inst. Adjunto 38 128 166

Instructor 301 392 693
No Evaluado 66 138 204
Prof. Adjunto 92 272 364
Prof. Asistente - Categ. Académica Doc. 73 95 168
Prof. Asistente - Categ. Académica Ord. 470 887 1357
Prof. Asociado - Categ. Académica Doc. 24 57 81
Prof. Asociado - Categ. Académica Ord. 183 429 612
Prof. Titular - Categ. Académica Doc. 2 20 22

Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 71 415 486
Total general 1496 3071 4567

9%
4%

15%

4%

8%
4%30%

2%

13%

0%
11%

Ayudante

Inst. Adjunto

Instructor

No Evaluado

Prof. Adjunto

Prof. Asis. - Cat. Aca Doc.

Prof. Asis. - Cat. Aca.Ord.

Prof. Aso. - Cat. Aca.Doc.

Prof. Aso. - Cat. Aca.Ord.

Prof.Titular - Cat. Aca.Doc.

Prof.Titular - Cat. Acad.Ord.

Existen varios tipos de jerarquías para el personal académico, pero se 
concentran mayoritariamente en la categoría de profesor asistente con un 30% 
y asociado con un 13% ambos de la carrera académica ordinaria. 

Un 15% corresponde a los académicos en calidad de instructor y los 
académicos con la jerarquía de profesor titular de la categoría académica 
ordinaria forman un 11% del total.
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Jerarquía y Género
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3.2.4 Según Rango de Edad

RANGO DE EDAD Femenino Masculino Totales

19-30 86 104 190

31-50 780 1392 2172

51-70 581 1275 1856

71 o más 49 300 349

Total general 1496 3071 4567

4%

47%41%

8% 19-30
31-50
51-70
71 o más
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3.2.5 Según Jornadas Académicas

TIPO JORNADA Femenino Masculino Totales
Jornada Horaria 836 1897 2733
Jornada Completa 508 944 1452
Media Jornada 152 230 382
Total general 1496 3071 4567

Un 60% de los académicos trabaja por horas en la Universidad, y un 32% 
trabaja a jornada completa.

60%

32%

8% Jornada Horaria
Jornada Completa
Media Jornada
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3.2.6 Según Grado Académico

GRADO ACADÉMICO Femenino Masculino Totales

Licenciado 44 82 126

Título Profesional 351 797 1148

Especialista 244 489 733

Máster o Magister 268 367 635

Doctor 169 656 825

En blanco 420 680 1100

Total general 1496 3071 4567

Aun cuando se desconoce el 24% del tipo de grado académico alcanzado, el 
gráfico expone que un 18% alcanza el grado de doctor, un 14% de magister y 
un 25% tiene sólo el título profesional.

3%

25%

16%

14%

18%

24%

Lidenciado

Título Profesional

Especialista
Master o Magister
Doctor

En blanco
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3.2 PERSONAL DE COLABORACIÓN

3.2.1 Según Género

Estamento Femenino Masculino Total general
Personal de colaboración 3984 3127 7111

56%

44%

Femenino

Masculino

A diferencia del estamento académico, el personal de colaboración esta 
compuesto mayoritariamente por el género femenino, representando el 56% del 
total del estamento.

3.2.2 Según Calidad Jurídica

CALIDAD JURÍDICA Femenino Masculino Totales

Contrata 1581 1145 2726

Propiedad 1929 1528 3457

Suplencia 474 454 928

Total general 3984 3127 7111

38%

49%

13%
Contrata

Propiedad

Suplencia

Los funcionarios de planta representan el 49%, los a contrata un 38% y un 13% 
corresponde a suplencias.
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3.2.3 Según Jerarquía

JERARQUIA Femenino Masculino
Total 

general
Directiva 98 179 277
Profesional 908 468 1376
Técnica 1162 961 2123
Administrativa 1444 525 1969
Auxiliar 372 994 1366
Total general 3984 3127 7111

4%

19%

30%
28%

19% Directiva

Profesional

Técnica

Administrativa

Auxiliar

El personal de colaboración esta dividido aproximadamente en partes iguales, 
respecto a la jerarquía, ya que el escalafón profesional, técnico, administrativo 
y auxiliar, están compuesto entre un 20% y 30%.

Jerarquía y género estamento No Académico
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3.2.4 Rango de Edad

RANGO DE EDAD Femenino Masculino Totales

19-30 86 104 190

31-50 780 1392 2172

51-70 581 1275 1856

71 o más 49 300 349

Total general 1496 3071 4567

4%

47%41%

8% 19-30

31-50

51-70

71 o más
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4. DOTACIÓN FUNCIONARIOS SEGÚN ORGANISMO

4.1 SERVICIOS CENTRALES

ORGANISMO Femenino Masculino Totales
Rectoría 46 44 90
Prorrectoría 19 29 48
Vicerrectoría de Asuntos Académicos 104 95 199
Vicerrectoría de Asuntos Económicos y Gestión 
Institucional 77 83 160
Secretaría General 9 3 12
Vicerrectoría de Investigación y Desarrollo 4 11 15
Vicerrectoría de Extensión 2 1 3
Programa Académico de Bachillerato 12 11 23
Liceo Manuel de Salas 105 63 168
Centro de Extensión Artística y Cultural "D. S. C." 54 107 161
Departamento de Evaluación, Medición y Registro 
Educacional 20 33 53
Convenios de Desempeños 1 7 8
Total general 453 487 940

Según estamento y género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 40 85 125
Médico 10 10 20
No Académico 403 392 795
Total general 453 487 940

2%

85%

13% Académico

Médico

No Académico
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Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 27 47 74
Profesional 175 115 290
Técnica 36 46 82
Administrativa 141 74 215
Auxiliar 24 110 134
Total general 403 392 795

9%

37%

10%

27%

17%
Directiva

Profesional

Técnica

Administrativa

Auxiliar

Jerarquía estamento Académico y Médico

JERARQUIA Académico Médico Totales %
Ayudante 7 7 4,8
Instructor 1 1 0,7
No Evaluado 98 12 110 75,9
Prof. Asistente - Categ. Académica
Ord. 2 2 1,4
Prof. Asociado - Categ. Académica
Ord. 13 13 9,0
Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 12 12 8,3
Total general 125 20 145 100

Según Calidad Jurídica

CALIDAD 
JURIDICA Académico

Liceo 
Manuel de 

Salas Médico
No 

Académico Totales %

Contrata 98 100 17 251 466 50

Propiedad 27 68 3 340 438 47

Suplencia 36 36 4
Total 
general 125 168 20 627 940 100
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4.2 FACULTAD DE ARQUITECTURA

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales

Académico 60 167 227

No Académico 35 38 73

Total general 95 205 300

76%

24% Académico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 1 3 4
Profesional 6 2 8
Técnica 1 6 7
Administrativa 26 9 35
Auxiliar 1 18 19
Total general 35 38 73

5%
11%

10%

48%

26% Directiva

Profesional
Técnica

Administrativa
Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %
Ayudante 16 24 40 17,6
Inst. Adjunto 1 2 3 1,3
Instructor 7 15 22 9,7
Prof. Adjunto 6 15 21 9,3
Prof. Asistente - Categ. Académica
Doc. 3 18 21 9,3
Prof. Asistente - Categ. Académica
Ord. 20 63 83 36,6
Prof. Asociado - Categ. Académica
Doc. 1 8 9 4,0
Prof. Asociado - Categ. Académica
Ord. 6 13 19 8,4
Prof. Titular - Categ. Académica Doc. 1 1 0,4
Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 8 8 3,5
Total general 60 167 227 100,0

Según Calidad Jurídica

CALIDAD JURIDICA Académico
No 

Académico Totales %
Ad Honorem Propiedad 1 1 0,3
Contrata 158 7 165 55,0
Ad Honorem Contrata 2 2 0,7
Propiedad 66 63 129 43,0
Suplencia 3 3 1,0
Total general 227 73 300 100,0
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4.3 FACULTAD DE ARTES

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 62 109 171
No Académico 82 105 187
Total general 144 214 358

Según jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 5 7 12
Profesional 14 12 26
Técnica 4 22 26
Administrativa 53 17 70
Auxiliar 6 47 53
Total general 82 105 187

6%

14%

14%

38%

28%

Directiva

Profesional

Técnica

Administrativa

Auxiliar

48%

52%

Académico

No Académico
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Jerarquía estamento Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %

Inst. Adjunto 1 1 2 1,2

Instructor 7 6 13 7,6

No Evaluado 1 1 0,6

Prof. Adjunto 7 8 15 8,8

Prof. Asistente - Categ. Académica Doc. 5 5 2,9
Prof. Asistente - Categ. Académica Ord. 23 43 66 38,6

Prof. Asociado - Categ. Académica Ord. 15 27 42 24,6

Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 9 18 27 15,8

Total general 62 109 171 100,0

Calidad Jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico
NO 

Académico Totales %
Ad Honorem Propiedad 3 3 0,8
Contrata 93 36 129 36,0
Ad Honorem Contrata 2 2 0,6
Propiedad 73 124 197 55,0
Suplencia 27 27 7,5
Total general 171 187 358 100,0
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4.4 FACULTAD DE CIENCIAS

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 34 119 153
Médico 1 1 2
No Académico 57 99 156
Total general 92 219 311

49%

1%

50%

Académico

Médico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino
Total 

general
Directiva 1 2 3
Profesional 5 8 13
Técnica 9 23 32
Administrativa 36 15 51
Auxiliar 6 51 57
Total general 57 99 156

2% 8%

21%

33%

36%

Directiva
Profesional
Técnica
Administrativa
Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico 

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %
Inst. Adjunto 2 2 4 2,6
Instructor 2 10 12 7,7
Prof. Adjunto 5 17 22 14,2
Prof. Asistente - Categ. Académica
Doc. 1 1 0,6
Prof. Asistente - Categ. Académica
Ord. 8 20 28 18,1
Prof. Asociado - Categ. Académica
Doc. 2 2 1,3
Prof. Asociado - Categ. Académica
Ord. 9 26 35 22,6
Prof. Titular - Categ. Académica Doc. 1 1 0,6
Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 9 41 50 32,3
Total general 35 120 155 100,0

Calidad Jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico Médico
No 

Académico Totales %

Contrata 73 40 113 36

Ad Honorem Contrata 15 15 5

Propiedad 65 2 92 159 51

Suplencia 24 24 8

Total general 153 2 156 311 100
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4.5 FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 40 115 155
No Académico 99 111 210
Total general 139 226 365

42%

58%

Académico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 2 2 4
Profesional 19 12 31
Técnica 15 16 31
Administrativa 53 11 64
Auxiliar 10 70 80
Total general 99 111 210

2%
15%

15%

30%

38%

Directiva

Profesional

Técnica

Administrativa

Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %
Ayudante 4 12 16 10
Inst. Adjunto 4 3 7 5
Instructor 3 13 16 10
No Evaluado 4 4 3
Prof. Adjunto 4 11 15 10
Prof. Asistente - Categ. Académica
Ord. 16 30 46 30
Prof. Asociado - Categ. Académica
Ord. 3 19 22 14
Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 6 23 29 19
Total general 40 115 155 100

Calidad Jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico
No 

Académico Totales %

Ad Honorem Propiedad 11 11 3,0137

Contrata 36 15 51 13,9726

Ad Honorem Contrata 14 14 3,83562

Propiedad 94 158 252 69,0411

Suplencia 37 37 10,137

Total general 155 210 365 100
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4.6 FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 20 90 110
No Académico 92 98 190
Total general 112 188 300

37%

63%

Académico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 8 11 19
Profesional 21 9 30
Técnica 7 17 24
Administrativa 56 19 75
Auxiliar 42 42
Total general 92 98 190

10%

16%

13%

39%

22%
Directiva

Profesional

Técnica

Administrativa
Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %
Ayudante 8 12 20 18
Inst. Adjunto 1 9 10 9
Instructor 5 10 15 14
Prof. Adjunto 2 10 12 11
Prof. Asistente - Categ. Académica
Ord. 4 26 30 27
Prof. Asociado - Categ. Académica
Doc. 1 1 1
Prof. Asociado - Categ. Académica
Ord. 9 9 8
Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 13 13 12
Total general 20 90 110 100

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico
No 

Académico Totales %
Ad Honorem Propiedad 6 6 2
Contrata 76 75 151 50
Ad Honorem Contrata 6 6 2
Propiedad 22 114 136 45,3
Suplencia 1 1 0,3
Total general 110 190 300 100
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4.7 FACULTAD DE CIENCIAS FÍSICAS Y MATEMÁTICAS

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 51 458 509
No Académico 323 731 1054
Total general 374 1189 1563

33%

67%

Académico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 9 37 46
Profesional 58 112 170
Técnica 60 441 501
Administrativa 177 42 219
Auxiliar 19 99 118
Total general 323 731 1054

4%
16%

48%

21%

11% Directiva
Profesional
Técnica
Administrativa
Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %

Ayudante 1 8 9 2

Inst. Adjunto 12 69 81 16

Instructor 1 28 29 6

No Evaluado 8 8 2

Prof. Adjunto 4 77 81 16
Prof. Asistente - Categ. Académica
Ord. 11 93 104 20
Prof. Asociado - Categ. Académica
Ord. 16 106 122 24

Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 6 69 75 15

Total general 51 458 509 100

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico
No 

Académico Totales %
Ad Honorem Propiedad 66 66 4
Contrata 271 532 803 51
Ad Honorem Contrata 33 33 2
Propiedad 139 206 345 22
Suplencia 316 316 20
Total general 509 1054 1563 100
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4.8 FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 13 52 65
No Académico 29 35 64
Total general 42 87 129

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 2 3 5
Profesional 7 2 9
Técnica 3 12 15
Administrativa 13 5 18
Auxiliar 4 13 17
Total general 29 35 64

8%

14%

23%

28%

27%
Directiva
Profesional
Técnica
Administrativa
Auxiliar

50%50%

Académico

No Académico
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Jerarquía estamento Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %
Ayudante 2 3 5 8
Inst. Adjunto 1 3 4 6
Instructor 3 4 7 11
Prof. Adjunto 2 10 12 18
Prof. Asistente - Categ. Académica
Ord. 5 20 25 38
Prof. Asociado - Categ. Académica
Ord. 4 4 6
Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 8 8 12
Total general 13 52 65 100

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico
No 

Académico Totales %
Ad Honorem Propiedad 5 5 4
Contrata 24 27 51 40
Ad Honorem Contrata 4 4 3
Propiedad 32 37 69 53
Total general 65 64 129 100
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4.9 FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS Y FARMACÉUTICA

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 30 47 77
Médico 18 15 33
No Académico 52 68 120
Total general 100 130 230

33%

14%

53%

Académico

Médico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino
Total 

general
Directiva 3 3
Profesional 8 3 11
Técnica 7 14 21
Administrativa 34 15 49
Auxiliar 3 33 36
Total general 52 68 120

3% 9%

18%

40%

30%

Directiva

Profesional

Técnica

Administrativa

Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico 

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %

Inst. Adjunto 2 1 3 2,7

Instructor 1 1 0,9

Prof. Adjunto 2 14 16 14,5
Prof. Asistente - Categ. Académica
Ord. 28 24 52 47,3
Prof. Asociado - Categ. Académica
Ord. 10 11 21 19,1

Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 5 12 17 15,5

Total general 48 62 110 100,0

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico Médico
No 

Académico Totales %

Contrata 31 2 36 69 30

Propiedad 46 31 76 153 67

Suplencia 8 8 3

Total general 77 33 120 230 100
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5.0 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Estamento y género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 60 95 155
No Académico 29 20 49
Total general 89 115 204

76%

24% Académico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 2 3 5
Profesional 6 3 9
Administrativa 20 5 25
Auxiliar 1 9 10
Total general 29 20 49

10%

18%

52%

20% Directiva

Profesional

Administrativa

Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %

Ayudante 1 5 6 3,9

Inst. Adjunto 1 1 0,6

Instructor 14 17 31 20,0

Prof. Adjunto 4 4 2,6
Prof. Asistente - Categ. Académica
Doc. 6 4 10 6,5
Prof. Asistente - Categ. Académica
Ord. 32 47 79 51,0
Prof. Asociado - Categ. Académica
Doc. 5 5 3,2
Prof. Asociado - Categ. Académica
Ord. 5 9 14 9,0

Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 1 4 5 3,2

Total general 60 95 155 100,0

Calidad Jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico
No 

Académico Totales %
Ad Honorem Propiedad 3 3 1,5
Contrata 74 11 85 41,7
Ad Honorem Contrata 2 2 1,0
Propiedad 76 38 114 55,9
Total general 155 49 204 100,0
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5.1 FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS Y PECUARIAS

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 22 55 77
Médico 1 1
No Académico 54 45 99
Total general 76 101 177

44%

1%

55%

Académico

Médico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales 
Directiva 6 6
Profesional 5 5 10
Técnica 14 18 32
Administrativa 29 4 33
Auxiliar 6 12 18
Total general 54 45 99

6%
10%

32%
34%

18%
Directiva

Profesional

Técnica

Administrativa

Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %
Ayudante 1 1 1,3
Inst. Adjunto 8 8 10,3
Instructor 5 4 9 11,5
Prof. Adjunto 2 6 8 10,3
Prof. Asistente - Categ. Académica
Ord. 4 17 21 26,9
Prof. Asociado - Categ. Académica
Ord. 11 12 23 29,5
Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 8 8 10,3
Total general 22 56 78 100

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico Médico
No 

Académico Totales %

Contrata 30 43 73 41

Propiedad 47 1 56 104 59

Total general 77 1 99 177 100
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5.2 FACULTAD DE DERECHO

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 45 177 222
No Académico 53 48 101
Total general 98 225 323

69%

31%
Académico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 4 2 6
Profesional 6 3 9
Técnica 4 4
Administrativa 41 21 62
Auxiliar 2 18 20
Total general 53 48 101

6%
9%

4%

61%

20% Directiva
Profesional
Técnica
Administrativa
Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %

Ayudante 3 8 11 5

Instructor 11 20 31 14
Prof. Asistente - Categ. Académica
Ord. 18 78 96 43
Prof. Asociado - Categ. Académica
Doc. 1 1 2 1
Prof. Asociado - Categ. Académica
Ord. 6 29 35 16
Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 6 41 47 21

Total general 45 177 222 100

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico
No 

Académico Totales %
Ad Honorem Propiedad 16 16 5
Contrata 119 46 165 51
Ad Honorem Contrata 9 9 3
Propiedad 78 55 133 41
Total general 222 101 323 100
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5.3 FACULTAD DE FILOSOFÍA Y HUMANIDADES

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales

Académico 73 106 179

No Académico 51 32 83

Total general 124 138 262

68%

32% Académico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 2 4 6
Profesional 14 14

Técnica 3 3
Administrativa 33 7 40
Auxiliar 2 18 20
Total general 51 32 83

7%

17%

4%

48%

24%
Directiva
Profesional
Técnica
Administrativa
Auxiliar
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Jerarquía personal Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %

Ayudante 7 8 15 8

Instructor 16 9 25 14

Prof. Adjunto 5 5 10 6

Prof. Asistente - Categ. Académica Ord. 30 38 68 38

Prof. Asociado - Categ. Académica Ord. 10 21 31 17

Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 5 25 30 17

Total general 73 106 179 100

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico
No 

Académico Totales %
Ad Honorem Propiedad 4 4 1,5
Contrata 32 17 49 18,7
Ad Honorem Contrata 1 1 0,4
Propiedad 142 66 208 79,4
Total general 179 83 262 100,0



           
          UNIVERSIDAD DE CHILE

           Dirección de Recursos Humanos

46

5.4 FACULTAD DE MEDICINA

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 298 334 632
Médico 228 413 641
No Académico 428 373 801
Total general 954 1120 2074

30%

31%

39%

Académico

Médico

No Académico

Jerarquía personal No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 4 5 9
Profesional 72 49 121
Técnica 51 107 158
Administrativa 265 77 342
Auxiliar 36 135 171
Total general 428 373 801

1%
15%

20%

43%

21% Directiva

Profesional
Técnica

Administrativa
Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico 

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %

Ayudante 53 52 105 8,2

Inst. Adjunto 10 20 30 2,4

Instructor 129 128 257 20,2

No Evaluado 1 15 16 1,3

Prof. Adjunto 36 67 103 8,1

Prof. Asistente - Categ. Académica Doc. 49 45 94 7,4

Prof. Asistente - Categ. Académica Ord. 164 210 374 29,4

Prof. Asociado - Categ. Académica Doc. 14 22 36 2,8

Prof. Asociado - Categ. Académica Ord. 56 89 145 11,4

Prof. Titular - Categ. Académica Doc. 12 12 0,9

Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 14 87 101 7,9

Total general 526 747 1273 100,0

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico Médico
No 

Académico Totales %

A Ad Honorem Propiedad 32 32 1,5

B Becarios 4 4 0,2

C Contrata 410 413 154 977 47,1

H Horas Delegadas 15 15 0,7

K Ad Honorem Contrata 47 47 2,3

P Propiedad 143 209 647 999 48,2

Total general 632 641 801 2074 100,0
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5.5 FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 39 39 78
Médico 85 114 199
No Académico 76 44 120
Total general 200 197 397

20%

50%

30%
Académico

Médico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 2 2 4
Profesional 6 1 7
Técnica 32 10 42
Administrativa 33 15 48
Auxiliar 3 16 19
Total general 76 44 120

3% 6%

35%

40%

16% Directiva

Profesional

Técnica

Administrativa

Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico y Médico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %
Ayudante 52 56 108 39
Inst. Adjunto 5 5 2
Instructor 34 30 64 23
Prof. Adjunto 1 8 9 3
Prof. Asistente - Categ. Académica Ord. 28 32 60 22
Prof. Asociado - Categ. Académica Doc. 3 7 10 4
Prof. Asociado - Categ. Académica Ord. 3 6 9 3
Prof. Titular - Categ. Académica Doc. 1 1 2 1
Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 2 8 10 4
Total general 124 153 277 100

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico Médico
No 

Académico Totales %
Ad Honorem Propiedad 1 1 0,3
Contrata 47 149 13 209 52,6
Ad Honorem Contrata 21 21 5,3
Propiedad 9 50 93 152 38,3
Suplencia 14 14 3,5
Total general 78 199 120 397 100,0
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5.6 INSTITUTO DE ASUNTOS PÚBLICOS

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 7 32 39
No Académico 23 18 41
Total general 30 50 80

49%51%

Académico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 2 3 5
Profesional 4 1 5
Técnica 1 1
Administrativa 14 4 18
Auxiliar 3 9 12
Total general 23 18 41

12%

12%

2%

45%

29%

Directiva
Profesional
Técnica
Administrativa
Auxiliar



           
          UNIVERSIDAD DE CHILE

           Dirección de Recursos Humanos

51

Jerarquía estamento Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %
Ayudante 1 1 3
Instructor 2 2 4 10
Prof. Adjunto 1 4 5 13
Prof. Asistente - Categ. Académica Doc. 1 1 3
Prof. Asistente - Categ. Académica Ord. 4 18 22 56
Prof. Asociado - Categ. Académica Doc. 1 1 3
Prof. Asociado - Categ. Académica Ord. 4 4 10
Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 1 1 3
Total general 7 32 39 100

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico No Académico Totales %
Contrata 9 3 12 15
Ad Honorem Contrata 4 4 5
Propiedad 26 38 64 80
Total general 39 41 80 100
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5.7 INSTITUTO DE NUTRICIÓN Y TEGNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 27 33 60
Médico 7 5 12

No Académico 54 41 95
Total general 88 79 167

36%

7%

57%

Académico

Médico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales

Directiva 2 3 5

Profesional 16 6 22

Técnica 12 17 29

Administrativa 23 4 27

Auxiliar 1 11 12

Total general 54 41 95

5%

23%

31%

28%

13% Directiva
Profesional
Técnica
Administrativa
Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico 

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %
Inst. Adjunto 2 1 3 4,2
Instructor 1 1 1,4
No Evaluado 1 1 1,4
Prof. Adjunto 6 1 7 9,7
Prof. Asistente - Categ. Académica Ord. 5 7 12 16,7
Prof. Asociado - Categ. Académica Doc. 1 1 1,4
Prof. Asociado - Categ. Académica Ord. 16 11 27 37,5
Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 4 16 20 27,8
Total general 34 38 72 100,0

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico Médico
No 

Académico Totales %

Ad Honorem Propiedad 5 5 3

Contrata 31 4 31 66 40

Propiedad 24 8 44 76 46

Suplencia 20 20 12

Total general 60 12 95 167 100
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5.8 INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERNACIONALES

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 9 17 26
No Académico 10 6 16
Total general 19 23 42

62%

38%

Académico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 1 2 3
Profesional 1 1
Administrativa 7 7
Auxiliar 1 4 5
Total general 10 6 16

19%

6%

44%

31%
Directiva
Profesional

Administrativa
Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %

Ayudante 1 2 3 12

No Evaluado 1 1 4

Prof. Adjunto 1 1 4

Prof. Asistente - Categ. Académica Ord. 6 5 11 42

Prof. Asociado - Categ. Académica Ord. 2 2 8

Prof. Titular - Categ. Académica Doc. 1 1 4

Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 1 6 7 27

Total general 9 17 26 100

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDCA Académico No Académico Totales %
Ad Honorem Propiedad 3 3 7
Contrata 11 6 17 40
Propiedad 12 10 22 52
Total general 26 16 42 100
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5.9 INSTITUTO DE COMUNICACIÓN E IMAGEN

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 12 22 34
No Académico 22 12 34
Total general 34 34 68

50%50%

Académico

No Académico

Jerarquía estamento No académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 2 1 3
Profesional 3 1 4
Técnica 2 2
Administrativa 12 3 15
Auxiliar 5 5 10
Total general 22 12 34

9%

12%

6%

44%

29%
Directiva
Profesional
Técnica
Administrativa
Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %
Instructor 2 5 7 21
Prof. Adjunto 7 7 21
Prof. Asistente - Categ. Académica Doc. 6 6 18
Prof. Asistente - Categ. Académica Ord. 3 6 9 26
Prof. Asociado - Categ. Académica Doc. 2 2 6
Prof. Asociado - Categ. Académica Ord. 2 2 6
Prof. Titular - Categ. Académica Doc. 1 1 3
Total general 12 22 34 100

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico No Académico Totales %

Contrata 25 18 43 63

Propiedad 9 10 19 28

Suplencia 6 6 9

Total general 34 34 68 100
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6.0 HOSPITAL CLÍNICO

Estamento y Género

ESTAMENTO Femenino Masculino Totales
Académico 19 19 38
Médico 186 341 527
No Académico 2012 811 2823
Total general 2217 1171 3388

1%
16%

83%

Académico

Médico

No Académico

Jerarquía estamento No Académico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales
Directiva 22 33 55
Profesional 462 124 586
Técnica 911 202 1113
Administrativa 378 178 556
Auxiliar 239 274 513
Total general 2012 811 2823

2%
21%

39%

20%

18% Directiva

Profesional

Técnica

Administrativa

Auxiliar
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Jerarquía estamento Académico y Médico

JERARQUIA Femenino Masculino Totales %
Ayudante 26 41 67 11,9
Inst. Adjunto 1 4 5 0,9
Instructor 59 89 148 26,2
No Evaluado 24 39 63 11,2
Prof. Adjunto 8 8 16 2,8
Prof. Asistente - Categ. Académica Doc. 9 21 30 5,3
Prof. Asistente - Categ. Académica Ord. 61 108 169 29,9
Prof. Asociado - Categ. Académica Doc. 4 8 12 2,1
Prof. Asociado - Categ. Académica Ord. 12 21 33 5,8
Prof. Titular - Categ. Académica Doc. 4 4 0,7
Prof. Titular - Categ. Académica Ord. 1 17 18 3,2
Total general 205 360 565 100,0

Calidad jurídica y estamento

CALIDAD JURIDICA Académico Médico
No 

Académico Totales %

Becarios 5 5 0,1

Contrata 34 366 1265 1665 49,1

Propiedad 4 156 1122 1282 37,8

Suplencia 436 436 12,9

Total general 38 527 2823 3388 100,0


