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SANTIAGO, 29 de enero de 2025.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile,
ambos del Ministerio de Educacién; el Decreto Supremo N°115, de 14 de junio de 2022, del
referido Ministerio; la Ley N°21.094, sobre universidades estatales; el D.F.L. N°1, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; el D.U.
N°0037871, de 29 de septiembre de 2014, que crea la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y
Comunitarios; el D.U. N°0015856, de 2022, que modifica el D.U. N°0015926, de 2002, que crea
la Direccién de Bienestar Estudiantil y fija su texto refundido, coordinado y sistematizado; el D.U.
N°003183, de 14 de enero de 2020, que crea la Direccién de Asuntos Comunitarios y la Unidad
de Desarrollo Comunitario, aprueba su reglamento de organizacién y funcionamiento, y modifica
los decretos universitarios que indica, modificado por D.U. N°0020689, de 2022; el D.U.
N°0031834, de 1 de septiembre de 2023, que traspasa dependencia del Comité por la
Sustentabilidad y su Secretaria Ejecutiva, y modifica decretos universitarios que indica; el D.U.
N°1851, de 4 de mayo de 1987; el Decreto TRA N°309/111/2022; el D.U. N°0044208, de 2017,
y la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, en virtud del articulo 1° de sus Estatutos, la Universidad de Chile, persona juridica de
derecho publico autbnoma, es una instituciéon de educacion superior del Estado de caracter
nacional y publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena autonomia
académica, econémica y administrativa, dedicada a la ensefianza superior, investigacion,
creacion y extension en las ciencias, las humanidades, las artes y las técnicas, al servicio
del pais en el contexto universal de la cultura, la cual en virtud de su plena autonomia, esta
facultada para organizar su funcionamiento y administracién del modo que mejor convenga
a sus intereses.

2. Que, forman parte de los principios orientadores que guian a la Universidad en el
cumplimiento de su misién, la actitud reflexiva, dialogante y critica en el ejercicio de las
tareas intelectuales; la equidad y la valoracion del mérito en el ingreso a la Institucion, en
su promocion y egreso; la formacion de personas con sentido ético, civico y de solidaridad
social; el respeto a personas y bienes; el compromiso con la institucion; la integracion y
desarrollo equilibrado de sus funciones universitarias, y el fomento del didlogo y la
interaccion entre las disciplinas que cultiva.

3. Que, el articulo 5° de la Ley N©21.094, sobre universidades estatales, consagra la
obligacién de esas instituciones de educacién superior de respetar, fomentar y garantizar
los principios que guian el quehacer de las universidades del Estado y que fundamentan el
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cumplimiento de su misién, tales como la participacion, la no discriminacion, la equidad de
género, el respeto, la tolerancia, la inclusién y la cooperacion, entre otros.

Que, en observancia a los referidos principios contenidos en los citados cuerpos legales,
uno de los objetivos esenciales de la Universidad de Chile es resguardar y propiciar una
sana convivencia entre los(as) integrantes de la comunidad universitaria y lograr una mayor
y creciente calidad de vida institucional.

Que, teniendo a la vista lo anterior, mediante el Decreto Universitario N°0037871, de 29 de
septiembre de 2014, se cred la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios (en
adelante la “VAEC”), en funcion de la necesidad de una “(...) coordinacion coherente,
organica y eficiente de los organismos institucionales responsables de las actividades que
propendan al bienestar, a la equidad y a la integracion de los estudiantes y los demas
miembros de la comunidad universitaria. Asi, la institucién debera garantizar que los
integrantes de nuestra comunidad universitaria actien con libertad, igualdad y dignidad,
permitiendo y fomentando una vida comunitaria democratica y justa.” (considerando 8° del
D.U. N°0037871, de 2014).

Que, entre las funciones generales previstas en el articulo 2° del citado decreto de creacion
de la VAEC, es posible evidenciar un fuerte componente estratégico orientado hacia la
promocién de acciones que fortalezcan la vida universitaria desde una dimensién funcional,
politica y comunitaria, y respecto a esta Ultima se configura especialmente a través de la
generacién de instancias de articulacién y encuentro, tanto al interior de la poblacion
estudiantil como entre esta y los(as) demas integrantes de la comunidad universitaria, lo
cual constituye un objetivo general de la Vicerrectoria que ademas toca transversalmente
las funciones de todas las direcciones que la integran, y con el vinculo correspondiente con
los demas organismos universitarios y sus respectivas unidades, de acuerdo a la normativa
universitaria vigente.

Que, para el adecuado cumplimiento de sus objetivos y funciones generales, la VAEC
cuenta con diversas unidades dependientes, entre las que se encuentran las denominadas
“Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil” (en adelante la “DIRBDE”) y la “Direccion
de Asuntos Comunitarios” (en adelante la “DAC”), creadas y reglamentadas mediante el
D.U. N°0015926, de 2002, y el D.U. N°003183, de 2020, respectivamente.

Que, luego de casi cuatro (4) afios de funcionamiento de la DAC, y en virtud de lo que se
expondra detalladamente en los siguientes considerandos, en torno a sus lineas
estratégicas, areas, funciones y desafios de ambos organismos, se ha detectado una
sustancial superposicién de funciones, especialmente en lo que se refiere a sus objetivos
y tareas enfocadas en el desarrollo estudiantil, acompafiamiento a grupos prioritarios, la
convivencia y la calidad de vida universitaria; a lo cual se suma la necesidad de reorientar
y potenciar sus objetivos hacia los nuevos desafios detectados en estas materias en afios
recientes, advirtiéndose la pertinencia de redisefiar con este fin la estructura organizacional
de la VAEC mediante las modificaciones que se indican mas adelante.

Que, la DIRBDE es un organismo que, conforme con lo dispuesto en el articulo 1° del
Decreto Universitario N°0015926, de 2002, esta “(...) encargado de atender el conjunto de
demandas y necesidades de los/las estudiantes de la Universidad de Chile, relacionadas
con las grandes areas del desarrollo individual y social en esta etapa de la vida, para
potenciar la formacion personal, profesional y académica regular (...) en concordancia con
la mision institucional de la Universidad de Chile”, para lo cual “debe generar lineas
programaticas que promuevan el desarrollo y una adecuada calidad de vida estudiantil y
brindar soportes socioeducativos que favorezcan condiciones de mayor igualdad para la
inclusion en la vida universitaria (...) apuntando a un mejoramiento integral de la calidad de
vida de los/las estudiantes y de la comunidad universitaria en general.”.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del citado D.U. N°0015926, de 2002, entre
otras funciones, la DIRBDE debe estudiar, proponer, coordinar, ejecutar y evaluar el
cumplimiento de las diversas lineas programaticas que se deben implementar en esta Casa
de Estudios para el logro de los objetivos resefiados en el considerando anterior, asi como
supervisar su adecuada aplicacién en las unidades y programas de su dependencia y en
las unidades académicas, junto con atender y resolver distintos problemas que se generen
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en esos ambitos. Asimismo, esta mandatada al desarrollo de estrategias de programas
integrales que promuevan actividades tendientes a mejorar la calidad de vida de la
poblacion estudiantil y a desarrollar nuevos programas segun las necesidades surgidas de
la evolucién institucional, el alineamiento con las politicas publicas y de la propia
Universidad de Chile, asi como los requerimientos levantados por los y las estudiantes.

Que, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la DIRBDE cuenta con grandes
lineas estratégicas que se enfocan en las diversas areas del Bienestar y el Desarrollo
Estudiantil, tales como beneficios estudiantiles (internos y externos), acompafiamiento a
grupos prioritarios, promocion de la calidad de vida estudiantil y la experiencia universitaria
en sus diversos ambitos, lo que incluye el desarrollo de actividades y programas en materia
de autocuidado, convivencia universitaria, proyectos y desarrollo artistico, cultural y
ciudadano.

Que, a su vez, la DIRBDE cuenta con la Unidad de Gestién y Proyectos, la cual esta
encargada de coordinar, ejecutar y apoyar labores administrativas, profesionales y de
gestién en el funcionamiento de los equipos humanos y recursos materiales y financieros
de la Direccion, velando por la adecuada ejecucién de sus proyectos y programas
regulares, ademas de otras &reas de soporte en materia de comunicaciones y de gestion
de la informacion.

Que, a través de sus diversas areas, la DIRBDE mantiene una relacién continua con
estudiantes y organizaciones estudiantiles de la Universidad, implementando, acogiendo y
promoviendo diversos mecanismos de coordinacion y acompafiamiento en torno a las
diversas necesidades materiales y de servicios fundamentales para su adecuada insercién
en la vida universitaria, asi como aquellas relacionadas con las grandes areas de su
desarrollo personal y social, potenciando al mismo tiempo su formacion integral, profesional
y académica regular, en sintonia con el perfil humano, social y cultural con que la institucién
aspira a formar a sus egresados y egresadas.

Que, mediante el Decreto Universitario N°0030400, de 8 de agosto de 2018, se
configuraron cambios importantes en la DIRBDE, incorporando nuevas funciones y tareas
en el cuerpo reglamentario que la rige (D.U. N°0015926, de 2002), incluyendo un cambio
de denominaciéon de “Direccion de Bienestar Estudiantil” a “Direccion de Bienestar y
Desarrollo Estudiantil’, los cuales surgieron producto de la necesidad de actualizar sus
lineas estratégicas y programaticas, conforme a los cambios introducidos por el
financiamiento publico para la gratuidad, en el contexto de la reforma a la educacién
superior de 2016, la entrada en vigencia de la Ley N°21.091, sobre educacion superior y la
Ley N°21.094, sobre universidades estatales, ambas de 2018, y la implementacién de la
Politica de Equidad e Inclusion Estudiantil de la Universidad de Chile, aprobada por medio
la Resolucion Exenta N°001080, de 19 de julio de 2017.

Que, desde esa modificacion, la labor que asume la DIRBDE, entre otras, es desempefiada
mediante la implementacion de estrategias institucionales, coordinadas para atender y
compensar focalizadamente las desigualdades detectadas de acuerdo a los diversos
perfiles del estudiantado, tanto en el ingreso como en las distintas etapas de la trayectoria
académica, reduciendo las brechas socioeducativas para favorecer la inclusién efectiva y
diversificando la experiencia estudiantil para la formacion integral en el transcurso de la
vida universitaria.

Que, en lo que se refiere especificamente al ambito del desarrollo estudiantil, la DIRBDE
asume un trabajo activo y permanente orientado al mejoramiento integral de la calidad de
vida de las y los estudiantes, sus organizaciones y de la comunidad universitaria en general,
mediante diversas acciones tales como el desarrollo e implementacién de programas y
actividades enfocadas en la convivencia universitaria, la formacion ciudadana, la promocion
y acompafiamiento de proyectos estudiantiles, y el desarrollo artistico y cultural de la
comunidad.

Que, a su vez, la DIRBDE ha consolidado lineas de trabajo que dan cuenta de sus
orientaciones estratégicas, apuntando tanto a la articulacion de un sistema integrado de
soportes a la trayectoria educativa, como a la implementacién de iniciativas de apoyo al
desarrollo estudiantil y la formacion ciudadana. Paralelamente, ha avanzado en el
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fortalecimiento del trabajo territorial en red con las Direcciones de Asuntos Estudiantiles
(DAE) y los equipos locales de bienestar de las distintas unidades académicas, asi como
en la atencion especializada de los grupos priorizados por las politicas institucionales.

Que, de esta forma, en los Ultimos afios las areas de la DIRBDE han propiciado una serie
de acciones de colaboracion intra e interinstitucional, mejorando la coordinacion de
respuestas mas oportunas e integrales a las necesidades e intereses estudiantiles,
aportando al desarrollo integral de los y las estudiantes de Pregrado. El foco ha sido el
mejoramiento de la experiencia universitaria en cada etapa de la trayectoria formativa,
ampliando su vinculacion con las organizaciones estudiantilies y otros organismos
universitarios relevantes en estas materias, tales como el Departamento de Pregrado
(DEPREG) dependiente de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos (VAA), la Direccion de
Igualdad de Género (DIGEN), la Direccibn de Extension (DEX) dependiente de la
Vicerrectoria de Extension y Comunicaciones (VEXCOM), y las demas direcciones
dependientes de la VAEC.

Que, estos avances se enmarcan en los pilares estratégicos de la Institucién, que ademas
estan reflejados en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Chile 2017-2026,
en las politicas universitarias pertinentes y en el Plan de Fortalecimiento a diez (10) afios
presentado por la Universidad al Ministerio de Educacién el afio 2021, entre los que destaca
el compromiso de poner al centro de su quehacer la calidad de vida estudiantil, actualizar
sus estrategias de acuerdo a las politicas institucionales y el contexto nacional, y promover
en el estudiantado el ejercicio de una ciudadania activa y responsable.

Que, fruto de esta asentada experiencia obtenida producto del trabajo de la DIRBDE, se
identifica la necesidad de profundizar sus estrategias en materia de desarrollo estudiantil
desde una mirada mas amplia de la calidad de vida y la experiencia universitaria,
incorporando una dimension promotora de la formacién en ciudadania social y de la
convivencia democratica, una dimension preventiva para la deteccién y abordaje de las
controversias en la comunidad universitaria, y una dimension de intervenciéon para la
resolucidn de conflictos con y entre estudiantes utilizando un foco pedagdgico y dialogado.

Que, por su parte, la DAC, es un organismo cuya funcién principal, segun lo previsto por el
articulo 1° del indicado D.U. N°003183, de 2020, consiste en “(...) contribuir a dar respuesta
a los desafios de convivencia y calidad de vida institucional, promoviendo la inclusion, el
reconocimiento y la valoracion de la diversidad de sus integrantes, mediante la proposicion
y ejecucién de estrategias que promuevan la formacion integral de los(as) miembros de la
comunidad universitaria, en el marco de los principios que guian a la Universidad de Chile
y a las universidades del Estado en el cumplimiento de su mision.”.

Que, a partir de su creacion, la DAC reunio bajo su dependencia a la Oficina de Equidad e
Inclusién (OEIl) y a la Secretaria Ejecutiva del Comité por la Sustentabilidad, con el
propoésito de encauzar de manera coordinada y eficaz las iniciativas y politicas
institucionales vinculadas a la equidad e inclusion, a los derechos de las personas, el
medioambiente y la sustentabilidad, respectivamente. A su vez, se incorpord bajo su
dependencia una nueva unidad denominada “Unidad de Desarrollo Comunitario”, con la
funcién principal de colaborar con esa Direccién en la ejecucion de sus programas, planes
e iniciativas, y en la coordinacién articulada con otras unidades, organismos,
organizaciones y miembros de la comunidad universitaria.

Que, mediante el Decreto Universitario N°0031834, de 2023, se traspasé al Gabinete de
Prorrectoria la dependencia del Comité por la Sustentabilidad y su Secretaria Ejecutiva, y
se efectuaron las modificaciones correspondientes en los diversos cuerpos normativos que
alli se indican, incluido el D.U. N°003183, de 2020, que crea y reglamenta a la Direccion de
Asuntos Comunitarios. En consecuencia, la DAC cuenta actualmente con dos unidades
dependientes, que son la Oficina de Equidad e Inclusion y la Unidad de Desarrollo
Comunitario, cuyos respectivos objetivos y funciones se encuentran definidos en el Titulo
Il del D.U. N°003183, de 2020.

Que, entre las funciones de la DAC, asumidas por su Unidad de Desarrollo Comunitario, se
presenta un fuerte enfoque en asuntos estudiantiles y comunitarios, convivencia y calidad
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de vida universitaria; ademas del acompafiamiento a las iniciativas de organizaciones
estudiantiles.

25. Que, los desafios de convivencia y calidad de vida institucional que la Universidad enfrenta
mediante la proposicion y ejecucion de estrategias que promuevan la formacion integral de
los(as) miembros de la comunidad universitaria, expresados en el articulo 2 del D.U.
N°0037871, de 2014, son de responsabilidad de la VAEC, en coordinacion con diversos
organismos de los Servicios Centrales, entre ellos la Direccion de Gestion y Desarrollo de
Personas (DGDP) de la Vicerrectoria de Asuntos Economicos y Gestidon Institucional
(VAEGI), la Direccion de Desarrollo Académico (DAA) de la VAA y la ya mencionada
DIRBDE de la VAEC, resultando en los hechos en la superposicion de funciones entre la
DAC y estos organismos universitarios.

26. Que, a mayor abundamiento, durante el afio 2023 y por decision de las autoridades
universitarias, la DIRBDE ha acompafado y potenciado el trabajo coordinado con la DAC,
a partir de la subrogacién de esa Direccion, lo que ha contribuido a fortalecer, coordinar y
ampliar las lineas de accién de ambas Direcciones conducentes a favorecer trayectorias
formativas positivas e integrales, articulando las diversas dimensiones de la gestién para
poner al (a la) estudiante en el centro de la accidn institucional.

27. Que, ademas, se observa una superposicion de objetivos y funciones en el ambito de la
calidad de vida institucional entre la DAC, la DGDP respecto a los(as) funcionarios(as) de
la Universidad, y el DEPREG, en torno a la calidad de vida universitaria en actividades que
estan fuera del ambito de competencia de la VAEC.

28. Que, esta situacion afecta la capacidad institucional de desplegar acciones diferenciadoras
y eficaces en estas materias, duplicando esfuerzos y recursos, ademas de establecer una
dualidad en la relacién de las distintas Direcciones identificadas de los Servicios Centrales
y sus respectivas contrapartes en las unidades académicas, lo que limita la capacidad de
responder oportuna y adecuadamente a los objetivos institucionales planteados, en
concordancia con los principios de eficiencia y eficacia, asi como de economia
procedimental que deben estar presentes en los érganos de la Administracion del Estado.

29. Que, por otro lado, si bien a partir de la creacion de la DAC, en 2020, la Oficina de Equidad
e Inclusién (OEI) quedo6 bajo la dependencia de esa Direccion, se trata de un organismo de
larga data que fue creado, mediante el Decreto Universitario N°0014671, de 21 de abril de
2014, como una unidad ejecutiva del nivel central con el objetivo de asesorar, orientar,
promover y formar a la comunidad universitaria en los ambitos de equidad e inclusion,
siendo su objetivo central impulsar y promover el desarrollo de politicas de equidad e
inclusién en la Universidad.

30. Que, transcurridos mas de diez (10) afios desde la creacion de la OEl, la Universidad de
Chile ha logrado desplegar consistentemente amplios esfuerzos institucionales en el ambito
de la equidad, integracién e inclusién, trabajando sostenidamente en la transversalizacion
del enfoque de derechos, la intersectorialidad en los procesos, la comunicacion efectiva y
la interseccionalidad en la inclusién. Como resultado, la Institucién cuenta con al menos
cinco (5) politicas con enfoque de equidad e inclusion aprobadas, a saber: a) Politica de
Equidad e Inclusion Estudiantil en la Universidad de Chile (2017); b) Politica Universitaria
de Inclusién y Discapacidad en la perspectiva de la Diversidad Funcional (2019); c) Politica
Universitaria sobre estrategias para avanzar en la incorporacion de los Pueblos Indigenas,
sus culturas y sus lenguas en la Universidad de Chile (2020); d) Politica de Igualdad de
Género en la Universidad de Chile (2022), y e) Politica de Diversidades, Disidencias
Sexuales y de Género (2023), entre otras.

31. Que, asimismo, a lo largo de estos afios, la OEI ha logrado la instalacién de capacidades
localmente distribuidas en las unidades académicas, para favorecer tanto la
implementacion de las referidas politicas institucionales, como la atenciéon de los(as)
integrantes de la comunidad universitaria que estan sujetos(as) a ellas. Estos equipos
locales en materia de equidad e inclusion se materializaron a través de la incorporacion de
las figuras de “Encargado(a) de Equidad e Inclusién”, de “Encargado(a) de Diversidad
cultural, nacional y migrante” y de “Encargado(a) de Discapacidad/Diversidad Funcional”.
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32. Que, asi las cosas, habiéndose logrado ampliamente el objetivo que se le habia
encomendado a la OEl, y estando ya instaladas las capacidades en los equipos centrales
para implementar estas politicas, dado que el seguimiento de aquello esta alojado en cada
equipo de inclusion local de las unidades académicas, hoy es necesario implementar un
cambio en la orientacion estratégica de esa unidad, en orden a reorientar y potenciar sus
objetivos y funciones especificas, respondiendo a la forma en que se materializa
actualmente la funcién principal de esta unidad, potenciando su capacidad de acompafiar
la implementacién de esas iniciativas y el trabajo en las unidades académicas, velando por
que esto se realice de manera efectiva y eficaz, en un marco de respeto a los derechos de
todas las personas, al desarrollo pleno de sus identidades y en ambientes libres de
discriminacion, acoso, abuso y/o violencia de cualquier tipo.

33. Que, con ese objetivo en miras y de seguir profundizando los nuevos desafios impuestos
por la transversalizacion de los principios de equidad e inclusién en la Universidad, se
detecta la necesidad de ajustar las estrategias mas adecuadas a los propdsitos de la actual
OEl, delimitando las acciones criticas asociadas a sus funciones especificas, haciéndola
responsable de la coordinacion general de los procesos de monitoreo e implementacion de
las politicas existentes en los niveles central y local, asi como del desarrollo y supervision
de las acciones pertinentes para cerrar eventuales brechas en la consecucion de los
objetivos institucionales involucrados. Asimismo, es pertinente encomendar a su cargo el
disefio y evaluacion de estrategias y lineamientos para la formacion y sensibilizaciéon en
estas materias, asi como la generacién anual de propuestas de ajustes y modificaciones,
cuando estos sean necesarios.

34. Que, en lo que se refiere al acompanamiento a la trayectoria de estudiantes de perfiles
priorizados por las politicas institucionales y el necesario apoyo en sus procesos de
adaptacion a la vida universitaria, se detecta la necesidad de ampliar y fortalecer las
estrategias del area actualmente responsable de estos asuntos en la DIRBDE, para lo cual
se le sumard el &rea de apoyo a la articulacién de Ensefianza Media (EM) y Educacion
Superior de la DAC, sumandose al trabajo de acompafiamiento que viene realizando la
DIRBDE mediante su Unidad de Apoyo a Grupos Prioritarios.

35. Que, lo anterior, permitirda dar continuidad a la implementacién del componente de
Preparacion en la Ensefianza Media, asegurando la continuidad de la gestién y la eficacia
y eficiencia en los procesos involucrados en el convenio celebrado entre nuestra Institucién
y el Ministerio de Educacion, de acuerdo a los términos de referencia y las orientaciones
técnicas respectivas. Adicionalmente, esto permitird consolidar y potenciar la replicabilidad
institucional de los aprendizajes que el equipo del Programa de Acceso a la Educacion
Superior (PACE-EM) ha sistematizado en materias de proyecto de vida, orientacion y
acceso a beneficios de los(as) estudiantes de perfiles priorizados que ingresan a la
Educacion Superior, favoreciendo una mejor articulacion de los apoyos y mayor pertinencia
en las estrategias de acompafiamiento en la transicién a la educacion superior.

36. Que, con estos desafios en cuanto a las labores de apoyo a los grupos prioritarios
establecidos por las politicas institucionales, la actual superposicion de responsabilidades
y tareas entre la DIRBDE y la DAC dificulta un tratamiento integral, estratégico y adaptativo,
por lo que resulta necesario reunir los esfuerzos enfocados en estos grupos en un solo
equipo de trabajo, que concentre y potencie las capacidades y experiencias necesarias.

37. Que, en lo que se refiere a la vida universitaria, atendidos los desafios y objetivos
planteados en los considerandos anteriores, y en armonia con la evolucion que se observa
en estas materias a partir de las acciones adoptadas tanto por la DIRBDE como la DAC, se
evidencia la pertinencia de orientar de manera coordinada los esfuerzos de los equipos en
la generacion de acciones de promocion del desarrollo estudiantil, transversalizadas por un
enfoque de derechos, entendiendo la importancia de que estas contemplen en su disefio e
implementacion el reconocimiento de las diversidades de la poblacion estudiantil, valorando
ademas la experiencia fuera de las aulas, en cuanto espacios participativos, de dialogo y
trabajo colaborativo; todo lo cual, incide significativamente en la trayectoria formativa de los
y las estudiantes de la Universidad de Chile y en su experiencia universitaria, en virtud de
los diferentes perfiles estudiantiles y desde un sentido de pertenencia que promueve lo
comunitario.
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Que, ademas, especificamente en el ambito de la convivencia universitaria, teniendo en
cuenta los importantes desafios de la coexistencia social reflejados en los espacios
universitarios, se estima necesaria la conformaciéon de una unidad especializada en la
DIRBDE que se haga cargo de aspectos vinculados a la dimensién comunitaria de la vida
universitaria —la cual es transversal a todas las direcciones de la VAEC y a los demas
organismos universitarios competentes-, especificamente dedicandose a asesorar,
proponer y apoyar a las unidades académicas en la generacion y articulacién de acciones
que permitan potenciar una convivencia respetuosa y una comunidad cohesionada,
recogiendo y compartiendo las buenas practicas en desarrollo para avanzar
transversalmente en una cultura del cuidado basada en el didlogo, el buen trato y la
colaboracion entre las y los integrantes de la comunidad universitaria.

Que, en esa misma linea de trabajo, se observa la necesidad de instaurar en la DIRBDE
una unidad de intervencién estudiantil en materia de resolucién negociada de conflictos,
complementaria a otros organismos institucionales afines, que instale y fortalezca
capacidades en las Direcciones de Asuntos Estudiantiles (DAE) de las unidades
académicas, para promover interacciones positivas y practicas restaurativas entre y con los
y las estudiantes, permitiendo abordar sanamente las controversias, resolver desacuerdos
e intervenir de manera eficaz y oportuna frente a los conflictos.

Que, a su vez, es necesario ampliar el rol que actualmente ejerce la VAEC, y
consecuentemente con ello la DIRBDE, en su vinculacion constante con las organizaciones
estudiantiles, mediante la incorporacién de una linea de trabajo orientada al fortalecimiento,
la promocion y formacion de las mismas, articulada con las acciones actualmente
desarrolladas a través de proyectos estudiantiles.

Que, de acuerdo con lo anterior, se ha identificado la necesidad y pertinencia de la
adecuacion funcional de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, de
manera consecuente y tal como ya acontecidé con la reciente modificacion del
funcionamiento de la Direccién de Salud Estudiantil, mediante el D.U. N°004084, de 2024,
a fin de mejorar el cumplimiento de los objetivos institucionalmente comprometidos y
optimizar el uso de los recursos organizacionales en materias de asuntos estudiantiles y
comunitarios, convivencia y calidad de vida universitaria, inclusion, acompafamiento a
grupos prioritarios y a las iniciativas de organizaciones de la comunidad universitaria.

Que, todas estas transformaciones son pertinentes en virtud de los principios de
coordinacion, eficacia y unidad de accion de la funcion administrativa, en relacién con la
modificaciéon del funcionamiento de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y
Comunitarios mediante la integracion a la DIRBDE de las dos unidades subsistentes en la
DAC, organismo que se suprimira. Esta integracion implica, ademas, una reorganizacion
de la DIRBDE, destinada a remodelar y potenciar sus areas de trabajo en materias de
desarrollo estudiantil y en los ambitos de convivencia, calidad de vida e inclusion, de la
forma que se indica méas adelante.

Que, en lo relativo a los desafios institucionales previamente descritos, en torno a los
ambitos de equidad e inclusién, y en virtud de los principios de eficacia de la actividad
administrativa y de unidad de accidn, se considera pertinente que la actual Oficina de
Equidad e Inclusion sea integrada a la DIRBDE, enmarcandola en una nueva Subdireccion
de Equidad e Inclusion, que dependera de esa Direccion. Mediante su integracion, y con
los objetivos de la DIRBDE, la Subdireccién sera responsable de la coordinacion general
de los procesos de monitoreo e implementacion de las politicas pertinentes en los niveles
central y local, asi como del desarrollo y supervision de las acciones correspondientes para
cerrar eventuales brechas en la consecucién de los objetivos institucionales involucrados.
Asimismo, tendra a su cargo el disefio y evaluacion de estrategias y lineamientos para la
formacion y sensibilizacion, y la generacién anual de propuestas de ajustes y
modificaciones, considerando ademas eventuales redisefios, cuando sean necesarios.

Que, por otro lado, para el adecuado abordaje de los desafios asumidos desde la DIRBDE
en materias de bienestar y desarrollo estudiantil, junto con la complejidad de los procesos
que lidera, se hace necesario modificar su actual organizacién con el propésito de delimitar
un organismo que articule el trabajo estratégico y el operativo, facilitando la gestion de
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procesos, la mejora permanente y el cumplimiento de los objetivos de las distintas areas y
unidades que la integran.

. Que, en este sentido, se considera fundamental contar con una nueva Subdireccion de
Bienestar y Acompafiamiento Estudiantil que vele por el trabajo matricial y la triangulacion
de los ejes técnicos, financieros y administrativos, garantizando la sustentabilidad de las
lineas programaticas, ademas de concretar la implementacion de los pilares estratégicos
que orientan el bienestar y el desarrollo estudiantil. Desde este espacio organizacional se
podra asegurar y fortalecer un seguimiento continuo de los procesos, velando por la
proyeccion financiera de la Direccion para garantizar la continuidad de los equipos y las
iniciativas, reconociendo diversas fuentes de financiamiento para el disefio presupuestario
y gestion administrativa, como también implementando adecuadamente los diversos
protocolos.

. Que, para estos efectos, la Subdireccion de Bienestar y Acompafiamiento Estudiantil
dependerd administrativamente de la Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil y
ejercera funciones transversales sobre las areas y unidades que integran a esta Ultima,
generando los mecanismos para el actuar colaborativo de las areas, el levantamiento de
indicadores y la generacion de informacion relevante para la toma de decisiones. Asi, se
presenta como un organismo técnico de gestion estratégica que tendra por funcion
contribuir a los procesos de diagnéstico, disefio, implementacion y ajuste de los diversos
programas y proyectos que lidera la Direccion, dando cumplimiento a los procesos
administrativos vigentes y resguardando la ejecucion presupuestaria de manera eficiente y
sustentable, tanto a nivel de operaciéon como de los servicios y beneficios que se asignan
a la comunidad estudiantil.

. Que, de igual forma, esa Subdireccion acompafiara a los equipos profesionales y técnicos
en los procesos de planificacion de las diversas etapas asociadas a la implementacion de
los proyectos, programas e iniciativas en concordancia con las politicas institucionales,
objetivos estratégicos de la Direccién, el calendario académico y los cronogramas inter y
extra universitarios, que inciden en el quehacer habitual de las distintas unidades y areas.
Asimismo, generara el levantamiento de necesidades de los diferentes equipos,
estableciendo propuestas que permitan garantizar su ejecucion.

. Que, para llevar a cabo todas estas transformaciones se requiere crear un nuevo
reglamento de organizacion y funcionamiento de la Direccién de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil, incorporando en este un nuevo funcionamiento y ampliando en sus funciones
aspectos no considerados y presentes en los Decretos Universitarios N°0015926, de 2002,
que crea la Direccién de Bienestar Estudiantil y N°003183, de 2020, que crea y reglamenta
la Direccion de Asuntos Comunitarios.

. Que, ademas, surge la necesidad de ampliar las atribuciones delegadas al (a la)
Vicerrector(a) de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios en materia de convenios de
colaboracion (D.U. N°0050922, de 2014), mediante la incorporacion del componente de
desarrollo estudiantil, concepto que englobara desde una mirada amplia todas las areas y
funciones de la DIRBDE que no se refieran estrictamente a beneficios, junto con precisar
que la delegacién comprende también la atribucién de dictar los actos administrativos
vinculados a esos instrumentos.

. Que, en sintesis, se reorganizan y centralizan las funciones en la Direccién de Bienestar y
Desarrollo Estudiantil, para lo cual se crean dos (2) subdirecciones: la Subdireccion de
Bienestar y Acompafiamiento Estudiantil y la Subdireccion de Equidad e Inclusion;
traspasando el personal y los recursos de la Direccion de Asuntos Comunitarios bajo la
dependencia de la DIRBDE.

. Que, el personal de dependencia de la DAC se traspasa segun sus funciones a las
respectivas areas de la DIRBDE o en su defecto a la unidad o area que corresponda segun
el perfil de cargo y los objetivos de las actividades desarrolladas.

. Que, en concordancia con los principios de economia procedimental, surge la necesidad
que mediante el presente acto igualmente se concretice, en el marco de la
transversalizacion del elemento comunitario, el reconocimiento en la estructura de los
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Servicios Centrales del Gabinete de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y
Comunitarios.

53. Que, en definitiva, y segin consta en Oficio N°24, de 21 de enero de 2025, de la
Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, se solicité a esta Rectoria aprobar la
propuesta de modificaciones normativas previamente expuestas, dictando el acto
administrativo respectivo.

54. Que, las unidades ejecutivas centrales son organismos encargados de orientar, coordinar
y apoyar a Rectoria en las decisiones conducentes a la direccion y supervigilancia de las
actividades académicas, administrativas y financieras de la Institucion, al mas alto nivel.

55. Que, segun lo preceptuado en el literal n) del articulo 19 y en el literal a) del articulo 23 de
los Estatutos Institucionales, a la Rectora de la Universidad compete la facultad de crear,
modificar y suprimir las unidades ejecutivas centrales y dictar sus reglamentaciones
internas de funcionamiento, debiendo el Consejo Universitario tomar conocimiento de tales
medidas.

56. Que, conforme con lo explicado en el considerando precedente, esta Rectoria comunicé al
Consejo Universitario el presente reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
y Comunitarios, junto con la creacién de las nuevas Subdirecciones de Bienestar y
Acompafiamiento Estudiantil y de Equidad e Inclusién de la DIRBDE, habiendo tomado
conocimiento de ello, segln consta de su Acuerdo N°10, adoptado en la Segunda Sesién
Ordinaria de ese érgano superior colegiado, con fecha 28 de enero de 2025.

57. Que, con arreglo a lo establecido en el articulo 19, literales b) y n), del Estatuto Universitario,
corresponde especialmente a la Rectora dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de
la Universidad relativos a creaciones, modificaciones y supresiones de las unidades
ejecutivas centrales, asi como dictar sus reglamentaciones internas de funcionamiento.

DECRETO:

1. Reemplazase el numeral Ill del Decreto Universitario N°0015926, de 30 de septiembre de
2002, que crea la Direccion de Bienestar Estudiantil, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el Decreto Universitario N°0015856, de 23 de mayo de 2022,
por las siguientes nuevas normas de organizacion y funcionamiento de la Direccion de
Bienestar y Desarrollo Estudiantil, las que se transcriben a continuacion:

“NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO ESTUDIANTIL

Articulo 1

La Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, en adelante también “la Direccion”,
es el organismo encargado de atender el conjunto de demandas y necesidades de los(as)
estudiantes de la Universidad de Chile, relacionadas con las grandes areas del desarrollo
individual y social en esta etapa de la vida, para potenciar su formacion integral en el &mbito
personal, profesional, académico regular y extracurricular. Su implementaciéon debe ser
abordada en concordancia con la mision institucional de la Universidad de Chile y con el perfil
humano, social y cultural con que esta aspira a formar a sus egresados(as). Para tal fin, esta
Direccion debe generar lineas programaticas que promuevan el desarrollo estudiantil integral,
una adecuada calidad de vida estudiantil, sana convivencia y experiencia universitarias, y
brindar soportes socioeducativos que favorezcan condiciones de mayor igualdad para la
inclusion en la vida universitaria.

A la Direccibn de Bienestar y Desarrollo Estudiantil le corresponde, ademas,
responsabilizarse, dentro de su &mbito de accidn, por la generacién de condiciones necesarias
para reducir las brechas asociadas a la situacion socioeconomica de origen de los(as)
estudiantes, como también contribuir a la permanencia y egreso oportuno de quienes provienen
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de contextos de mayor vulnerabilidad o se encuentran transitando situaciones o contextos de
vulnerabilidad, apuntando a un mejoramiento integral de la calidad de vida de los(as)
estudiantes y de la comunidad universitaria en general.

Asimismo, la Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil es responsable de generar
las condiciones para la efectiva inclusion en la vida universitaria, promoviendo la inclusion, el
reconocimiento y la valoracion de la diversidad de sus integrantes, mediante la proposicion y
ejecucion de estrategias que promuevan trayectorias formativas que atiendan tanto a lo
disciplinar como a la ciudadania.

La Direccion debe estar en permanente analisis de la realidad de la poblacién estudiantil
de la Universidad, identificando a los grupos priorizados y sus necesidades, en consonancia con
la realidad del pais y sus contingencias, alineandose también a las politicas publicas en materias
de beneficios, educacion, inclusién y seguridad social, entre otras, para promover los ajustes
necesarios y pertinentes en sus programas o beneficios en funcion de sus objetivos, principios
inspiradores, y de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

Articulo 2

La Direccién estara a cargo de las actividades y programas a nivel central relacionados
con los asuntos estudiantiles en materia de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, incluyendo, entre
otras, las siguientes lineas estratégicas: Beneficios Estudiantiies (Fondo de Atencién
Econdmica, becas de arancel, becas de mantencion, becas JUNAEB, Programa de Residencia
Universitaria); Experiencia y Calidad de Vida Universitaria (autocuidado, convivencia
universitaria, intervencion estudiantii en materia de resolucion negociada de conflictos,
formacion ciudadana, proyectos estudiantiles, desarrollo artistico y cultural); Acompafiamiento
a Estudiantes Prioritarios (estudiantes del Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa,
SIPEE y del Programa de Acceso a la Educacion Superior, PACE); Formacion e Inclusion de la
Diversidad (migrantes, afrodescendientes, pueblos originarios, personas en situacion de
discapacidad y neurodivergentes).

El desarrollo de sus actividades y programas debera contar con participacion estudiantil
y de funcionarios(as), a través de su integracién en el Consejo de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil, el cual funcionara de conformidad a un Reglamento Interno que sera propuesto por
la Direccion al (a la) Vicerrector(a) de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, previa opinion de
ese Consejo.

Articulo 3

La Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil es una unidad ejecutiva del nivel
central, de caracter administrativo y técnico, capacitado para generar propuestas en el ambito
de su competencia. Dependera jerarquica y administrativamente de la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles y Comunitarios.

A fin de cumplir con las funciones sefialadas en esta preceptiva, la Direccion debera
contar con la estructura administrativa necesaria, incluyendo personal idéneo para ello. Contara
con una planta profesional, administrativa y auxiliar de acuerdo con sus necesidades y recursos
economicos disponibles. Para ello, el(la) Vicerrector(a) de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios
podra proponer al (a la) Rector(a) la creacion de las unidades necesarias, asi como también
gestionar los asuntos que al respecto correspondan.

Articulo 4

La Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil estara a cargo de un(a) Director(a),
quien tendra la funcion de administrar sus recursos financieros, humanos, materiales y de
infraestructura. Ademas, sera el(la) responsable del cumplimiento de sus funciones, planes,
objetivos y lineas programaticas, considerando las propuestas del Consejo de Bienestar y
Desarrollo Estudiantil. Todo lo anterior, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad de Chile, las politicas universitarias, la normativa universitaria vigente y los
lineamientos de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

El(la) Director(a) de Bienestar y Desarrollo Estudiantil debera ser un(a) académico(a)
con la jerarquia de Profesor(a) o un(a) profesional con al menos siete (7) afios de experiencia.
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Sera nombrado(a) por el(la) Rector(a), previa propuesta del (de la) Vicerrector(a) de Asuntos
Estudiantiles y Comunitarios, quien para estos efectos podra convocar a un proceso publico de
seleccion. Durara en su cargo mientras cuente con la confianza del (de la) Rector(a) de la
Universidad de Chile. El(la) Director(a) informara de su gestién al (a la) Vicerrector(a) de
Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

Articulo 5

La Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil debera cumplir al menos las siguientes
funciones:

a) Estudiar, disefiar y proponer al (a la) Vicerrector(a) de Asuntos Estudiantiles y
Comunitarios las lineas programaticas que se deben seguir, a corto, mediano y largo plazo, para
el logro de los objetivos sefialados en el articulo 1 y las actividades y programas referidos en el
articulo 2, asi como coordinar, ejecutar y evaluar su cumplimiento.

b) Supervisar la adecuada aplicacion de esas lineas programaticas, actividades o
programas en las unidades y areas de su dependencia, asi como en las unidades académicas.
Ello supone un fuerte componente técnico y profesional, asi como la integracion institucional en
torno a politicas generales de la Universidad en materia de bienestar y desarrollo estudiantil.

c) Atender y resolver distintos problemas que se generen en los ambitos ya definidos.

d) Generar las propuestas de reglamentos e instructivos que sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

e) Desarrollar y mantener un sistema de registro y gestion de informacion actualizada
en materias estudiantiles con el propdsito de apoyar y fundamentar la proposicion politica y
toma de decisiones.

f) Mantener relaciones regulares con los(as) estudiantes de la Universidad de Chile en
general y/o con sus organizaciones estudiantiles representativas de caracter transversal y
fomentar su fortalecimiento y promocién en materias de formacion y participacion.

g) Participar en las gestiones institucionales destinadas a la recopilacion, analisis y
distribuciéon de antecedentes involucrados en el otorgamiento de beneficios externos, en
coordinaciéon con los organismos universitarios pertinentes, de acuerdo a las directrices
dispuestas por cada ente administrador de esos beneficios (Ministerio de Educacién, Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Comision Ingresa o quien la reemplace, u otros organismos
correspondientes) y en virtud del marco normativo aplicable.

h) Brindar orientacion estudiantil en materia de beneficios estudiantiles externos.

i) Desarrollar estrategias de programas integrales que promuevan actividades
tendientes a mejorar la calidad de vida, el desarrollo estudiantil integral y la sana convivencia
de los(as) estudiantes.

i) Asesorar, proponer y apoyar a las unidades académicas y otros organismos
universitarios que lo requieran, en la generacién y articulacion de acciones que permitan
potenciar una convivencia respetuosa y una comunidad cohesionada, recogiendo y
compartiendo las buenas practicas en desarrollo para avanzar transversalmente en una cultura
del cuidado, basada en el didlogo, el buen trato y la colaboracidn entre las y los integrantes de
la comunidad universitaria. Esto incluye un area de intervencion estudiantil en materia de
resolucion negociada de conflictos, en articulacion con otros organismos institucionales
competentes en esta materia, que instale y fortalezca capacidades en las Direcciones de
Asuntos Estudiantiles (DAE) de las unidades académicas o bien intervenga directamente en
asuntos en los que se convoque a la Direccién, para promover practicas restaurativas e
interacciones positivas entre y con los y las estudiantes, abordar sanamente las controversias,
resolver desacuerdos e intervenir de manera eficaz y oportuna frente a los conflictos.

k) Brindar un apoyo permanente a la trayectoria de estudiantes de perfiles priorizados
por las politicas institucionales, mediante acciones focalizadas de acompafamiento estudiantil
y de articulacion de beneficios, apoyo a la formacion integral, proyecto de vida y el necesario
soporte en sus procesos de transicion y adaptacion a la vida universitaria. Esto incluye promover
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la generacién de vinculos tempranos con establecimientos de ensefianza media de alto indice
de Vulnerabilidad Escolar.

I) Fomentar, disefiar e implementar acciones destinadas a la formacion ciudadana de
los(as) estudiantes desde una perspectiva de derechos y respeto de sus obligaciones,
brindandoles acompafiamiento y orientacion técnica para el fortalecimiento de sus
organizaciones y en materia de proyectos estudiantiles.

m) Desarrollar nuevos programas segun las necesidades surgidas de la evolucion
institucional, el alineamiento con las politicas publicas y de la Universidad, y los requerimientos
levantados por los(as) estudiantes.

n) Proponer a la autoridad correspondiente la celebracién de convenios y acuerdos de
colaboracion, y disefiar e implementar proyectos, en colaboracién con otros organismos de la
Universidad, o con actores publicos y privados del ambito local, nacional e internacional, con el
objeto de ampliar y coordinar beneficios, servicios estudiantiles y acciones de vinculacién con
el medio, en el marco de las lineas programaticas de la Direccién.

f)) Las demas funciones que le encomiende el(la) Vicerrector(a) de Asuntos Estudiantiles
y Comunitarios o las que establezca la normativa universitaria.

Articulo 6

A fin de cumplir con sus funciones, objetivos y lineas programaticas, la Direccion contara
con una Subdireccién de Bienestar y Acompafiamiento Estudiantil y una Subdireccién de
Equidad e Inclusion.

Articulo 7

La Subdireccién de Bienestar y Acompafiamiento Estudianti es un organismo
administrativo y técnico de gestidn estratégica, que tiene por objeto contribuir a los procesos de
diagnéstico, disefio, implementacion y ajuste de los diversos programas que lidera la Direccién,
dando cumplimiento a los procedimientos administrativos involucrados y resguardando la
ejecucion presupuestaria de manera eficiente y sustentable, tanto a nivel de operacién como de
servicios y beneficios para la comunidad estudiantil de pregrado.

De igual forma, acompafia a los equipos profesionales y técnicos en los procesos de
planificacion de las diversas etapas asociadas a la implementacion de los programas, iniciativas
y acciones que, en concordancia con las politicas institucionales, forman parte de los objetivos
estratégicos de la Direccion, en relacion con el calendario académico y los cronogramas fijados
por el Ministerio de Educacién, contribuyendo al levantamiento de indicadores y la generacion
de informacién relevante para la toma de decisiones a nivel politico estratégico.

El(la) Subdirector(a) de Bienestar y Acompafiamiento Estudiantii dependera
jerarquicamente del (de la) Director(a) de Bienestar y Desarrollo Estudiantil y debera ser un(a)
profesional que cuente con al menos cinco (5) afios de experiencia en gestion de beneficios y
programas estudiantiles en instituciones de educacién superior u organismos publicos afines.
Sera nombrado(a) por el(la) Vicerrector(a) de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, previa
propuesta del (de la) Director(a) de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, quien para estos efectos
podra convocar a un proceso de seleccién publico.

Articulo 8

La Subdireccion de Equidad e Inclusion es un organismo administrativo y técnico
encargado de la coordinacion general de los procesos de monitoreo e implementacién en la
Universidad de Chile de las politicas en materias de inclusion social y educativa, de valoracion
de la diversidad y de la no discriminacion, en los niveles central y local, y del desarrollo y
supervision de las acciones pertinentes para cerrar eventuales brechas en la consecucion de
los objetivos institucionales involucrados en aquellas.

Asimismo, tendra a su cargo el disefio y evaluacion de estrategias y lineamientos para
la formacion y sensibilizacion en estas materias, y de la generacion anual de propuestas de
modificaciones y redisefio.
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El(la) Subdirector(a) de Equidad e Inclusién dependera jerarquicamente del (de la)
Director(a) de Bienestar y Desarrollo Estudiantil y debera ser un(a) profesional especialista en
el trabajo de equidad e inclusién, con experiencia en el ambito universitario. Serd nombrado(a)
por el(la) Vicerrector(a) de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, previa propuesta del (de la)
Director(a) de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, quien para estos efectos podra convocar a un
procedimiento publico de seleccidn.

Articulo 9

La Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil contar4 con la colaboracién del
Consejo de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, integrado por:

a) El(la) Director(a).
b) Tres (3) representantes estudiantiles, escogidos(as) por sus pares.

c) Dos (2) Directores(as) de Asuntos Estudiantiles pertenecientes a Facultades o Institutos
dependientes de Rectoria, escogidos(as) por sus pares.

d) Un(a) representante de la Subdireccién de Equidad e Inclusion, designado(a) por su
Subdirector(a).

e) Un(a) representante del Departamento de Pregrado, designado(a) por su Director(a).

f) Un(a) representante de la Direccion de Finanzas y Administraciéon Patrimonial,
designado(a) por su Director(a).

Los(as) representantes estudiantiles integraran este Consejo por el plazo de un (1) afio,
pudiendo ser reelegidos(as) una o mas veces, y seran escogidos(as) mediante el mecanismo
que establezca la organizacion estudiantil de mayor representatividad en la Institucion.

Los(as) Directores(as) de Asuntos Estudiantiles integraran este Consejo por el plazo de
dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos(as) por una Unica vez, y deberan ser escogidos(as) en
reuniones o elecciones, presenciales o a distancia, en que participen al menos la mayoria
absoluta del personal de la Universidad que cumpla tales funciones, respectivamente, en la
forma que el(la) Director(a) de Bienestar y Desarrollo Estudiantil defina para tales efectos.

Ademas, el(la) Director(a) de Bienestar y Desarrollo Estudiantil podra invitar a participar
con derecho a voz a diversas autoridades, funcionarios(as) u otros(as) integrantes de la
comunidad universitaria, tales como asistentes sociales locales, encargados(as) de
determinados programas y especialistas, entre otros, cuya perspectiva pueda resultar relevante
en la respectiva sesion para la cual son convocados(as), en virtud de su perfil, conocimientos o
experiencia en determinados temas o areas de interés.

Asimismo, la Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil podra conformar un Consejo
Consultivo compuesto por expertos(as) en materias vinculadas al disefio, analisis de
instrumentos y propuestas programaticas.

Articulo 10

Las funciones del Consejo de Bienestar y Desarrollo Estudiantil seran:

a) Colaborar en el disefio y propuesta presupuestaria a ser presentada a las
autoridades que corresponda para su inclusion en el presupuesto general de la Institucion.

b) Estudiar y proponer al (a la) Director(a) las lineas programaticas de bienestar y
desarrollo estudiantil que resulten acordes con las directrices que se definan en los programas
pertenecientes a la Direccion.

c) Atender y buscar solucion a los distintos problemas que se generen en los ambitos
ya sefialados.

d) Estudiar y proponer los reglamentos o modificaciones reglamentarias necesarias
para el cumplimiento eficaz de los diferentes programas.

e) Estudiar y proponer nuevos programas segun las necesidades estudiantiles o de la
comunidad universitaria.
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f) Conocer y pronunciarse sobre las propuestas de politicas generales, reglamentos,
instructivos o demas instrumentos que resulten necesarios para el cumplimiento de los fines de
la Direccion y que sean sometidos a su analisis por el(la) Director(a) de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil.

Articulo 11

El Consejo de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, convocado por el(la) Director(a), se
reunird en sesion ordinaria al menos una vez trimestralmente. Ademas, podra reunirse de forma
extraordinaria, cuando asi lo decida el(la) Director(a) o se lo solicite a lo menos un tercio de
los(as) miembros de ese Consejo.

El funcionamiento del Consejo sera objeto del reglamento referido en el articulo 2°.
Articulo 12

La Universidad fijard anualmente el presupuesto de la Direccién, basado en la
presentacibn que esta haga, que permita asegurar su adecuado funcionamiento y el
cumplimiento eficaz de cada uno de sus programas y actividades.

Articulo 13

Las situaciones especiales no previstas que surjan en relacidon o a consecuencia de la
aplicacion de este Reglamento, seran resueltas por el(la) Vicerrector(a) de Asuntos
Estudiantiles y Comunitarios, previo informe fundado del (de la) Director(a) de Bienestar y
Desarrollo Estudiantil.”.

2. Traspasese la dependencia de la Oficina de Equidad e Inclusion (OEIl) y de la Unidad de
Desarrollo Comunitario (UDC) de la Universidad de Chile, desde la Direccion de Asuntos
Comunitarios (DAC) a la Direccidn de Bienestar y Desarrollo Estudiantil (DIRBDE), ambas
de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

3. Téngase presente que los(as) funcionarios(as) que desempefien sus funciones en la
Direccion de Asuntos Comunitarios se traspasaran a las respectivas unidades de la
Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, de acuerdo con sus funciones, perfil de
cargo, u objetivos de las actividades desarrolladas en la Direccion de Asuntos
Comunitarios, segun corresponda.

4. Asignese y traspasese a la Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil los recursos
necesarios para resguardar el financiamiento de los(as) funcionarios(as) que por medio de
este acto se traspasan bajo su dependencia.

5. Créanse bajo la dependencia de la Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil de la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, la Subdireccién de Bienestar y
Acompafiamiento Estudiantil y la Subdireccion de Equidad e Inclusion.

6. Deroganse el Decreto Universitario N°003183, de 2020, que crea la Direccion de Asuntos
Comunitarios y la Unidad de Desarrollo Comunitario, y aprueba su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento; el Decreto Universitario N°0014671, de 2014, que crea la
Oficina de Equidad e Inclusion y el Decreto Universitario N°0015856, de 23 de mayo de
2022, que modifica el Decreto Universitario N°0015926, de 2002, que crea la Direccion de
Bienestar Estudiantil y fija su texto refundido, coordinado y sistematizado.

7. Reemplazase el numeral 6 del articulo 3° del D.U. N°1851, de 4 de mayo de 1987, que
aprueba nueva estructura de Servicios Centrales, en la forma que se sefiala a continuacion:
6. Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.
6.1. Gabinete.
6.2. Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil.

6.2.1. Subdireccion de Bienestar y Acompafiamiento Estudiantil.
6.2.2. Subdireccion de Equidad e Inclusion.
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6.3.  Direccion de Deportes y Actividad Fisica.

6.4. Direccion de Salud Estudiantil.
6.4.1. Unidad de Salud Mental.
6.4.2. Unidad de Salud Odontoldgica.
6.4.3. Unidad Comunidad Saludable.
6.4.4. Centro de Salud Estudiantil — Semda Campus Eloisa Diaz.
6.4.5. Centro de Salud Estudiantil — Semda Campus Juan Gémez

Millas.

6.4.6. Centro de Salud Estudiantil — Semda Beauchef.
6.4.7. Centro de Salud Estudiantil — Semda Campus Sur.

8. Establécese que, en caso de ausencia o impedimento, el(la) Director(a) de Bienestar y
Desarrollo Estudiantii sera subrogado(a) por el(la) Subdirector(a) de Bienestar y
Acompafiamiento Estudiantil; a falta de este(a), por el(la) Subdirector(a) de Equidad e
Inclusion, ambos de la Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, dependiente de la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

9. Derdgase el Decreto Universitario N°0033361, de 21 de septiembre de 2016, que establece
orden de subrogacidn para Director(a) de Bienestar Estudiantil.

10. Modificase el Decreto Universitario N°0050922, de 31 de diciembre de 2014, que delega
atribuciones y facultad que indica en Vicerrector de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios,
en el sentido de reemplazar el literal a) del articulo 1°, por uno del siguiente tenor:

“a) La atribucion de celebrar convenios de colaboracion, cooperacion e intercambio, y
de dictar los actos administrativos correspondientes, en materia académica, de
beneficios estudiantiles, de desarrollo estudiantil, de investigaciéon y de docencia, de
campo para el desarrollo profesional, de aplicacion tecnolégica y de desarrollo de
actividades cientificas con instituciones nacionales, internacionales o extranjeras.”.

11. Publiquese el presente acto administrativo, una vez totalmente tramitado, en el sitio web
institucional “Universidad Transparente”, por la Unidad de Transparencia, de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N°20.285.

12. Lo dispuesto en el presente acto administrativo comenzara a regir a partir de su total

tramitacion.

ANOTESE, COMUNiQUlESE Y PUBLIQUESE.
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